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1. INTRODUCCION

A lo largo de las ultimas décadas las mujeres se han ido incorporando de manera masiva
y constante al mercado de trabajo remunerado. Este avance ha representado un paso
fundamental en su empoderamiento y su contribucidn al desarrollo social y econémico.
Sin embargo, también ha evidenciado de manera contundente la persistencia de
desigualdades y discriminacidon basadas en el sexo en todos los estratos de nuestra

sociedad.

La segregacién ocupacional, que relega a mujeres y hombres a diferentes sectores y
jerarquias laborales, la brecha salarial generalizada, las dificultades en la conciliacidn de
la vida laboral y personal que a menudo actian como barreras en el acceso y
permanencia en el empleo, la falta de corresponsabilidad en el cuidado de la vida vy,
lamentablemente, la persistencia de la violencia machista, son desafios que impregnan

y caracterizan tanto el mercado de trabajo publico como el privado.

UGT-PV, consciente de su responsabilidad en la promocidén de la igualdad entre mujeres
y hombres, se compromete de manera inquebrantable a abordar estos desafios. Para
ello, es imperativo que sigamos adaptando nuestra organizacién y estrategia de gestion
para asegurar la plena aplicacién del principio de igualdad de género, de manera

transversal e integral.

Este Plan de Igualdad se ha desarrollado en respuesta a ese compromiso y gracias al
impulso de las Areas de Igualdad y Recursos Humanos de UGT-PV. Representa un
continuo de esfuerzos que se originaron con el | Plan de Igualdad y que hoy, con la
implementacién de este Il Plan de Igualdad, se consolidan como un camino hacia la

transformacién de nuestra cultura organizacional.

Nuestro objetivo fundamental es convertir la igualdad entre mujeres y hombres en un
pilar estratégico de la gestidn de las relaciones laborales y del trabajo que llevamos a

cabo en nuestra organizacién. A través de este plan, buscamos aumentar los niveles de
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equidad entre todas las personas que trabajan para UGT-PV y mejorar sus condiciones

laborales.

El presente documento establece objetivos claros, define responsabilidades y propone
acciones concretas que promoveran la igualdad entre mujeres y hombres en todos los
aspectos de nuestra organizacion. Estas medidas son fundamentales para garantizar que
nuestras politicas y practicas sean coherentes con nuestros valores y principios de
igualdad, que defendemos tanto dentro como en nuestra presencia social y politica

como organizacion sindical.

Cabe destacar que este plan ha sido desarrollado en un proceso participativo en el que
la plantilla de UGT-PV ha desempeiiado un papel activo y esencial. Sus contribuciones,
aportando datos, informacidn y perspectivas a través de entrevistas y encuestas, han
sido fundamentales para dar forma a este plan. Sin su valiosa colaboracidn, este trabajo

no habria sido posible.

En resumen, este Il Plan de lgualdad representa un nuevo y firme paso en nuestro
compromiso con la igualdad entre mujeres y hombres. Siendo un reflejo de nuestra
determinacion de avanzar hacia un futuro donde mujeres y hombres disfruten de
igualdad de oportunidades y trato en todos los ambitos de nuestra organizacion, y fuera
de ella. Como agentes activas y activos del cambio, continuaremos trabajando para

construir una sociedad mas justa y equitativa para todas las personas.
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2. MARCO NORMATIVO

El derecho a la igualdad de trato y de oportunidades es un derecho fundamental que
queda recogido en el articulo 14 de la Constitucién Espafiola. La dificultad para hacer
efectivo dicho derecho ha derivado en la elaboracién de multiples normativas especificas

en materia de igualdad.

La mas reconocida es la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, cuyo objetivo principal es “hacer efectivo el derecho de igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en particular mediante la
eliminacion de la discriminacion de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicion,
en cualesquiera de los dmbitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica, civil,
laboral, econdmica, social y cultural para alcanzar una sociedad mds democratica, mas

justa y mas solidaria”.

El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion, incorpora cambios muy significativos en dicha Ley Organica 3/2007, de 22 de

marzo, en materia de planes de igualdad:

¢ Estableciendo la obligatoriedad de que todas las empresas con cincuenta o mas

personas trabajadoras deben elaborar y aplicar un plan de igualdad.

e Enumerando los elementos y contenidos minimos que debe contener el plan de

igualdad:

1. Diagnéstico de la situacidn negociado, en su caso.

2. Objetivos a alcanzar en conexidn con las estrategias y practicas dirigidas a su
consecucion.

3. Sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.
Estableciendo un registro en el que deben quedar inscritos todos los planes de

igualdad. Ordenando al Gobierno llevar a cabo el desarrollo reglamentario.
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DATOS DE LA ORGANIZACION

Razon social UGT PV (Union General de Trabajadoras y Trabajadores)

NIF G-46949863

Domicilio social C/ Arquitecto Mora 7-62

Forma juridica indicato

Afio de constitucion 1988

Responsable de la Organizacion

Nombre Ismael Sdez Vaquero

Cargo ecretario General

Telf. 963884100

e-mail isaez@pv.ugt.org

Responsable de Igualdad

Nombre Pilar Mora Martinez

Cargo ecretaria de Formacion, Empleo e Igualdad de Género

Telf. 963884140

e-mail smujer@pv.ugt.org

ACTIVIDAD

Sector Actividad indical

CNAE 9420

Descripcion de la actividad Actividades sindicales

Dispersion geografica y ambito de . .

., Comunitat Valenciana

actuacion

DIMENSION

Personas Trabajadoras Mujeres Hombres “ Total 127
Centros de trabajo res

ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS

Dispone de departamento de personal Si

Certificados o reconocimientos de igualdad i

) Sello Fent Empresa. Iguals en Oportunitats (2018-2021)
obtenidos
Representacion Legal de Trabajadores .
: ujeres 4 Hombres 3 Total 7
Trabajadoras
. . L, Convenio Colectivo Marco de la Unidn General de Trabajadores|
Convenio colectivo de aplicacion
2019-2020
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4. METODOLOGIA

La elaboracion del Il Plan de lgualdad en UGT-PV, ha seguido una metodologia

estructurada y participativa que implica varios pasos clave:

Creacion de la Comisiéon Negociadora: Se forma una comisiéon negociadora que incluye
a representantes de la direccién de la organizacion y de la representacion legal de las
personas trabajadoras. Esta comisidn ha sido la responsable de disefiar y acordar el
contenido del Plan de lgualdad, garantizando la participacion de todas las partes

interesadas.

Diagnostico de la situacion actual: En esta fase, se ha realizado un andlisis exhaustivo
de la situacion de igualdad entre mujeres y hombres en la organizacién. Esto incluye la
recopilacién de datos sobre la composicién de la plantilla, la brecha salarial, la
segregaciéon ocupacional, las politicas y prdcticas existentes, y la percepcion de la
igualdad de género por parte de las personas trabajadoras, asi como el andlisis del

Informe final de evaluacidon del | Plan de Igualdad.

Para la elaboracién del presente INFORME DE DIAGNOSTICO DE SITUACION para el Il Plan

de Igualdad de la UGT-PV se ha procedido a seguir la siguiente metodologia de trabajo:

e Un primer planteamiento de caracter sindical, ya que UGT PV es una organizacion
democratica de clase, que defiende el Estado Social y Democratico de Derecho,
propugnando en todo momento la libertad, la justicia y la igualdad para que las
mismas sean reales y efectivas.

e Unsegundo planteamiento de caracter estadistico, que tiene en cuenta el sexo como
variable de andlisis que nos permite cuantificar la realidad estudiada, asi como la
deteccién de posibles brechas y discriminaciones de diferente indole.

e Un tercer planteamiento de caracter interpretativo, que se basa en la utilizacién del
género como categoria de analisis, dicha categoria tiene caracter especifico y
transversal (teniéndose en cuenta las diferencias entre mujeres y hombres, la

jerarquia existente en las relaciones de género, los roles y estereotipos sexistas-
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siendo conscientes que los mismos estan presentes en buena parte, por no decir en
todas, de las desigualdades y discriminaciones del ambito laboral-, visibilizando
posibles desigualdades y discriminaciones, diagnosticando brechas de género,
visibilizando realidades ya tratadas en cuanto a la igualdad entre mujeres y hombres,

diversidad, etc.).

Finalmente, un planteamiento de caracter juridico, donde se tendrd como marco
fundamental el principio de igualdad de oportunidades, de condiciones, de trato y no
discriminacién entre mujeres y hombres en la Organizacién y las normas que lo

garantizan y desarrollan.

A su vez, se han procedido a estudiar y analizar una serie de fuentes de caracter
documental como el convenio colectivo, convocatorias de seleccidon, anuncios de
vacantes y ofertas de trabajo, normativa interna de UGT PV, documentacion de

comunicacién interna y externa entre otras.

Este diagndstico presenta datos cuantitativos y cualitativos, compilados a través de una
serie de mecanismos de recogida de informacion y analisis que han sido disefiados
especificamente partiendo de las recomendaciones y anexos de la Guia para la
elaboracién de planes de igualdad, del Ministerio de Igualdad, asi como de todos
criterios establecidos en el Anexo del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el
que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos

de trabajo. Dichos mecanismos se adjuntan como anexo en este documento.

Se han analizado las siguientes materias:

Proceso de seleccidon y contratacion.
Clasificacion profesional.
Formacion.

Promocion profesional.

LA A

Condiciones de trabajo: incluida la auditoria retributiva.

11
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Ejercicio corresponsable de la vida personal, familiar y laboral.
Infrarrepresentacion femenina.

Retribuciones: informacion extraida del registro retributivo del afio analizado.

w ® N o

Prevencidn del acoso sexual y por razén de sexo.
10. Comunicacion igualitaria y no sexista.
11.  Violencia de género.

12. Salud laboral desde la perspectiva de género.

Ademas, para la elaboracion del Registro Retributivo y de la Valoracién de Puestos de

Trabajo (VPT) se han utilizado los siguientes instrumentos:

e Herramienta de Registro Retributivo del Instituto de las Mujeres del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. De acuerdo con la
previsto en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad
retributiva entre mujeres y hombres.

e Herramienta SVPT del Instituto de las Mujeres para la VPT que forma

parte de la auditoria retributiva.

Cabe destacar que, con el objetivo de desarrollar la Auditoria Retributiva de la forma

mas objetiva posible, todo este proceso fue externalizado a través de una consultora
externa experta en materia de igualdad laboral que a su vez llevé a cabo la Descripcién

de Puestos de Trabajo de toda la organizacién.

La consulta participativa a la plantilla en lo que a igualdad efectiva de mujeres y hombres
se refiere ha sido un elemento clave en el Diagndstico. Con este fin se disefid un
Cuestionario de Opinidn de la plantilla voluntario, anénimo y confidencial a través de la

herramienta digital Google Forms que se difundié en mayo de 2023 entre la plantilla.

El andlisis de los datos se ha llevado a cabo desarrollado de la siguiente forma:

1. Andlisis descriptivo de toda la documentacion cualitativa.

12
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2. Andlisis estadistico de los resultados del cuestionario de situacidn de igualdad a la

plantilla.

3. Analisis de los indices de feminizacidn, distribucién, concentracion y brecha de género

para los indicadores cuantitativos:

indice de Distribucién (indicador extra sexo), porcentajes de calculo horizontal,
que aporta informacién sobre la distribucion de mujeres y hombres (relaciones

de género). Representado en las tablas por:

- % mujeres / total (% m / t): % de mujeres con respecto al total de mujeres
y hombres en cada franja horizontal.

- % hombres / total (% h / t): % de hombres con respecto al total de
mujeres y hombres en cada franja horizontal.

indice de concentracién (indicador intra sexo), porcentajes de calculo vertical,
que aporta informacidn sobre la situacion de las mujeres con respecto a si
mismas y de los hombres con respecto a si mismos. Representada en las tablas

por:

- %mujeres /mujeres totales (%m/tm): % de mujeres con respecto al Total
de mujeres

- %hombres/hombres totales (%h/th): % de hombres con respecto al Total
de hombres.

Brecha de género: se refiere a la diferencia/distancia entre las tasas o
porcentajes femeninos y masculinos en los ambitos de andlisis, en nuestro caso
distancia de participacion/presencia de mujeres en cada ambito (porcentaje de
mujeres — porcentaje de hombres). En esta magnitud, cuanto menor sea la

“brecha”, mas cerca estaremos de la igualdad.

- Valores negativos (-): indican que la diferencia es en favor de los
hombres.

13
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- Valores positivos: indican que la diferencia es en favor de las mujeres.
- Valores mas cerca de 0: mas cerca se estd de la igualdad.

indice de feminizacién: es la relacidn entre el nimero de mujeres y el nimero

de hombres (n.2 de mujeres entre el n.2 de hombres)

- Valores por debajo de 1: Infrarrepresentacidn / subrepresentaciéon de
mujeres

- Valores por encima de 1: Feminizacion

- Valor 1 = Igualdad

Para establecer las conclusiones del diagndstico de indicadores cuantitativos se debe
partir del principio de presencia o composicién equilibrada. Segin la Disposicidn
Adicional Primera de la Ley Orgéanica 3/2007, 22 de marzo, para la lgualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, se entiende por composicién equilibrada la presencia de mujeres y
hombres de forma que, en el conjunto a que se refiere, las personas de cada sexo no

superen el 60% ni sean menos del 40%.

Los valores negativos y por debajo de 1 se han sefialado en rojo en cada tabla diagnéstica

para facilitar su localizacién en el documento.

Toda la informacidn obtenida ha sido comparada con el convenio colectivo por el que se

rige la organizacion, asi como restante normativa laboral de aplicacion.

Definicion de objetivos y medidas: Con base en los resultados del diagndstico, se han
identificado areas de mejora y se han establecido objetivos claros y medibles para
promover la igualdad entre mujeres y hombres en la organizacién. Definiendo las

medidas oportunas y concretas que se llevaran a cabo para alcanzar estos objetivos.

Se ha garantizado la participacion activa de la plantilla en el proceso: Esto puede incluye
la realizacion de encuestas, entrevistas y reuniones para recopilar opiniones vy

experiencias.

14
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Disefio del Plan de Igualdad: La comisién negociadora ha elaborado el contenido del
plan, que incluye objetivos, acciones concretas, indicadores de seguimiento y un
calendario de implementacién. Definiendo politicas y procedimientos especificos para
abordar areas clave como la brecha salarial, la conciliacidon laboral y familiar, y la

prevencién de la violencia de género, entre muchas otras.

Aprobacion y firma del plan: Una vez que se ha acordado el contenido del Plan de
Igualdad, se ha procedido a su aprobacion y firma por parte de la representacion de la

organizacién y la representacion de las personas trabajadoras.

Implementacidén y seguimiento: La Comisidon de Seguimiento, sera la encargada de por
tanto poner en marcha las medidas y acciones definidas en el plan, estableciendo un
sistema de seguimiento y evaluacion para medir el progreso hacia los objetivos
establecidos. Esto implica la revisidn regular de los indicadores y ajustar las acciones si

es necesario.

Comunicacién y sensibilizacion: Como medida y compromiso para garantizar el éxito de
la implantacién de este Plan de Igualdad, se promueve la comunicacién interna y externa
sobre el plan para sensibilizar a la plantilla y a otras partes interesadas sobre su

importancia y los avances logrados.

Evaluacidn y revision: La Comisidn de Seguimiento, serd la encargada de llevar a cabo
una evaluacién periddica del plan para determinar su efectividad y se revisa para
asegurar su relevancia continua en funcién de las necesidades cambiantes de la

organizacion.

En resumen, la metodologia para la elaboracién de un Segundo Plan de Igualdad en UGT-
PV implica un enfoque participativo, un diagndstico detallado, la definicidn de objetivos
especificos y un seguimiento constante para garantizar que se logren avances

significativos hacia la igualdad de género en la organizacion.
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Condiciones generales relativas al diagndstico ‘

Periodo de referencia de los datos 1 enero 2022 - 31 diciembre 2022

Fecha de realizacién del diagndstico enero 2023 - julio 2023

Personas que han intervenido en la El presente informe se realiza de forma
elaboracion

conjunta con la Comisiéon NegociadoraUGT-
PV.

Las Agentes de Igualdad que han asesoradg
técnicamente cuentan con el Master Oficial
en Género y Politicas de

lgualdad UV.

5. MEJORAS, MODIFICACIONES RESPECTO AL | PLAN DE
IGUALDAD

El | Plan de Igualdad de UGT-PV fue aprobado en 2018 con anterioridad a la
publicacion y entrada en vigor del actual marco normativo. El plan anterior se estructurd
en contando con un total de 26 medidas distribuidas en 9 areas de intervencidn. El |l
Plan de Igualdad de UGT-PV representa un salto cualitativo y cuantitativo respecto al
contenido y alcance de sus medidas, con 4 dreas nuevas y un total de 71 medidas. Cabe
sefialar el ingente trabajo realizado para dotar al plan de un Diagndstico exhaustivo que
incluye una Auditoria Retributiva realizada externamente para dotar de mayor

objetividad a sus resultados.

Para el disefio y elaboracion de este plan ha intervenido de forma coordinada el area de
Recursos Humanos junto con las Agentes de lgualdad del equipo de UGT-PV. En el
disefio del Il Plan mejoran los mecanismos de seguimiento y evaluacidn y se incrementa
notoriamente el presupuesto directo e indirecto destinado a la implementacion de las

medidas.
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6. PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN

El presente Plan de Igualdad ha sido suscrito por la Comisién Negociadora del Il Plan

de Igualdad de UGT-PV constituida por:

En representacién de la empresa:

- Constantino Calero Vaquerizo, Secretario de Organizacion.
- Pilar Mora Martinez, Secretaria de Formacidn, Empleo e Igualdad de Género.

Por parte de la representacion legal de las personas trabajadoras:

- Rosa Sola Garcia, Personal Administrativo.
- Vicente Reolid Serrano, Responsable de Informatica.

Las partes negociadoras acordaron las siguientes funciones para la Comisién

Negociadora del Il Plan de Igualdad mediante el reglamento de funcionamiento:

1. Informar al personal de UGT-PV sobre el compromiso de la Direccidon con el
principio de igualdad de oportunidades y trato de mujeres y hombres, que se
materializara en la negociaciéon y elaboracion del Plan de Igualdad.

2. Negociacion y elaboracién del diagnéstico y de las medidas que integraran el Plan
de Igualdad, asi como del procedimiento de actuacidn frente al acoso sexual y
por razén de sexo.

3. Elaboracion del informe de los resultados del diagndstico.

4. ldentificacion de las medidas prioritarias, a la luz del diagndstico, su ambito de
aplicacidn, los medios materiales y humanos necesarios para su implantacidn, asi
como las personas u drganos responsables, incluyendo un cronograma de
actuaciones.

5. Definicién de los indicadores de medicion y los instrumentos de recogida de
informacidén necesarios para realizar el seguimiento y evaluacién del grado de

cumplimiento de las medidas del Plan de Igualdad implantadas.
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6. Remision del Plan de Igualdad que fuere aprobado ante la autoridad laboral
competente a efectos de su registro, depdsito y publicacién.

7. Elimpulso de las primeras acciones de informacidn y sensibilizacién a la plantilla.

8. Cuantas otras funciones pudieran atribuirle la normativa y el convenio colectivo
de aplicacion, o se acuerden por la propia comision, incluida la remision del plan
de igualdad que fuere aprobado ante la autoridad laboral competente a efectos

de su registro, depdsito y publicacion.

El presente Plan de Igualdad se elabora con caracter obligatorio en base a los establecido
por el articulo 46.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva

de mujeres y hombres, en cuanto a la elaboracidn y aplicacion de los planes de igualdad:

2. En el caso de las empresas de cincuenta o mds trabajadores, las medidas de
igualdad a que se refiere el apartado anterior deberdn dirigirse a la elaboracion y
aplicacion de un plan de igualdad, con el alcance y contenido establecidos en este
capitulo, que deberd ser asimismo objeto de negociacion en la forma que se

determine en la legislacidn laboral.

7. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

El presente Plan de Igualdad va dirigido a todas las personas trabajadoras de UGT-PV,

independientemente de su forma de contratacién laboral.
El personal afectado por el Plan de Igualdad es la totalidad de la plantilla de UGT-PV.

A fecha 31 de diciembre de 2022 la plantilla estd compuesta por 127 personas

trabajadoras, 82 mujeres y 45 hombres.

El ambito territorial se localiza en la COMUNIDAD VALENCIANA, ESPANA, siendo la sede

central de la organizacidn la siguiente:
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. Calle Arquitecto Mora, 7. 46010 VALENCIA.

La empresa cuenta con tres centros de trabajo distribuidos en las provincias de Castellén

(12/0033753-30), Valencia (46/0202336-72) y Alicante 03/007178384).

El actual Plan de Igualdad tendrd una vigencia de cuatro afios, desde el dia 27 de

septiembre de 2023 al dia 26 de septiembre de 2027.

El plan de igualdad se mantendrd vigente en tanto la normativa legal o convencional no
obligue a su revision o que la experiencia indique su necesario ajuste, pudiéndose

establecer acciones especificas dirigidas a grupos de interés de la entidad.
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8. INFORME DIAGNOSTICO
8.1 DESCRIPCION DE LA ORGANIZACION

La Confederacidn Sindical Unién General de Trabajadoras y Trabajadores de Espaiia
(UGT) se establece territorialmente en Uniones de Comunidad Auténoma (UCA), y esta
integrada por tres federaciones estatales que se constituyen en el ambito del Estado
espafiol para agrupar a las trabajadoras y a los trabajadores asalariados de los diferentes
sectores econdmicos, a las personas que trabajan como asociadas en forma cooperativa
0 en autogestion, a las que trabajan por cuenta propia que no tengan personal a su
servicio, a las que estan en situacion de desempleo, a las que hayan cesado en su
actividad laboral como consecuencia de su incapacidad o jubilacidn, y a las que buscan

su primer empleo.

La Unién General de Trabajadoras y Trabajadores del Pais Valenciano (UGT-PV) esta
estructurada en base a Federaciones Nacionales, adecuando su organizacidon a la

composicién autonémica del Estado y a las peculiaridades del Pais Valenciano.

La UGT-PV establecera con la reglamentacién que proceda unas estructuras territoriales
intercomarcales que dependiendo directamente de la UGT-PV, coordinen los esfuerzos

de todos los organismos existentes en su demarcacion, sin distincion de actividades.

Estas nuevas estructuras intercomarcales dependeran orgdnica, funcional vy
econdmicamente de manera directa de la UGT-PV, que las coordinard a través de la

Comision Ejecutiva Nacional (CEN).

La UGT-PV se constituye y forma parte de la Unidn General de Trabajadoras y
Trabajadores de Espaia. Suscribe los principios generales, la declaracién de principios y
el objeto de ésta, asi como las resoluciones y acuerdos de los Congresos y de los Organos

de Direccion de la UGT.

UGT PV esta en el mandato correspondiente al IX Congreso UGT PV y se compone de los

siguientes érganos:
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- Congreso Nacional.

- Comité Nacional.

- Comisién de Control.

- Comision Ejecutiva Nacional.

- Secretaria Territoriales Intercomarcales.

UGT®
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UGT®
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El Convenio de aplicacion en UGT-PV es el Convenio Colectivo Marco de la Unién General
de Trabajadoras y Trabajadores 2019-2020 (Cédigo de Convenio 90010222011996), en
adelante “Convenio Marco” que contempla las siguientes disposiciones en materia social

y de igualdad de mujeres y hombres:

Articulo 41. Garantias sociales.

Las partes firmantes se comprometen a seguir las directrices que en materia de accién

social estan establecidas en la UGT:

2.3.1 No se discriminara a ningun trabajador en funcidn de su sexo,
nacionalidad, raza, religidon, orientacion sexual, discapacidad, enfermedad o

ideologia.

2.3.2 Seigualan a todos los efectos los matrimonios con las parejas de hecho.
Serd necesario aportar justificacion del Registro de Parejas de Hecho alli donde

lo hubiere o del Censo donde se justifique la convivencia de la pareja.

f) Se iguala a todos los efectos, al grado de familiar de primer grado de la persona
trabajadora, a aquellas personas respecto de las cuales sea guardador legal, tutor

o defensor judicial familiar de primer grado de la persona trabajadora.

Articulo 42. Plan de Igualdad.

42.1 Con el fin de promover la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral, UGT cuenta con una Plan Marco de lIgualdad negociado de
acuerdo con lo regulado en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Dicho Plan Marco de Igualdad incorpora

un protocolo de actuacién para la prevencién del acoso en el trabajo.

El citado Plan de Igualdad, junto con el protocolo para la prevencién del acoso en
el trabajo, se consideran a todos los efectos parte integrante del presente

Convenio en la redaccion de los mismos publicada en el BOE con fecha de 20 de
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marzo de 2009, por resolucion de la Direccidon General de Trabajo de 9 de marzo

del mismo afio.

42.2 Dicho Plan de lIgualdad y el protocolo de prevencién del acoso
mantendrdn su vigencia mientras no sean expresamente denunciados por

cualquiera de las partes.

42.3 Los Organismos enviaran a la Comision Mixta del Convenio los Planes de
Igualdad que acuerden con sus Secciones Sindicales, asi como la composicién de
los miembros y suplentes de los Comités para la prevencidon del acoso que

designen y sus respectivas modificaciones.

42.4 Durante la vigencia del presente Convenio, las partes negociaran las
modificaciones a incorporar en el Plan de Igualdad y Protocolo de Acoso
publicado en el BOE con fecha 20 de marzo de 2009, fruto del nuevo Real
Decreto-Ley 6/2019 de 1 de marzo. Una vez alcanzado un acuerdo, procederan a

solicitar su publicacion en el BOE como Anexo al presente Convenio.

El personal con responsabilidad politica esta excluido en el ambito de aplicacion del
Convenio Marco por haber sido elegido en los 6rganos politicos de la organizacion,

también lo est3 el personal liberado (art. 1.2).

Con caracter previo a la elaboracién del presente Diagndstico de Situacion de
Igualdad, la organizacién ha implantado y evaluado el | Plan de Igualdad de UGT-PV

2018-2021.

Debemos poner en valor, el trabajo en materia de igualdad llevado a cabo desde la
Secretaria de Empleo, Formacidn e Igualdad de género. Asi como desde la Ejecutiva
del UGT-PV, pues ademas del constante trabajo de reivindicacidn y lucha por los
derechos de las mujeres, que se lleva a cabo en movilizaciones, jornadas, foros y
comisiones de participacién, medios de comunicacion, espacios de denuncia, y un

largo etcétera. Desde UGT-PV, se ha llevado a cabo una apuesta firme en la
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participacion sindical en las Comisiones Negociadoras de los Planes de Igualdad, tal
y como recoge en el Real Decreto 902/2020 del 13 de octubre, de igualdad retributiva
entre mujeres y hombres, desde la organizacién, mas alld del cumplimiento
legislativo, se ha apostado por la contratacidn de personal especializado en planes
de igualdad, como son tres agentes de igualdad con titulacién de referencia y

experiencia en la materia.

Desde la propia Secretaria de Empleo, Formacién e Igualdad de género, se ha creado
un equipo especializado en igualdad entre mujeres y hombres en el espacio publico
y privado, desde el que se atiende la solicitud de las empresas de la participacidn
sindical en las diferentes comisiones negociadoras, como el asesoramiento

especializado a aquellas delegadas y delegados que lo soliciten.

Es una apuesta transversal, sdlida y que demuestra el compromiso que se tiene

desde la ejecutiva de garantizar la perspectiva feminista en el trabajo y lucha sindical.

Ademads, de un paso mas, en la continuada y firme labor, que se lleva a cabo en la
concienciacién y sensibilizacion por la igualdad entre mujeres y hombres, desde UGT-

PV, dentro y fuera de la organizacion.

Pues debemos tener muy presente que la labor sindical llevada a cabo desde UGT-
PV, desempefia un papel fundamental en la promocidn de la igualdad entre mujeres

y hombres por varias razones importantes:

1. Negociacidon de condiciones laborales equitativas: UGT-PV tiene un papel crucial
en la negociacién de condiciones laborales, salarios y beneficios para los
trabajadores y trabajadoras. Cuando se trata de igualdad de género, puede
presionar para garantizar que las mujeres reciban el mismo salario que los
hombres por un trabajo igual o de igual valor y que tengan acceso a
oportunidades laborales justas.

2. Prevencidon de la discriminacion laboral: UGT-PV ayuda a prevenir Ia

discriminacién de género en el lugar de trabajo al defender politicas y practicas
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gue promuevan la igualdad de oportunidades. Lucha para que se implementen
politicas de no discriminacién y para que se sancione a las empresas que
perpetuen la discriminacién de género.

3. Promocién de la conciliacidn laboral y familiar: UGT-PV aboga por politicas que
faciliten la conciliacién de la vida laboral y familiar, como horarios flexibles,
permisos marentales y servicios de cuidado infantil asequibles. Esto es esencial
para permitir que las mujeres participen plenamente en la fuerza laboral sin
verse obstaculizadas por las tareas de los cuidados.

4. Promocion de la formacidn y capacitacion: UGT-PV trabaja para que las mujeres
tengan igualdad de acceso a oportunidades de formacidn y capacitacién en el
trabajo. Esto les permite adquirir habilidades y competencias necesarias para
avanzar en sus carreras y competir en igualdad de condiciones.

5. Lucha contra el acoso y la violencia de género: UGT-PV es firme defensor de
politicas y medidas en el lugar de trabajo que prevengan y aborden el acoso
sexual y la violencia de género. También proporciona apoyo y asesoramiento a
las victimas de violencia de género en el trabajo.

6. Promocién de la representacién y liderazgo femenino: Los sindicatos pueden
abogar por la representacidon equitativa de mujeres en puestos de liderazgo
sindical y en comités de empresa. Esto asegura que las voces de las mujeres sean
escuchadas y que se tomen decisiones que promuevan la igualdad de género.

7. Sensibilizacion y educacion: UGT-PV puede desempefiar un papel importante en
la sensibilizacién y educacién de las personas trabajadoras sobre cuestiones de
género y derechos laborales. Pueden organizar capacitaciones, charlas y
campafas de concienciacion para promover una cultura laboral inclusiva y

respetuosa.

En resumen, la labor sindical es esencial en la promocién de la igualdad de género
porque influye en las politicas y condiciones laborales, combate la discriminacién,
defiende los derechos de las mujeres en el trabajo y promueve un ambiente laboral

equitativo y seguro. Los sindicatos desempefian un papel activo en la lucha por la
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igualdad de género en el ambito laboral y contribuyen significativamente a avanzar

hacia una sociedad mas justa e igualitaria.

8.3 CARACTERISTICAS DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION

Organos ejecutivos y de participacion:

Se presenta seguidamente la composicidn por sexo de los drganos de direccion y

participacion.

UGT®
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Grafico 1. Distribucidn en drganos ejecutivos y de participacion
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Tabla 1. Distribucién en érganos ejecutivos y de participacion
% Mujeres | % Hombres ;
; Indice de Brecha de
ORGANOS N2 Mujeres |N2 Hombres| TOTAL sobre el sobre el
feminizacion género
total érgano |total 6rgano
CONGRESO NACIONAL 45 67 112 40,18% 59,82% 0,67 -19,64%
COMITE NACIONAL 32 52 85 38,10% 61,90% 0,62 -23,81%
COMISION DE CONTROL UGT|
1 2 3 33,33% 66,67% 0,50 -33,33%
PV
COMISION EJECUTIVA]
4 3 7 57,14% 42,86% 1,33 14,29%
NACIONAL UGT PV
SECRETARIAS GENERALES|
2 4 6 33,33% 66,67% 0,50 -33,33%
COMARCALES
COMISION NEGOCIADORA|
2 2 4 50,00% 50,00% 1,00 0,00%
DEL PLAN DE IGUALDAD

La composicion del IX Congreso Nacional fue de un total de 112 personas, de las cuales,

45 fueron mujeres y 67 hombres. La proporcidn se sitla en un 40% de mujeres frente a

un 60% de varones coincidiendo con el principio de presencia equilibrada. No obstante,

los hombres ocupan la mayor proporcion.
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El Congreso es el érgano maximo y se celebra cada cuatro cafos con cardcter ordinario.

Sus tareas son:

- Establecer las lineas generales de la politica sindical.

- Recibir los informes de la gestion de la Comision Ejecutiva y del Comité.

- Acordar modificaciones de los estatutos, del Reglamento de Congresos y de las

normas de comisiones de garantia.

- Decidir sobre las propuestas que le hayan sido presentadas, asi como los

recursos interpuestos ante el Congreso.

- Elegir a la Comisidn Ejecutiva, la Comisiéon de Control y a la Comisién de

Garantias.

Forman parte del Comité Nacional 85 personas, de ellas 32 son mujeres y 52 varones.
La representacion de los varones ocupa el porcentaje mds elevado nuevamente con
respecto al principio de presencia equilibrada que es superado por un hombre con un

porcentaje del 62%.

Es el drgano maximo entre congresos. Se reline dos veces al afio con cardcter ordinario.

Sus principales tareas son:

- Pronunciarse sobre cuestiones politico y de organizacién.

- Recibir anualmente el Informe de Gestidon de la Comisién Ejecutiva para su

analisis y valoracion.

- Cubrir las vacantes que se produzcan entre Congresos y separar de su cargo a

las personas integrantes de la Comision Ejecutiva.

- Convocar y determinar la fecha, lugar y orden del dia del Congreso.
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- Resolver todas aquellas cuestiones que se le encomienden por resolucién del

Congreso o por el propio Comité.

- Crear comisiones para tareas especiales.

La Comision de Control de UGT-PV estd compuesta por 3 personas, una mujer y dos
hombres. Su funcién es revisar las cuentas y el balance anual del organismo
correspondiente y presenta ante el Comité un informe anual y ante el Congreso un

informe general sobre las revisiones llevadas a cabo.

La Comision Ejecutiva Nacional de UGT-PV (CEN) esta compuesta por un total de 7
integrantes, 4 mujeres y 3 hombres. Ello equivale a un 57% de mujeres y un 43% de

hombres. Por tanto, la composicion femenina es superior a equilibrada.

Es el érgano de direccién permanente. Rige el organismo correspondiente de acuerdo
con las resoluciones de los Congresos y Comités, a los que debe dar cuenta de la gestidn,

y su responsabilidad es colegiada y se agrupa en Secretarias.

La Comisién Ejecutiva Nacional de UGT PV se compone en 2022 por las siguientes

personas:

e Ismael Sdez Vaquero, Secretaria General.

e Marisa Baena Martinez, Vicesecretaria General y de Salud Laboral, Medio
Ambiente y Cooperacion.

e Guillermo Marti Peris, Vicesecretaria General y Recursos.

e Constantino Calero Vaquerizo, Secretaria de Organizacion.

e Lola Ruiz Ladrén de Guevara, Secretaria de Accién Sindical.

e [sabel Lopez Atienza, Secretaria de Politica Social.

e Pilar Mora Martinez, Secretaria de Formacion, Empleo e Igualdad de Género.

Las Secretarias Generales Comarcales estan integradas por un total de 2 mujeres y 4
hombres. Es decir, un 33 % de mujeres y un 67 % de hombres. Estando por debajo de la

composicién equilibrada, aunque cercana a ella.
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Para el analisis de la distribucién de los 6rganos de representacién se ha incluido al
personal no laboral, una mujer y un hombre de la Comisidon Ejecutiva Nacional y un
hombre que ostenta una Secretaria General Comarcal. En el resto de apartados del
diagndstico no se ha incluido al personal no laboral, es decir, sin vinculacién contractual

en el régimen general de la Seguridad Social.

El formar parte de la CEN o ser Secretario General Comarcal no es un puesto de trabajo,
sino un cargo electo, independientemente de la existencia o no de la relacidn laboral en

el Sindicato.

La Comision Negociadora del Il Plan de Igualdad de UGT-PV estd compuesta de forma
paritaria por 2 representantes de la parte empresarial, una mujer y un hombre, y 2

representantes de la parte social, una mujer y un hombre de igual manera.

En todos los érganos se presenta una composicién equilibra de mujeres y hombres, sin
embargo, excepto en la Comisidn Ejecutiva Nacional y en la Comisién Negociadora del
plan de igualdad, la balanza siempre pesa mds en el lado de los varones puesto que

ocupan el porcentaje mas elevado en los diferentes drganos de representacion.

Organos de representacion de la plantilla.

La composicidn por sexo de los érganos representacion de la plantilla de UGT-PV es la

siguiente:

e LaRepresentacion legal de las Personas Trabajadoras (RLPT) fue elegida en 2019
y esta formada por 7 personas, 4 mujeres y 3 hombres. Su composicidn es
equilibrada.

e Enla Seccion Sindical la representacion es totalmente paritaria con 2 mujeres y
2 hombres.

e Lassecciones sindicales provinciales de UGT-PV fueron elegidas en 2021 y estan
constituidas por 4 mujeres y 5 hombres, estando mas cerca de la paridad total

que del principio de presencia equilibrada.
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e Larepresentatividad legal de las personas trabajadoras que corresponde a cada

centro de trabajo es la siguiente:

CENTRO Mujeres | Hombres | Total
CASTELLON (12/0033753-30) 0 1 1
VALENCIA (46/0202336-72) 4 1 5
ALICANTE (03/007178384) 0 1 1
TOTAL 4 3 7

e La organizacién cuenta con 2 personas delegadas de prevencidn, una mujer y

un hombre.

Grafico 2. Distribucidn en érganos de representacién por sexo
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Tabla 2. Distribucion en érganos de representacion por sexo
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% Mujeres | % Hombres

REPRESENTACION indice de Brecha de
N2 Mujeres [N2 Hombres| TOTAL sobre el sobre el
SINDICAL feminizacion género
total 6rgano |total 6rgano

RLPT 4 3 7 57,14% 42,86% 1,33 14,29%
SECCION SINDICAL UGT| 2 2 5 50,00% 50,00% 1,50 20,00%
PV
SECCIONES SINDICALES] 4 5 9 44,44% 55,56% 0,80 -11,11%
PROVINCIALES
DELEGADAS/OS DE 2 2 4 50,00% 50,00% 1,00 0,00%
PREVENCION

8.4 CONDICIONES GENERALES

A continuacion, se presentan los datos de la plantilla desagregados por sexo.

Distribucidon y tamaiio de la plantilla

Grafico 3. Distribucion de la plantilla por sexos

= Mujeres = Hombres

64.57%

Tabla 3. Distribucion de la plantilla por sexos
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% Mujeres sobre | % Hombres sobre ;
PERSONAS Indice de Brecha de
N2 Mujeres|N2 Hombres| el total de el total de
TRABAJADORAS feminizacién género
plantilla plantilla
127 82 45 64,57% 35,43% 1,8 29,13%

La plantilla de UGT-PV a 31 de diciembre de 2022 estd integrada por 127 personas

trabajadoras, 82 mujeres y 45 hombres. La plantilla se acerca a la paridad, conforme al

principio de presencia equilibrada, aunque se encuentra ligeramente feminizada con un

64,57% de trabajadoras. Hay un trabajador por cada 1,8 trabajadoras.

Distribucidn de la plantilla por provincias

Grafico 4. Distribucion de la plantilla por provincia
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CASTELLON VALENCIA ALICANTE
®m MUJERES 71,43% 62,50% 72,00%
B HOMBRES 28,57% 37,50% 28%
Tabla 4. Distribucion de la plantilla por provincia
% Mujeres % Hombres ;
Ne¢ N2 Indice de Brecha de
PROVINCIA TOTAL sobre el total | sobre el total
Mujeres | Hombres feminizaciéon | género
de plantilla de plantilla
CASTELLON 10 4 14 71,43% 28,57% 2,5 42,86%
VALENCIA 55 33 88 62,50% 37,50% 1,7 25,00%
IALICANTE 18 7 25 72,00% 28,00% 2,6 44,00%
TOTAL 82 45 127
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El grueso de la plantilla se concentra en la provincia de Valencia con 88 personas

trabajadoras, entre las cuales un 62,50% son mujeres y un 37,50% son hombres, seguida

de la plantilla de Alicante con un 71,43% de mujeres y de la de Castellén con un 62,50%

de trabajadoras. La mayor brecha de género se da en Alicante donde por cada trabajador

hay 2,6 trabajadoras.

Distribucion de la plantilla por edad

Grafico 5. Distribucion de la plantilla por edad
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B MUIJERES 2,36% 3,15% 19,69% 30,71% 8,66% 0
B HOMBRES 0,79% 1,57% 4,72% 19,69% 7,09% 1,57%
Tabla 5. Distribucion de la plantilla por grupos de edad
% Mujeres|% Mujeres|% Hombres|% Hombres
indice
GRUPO Ne Ne sobre el | sobreel | sobreel sobre el Brecha de
TOTAL %
DE EDAD | Mujeres | Hombres total de | totalde | total de total de L género
de feminizacion
mujeres | plantilla | hombres | plantilla
<=30 3 1 4 3,15% 3,66% 2,36% 0,79% 0,79% 3,0 1,57%
<=40 4 2 6 4,72% 4,88% 3,15% 1,57% 1,57% 2,0 1,57%
<=50 25 6 31 24,41% 30,49% 19,69% 4,72% 4,72% 4,2 14,96%
<=60 39 25 64 50,39% 47,56% 30,71% 19,69% 19,69% 1,6 11,02%
<=65 11 9 20 15,75% 13,41% 8,66% 7,09% 7,09% 1,2 1,57%
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<=66 0 2 2 1,57% 0,00% 0,00% 1,57% 1,57% 0,0 -1,57%
TOTAL 82 45 127 100,00% 100% 64,57% 100% 35.43% 1,8 29,13%

Como se desprende de los datos, en términos generales, se trata de una plantilla
envejecida con una escasisima presencia de personas jovenes menores de 30 afios con
tan solo 4 personas trabajadoras en este intervalo, de las cuales 3 son mujeres y 1 es un
hombre. En la franja de edad “menor o igual a 40 aifios” hay también una presencia muy
escasa con 6 personas, 4 mujeres y 2 hombres. Se desprende por tanto de estos datos
gue las mujeres representan una mayor proporcién entre la poblacion mas joven de la

organizacion.

El 72% de las mujeres de la plantilla tienen mas de 50 afios, esto es un dato relevante
para tener en cuenta la etapa vital de las mujeres que trabajan en la organizacién, asi

como posibles medidas relacionadas.

El1 50,39% de la plantilla se concentra en el grupo de edad “menor o igual a 60 afios”, con
un 30,71% de mujeres y un 19,69% de varones, seguido del grupo de “menor o igual a
50 afios” donde se ubica el 24,41% de la plantilla. En este ultimo grupo, el porcentaje de

mujeres casi alcanza el 80% de las 31 personas que lo componen.

La mayor proporcién de trabajadoras se aglutina en el grupo de edad de “menor o igual

a 60 afos” con un 48,15% de mujeres respecto al total de mujeres de la plantilla.

El indice de feminizacién disminuye a medida que avanza la edad a partir de los 50 afios
pasando del 3,4 al 1,6 en el grupo de “menor o igual a 60 afios”, del 1,2 en el grupo de
“menor o igual a 65 afios” y hasta llegar al grupo de “menor o igual a 66 afios” donde

solo hay 2 hombres.

Posteriormente se cruzara en el analisis el dato de edad respecto a las ultimas
incorporaciones para detectar si la incorporacion de plantilla de mas joven puede ser

una tendencia.
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Grafico 6. Distribucion de la plantilla por nivel de estudios

UGT @ Cgilgncié
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Tabla 6. Distribucion de la plantilla por nivel de estudios
% % % %
Mujeres | Mujeres | Hombres | Hombres | Brecha
Ne Ne Indice de
NIVEL DE ESTUDIOS TOTAL | sobre el | sobre el | sobre el | sobre el de
Mujeres | Hombres feminizacion
total de | totalde | totalde | totalde género
mujeres | plantilla | hombres | plantilla
Sin estudios 0 1 1 0,00% 0,00% 2,22% 0,79% 0,00 -0,79%
Estudios primarios 8 4 12 9,76% 6,30% 8,89% 3,15% 2,00 3,15%
Estudios
secundarios 26 7 33 31,71% | 20,47% 15,56% 5,51% 3,71 14,96%
Estudios
universitarios 48 33 81 58,54% | 37,80% 73,33% 25,98% 1,45 11,81%
TOTAL 82 45 127 |100,00% | 64,57% | 100,00% | 35,43% 1,82 29,13%

Como podemos ver los datos, en la plantilla de UGT-PV, la mayoria de las mujeres se

encuentran en niveles de educacion superior (estudios universitarios), representando el

58.54% de ese grupo.
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En el nivel de educacidon secundaria, las mujeres también superan a los hombres
significativamente, con un 31.71% en comparacion con el 15.56% de hombres en ese
grupo.
Distribucidn de la plantilla por antigiiedad
Grafico 7. Distribucion de la plantilla segin antigiiedad
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fe)
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0,00% M-_O|1 | - [
ena%ro € De 1 a 3 afios De 3 a 6 afios De 6 a 10 afios Mads de 10 afios
® MUJERES 3,15% 11,02% 3,94% 3,15% 43,31%
m HOMBRES 0,79% 6,30% 1,57% 3,15% 23,62%
Tabla 7. Distribucion de la plantilla seguin antigiiedad
% Mujeres | % Mujeres | % Hombres | % Hombres |
Indice de
" N2 N2 sobre el sobre el sobre el sobre el Brecha de
ANTIGUEDAD TOTAL feminizaci
Mujeres | Hombres total de total de total de total de : género
on
mujeres plantilla hombres plantilla
Menor a 1 afio 4 1 5 4,88% 3,15% 2,22% 0,79% 4 2,36%
De 1 a 3 afios 14 8 22 17,07% 11,02% 17,78% 6,30% 1,75 4,72%
De 3 a 6 afios 5 2 7 6,10% 3,94% 4,44% 1,57% 2,5 2,36%
De 6 a 10 afios 4 4 8 4,88% 3,15% 8,89% 3,15% 1 0,00%
Mds de 10 afios 55 30 85 67,07% 43,31% 66,67% 23,62% 1,83 19,69%
TOTAL 82 45 127 | 100,00% | 64,57% | 100,00% | 35,43% 1,82 | 29,13%

Los principales datos que extraemos de la distribucion de la plantilla en categoria de

“antigliedad”, es que, en la mayoria de las franjas de antigiiedad, las mujeres superan

38




I PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE MUJERES Y HOMBRES UGT-PV | 2023-2027

UGT @ Cgilgncié

a los hombres en términos de representacion de la plantilla. La brecha de género mas

pronunciada la encontramos en la categoria “mds de 10 afios”, donde las mujeres

superan a los hombres en un 19.69%.

Es en la categoria “de 6 a 10 afios” en dénde encontramos la distribucién mas equitativa,

sin brecha de género.

Esto se debe resaltar como una alta seguridad laboral, un punto fuerte en cuanto a

estabilidad y proyecto laboral dentro de la organizacién.

Distribucion de la plantilla por tipo de jornada

Grafico 8. Distribucion de la plantilla por tipo de jornada
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Tabla 8. Distribucion de la plantilla por tipo de jornada
% Mujeres |% Mujeres| % Hombres | % Hombres
sobre el sobre el sobre el sobre el indice de Brecha de
JORNADA |N2 Mujeres|N2 Hombres| TOTAL
total de total de total de total de feminizacion género
mujeres plantilla | hombres plantilla
Completa 72 39 111 87,80% 56,69% | 86,67% 30,71% 1,8 25,98%
Parcial 10 6 16 12,20% 7,87% 13,33% 4,72% 1,7 3,15%
TOTAL 82 45 127 100,00% | 64,57% | 100,00% 35,43% 1,8 29,13%
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Los datos indican que las mujeres, tienen una representacion significativamente mayor
gue los hombres en ambas categorias de jornada laboral (completa y parcial). Siendo de
hecho, mas pronunciada en la jornada completa. Es significativo y desde la perspectiva
feminista debemos tener en cuenta el dato de la parcialidad, ya que como sabemos es
una de las variables clave, en la brecha de género en el ambito laboral de las mujeres.
Siendo ellas las que mayoritariamente suelen acogerse a la jornada parcial, para poder
atender a los cuidados. Por ello, es positivo, que, en la parcialidad, aunque en UGT-PV
son mas las mujeres. Debemos tener en cuenta, el dato analizado anteriormente,
correspondiente a la edad media de la plantilla, lo que nos sefala, al tratarse de una
plantilla significativamente mayor, en edades en las que el recorrido vital ya no coincide
con el cuidado de hijas e hijos menores. Esto puede ser relevante, en la observacién de
las preferencias y necesidades de las trabajadoras segln evolucione la contratacién de

la plantilla en el futuro.

Distribucion de la plantilla por tipo de contrato

Grafica 9. Distribucion de la plantilla por tipo de contrato
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Tabla 9. Distribucion de la plantilla por tipo de contrato
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% Mujeres | % Mujeres | % Hombres | % Hombres
TOTAL
Ne N2 sobre el sobre el sobre el sobre el
TIPOS DE TOTAL
Mujeres | Hombres total de total de total de total de
CONTRATO
mujeres plantilla hombres plantilla
Contratos 5 4 9 6.02% 3.91% 8.88% 1.24%
temporales
Contratos 77 41 118 93.90% 60.62% 91.12% 32.25%
indefinidos
Tabla10. Distribucién de la plantilla por clave de contrato
. o .
i s o | e ot
TIPO DE CONTRATO | N2 Mujeres TOTAL sobre el total
contrato Hombres total de total de total de X
. . de plantilla
mujeres plantilla hombres
CONVERSION
INDEFINIDO TIEMPO
189 |COMPLETO 18 10 28 25,92% 16,53% 21,73% 7,87%
CONVERSION
INDEFINIDO TIEMPO
289 |PARCIAL 0 2 2 0,00% 0,00% 6,52% 2,36%
INDEFINIDO TIEMPO
COMPLETO
130 |DISCAPACITADO 1 2 3 1,23% 0,79% 4,35% 1,57%
DURACION
DETERMINADA
INTERINIDAD T
410 |COMPLETO 0 1 1 0,00% 0,00% 2,17% 0,79%
DURACION
DETERMINADA
540 UBILACION PARCIAL 0 1 1 0,00% 0,00% 2,17% 0,79%
INDEFINIDO TIEMPO
100 |COMPLETO 49 26 76 61,73% 39,37% 56,52% 20,47%
DURACION
502 DETERMINADA PARCIAL] 2 2 4 2,44% 1,57% 4,44% 1,57%
INDEFINIDO TIEMPO
200 |PARCIAL 8 1 9 9,87% 6,29% 6,52% 2,36%
300 |FIJO DISCONTINUO 1 0 1 1,23% 0,79% 0,00% 0,00%
TOTAL 82 45 127 100,00% 63,78% 100,00% 36,22%

En 2022, cumpliendo con el marco legislativo estatal tras el Real Decreto-ley 32/2021, de

28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la

estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, mds conocido
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como la Reforma laboral de 2022 es un decreto-ley que modificé la Ley del Estatuto de

los Trabajadores en Espaiia, defendida y fruto de la accidn sindical, en UGT-PV se llevan

a cabo las siguientes conversiones de contrato temporal a indefinido:

CONVERSIONES DE % Mujeres | % Mujeres | % Hombres | % Hombres

CONTRATO Ne Ne TOTAL sobre el sobre el sobre el sobre el
TEMPORAL EN Mujeres | Hombres total de total de total de total de

INDEFINIDO mujeres plantilla hombres plantilla

CONVERSION

INDEFINIDO T.

COMPLETO 5 0 5 6.17% 3.94% 0 0

CONVERSION

INDEFINIDO T.

PARCIAL 0 3 3 0 0 6.52% 2.36%

TOTAL 5 3 8

Es importante monitorear y abordad las diferencias entre sexos en los diferentes tipos

de contrato, es la manera de garantizar una igualdad de oportunidades y trato equitativo

en los aspectos de contratacion dentro de UGT-PV. Estos datos, en referencia a 2022, nos

muestran que son las mujeres quienes representan un 61.73% del total de la plantilla,

en la categoria “Indefinido tiempo completo”, que es la modalidad de mayor garantia 'y

estabilidad laboral.

Distribucidn de la plantilla por areas
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Grafico 10. Distribucion de la plantilla por areas
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Tabla 11. Distribucion de la plantilla por areas

’ Ne Ne
AREA TOTAL
Mujeres | Hombres

GENERAL (Institucional y Comunicacién) 4 2 6
GENERAL Y DE RECURSOS (Econdmica, RRHH, 8 3 11
Justificacién y Sede central)
ORGANIZACION (Elecciones y Mecanizado, Cuotas, 6 8 14
Informatica)
ACCION SINDICAL (Técnico y Juridico) 2 1 3
GABINETE TECNICO JURIDICO 18 19 37
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SALUD LABORAL, MEDIO AMBIENTE Y 3 2 5
COOPERACION (Salud Laboral y Medio Ambiente)

POLITICA SOCIAL (Inmigracién y SS.SS.) 4 0 4

FORMACION, EMPLEO E IGUALDAD (Formacién- 8 0 8

Empleo y Mujer-lgualdad)

COMARCAS 29 10 39

SERVICIOS GENERALES (Centralita y 0 2 2

Mantenimiento)

TOTAL 82 45 127

Respecto a estos datos, cabe resaltar que como hemos visto a lo largo de los datos
generales de la plantilla, al contar con mayor representatividad 64.57% de la plantilla,
las mujeres estan mas presentes en las diferentes areas, siendo muy significativa la
diferencia en “Comarcas” ddnde casi se triplica el nimero de mujeres, respecto al de

hombres.

Después, podemos observar de hecho hay dos dreas sin representacién masculina, que
son “Politica social” y “Formacién, Empleo e Igualdad”, en las que la totalidad de la
plantilla son mujeres. Ellas, se encuentran en minoria, Unicamente en el area de
“Organizacién” y “Gabinete juridico”, en las que sin embargo si encontramos paridad
respecto al 40-60%. Y en el area de “Servicios Generales”, en dénde encontramos

ausencia de mujeres, con dos hombres responsables de ese servicio.

Es un dato positivo, ya que no solamente hay mas mujeres en la plantilla de UGT-PV, si

no que estas se encuentran en la gran mayoria de sus areas, de manera significativa.
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Resumen y conclusiones principales:

- La plantilla de UGT-PV a 31 de diciembre de 2022 consta de 127 personas trabajadoras,

de las cuales 82 son mujeres y 45 son hombres.

- En general, la plantilla se acerca a la paridad, esta ligeramente feminizada, con un

64.57% de mujeres.

- La mayoria de la plantilla se encuentra en la provincia de Valencia (88 trabajadores/as),

seguida de Alicante y Castellén.

- Existe una brecha de género mas pronunciada en Alicante, donde por cada hombre hay

2.6 mujeres.

- La plantilla es en su mayoria envejecida, con una escasa presencia de personas menores

de 30 afios.

- Las mujeres representan una mayor proporcién entre la poblacion mas joven de la

organizacién.

- E1 50.39% de la plantilla tiene 60 afios o menos, con un 30.71% de mujeres en este

grupo.

- EI 80% de las personas menores de 50 afos en la plantilla son mujeres.

- EI 72% de las mujeres de la plantilla tienen mas de 50 afios.

- La categoria "mas de 10 afios" de antigliedad, tiene la brecha de género mas

pronunciada, con un 19.69% mds de mujeres que hombres.

- En la categoria "de 6 a 10 afios" de antigliedad, la distribucidon es mas equitativa sin

brecha de género.

- Las mujeres tienen una representacion significativamente mayor que los hombres en

ambas categorias de jornada laboral, especialmente en la jornada completa.
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- En la categoria "Indefinido tiempo completo”, las mujeres representan el 61.73% del

total de la plantilla.

Fortalezas:

e La plantilla se acerca a la paridad de género, lo que es coherente con el

principio de presencia equilibrada.

e La plantilla esta ligeramente feminizada.

e En algunas dreas, como "Organizaciéon" y "Gabinete juridico", se logra una

paridad relativa.

e Las mujeres dentro de la organizacién ocupan diferentes areas y puesto.

e La mayoria de contratacién de mujeres es indefinida y a tiempo completo

Debilidades:

e la plantilla es en su mayoria envejecida, con una falta de representacion de
personas jovenes, lo que podria afectar la diversidad generacional en la

organizacion.

En resumen, la organizacion muestra un esfuerzo por lograr la igualdad de género,
existen desafios relacionados con la representacion de personas que deben abordarse

en un plan de igualdad de empresa.

8.5 ANALISIS POR MATERIAS

8.4.1 Seleccién y contratacion

La cobertura de vacantes se encuentra regulada en el Convenio Colectivo marco de la

Unidon General de Trabajadores 2019-2020, en adelante Convenio Marco:

“Las coberturas de vacantes se realizaran de acuerdo con los principios de transparencia,

mérito y objetividad, atendiendo a los factores encuadramiento definidos en la
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clasificacion profesional y dando prioridad a la promocién interna cuando los candidatos

reunieran condiciones equivalentes de idoneidad” (art. 29.5 d)

Estableciendo, ademas, el derecho preferente en la cobertura de vacantes para quienes
hayan desempefiado o desempefien funciones en la Organizacion en aras del

mantenimiento del empleo (art. 29.5 f)

El principal factor que determina el inicio de un proceso de seleccion en UGT-PV es la
cobertura de una vacante, de forma temporal o con continuidad, para la sustitucién por
incapacidad temporal o para la cobertura de puestos vinculados a acuerdos con la
administracion. En este segundo supuesto se trataria del desarrollo de proyectos
concretos, tales como Negociacién de Planes de Igualdad para empresas o Programas de

Inmigracidn entre otros.

Para llevar a cabo la seleccién de personal se siguen los siguientes pasos:

1. Atencidn a las necesidades de cobertura del puesto.

2. Definicidn de funciones del puesto, elaboracion del perfil de la candidatura,
establecimiento de requisitos, conocimientos y competencias para el puesto.

3. Difusién de la oferta del puesto mediante la RLPT.

4. Recogida de candidaturas.

5. Realizacién con responsable del drea del puesto a cubrir y RR. HH, de pruebas
de seleccién y entrevista.

6. Seleccion de la persona que va a ocupar el puesto.

7. Agradecimiento y contestacidn a las personas no seleccionadas.

Los criterios de seleccién en cada proceso son establecidos por la Comisién Ejecutiva
Nacional, mas especificamente por la o el responsable del area a la que corresponde la

oferta en cuestion junto con el personal responsable de cada area.

El canal de difusién de las ofertas de empleo es por tanto el correo que se difunde a toda

la plantilla y organismos de UGT-PV desde la Seccidn Sindical para cada vacante.
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A partir de la comunicacién de las ofertas de empleo, los curriculums se envian
directamente al drea de Recursos Humanos, desde donde se realiza la preseleccién de

los que se adecuian mejor al perfil requerido.

En la redaccion de las ofertas de empleo se cuida el lenguaje para un uso no sexista de

la comunicacién mediante el empleo de férmulas neutras o desdoblamientos.

Se aportan a continuacién, dos ejemplos de ofertas de empleo de los puestos

Administrativa/o y Agente de Igualdad.
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Como se puede apreciar en el texto de la oferta existe un esfuerzo por cuidar el lenguaje
de forma inclusiva y no sexista mediante el uso de desdoblamientos como “compafieras
y companeros” o el uso de formas neutras como “personas interesadas”. Sin embargo,
“se nos cuelan” algunas expresiones en masculino genérico como “administrativo” o
“grupo profesional administrativos” que ponen de manifiesto la necesidad de reforzar el

manejo de férmulas para el uso no sexista de la comunicacion.
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En este segundo caso no se aprecian sesgos sexistas en el uso del lenguaje, mas alla de
la denominacién de las propias normas legales, “Estatuto de los Trabajadores”, o del
grupo profesional del convenio colectivo de aplicacién que férmula los diferentes niveles

en masculino genérico, “Técnico medio C”.

En lo que se refiere a las pruebas de seleccion, se realizan de forma conjunta entre la
persona responsable del drea a la que pertenece la oferta y la responsable de RR.HH.
Dichas pruebas se basan en una entrevista de personal y solo en algunos casos se

requiere de la realizacién de una prueba escrita una vez superada la entrevista personal.
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En la entrevista de personal en ningln caso se introducen preguntas de caracter

personal.

Unicamente en los procesos de seleccidn llevados a cabo desde las Comarcas y para el
Gabinete Juridico no participa directamente el drea de RR.HH. En estos casos recae el
desarrollo del proceso y la decision de la contratacion en la Secretaria/o General
Comarcal o la responsable politica de Accidn Sindical, para el caso del Gabinete Juridico.
Esta circunstancia puede dar lugar a disparidad de criterios en la seleccidén y contratacion
en esta area, al igual que en las diferentes comarcas respecto de los procesos de

seleccién realizados en la sede central donde siempre participa RR.HH.

Todas las personas implicadas en la seleccidon de personal cuenta al menos con una
formacion interna de nivel avanzado en materia de igualdad de 60 horas de duracién.
Ademas, la responsable de RRHH ha realizado las siguientes formaciones en las ultimas

anualidades:

- Curso online Auditoria Salarial Tiempo de Trabajo e igualdad en la empresa 100h
(2021)

- Jornada Dones, Salud y Treball. Unidad de Igualdad UV. (2018)

- Curso Mujeres, Género y postconflicto 25h (2018). Universidad del Rosario

(Miriadax).

Un criterio comln y muy valorado en todos procesos selectivos es el conocimiento

previo de la organizacion.

La decisidn final de la contratacién recae en la Comision Ejecutiva Nacional que da el

visto bueno final para proceder a la contratacidn.

izacié ioriz idatu X0 i i
La organizacion prioriza las candidaturas del sexo infrarrepresentado en los diferentes
grupos profesional puesto que “El fomento de la incorporacion del sexo

Ill

infrarrepresentado segun la clasificacidon profesional” a igualdad de mérito y capacidad

para promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los diferentes grupos
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profesionales, fue una de las acciones implantadas a partir del | Plan de Igualdad. Medida
gue requerird de una reformulacién puesto que tras la modificacion normativa de las
materias objeto de negociacion en los planes de igualdad (art. 46 LOIEMH), las acciones
positivas en materia de equilibrio de representacion por sexos, se dirigen a la
“Infrarrepresentacion femenina” en consonancia con lo establecido en el articulo 11.1

de la LOIEMH sobre acciones positivas.

Cuando finaliza el proceso de seleccién la RLPT es informada sobre los resultados.

Existe un Manual de acogida para facilitar la incorporacién al puesto con contenido

acerca de UGT, de su organizacion y estructura.

Con la implantacién del anterior plan de igualdad se puso en marcha una entrevista de
salida antidiscriminatoria para garantizar que la variable sexo no interfiere de ninguna
manera en la finalizacién de las relaciones laborales. Desde entonces se realiza este
seguimiento en todos los procesos. En la evaluacion del anterior plan se recogieron un
total de 18 entrevistas, a 13 mujeres y a 5 hombres con resultados favorables al principio

de igualdad.

Contrataciones 2022

Durante el aiflo 2022 se han incorporado 19 personas a la organizacion, 14 mujeres y 5
hombres. La incorporacién de talento femenino corresponderia al 74% del total de

contrataciones, frente al 26% de contrataciones de varones.
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Grafico 11. Contrataciones 2022

Se han llevado a cabo un total de 7 procesos de seleccidn de personal para dar cobertura

a los puestos que se relacionan a continuacién.

Por el momento no se registra sistematicamente el nimero candidaturas desagregado

por sexo para cada oferta.

UGT @

B Mujeres

B Hombres

Tabla 12. Contrataciones por puesto de trabajo en 2022.

Ne

N2

CONTRATACIONES POR PUESTO DE TRABAJO s || M TOTAL
Personal técnico Inmigracién 1 0 1
Personal técnico Audiovisual 1 0 1
Personal Administrativo Mecanizado 0 1 1
Personal Abogado DNJ 1 2 3
Personal Administrativo Comarcas 6 2 8
IAgente de lgualdad 3 0 3
Personal Asesor Comarcas 2 0 2
TOTAL 14 5 19

La contratacion de mujeres se concentra especialmente en los puestos de “Personal
Administrativo de Comarcas” y “Agente de Igualdad”. El Unico puesto en el que la

contratacion fue exclusivamente masculina corresponde al de “Personal Administrativo

Mecanizado”

53

Pais
Valencia




AT
Il PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE MUJERES Y HOMBRES UGT-PV | 2023-2027 U GT @

Pais

Valencia
El canal de difusién de las ofertas de empleo en todos los casos ha sido el anuncio
interno de la Seccidn Sindical de UGT-PV. La fuente de reclutamiento principal es por
tanto el boca a boca.
En la tabla que sigue a continuacién, se recoge la informacion detallada sobre las
condiciones de contratacion de estas incorporaciones.
Tabla 13. Condiciones laborales contrataciones de 2022.
Categoria Clave Tipo de Tipo de Horas
Puesto g. P ) P Sexo Edad | Causa incorporacion | contrato
profesional contrato contrato jornada X
parcial
Personal técnico Inmigracién TECSUP B 200 Indefinido parcial mujer 42  |Programa Inmigracion| 64,28%
Personal técnico Audiovisual TEC MED D 200 Indefinido parcial mujer 50 |Apoyo Sc. 50%
Organizacion
Personal Administrativo ESP ADMVO 100 Indefinido | completa | hombre 45  |Mecanizado -
Mecanizado
Personal Abogado DNJ TEC SUP B 410 Eventual | completa | hombre 44 |Sustitucion exc. -
cuidado familiar
Personal Abogado DNJ TECSUP B 100 Indefinido | completa mujer 55  |Apoyo DNJ -
Personal Administrativo ESP ADMVO 502 Eventual parcial hombre 33  |Apoyo comarca 62,8%
IComarcas
Personal Abogado DNJ TECSUP B 502 Eventual parcial hombre 44 |Apoyo DNIJ 77,14%
Personal Administrativo ADMVA 200 Indefinido parcial mujer 37 |Apoyo comarca 80%
Comarcas
IAgente de Igualdad TECSUPB 100 Indefinido | completa mujer 32  |Programa Planes de -
igualdad
Agente de Igualdad TECSUP B 100 Indefinido | completa mujer 45  |Programa Planes de -
igualdad
IAgente de Igualdad TECSUP B 100 Indefinido | completa mujer 52  |Programa Planes de -
igualdad
Personal Administrativo DNJ ADMVA 502 Eventual parcial mujer 28 |Apoyo DNJ 45,71%
Personal Administrativo ADMVO 502 Eventual parcial hombre 23 |Apoyo comarca 28,57%
Comarcas
Personal Asesor Comarcas TEC MED D 402 Eventual | completa mujer 32  |Programa Ayto. -
Alicante
Personal Asesor Comarcas TEC MED C 502 Eventual parcial mujer 63  |Programa Ayto. Elche | 42,86%
Personal Administrativo ESP ADMVA 402 Eventual | completa mujer 33 [Sustitucion -
Comarcas lvacaciones tras IT
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Personal Administrativo ADMVA 200 Indefinido parcial mujer 52 |Apoyo comarca 25,71%
Comarcas
Personal Administrativo RRHH |RESP. ADMVA 100 Indefinido | completa mujer 49  |Apoyo RRHH -
Personal Técnico de Juventud ADVMA 402 Eventual | completa mujer 28 |Aposta Jove -

La causa de las incorporaciones obedece en la mayoria de los casos a la puesta en
marcha de nuevos proyectos o programas, seguida de las contrataciones para prestar
apoyo a otras areas y, en menor medida con solo dos casos, a la sustitucion para dar
cobertura a una excedencia por cuidado familiar y a unas vacaciones tras una

Incapacidad Temporal.

Dichas causas se reflejan en la modalidad contractual con el elevado porcentaje del 47%
de contratos eventuales o de duracién determinada, frente al 53% de contratos
indefinidos. La contratacion eventual es mayor en el caso de los varones, asi el 80% de

las incorporaciones masculinas serian en esta modalidad, frente al 35,71% de las

femeninas.
Tabla 14. Tipo contrataciones de 2022.
% Mujeres |% Mujeres(% Hombres|% Hombres
sobre el sobre el | sobreel | sobre el
Tipo de contrato N2 Mujeres | N2 Hombres | Total

total de total de | totalde | totalde
mujeres | plantilla [ hombres | plantilla

Indefinido 9 1 10 64,29% 90% 20% 10%
Eventual 5 4 9 35,71% 55,55% 80% 44,44%
TOTAL 14 5 19 - 73,68% - 26,31%

*Indices de concentracién y distribucién calculados sobre el total de contrataciones de 2022.

El 47,36% de las nuevas contrataciones corresponden a contratos parciales, con 6
mujeres y 3 hombres contratados en esta modalidad con diferentes porcentajes de
jornada dependiendo de las necesidades del proyecto o servicio a cubrir. El 52,64%
restante lo conforman contratos a jornada completa. Como se aprecia en la siguiente

tabla, la parcialidad femenina en las contrataciones de 2022 es proporcionalmente
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superior sobre el total de contrataciones efectuadas, con un 66,66% de contrataciones

parciales femeninas.

Tabla 15. Tipo de jornada contrataciones de 2022.

UGT®

% Mujeres |% Mujeres|% Hombres|% Hombres

bre el bre el bre el bre el
Tipo de jornada N2 Mujeres | N2 Hombres | Total sobre sobre € sobre & sobre
total de total de | total de total de
mujeres | plantilla [ hombres | plantilla

lornada completa 8 2 10 57,14% 80% 40% 20%
ornada parcial 6 3 9 42,85% 66,66% 33,33% 33,33%
TOTAL 14 5 19 - 73,68% - 26,31%

*Indices de concentracién y distribucién calculados sobre el total de contrataciones de 2022.

La media de edad de las nuevas incorporaciones se sitla en los 41 afios, 43 afios en el

caso de las mujeres y 38 en el de los varones.

Ceses 2022

Durante el afio 2022 se han producido un total de 10 ceses en la organizacién
correspondientes a 6 mujeres y 4 hombres. El porcentaje de ceses desagregado por sexo

guarda cierta correlacién con la distribucién por sexo del total de plantilla, en la existe

una mayor proporcion de trabajadoras.

Grafica 12. Ceses 2022

B Mujeres

B Hombres
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Tabla 16. Finalizacion de contratos laborales en 2022.

UGT @ Cgilgncié

Ceses por puesto de trabajo N2 Mujeres |[N2 Hombres| TOTAL
Personal Abogado DNJ 2
Personal Administrativo Comarcas 3
Personal Asesor Comarcas 2
Comisidn Ejecutiva Nacional 1
Secretaria Comarcal 1
Agente de Igualdad 1
ITOTAL 10

Analizando de forma detallada las condiciones y la casuistica asociada a cada cese, se

observa que los Unicos ceses por jubilacién corresponden a plantilla masculina, con 2

trabajadores y que todas las finalizaciones de contratos temporales son de trabajadoras

con edades cercanas a 30 afios, excepto en el caso de una asesora de comarca mayor de

60.

El cese referido al integrante de la CEN, no lo es de dicha Comisién Ejecutiva sino en

relacion con el contrato de trabajo, que pasa de depender de la UGT-PV a la condicién

de liberado Sindical. Como ya hemos indicado anteriormente el formar parte de la CEN

es un cargo electo independientemente de la existencia o no de relacion laboral con el

sindicato.
Tabla 17. Condiciones laborales ceses efectuados en 2022.
Puesto pfz:zgi(:)rri; c:r:::’aeto cTQi:;:; j-:)ill'):a:: Sexo Edad Causa cese
Personal Abogado DNJ TECSUP A 100 Indefinido | completa | hombre 66 |[Despido
Personal Administrativa DNJ ESP ADMVA 100 Indefinido | completa | mujer 50 |Despido
Personal Asesor Comarcas TEC MED D 402 Eventual | completa | mujer 32  [Fin contrato temporal
IComisidn Ejecutiva Nacional TEC SUP A+ 100 Indefinido | completa | hombre 59 |[Baja voluntaria
Personal Administrativo Comarcas ESP ADMVO 402 Eventual | completa | mujer 33  [Fin contrato temporal
Personal Administrativo Comarcas ADMVO/A 540 Jubilacién parcial hombre 65  Pubilacidn ordinaria
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Secretario Comarcal TEC MED C 100 Indefinido | completa | hombre 65  Pubilacidn ordinaria
Agente de Igualdad TECSUPB 100 Indefinido | completa | mujer 52 |Despido
Personal Asesor Comarcas TEC MED D 502 Eventual | completa | mujer 63  [Fin contrato temporal

Conclusiones Area Seleccién y Contratacién

Fortalezas

Proceso Estructurado: El proceso de seleccién y contratacién de UGT esta
estructurado, con pasos definidos desde la identificacién de necesidades hasta

la comunicacion de la decision.

Difusion Interna: La difusion de las ofertas se realiza internamente a través de
la Seccion Sindical, lo que facilita el acceso a oportunidades de empleo para el

personal existente. Las ofertas son difundidas entre toda la plantilla.

Formacion en lgualdad: El personal encargado de la seleccién cuenta con
formacion en igualdad, lo que indica un compromiso con la equidad de género
en el proceso.

En las entrevistas no se realizan preguntas de caracter personal.
Elevada contratacidon indefinida en las mujeres (64,29%)

Lenguaje No Sexista: La comunicacidn de las ofertas se hace mayoritariamente

utilizando un lenguaje no sexista.

Debilidades — Aspectos de mejora

Existe un Unico canal de reclutamiento.
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e Registro de candidaturas: No se menciona la existencia de un registro de
candidaturas, lo que podria ser util para gestionar futuras oportunidades de
empleo.

o No existe un registro de entrevistas realizadas y contrataciones para cada

proceso selectivo.
e No hay un procedimiento estandarizado para las entrevistas y preguntas

e Criterios no uniformes en el uso no sexista del lenguaje en la redaccidn de las
ofertas de empleo y uso de términos no inclusivos.

e Falta de participacién del drea de RRHH en los procesos de seleccidn de
comarcas y Gabinete Juridico.

e Porcentaje de contratacion parcial es elevado (47,36%) y mas acusado en el

caso de las trabajadoras incorporadas en 2022 (66,66%).

En resumen, el sistema de seleccidn y contratacién de UGT muestra una estructura
sélida y un compromiso con la igualdad de género, pero podria beneficiarse de la
implementacion de acciones positivas especificas y de una mayor transparencia en
cuanto a las pruebas escritas y el registro de las candidaturas, hay capacidad de mejora

en el procedimiento en cuanto a registro y proceso alin mas estructurado.

8.4.2 Clasificacion profesional

La clasificacién profesional de UGT-PV esta establecida en el Capitulo V del Convenio
Marco. Mediante el sistema de clasificacién profesional se incluye a las personas
trabajadoras en un marco general que establece los distintos cometidos laborales en el
conjunto de la UGT. Dicha ordenacién juridica se traduce en la definicién de los
conocimientos, criterios, tareas y funciones en los que se estructura la prestacion
debida, sirviendo a la vez para la contraprestacién econdmica y demds efectos del

contrato de trabajo (art. 29).
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Las personas trabajadoras son clasificadas teniendo en cuenta sus conocimientos,

experiencia, iniciativa, grado de autonomia, responsabilidad, mando y supervisién y

complejidad de las actividades pactadas y/o desarrolladas.

El encuadramiento de los y las trabajadoras en un determinado grupo profesional, sera
el resultado de la conjunta ponderacién de los siguientes factores: conocimientos,

experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando, supervisién y complejidad

(art. 29.2 a).

UGT®

El sistema de clasificacién profesional queda integrado por los grupos profesionales:

Grupo I. Personal Técnico.

Grupo Il. Personal Administrativo.

Grupo lll. Personal de Servicios.

Dentro de cada grupo se encuadran diferentes categorias profesionales cada una de las

cuales con su correspondiente nivel retributivo como se vera en el drea de Retribuciones.

Tabla 18. Grupos profesionales UGT-PV

Grupo Convenio

Subgrupo (Categoria profesional)

GRUPO PROFESIONAL |

Personal Técnico

ITécnica/o Superior A+

ITécnica/o Superior A

ITécnica/o Superior B

ITécnica/o Medio C

ITécnica/o Medio D

Organizadora/or Sindical

GRUPO PROFESIONAL II

Personal Administrativo

Responsable Administrativa/o

Especialista Administrativa/o

[Administrativa/o

GRUPO PROFESIONAL IlI

Personal de Servicios

Especialista Oficios Varios

Oficial/a Oficios Varios
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Distribucidn de la plantilla en los grupos profesionales del Convenio Colectivo
Grafico 13. Distribucidn de plantilla por grupos profesionales
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Tabla 19. Distribucion de plantilla por grupos profesionales
% Mujeres|% Mujeres| % Hombres | % Hombres
GRUPO Ne sobre el | sobre el sobre el sobre el indice de Brecha de
N2 Mujeres TOTAL
PROFESIONAL Hombres total de | total de total de total de feminizacion género
mujeres | plantilla | hombres plantilla
l. PERSONAL]
. 56 33 89 68,29% 44.09% 73,33 % 25,98% 1,70 18,11%
ITECNICO
Il. PERSONAL]
26 11 37 31,71% 20,47% 26,09% 9,45% 2,36 11,81%
IADMINISTRATIVO
I1l. OFICIOS VARIOS 0 1 1 0,00% 0,00% 2,17% 0,79% 0,00 -0,79%
ITOTAL 82 45 127 100,00% | 64,57% 100,00% 35,43% 1,82 29,13%

Como puede observarse, cerca del

70% de la plantilla se concentra

en el Grupo I.

Personal Técnico, seguidamente del 30% restante que corresponderia al Grupo II.

Personal Administrativo. En el Grupo Ill. Oficios Varios Unicamente se encuadra un

trabajador. La concentracion de las trabajadoras de UGT-PV corresponderia, grosso

modo, a estos mismos porcentajes de distribucion (68,29% Grupo |y 31,70% Grupo Il)
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De forma desagregada, en el Grupo I, la representacién femenina corresponde al 44.09%
sobre el total de plantilla, una cifra bastante elevada con respecto al 25,98% de varones

como refleja la brecha del 18.11%.

En el Grupo Il el porcentaje de brecha alcanza el 11.81%, concentrandose en este grupo

el 20.47% de las mujeres sobre el total de plantilla.

En el Grupo lll, como se ha indicado, no hay mujeres en plantilla.

Distribucidn de la plantilla en grupos, categorias profesionales del Convenio Colectivo

y puestos de trabajo

Grafico 14. Distribucién Grupo I. Personal
Técnico en categorias Convenio Colectivo

ORGANIZADOR/A
SINDICAL

TECNICA/O MEDIA/O D

TECNICA/O MEDIA/O C B % Hombres sobre el total de

plantilla

TECNICA/O SUPERIOR B "% Mu.jeres sobre el total de
plantilla
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Grafico 15. Distribucidn Grupo Il. Personal Administrativo en

categorias del Convenio Colectivo.

ADMINISTRATIVA/O

B % Hombres sobre el total
ESPECIALISTA de plantilla

ADMINISTRATIVA/O
B % Mujeres sobre el total de

plantilla

RESPONSABLE
ADMINISTRATIVA/O

0 0,05 0,1 0,15

Grafico 16. Distribucion Grupo lll. Personal de Servicios en
categorias del Convenio Colectivo.

OFICIAL OFICIOS VARIOS

B % Hombres sobre el total de
4 plantilla

H % Mujeres sobre el total de

ESPECIALISTA OFICIOS _ plantilla

VARIOS

0 0,0020,0040,0060,008 0,01

Entrando al detalle en la distribucion de cada grupo, sefialar que, las mujeres
representan el 68,29% del Grupo I. Personal Técnico. Su presencia es mayoritaria en

todas las categorias profesionales de este grupo excepto en la categoria “Técnica/o

Superior A” donde se detecta una brecha del -5,51%.
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Los datos cuantitativos a nivel vertical, aportan una légica similar en el Grupo Il. Personal
Administrativo, donde concentrandose el 31,71% de trabajadoras sobre el total de
mujeres en plantilla en relacién al 20,47% de trabajadores, la proporcion de varones en
categoria profesional “Responsable Administrativa/o” es mayor con un 6,67% sobre el
total en la plantilla que la de las de mujeres del 4,88%. En la categoria profesional
seguidamente inferior de la clasificacion profesional, la proporcién de mujeres se
incrementa sustancialmente alcanzando un porcentaje del 20,73% sobre el total de

plantilla.

Dentro del Grupo lll, el Unico trabajador de la plantilla se encuadra en la categoria

“Especialista Oficios Varios”, no existiendo ninguna representacion femenina.

Tabla 20. Distribucion de la plantilla por grupos y categorias segiin el Convenio

Colectivo

%
% Mujeres| % Mujeres (% Hombres

) Hombres| | Brecha
GRUPOS Y CATEGORIAS Ne Ne sobre el | sobre el sobre el Indice de
TOTAL sobre el de
PROFESIONALES Mujeres| Hombres total de | total de total de feminizacion
total de género
mujeres | plantilla | hombres

plantilla
GRUPO I. PERSONAL| 18,11
L ECNICO 56 33 89 [68,29% | 44,09% | 73,33% |25,98% 1,70 %
TECNICA/O SUPERIOR A+ 8 2 10 | 9,76% | 6,30% 4,44% | 1,57% 4,00 4,72%
TECNICA/O SUPERIOR A 9 16 25 110,98% | 7,09% 35,56% |12,60% 0,56 -5,51%

TECNICA/O SUPERIOR B 12 9 21 (14,63% | 9,45% | 20,00% | 7,09% 1,33 2,36%

TECNICA/O MEDIA/O C 11,81

20 5 25 |24,39% | 15,75% | 11,11% | 3,94% 4,00
%

TECNICA/O MEDIA/O D 7 1 8 | 854% | 551% | 2,22% |0,79% | 7,00 [4,72%
ORGANIZADOR/A

0 0 0 | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0 0,00%
SINDICAL
GRUPO II. PERSONAL 11,81
A OMINISTRATIVO 26 11 | 37 |31,71%| 20,47% | 24,44% | 8,66% | 2,36 y

64




= E Pais
I PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE MUJERES Y HOMBRES UGT-PV | 2023-2027 U GT @ Valencia
RESPONSABLE
4 3 7 4,88% | 3,15% 6,67% | 2,36% 1,33 0,79%
IADMINISTRATIVA/O
ESPECIALISTA
17 6 23 |20,73% | 13,39% | 13,33% | 4,72% 2,83 8,66%
IADMINISTRATIVA/O
ADMINISTRATIVA/O 5 2 7 6,10% | 3,94% 4,44% | 1,57% 2,50 2,36%
GRUPO I1l. PERSONAL DE
0 1 1 0,00% | 0,00% 2,22% | 0,79% 0,00 |-0,79%
SERVICIOS
ESPECIALISTA  OFICIOS|
0 1 1 0,00% | 0,00% 2,22% | 0,79% 0,00 |-0,79%
VARIOS
OFICIAL OFICIOS VARIOS 0 0 0 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% 0 0,00%
TOTAL 29,13
82 45 127 |100,00%| 64,57% |100,00% |35,43% 1,82
%

La organizacién cuenta con un total de 42 puestos de trabajo con su correspondiente

Descripcion de Puesto de Trabajo (DPT).

La actual DPT de UGT-PV es producto del trabajo desarrollado en 2022 con caracter
previo a la elaboracion de la Auditoria Retributiva con el fin de poder llevar a cabo la
valoracién de los mismos en base a los establecido por el RD 902/2020, de 13 de octubre,

de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Para llevar a cabo este trabajo de analisis y descripcion de puestos de trabajo se diseiio
un Cuestionario DPT (anexo 4) que cumplimentdé toda la plantilla para la definicion de
cada “puesto tipo”. Ademas, se disefié una ficha a cumplimentar por el area de RRHH,
Ficha RRHH (anexo 5) con informacién detallada sobre cada puesto. Una vez
sistematizada la informacion de los cuestionarios, se llevaron a cabo 19 entrevistas semi-
estructuradas a los puestos responsables y de coordinacién con mayor conocimiento
sobre cada puesto de trabajo para completar y validar la informacién extraida de los

cuestionarios.
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Una vez analizada y contrastada la informacion de las tres fuentes anteriores, se organizd
en torno a las 42 Fichas de DPT.
Como se verd mas adelante, el Sistema de Descripcidon de Puestos de Trabajo realizado
en el marco de la negociacion del Il Plan de Igualdad de UGT-PV, ha resultado clave para
poder realizar de forma objetiva y con enfoque de género, la Valoracion de Puestos de
Trabajo (VPT) que es parte del Diagndstico Retributivo de la Auditoria Retributiva de
acuerdo con la normativa de aplicacién.
Tabla 21. Distribucion de plantilla por puestos de trabajo
% Mujeres|% Mujeres| % Hombres | % Hombres
sobre el | sobre el sobre el sobre el indice de Brecha de
N.2 PUESTO DE TRABAJO M H TOTAL
total de | total de total de total de feminizacion género
mujeres | plantilla | hombres plantilla
1 |Agente de lgualdad 4 0 4 4,88% 3,15% 0,00% 0,00% - 3,15%
2 [Comisién Ejecutiva Nacional 3 2 5 3,66% 2,36% 4,44% 1,57% 1,50 0,79%
3 |Coordinadora/o de Formacion y| 1 0 1 1,22% 0,79% 0,00% 0,00% - 0,79%
Empleo
4 |Personal Abogado DNJ 11 14 25 13,41% 8,66% 31,11% 11,02% 0,79 -2,36%
5 |Personal abogado Elecciones y CEN 1 1 2 1,22% 0,79% 2,22% 0,79% 1,00 0,00%
6 |Personal Administrativo Comarcas 13 4 17 15,85% 10,24% 8,89% 3,15% 3,25 7,09%
7 |Personal Administrativo] 1 0 1 1,22% 0,79% 0,00% 0,00% - 0,79%
Contabilidad DNJ
8 |Personal Administrativo DNJ 7 3 10 8,54% 5,51% 6,67% 2,36% 2,33 3,15%
9 |Personal Administrativo Mecanizado| 4 1 5 4,88% 3,15% 2,22% 0,79% 4,00 2,36%
10 |Personal Administrativo Recursos| 1 2 3 1,22% 0,79% 4,44% 1,57% 0,50 -0,79%
Humanos
11 [|Personal Administrativo Sede|] O 1 1 0,00% 0,00% 2,22% 0,79% 0,00 -0,79%
Central
12 [Personal Asesor Comarcas 8 0 8 9,76% 6,30% 0,00% 0,00% - 6,30%
13 [Personal Mantenimiento 0 1 1 0,00% 0,00% 2,22% 0,79% 0,00 -0,79%
14 [|Personal Técnico Comunicacién 1 0 1 1,22% 0,79% 0,00% 0,00% - 0,79%
15 |Personal Técnico Comunicacion| 1 0 1 1,22% 0,79% 0,00% 0,00% - 0,79%
Audiovisual
16 |Personal Técnico Contabilidad| 1 0 1 1,22% 0,79% 0,00% 0,00% - 0,79%
(Finanzas e Impuestos)
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17 |Personal Técnico Contabilidad (Pagos| 2 0 2 2,44% 1,57% 0,00% 0,00% - 1,57%
y Facturacion)
18 |Personal Técnico Cuotas 1 0 1 1,22% 0,79% 0,00% 0,00% - 0,79%
19 [Personal Técnico DNJ 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% - 0,00%
20 |Personal Técnico Estudios| O 1 1 0,00% 0,00% 2,22% 0,79% 0,00 -0,79%
Econémicos
21 |Personal Técnico Mujer 1 0 1 1,22% 0,79% 0,00% 0,00% - 0,79%
22 [Personal Técnico Formacion y| 1 0 1 1,22% 0,79% 0,00% 0,00% - 0,79%
Empleo
23 [Personal Técnico Informatica 0 2 2 0,00% 0,00% 4,44% 1,57% 0,00% -1,57%
24 |Personal Técnico Inmigracion 2 0 2 2,44% 1,57% 0,00% 0,00% - 1,57%
25 [Personal Técnico Institucional 1 0 1 1,22% 0,79% 0,00% 0,00% - 0,79%
26 [Personal Técnico juventud 1 0 1 1,22% 0,79% 0,00% 0,00% - 0,79%
27 |Personal Técnico M. Ambiente 1 0 1 1,22% 0,79% 0,00% 0,00% - 0,79%
28 [Personal Técnico RRHH 1 0 1 1,22% 0,79% 0,00% 0,00% - 0,79%
29 |Personal Técnico Salud Laboral 2 1 3 2,44% 1,57% 2,22% 0,79% 2,00 0,79%
30 [Personal Técnico de Servicios] 1 0 1 1,22% 0,79% 0,00% 0,00% - 0,79%
Sociales
31 |Responsable Area Econdmica 0 1 1 0,00% 0,00% 2,22% 0,79% 0,00 -0,79%
32 |Responsable Comunicacion 1 0 1 1,22% 0,79% 0,00% 0,00% - 0,79%
33 |Responsable DNJ 0 1 1 0,00% 0,00% 2,22% 0,79% 0,00 -0,79%
34 [Responsable Elecciones Sindicales 0 1 1 0,00% 0,00% 2,22% 0,79% 0,00 -0,79%
35 |Responsable Informéatica 0 1 1 0,00% 0,00% 2,22% 0,79% 0,00 -0,79%
36 [Responsable Institucional 0 1 1 0,00% 0,00% 2,22% 0,79% 0,00 -0,79%
37 |Responsable Justificacion 1 0 1 1,22% 0,79% 0,00% 0,00% - 0,79%
38 |Responsable Mantenimiento Sede| 1 0 1 1,22% 0,79% 0,00% 0,00% - 0,79%
Central
39 [Responsable Recursos Humanos 1 0 1 1,22% 0,79% 0,00% 0,00% - 0,79%
40 |Responsable Salud Laboral 0 1 1 0,00% 0,00% 2,22% 0,79% 0,00 -0,79%
41 |Secretaria/o Comarcal 5 3 8 6,10% 3,94% 6,67% 2,36% 1,67 1,57%
42 |Secretaria/o General Comarca 2 3 5 2,44% 1,57% 6,67% 2,36% 0,67 -0,79%
TOTAL 82 45 127 100,00% | 64,57% 100,00% 35,43% 1,82 29,13%

Habida cuenta de que gran parte de los puestos de trabajo son ocupados de forma

unipersonal, resulta complicado realizar un analisis sobre la segregacién a nivel

horizontal. No obstante, teniendo en cuenta la feminizaciéon y masculinizacion que
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tradicionalmente se da en determinados sectores y ambitos de conocimiento vinculada

a los estereotipos y los roles de género, es posible realizar una aproximacion.

De esta manera, se observa que los puestos de trabajo vinculados a las areas de igualdad,
administracidn, recursos humanos, comunicacidn, servicios sociales o empleo, entre
algun otro, estan feminizados, mientras que puestos relacionados con la informatica, el
mantenimiento o la economia estan masculinizados. A excepcidon de igualdad,
administracion e informatica donde encontramos mas personas ocupando los puestos
relacionados, en gran parte de estos casos la circunstancia esta referida a que es un Unico

hombre o una mujer la que ocupa el puesto adscrito a esa drea.

Mencidn aparte merecen ciertos puestos en los que la representacién de la plantilla por
sexo es mas significativa y es posible extraer conclusiones mas claras. El primero de estos
casos seria en el “Personal abogado DNJ”. En este puesto la cifra de trabajadores supera
a la de trabajadoras, con 11 mujeres y 14 varones, es donde se produce la mayor
concentracion de varones con un 31,82% de trabajadores sobre el total de la plantilla.
Aunque la representacidon de mujeres en valores absolutos también es numerosa, en
relacién a la proporcién total de trabajadoras de la plantilla, ellas solo representan el

8,66%.

Las trabajadoras de la plantilla se encuentran mucho mas distribuidas que los varones
entre los diferentes puestos de trabajo de la organizacidn, no obstante, el puesto en el
gue se encuentra una mayor concentracién de mujeres es el de “Personal Administrativo

de Comarcas” con un 15,66% sobre el total de trabajadoras de la plantilla.

Otro de los puestos sobre los que cabe detenerse, es el de “Personal Asesor de
Comarcas” en el que la concentracidn de trabajadoras es elevada con un 9,64% sobre el

total de mujeres en plantilla y esta totalmente feminizado.

En el drea de Infrarrepresentacién femenina se profundizard en el analisis de la

masculinizacién y la feminizacién a nivel vertical.
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Tabla 22. Distribucion de plantilla por grupos, categorias profesionales y puestos de

trabajo

PUESTO DE TRABAJO

GRUPO I

GRUPO I

GRUPO Il

A+

[Técnica/o|

Superior

Técnica/

o

Superior

A

o

Técnica/ |Técnica/

o

Superior |[Media/o

C

Técnica/ |R

bl

ativ

pecialista| Oficial

o A

Media/o
D

istrativ

a/o

Oficios Oficios

Varios Varios

H|M

M

H|{M|H

M[H| M

Agente de Igualdad

4

Comisidn Ejecutiva Nacional

Coordinadora/o de Formacién y Empleo

Personal Abogado DNJ

Personal abogado Elecciones y CEN

Personal Administrativo Comarcas

Personal Administrativo Contabilidad DNJ

Personal Administrativo DNJ

Personal Administrativo Mecanizado

Personal Administrativo Recursos

Humanos

Personal Administrativo Sede Central

Personal Asesor Comarcas

Personal Mantenimiento

Personal Técnico Comunicacion

Personal Técnico Comunicacién

Audiovisual

Personal Técnico Contabilidad (Finanzas e

Impuestos)

Personal Técnico Contabilidad (Pagos y

Facturacion)

Personal Técnico Cuotas

Personal Técnico DNJ

Personal Técnico Estudios Econémicos

Personal Técnico Mujer

Personal Técnico Formacion y Empleo

Personal Técnico Informatica

Personal Técnico Inmigracién

Personal Técnico Institucional

Personal Técnico Juventud

Personal Técnico Medio Ambiente
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Personal Técnico RRHH 1

Personal Técnico Salud Laboral 2|1

Personal Técnico de Servicios Sociales 1

Responsable Area Econémica 1

Responsable Comunicacion 1

Responsable DNJ 1

Responsable Elecciones Sindicales 1

Responsable Informatica 1

Responsable Institucional 1

Responsable Justificacion 1

Responsable Mantenimiento Sede Central 1

Responsable Recursos Humanos 1

Responsable Salud Laboral 1

Secretaria/o Comarcal 513

Secretaria/o General Comarca 213

TOTAL 816]9]12|113(9(18|5(7|1]| 4 3 |18

127
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Enlazando el andlisis de la distribucién por sexo de los puestos de trabajo con la
clasificacion profesional, como se desprende de la tabla, en la categoria profesional mas
alta “Técnica/o Superior A+” que corresponde al mas alto nivel retributivo, se encuadran

los siguientes puestos:

e Comision Ejecutiva Nacional.

e Responsables de las dreas, Econdmica, Comunicacion, Informatica, Justificacion
y Recursos Humanos.

e Personal abogado Elecciones y CEN.

e Personal Técnico de Contabilidad (pagos y finanzas).

A este respecto, sefalar que existen otros puestos con la etiqueta “responsable” que no
comparten esta categoria y que como se vera en el resultado de la VPT tienen diferente

valor para la organizacién.

Continuando con la categoria profesional “Técnica/o Superior A”, se trata de un nivel en
el que Unicamente se encuadra un grupo de personal que ocupan el puesto de “Personal
Abogado DNJ” en el que la proporcion de varones en bastante superior. Mas
concretamente, de las 25 personas que ocupan este puesto, 11 mujeres y 14 varones, 13
pertenecen a esta categoria profesional, donde practicamente el 70% son hombres. Las
y los 12 restantes en igual proporcion por sexo, tienen una clasificacién inferior en la

categoria profesional “Técnica/o Superior B”.

En este mismo nivel se encuentran clasificados los puestos de “Secretaria/o General
Comarcal”, de “Personal técnico de estudios econémicos” (agrupacion 5) ocupado por
un hombre, “Personal técnico de formacién y empleo” ocupado por una mujer y

“Personal técnico de medio ambiente” ocupado por otra mujer.

Dentro de la categoria profesional “Técnica/o Superior B”, se encuentra Unicamente un
puesto con representacion femenina y masculina, el de “Personal abogado DNJ”, que

integran de forma paritaria por 6 mujeres y 6 hombres. Mencionar, ademas, que en el
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puesto de “Técnica/o de Inmigracidn” ocupado por 2 mujeres, una de ellas se encuadra

en esta categoria profesional y la otra en la siguiente de “Técnica/o Media C”.

En la categoria profesional “Técnica/o Media C” los puestos mas numerosos son los de
“Personal Asesor de Comarca” y “Secretaria Comarcal”, el primero de ellos estd
totalmente feminizado con 7 mujeres, no obstante, una de ellas se encuadra en otra
categoria inferior, la de “Especialista Administrativa”. Todo el personal que ocupa el
puesto de “Secretaria Comarcal”, 5 mujeres y 3 varones, forma parte de esta categoria

profesional.

La categoria profesional “Técnica/o Media D” tiene una representacidn menos
significativa con apenas un 7% de plantilla. Sin embargo, cabe detenerse en el andlisis
por la elevada proporcién de mujeres que lo integran y que representa una brecha de
género del 5,51%, entre las mas altas de las diferentes categorias profesionales. Llama
la atencién que el Unico hombre con esta clasificacién sea “Personal administrativo de
comarca”, mientras que entre las mujeres figuran diferentes perfiles técnicos como”
Personal Técnico Comunicacidon” o “Personal Técnico Mujer”. En el marco que nos ocupa,
gue el Unico puesto de personal técnico de caracter estable, es decir no adscrito a
programas o subvenciones, dependiente de la Secretaria de Igualdad se encuadre en
esta categoria profesional expresa una clara asimetria con respecto a otras materias

relevantes para la organizacion.

Por otro lado, el puesto de “Personal Administrativo de Comarcas” ostenta la
clasificacion mas variable de toda la plantilla. Se trata de un puesto feminizado con un
76,5% de mujeres, frente a un 23,5% de varones. La mayoria de las trabajadoras de este
grupo comparten el nivel de “Especialista Administrativa” (61,5%), mientras que los
trabajadores se distribuyen entre las categorias profesionales “Técnico Medio D”,

“Especialista Administrativo” y “Administrativo”.

La categoria profesional de “Responsable Administrativo” estd ocupado por dos puestos
unipersonales con funciones de responsabilidad, el “Responsable de Elecciones

Sindicales” y la Responsable de Mantenimiento Sede Central”, junto con una
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“Administrativa de Comarca”, una “Administrativa de mecanizado” y todo el “Personal

Administrativo de RR. HH.”

El grueso de la plantilla con funciones administrativas se encuentra encuadrado en la
categoria profesional de “Especialista Administrativa/o” con un 63,2% de personas

trabajadoras en este nivel, que corresponde a un 75% de mujeres y 25% de varones.

Siendo las mujeres destacada mayoria dentro del Grupo profesional Il. Personal
Administrativo con un total de 26 mujeres, cabe poner atenciéon sobre la elevada
proporcion de trabajadores con respecto al total de varones de este grupo, que son 11y
gue se integran en la categoria profesional de nivel mas elevado, el de “Responsable
Administrativa/o” aun cuando en valores absolutos la cifra estd muy equiparada con 4
mujeres y 3 hombres, y es que, mientras que el 25% de varones del total del Grupo II
ocupa este nivel, la cifra de trabajadoras sobre el total de mujeres de este mismo grupo,

solo alcanza el 15%.

En la categoria de “Personal Administrativo” se encuadran apenas 7 puestos de trabajo
efectivamente asociados a tareas administrativas a excepcion del puesto de nueva

creacion “Personal Técnico de Juventud” ocupado por una mujer.

Por ultimo, en el Grupo lll. Personal de Servicios, Unicamente se encuentra un varon que
ocupa el puesto de “Personal de Mantenimiento”, en la categoria profesional mas

elevada que es el de “Especialista Oficios Varios”.

A partir de estas apreciaciones respecto a la clasificacion profesional de los puestos de
trabajo de la organizacién, convendria realizar un andlisis mas profundo del
encuadramiento profesional de los puestos respecto a los resultados de la Valoracién de
Puestos de Trabajo realizada como parte de la Auditoria Retributiva con el fin de

responder de forma justificada a las diferencias encontradas.
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Conclusiones Area Clasificacion Profesional

Fortalezas

e La organizacién cuenta con un Sistema de Descripcion de Puestos de
Trabajo producto de un trabajo riguroso y participativo.

e La mayor parte del personal del Grupo Il. Personal Administrativo cuya
composicidn estd feminizada, presenta una clasificacion profesional entre

los niveles retributivos mas altos de ese grupo profesional.

Debilidades — Aspectos de mejora

e Serequiere un analisis mas profundo de la correlacién entre puestos y

grupos profesionales vinculado a la VPT.

8.4.3 Promocién profesional

La promocién profesional en UGT-PV se gestiona de diferentes maneras en funcién de

las circunstancias que motivan la decision:

e Incentivar mediante complemento econdmico la responsabilidad o la trayectoria
Profesional.
e Acceder a un nivel superior dentro del mismo grupo profesional cuando se
produzca una vacante y mediante pruebas de actitud, en su caso.
Los principios de cobertura de vacantes, se realizardn con transparencia, mérito y

objetividad.

Hay casos en los que el ascenso de una persona trabajadora es por tiempo limitado. Por
ejemplo, para la adscripcion a algin programa especifico puede haber una promocién
interna temporal para cubrir una baja por maternidad o una excedencia. Se supone que,

una vez pasado el plazo, la persona trabajadora volvera a su nivel jerarquico anterior
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La organizacion no cuenta con un procedimiento sistematizado para la promocion

profesional (plan de carrera, retencion del talento, etc.)

Los criterios que se tienen en cuenta, en orden de importancia, para la promociéon desde

la evaluacién de actitudes, aptitudes y conocimientos de la persona candidata son:

e Formacidn en el puesto.

e Meéritos o resultados obtenidos en la empresa.
e Formacién académica y complementaria.

e Experiencia.

e Afos de antigliedad.

e Capacidad organizativa.

Para UGT-PV, aun teniendo la antigliedad un peso importante, prevalece la formacion,

mérito y capacidad.

El proceso de promocién profesional se realiza de forma que se garantice la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeresy la ausencia de discriminacién laboral de
cualquier tipo, por sexo, edad, orientacién sexual, discapacidad, raza o etnia, religion o

ideologia.

Los ascensos para cubrir vacantes en cualquier drea se ponen en conocimiento de la
Seccién Sindical, la cual mediante un comunicado a toda la plantilla y toda la
organizacion (personal externo) lanza la oferta del puesto por medio del correo

electronico.

La evaluacidn para la promocion profesional se realiza desde Recursos Humanos, con las
aportaciones que las y los responsables inmediatos tanto de area o territorio, quienes
aportan la evaluacién de las funciones que realizan las personas de su equipo y de las
gue son responsables de coordinar, controlar y analizar los trabajos, realizados desde

sus equipos humanos.
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En el 82 Congreso Nacional Ordinario celebrado en Valencia en mayo de 2016, se incluyd
en el Programa de Accién en el capitulo 1V.8.4 relativo a la Politica de Personal, se

indicaba:

“La UGT-PV facilitard los medios necesarios para la obtencion de la cualificacion
profesional de sus trabajadores y trabajadoras, con el fin de adaptar sus
conocimientos y habilidades a los métodos de trabajo derivados de los nuevos
servicios de las personas dfiliadas y trabajadores con la aplicacion de nuevos
instrumentos de informacion y comunicacion, que con toda seguridad se pondrdn
en funcionamiento como consecuencia del imparable proceso de adaptacion y
modernizacion del sindicato. Con esta nueva realidad, toma mds importancia si
cabe, los procesos de transversalidad y polivalencia en las relaciones laborales.
Para ello la UGT-PV, elaborard una Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) con el
fin de mejorar la prestacion laboral y contar con una herramienta que permita
consequir los fines descritos. De esta RPT se dard conocimiento a las Federaciones

Nacionales del Pais Valenciano”.

Es por ello que la Comisiéon Ejecutiva Nacional (CEN) de la UGT-PV adoptd el acuerdo de
realizar los trabajos de la RPT antes de finalizar el mandato y dar participacién a la
Seccidn Sindical. Por otro lado, el | Plan de Igualdad se incorpord en las acciones a

realizar la elaboracidn de una RPT general con perspectiva de género.

La RPT de UGT-PV, es un elemento novedoso, que tiene como referente juridico el

Convenio Marco de la UGT 2019-2020 (BOE 2-10-2019).

A continuacién, se detallan las principales modificaciones resultado de la RPT que
afectan a la promocion profesional en tanto que suponen una mejora en el sistema de

clasificacion profesional de la organizacion.

Tras los ajustes llevados a cabo a través del Plan de Viabilidad y Sostenibilidad 2016-
2020, que afectd a los cargos electos, en marzo de 2022 fue llevada a cabo una
reclasificaciéon de los puestos correspondientes a tales cargos: Comisidon Ejecutiva

Nacional y Secretarias Generales Comarcales, pasando en el primer caso a la categoria
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profesional “Personal Técnico Superior A+” y al “Personal Técnico Superior A” en el
segundo. En ambos casos la categoria profesional esta vinculada al cargo, su cese en el

mismo por cualquier causa determina la perdida de la categoria profesional.

Otra de las reclasificaciones llevadas a cabo es la que afecté al equipo de apoyo a las
Secretarias Generales Comarcales, es decir, las Secretarias Comarcales, unificando este
puesto con la categoria profesional “Técnica/o Media/o C” mientras que las personas
designadas lo ocupen (Un cambio de nombramiento supone la pérdida de este nivel y la
vuelta a la categoria profesional anterior). Se han llevado a cabo un total de 8

reclasificaciones que obedecen a este motivo, 6 mujeres y 2 hombres.

También en las estructuras comarcales se llevaron a cabo reclasificaciones en 2022, que
han supuesto mejoras, con el fin de unificar al personal con mismas funciones
administrativas que tenian diferentes niveles en cada comarca y han pasado a
“Especialista Administrativa/o”. Esta mejora ha afectado a 8 personas trabajadoras, 7

mujeres y 1 hombre.

Para desarrollar las funciones de las 7 Secretarias que componen la Comisién Ejecutiva
Nacional, mediante las y los profesionales adscritos a cada una de ellas, en el desarrollo
de la RPT, se realizaron 11 nombramientos de responsables de areas, 5 mujeres y 6

hombres que corresponde a los siguientes puestos:

e Coordinadora/o de Formacién y Empleo (M)

e Responsable Area Econdmica (H)

e Responsable Comunicacion (M)

e Responsable DNJ (H)

e Responsable Elecciones Sindicales (H)

e Responsable Institucional (H)

e Responsable Mantenimiento Sede Central (M)
e Responsable Recursos Humanos (M)

e Responsable Salud Laboral (H)

e Responsable de Informatica (H)
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e Responsable de Justificacion(M)

A pesar de tratarse de una organizacion altamente feminizada en el nombramiento de
responsables se percibe una ligera mayor apuesta por la designaciéon de varones para
este nivel de responsabilidad con 55,56% de hombres que corresponderia a un indice
de concentracién del 10,87% frente al 4,94% de las mujeres, que son el 64% del total de

la plantilla.

Ademds, se llevd a cabo un estudio de las categorias profesionales de distintas personas
con arreglo a sus respectivas responsabilidades en las areas del conjunto de Secretarias
de la CEN y se acordaron una serie de cambios con mejoras que afectaron a 9 personas

trabajadoras, 6 mujeres y 3 hombres.

Tabla 23. Promociones profesionales 2022

% Mujeres | % Mujeres |% Hombres|% Hombres
sobre el sobre el sobre el sobre el
total de total de total de total de
mujeres plantilla hombres | plantilla

Tipo de promocion Mujeres Hombres

Mejora de clasificacidn profesional sin
21 14 30,86% 19,68% 32,6% 11,81%
cambio de puesto

[TOTAL 35

Como se desprende de los datos aportados, la promocion profesional en los diferentes
procesos de reclasificacidon realizados ha afectado a las mujeres de la plantilla en mayor
medida no solo en términos absolutos, sino también sobre la proporcién de mujeres en
plantilla con un indice de concentracién del 30,86% mejorando asi su situacién

contractual anterior.

Tabla 24. Detalle promociones profesionales dos ultimos afios.

Grupo Grupo Modalidad
. . . . . Puesto de .
Puesto de origen | profesional Nivel Formativo |Antigiiedad destino profesional de
origen destino promocion
54 ENSENANZAS
B | o | UNVERSTANAS | 5/131390 | S 9650 | RO | csgraci
DE PRIMER CICL Empresa
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Personal Personal
. . . ) DE GRADO . . ESP. Designacion
Qder:;:lisz:;;wo Administrativa MEDIO DE 01/06/2000 Qder:;:lis;tar::vo ADMVO. Empresa
FORMACION P
. .| 54 ENSENANZAS N
CEN zecn'w Medio | nversiTARIAS |01/03/2012 | CEN lﬁ?ﬂfo E:'fz::'on
DE PRIMER CICL P
Personal 33 ENSENANZAS Personal
. . - . DE GRADO . . ESP. Designacién
2::1(::1':2?;??0 Administrativa MEDIO DE 21/06/2021 gch:rr:s:rrc;:c;vo ADMVO. Empresa
FORMACION P
33 ENSENANZAS
Secretario/a Resp. DE GRADO 01/01/2012 Secretario/a TECNICO Designacion
Comarcal Administrativo [ MEDIO DE Comarcal MEDIO C Empresa
FORMACION P
Personal 33 ENSENANZAS Personal
. . . ) DE GRADO . . TECNICO Designacion
:::::Zt:;vo Administrativa MEDIO DE 11/12/2019 dA:Tc;::s;trl;a;slvo MEDIO C Empresa
FORMACION P
Personal 23 PRIMERA Personal
. . . . ETAPA DE . . ESP. Designacién
::r:;rr:satrr::slvo Administrativa EDUCACION 01/07/2003 ::r:(;rr::trrc:;tslvo ADMVO. Empresa
SECUNDARIA CO
Secretario/a Resp. 55 ENSENANZAS Secretario/a TECNICO Designacién
Comarcal Administrativo UNIVERSITARIAS 101/01/2017 Comarcal MEDIO C Empresa
DE SEGUNDO CIC P
Personal 33 ENSENANZAS Personal
Administrativo O.rga?mzador DE GRADO 28/12/2009 | Administrativo RESP. Designacion
RRHH sindical MEDIO DE RRHH ADMVO. Empresa
FORMACION P
Personal Técnico 33 ENSENANZAS Personal Técnico
contabilidad Resp. DE GRADO 01/08/1990 contabilidad TECNICO Designacién
(Pagosy Administrativo [ MEDIO DE (Pagosy MEDIO D Empresa
Facturacion) FORMACION P Facturacion)
55 ENSENANZAS
Secretario/a Esp. Secretario/a TECNICO Designacion
Comarcal Administrativo UNIVERSITARIAS | 15/02/2022 Comarcal MEDIO C Empresa
DE SEGUNDO CIC P
51 ENSENANZAS
Personal = . DE GRADO Personal ESP. OF. Designacion
Mantenimiento Oficios varios SUPERIOR DE 14/04/2019 Mantenimiento |VARIOS Empresa
FORMACIO
ENSENANZA!
Personal Técnico | Técnico Medio Z?\IIVESRSITARIAE 02/09/2019 Personal Técnico | TECNICO Designacion
RRHH C DE GRADO RRHH SUPERIOR B | Empresa
- . |12 ESTUDIOS . L
CEN EEC"'CO Medio | peimARIOS 20/01/2015 | CEN ;5?\250 E:f"fz:ac'on
COMPLETOS P
Personal Asesor | Técnico medio >4 ENSENANZAS Personal Asesor | TECNICO Designacion
Comarcas D UNIVERSITARIAS | 01/01/1997 Comarcas MEDIO C Empresa
DE PRIMER CICL P
Personal Técnico | Esp. EZE ENSENANZAS 05/04/2005 Personal Técnico | TECNICO Designacion
de Cuotas Administrativo de Cuotas MEDIO D Empresa

BACHILLERATO
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DE SEGUNDO CIC

Personal Personal . L
Administrativo Esp.. . . DE GRADO 01/08/1987 | Administrativo RESP. Designacion
RRHH Administrativo | MEDIO DE RRHH ADMVO. Empresa
FORMACION P
. . |32 ENSENANZAS o
CEN 'Cl'ecnlco Medio DE 01/06/2016 | CEN l’sil\xfo Ere:l%z:aclon
BACHILLERATO P
Coordln.a’dor /a Técnico Medio 54 ENSENANZAS Coordln'a’dor /a TECNICO Designacion
Formaciény c UNIVERSITARIAS |01/04/2001 | Formaciony SUPERIOR B | Emoresa
empleo DE PRIMER CICL empleo P
Secretario/a Técnico medio > ENSENANZAS Secretario/a TECNICO Designacion
Comarcal D UNIVERSITARIAS | 08/05/2017 Comarcal MEDIO C Empresa
DE SEGUNDO CIC P
Personal Asesor | Resp. 12 ESTUDIOS Personal Asesor | TECNICO Designacion
Comarcas Administrativo PRIMARIOS 02/01/2007 Comarcas MEDIO C Empresa
COMPLETOS P
Personal Esp Oficios 12 ESTUDIOS Personal ESp Designacién
Administrativo Va‘:ios PRIMARIOS 02/05/1999 | Administrativo | =" |~ fesa
de comarcas COMPLETOS de comarcas ’ P
Personal 23 PRIMERA Personal
- . . ) ETAPA DE . . ESP. Designacion
A A . 1/12/2 A
s:‘:z:::;vo dministrativa EDUCACION 01/12/2006 5:;:'2::,:::‘10 ADMVO. Empresa
SECUNDARIA CO
2 ENSENANZ
Secretario/a Resp. 32 ENSENANZAS Secretario/a TECNICO Designacién
Comarcal Administrativo DE 01/02/2002 Comarcal MEDIO C Empresa
BACHILLERATO P
Personal Esp Oficios 32 ENSENANZAS Personal Esp Designacién
Administrativo Va?’ios DE 26/06/2000 | Administrativo ADMVO Em %esa
de comarcas BACHILLERATO de comarcas ’ P
Personal Asesor | Técnico medio 32 ENSENANZAS Personal Asesor | TECNICO Designacion
Comarcas D DE 02/11/2005 Comarcas MEDIO C Empresa
BACHILLERATO P
Personal 33 ENSENANZAS Personal
- . Esp Oficios DE GRADO . . ESP. Designacion
:nde':;:'isz:j:“'° Varios MEDIO DE 01/08/2014 :nde':;:'isz:::“m ADMVO.  |Empresa
FORMACION P
Secretario/a L .| 54 ENSENANZAS Secretario/a . .,
General TDEC"'C° medio | |\ VERSITARIAS | 01/01/2006 | General ;EiNLCO Ees'g”ac'on
Comarcal DE PRIMER CICL Comarcal ’ mpresa
. .| 54 ENSENANZAS o
CEN zec"'co Medio | NiversITARIAS |24/07/1992 | cen ;EJ?\XSO E;S"fz::o”
DE PRIMER CICL P
Secretario/a 33 ENSENANZAS Secretario/a
General Técnico medio | DE GRADO 01/06/2016 | General TECNICO Designacién
Comarcal D MEDIO DE Comarcal SUP. A Empresa
FORMACION P
Personal Asesor " . 32 ENSENANZAS Personal Asesor | ESP. Designacion
Comarcas Administrativa | DE 28/09/2021 Comarcas ADMVO Empresa
BACHILLERATO : P
. .| 55 ENSENANZAS L
CEN Técnico Medio UNIVERSITARIAS | 01/06/2016 | CEN TECNICO Designacion
C SUP A+ Empresa
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Secretario/a . .| 55 ENSENANZAS Secretario/a . .
Té d TECNICO D ¢
General Dec"'co MO | NIVERSITARIAS | 02/01/2007 | General UP.A E;“fg::'on
Comarcal DE SEGUNDO CIC Comarcal ’ P
Secretario/a L .| 32 ENSENANZAS Secretario/a . .,
General TDEC"'C° medio | e 01/10/2009 | General ;SiN'ACO E;S'i:::'o”
Comarcal BACHILLERATO Comarcal ’ P
33 ENSENANZAS
Secretario/a - .| DE GRADO Secretario/a . L
E D
General '[F)ecnlco medio MEDIO 21/04/2008 | General 1S—U$’NIACO E:]ng::on
Comarcal FORMACION Comarcal ’ P
PROFESIONAL
2 ENSENANZA
Secretario/a Resp. 3 S S Secretario/a TECNICO Designacion
Comarcal Administrativo DE 01/01/2011 Comarcal MEDIO C Empresa
BACHILLERATO P
Secretario/a Resp. 32 ENSENANZAS Secretario/a TECNICO Designacion
Comarcal Administrativo DE 01/06/2012 Comarcal MEDIO C Empresa
BACHILLERATO P
Personal 23 PRIMERA Personal
. . - ) ETAPA DE . . ESP. Designacion
:\:T;rr:satrl;ztslvo Administrativa EDUCACION 09/01/2019 g\:r:(;::ztrl;:cslvo ADMVO. Empresa
SECUNDARIA CO
Personal técnico | Técnico medio >5 ENSENANZAS Personal técnico | TECNICO Designacion
Salud Laboral D UNIVERSITARIAS | 01/01/2014 Salud Laboral MEDIO C Empresa
DE SEGUNDO CIC P

Al revisar las promociones de los afos 2021 y 2022, se observa claramente que las

trabajadoras han tenido mayores cambios de clasificacion profesional con un numero

mas abundante de situaciones contractuales en términos absolutos con un total 24

modificaciones, frente a las 14 de ellos. Ahora bien, en relacion al tamafio total de

plantilla masculina, ellos han optado en mayor porcentaje a las promociones con cambio

de categoria tal y como revela el indice de concentracion del 32,60% de los hombres

respecto al 30,86% de las mujeres.

Tabla 25. Promociones tltimos afios (2021-2022).

% Mujeres |% Mujeres| % Hombres | % Hombres
Ne | | | |
periodo : Ne Hombres| TOTAL sobre e sobre e sobre e sobre e
Mujeres total de total de total de total de
mujeres plantilla | hombres plantilla
ANO 2022
P ion si bio d
romoc!on sin cambio de 0 0 0
categoria 0 0 0 0
Promocllon con cambio de 21 14 35
categoria 30,86% 19,68% 32,60% 11,81%
Total 21 14 35
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ANO 2021

Promoc!on sin cambio de 0 0 0

categoria 0 0 0
Promocién con cambio de A 0 4

categoria 4,94% 3,15% 0 0
Total 4 0 4

Tabla 26. Promociones segun responsabilidades familiares

. % %
% Mujeres . % Hombres
- Mujeres | Hombres
Personas con responsabilidades de . N2 sobre el sobre el
. . N2 Mujeres TOTAL sobre el | sobre el
cuidado que han promocionado Hombres total de total de
mujeres wiElle)| el lantilla
) plantilla | hombres P
Cuidado de hijas/os menores de 12 afios 4 1 5 8,70% 3,15% 2,17% 0,79%
Cuidado de hijas/os mayores de 12 afios 13 4 17 16,05% | 10,24% | 8,70% 3,15%
Cuidado de personas mayores 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Cuidado de personas con discapacidad 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Cuidado de personas con enfermedad
cronica o grandes dependientes 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

De entre las personas promocionadas, cerca del 45% presenta responsabilidades de

cuidado de hijas o hijos. En la mayor parte de los casos se trata del cuidado de mayores

de 12 aios lo cual guarda relacién con las edades de la propia plantilla de UGT-PV.

Dentro de este grupo las mujeres representan mas del 75%. En el resto de personas que

han promocionado, 4 mujeres y 1 hombre, sus responsabilidades familiares se refieren

al cuidado de menores de 12 afios.

Conclusiones Area Promocién Profesional

Fortalezas

comunicado a toda la plantilla.

e La promocidn interna es la primera via en caso de vacante.

e Los ascensos para cubrir vacantes en cualquier area se ponen en

conocimiento de la Seccidn Sindical, la cual informa mediante un

82




AT
Il PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE MUJERES Y HOMBRES UGT-PV | 2023-2027 U T @

e Las personas con responsabilidades familiares de ambos sexos, han
accedido a la promocién profesional sin cambio de puesto de trabajo, sin

gue este hecho suponga limite su acceso.

Debilidades — Aspectos de mejora

e No existe un procedimiento de promocién profesional sistematizado.
e Se desconocen los criterios de reclasificacion profesional los cuales no

estan sujetos a sistemas de evaluacion del desempefio presedimentador.

8.44 Formacion

Las lineas generales del plan de desarrollo de carrera profesional, los criterios rectores
de la organizacién y gestion de la formacidn se establecen en el ambito estatal conforme

al Convenio Marco (art. 30.6)

Las personas trabajadoras que cuentan al menos con 1 afio de antigliedad tienen
derecho a 35 horas anuales de formacidn profesional (permiso retribuido de formacion)
vinculada a la organizacidn y/o al puesto de trabajo. Estas horas son acumulables por un

periodo de hasta 5 afios (art. 18.1 Convenio Marco).

El articulo 31 de Convenio Marco regula el tiempo de formacién profesional,
estableciendo que la formacién profesional programada y facilitada por UGT-PV que es
preceptiva para las personas trabajadoras se considera integramente tiempo de trabajo
y de cualquier tipo de desplazamiento que esta formacion requiera se hace cargo la

organizacion.

Una vez agotado el permiso retribuido cuando la formacién profesional es opcional, la
mitad del tiempo de formacidn tiene consideracién de tiempo efectivo de trabajo. Los

desplazamientos requeridos también son con cargo a UGT-PV.
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Si la formacidn es elegida por la persona trabajadora y sirve para el desarrollo de
actividades propias de UGT, el tiempo destinado a la formacién sera imputado al permiso

retribuido y es posible pactar el porcentaje maximo de aportacion.

El Convenio Marco de UGT contempla la especial atencién al disefio e imparticién de
cursos de formacion sobre igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres,
al igual que sobre prevencion de violencia de género que deben dirigirse a todo su

personal (art. 30.4)

UGT-PV planifica y documenta anualmente la formacién a desarrollar con las distintas

areas de la organizacion.

Las necesidades de formacion son trasladadas por responsables de areas a RRHH con
comunicacién a la Seccidn Sindical para el disefio de acciones formativas que cubran las
necesidades detectadas y en base a peticiones individuales que las personas

trabajadoras trasladan sobre sus necesidades de reciclaje.

Las mujeres participan de forma mayoritaria en las diferentes acciones formativas que
se organizan en tanto que la plantilla estd feminizada y que presentan una alta tasa de

interés y participacién en los cursos que se ofertan.

La totalidad de la plantilla realizé con anterioridad a la presente anualidad un curso de
formacion sobre igualdad de mujeres y hombres de 60 horas de duracion. Elaborada a

través del | Plan de Igualdad.

Se procura que toda la formacidn se realice siempre en horario laboral y solo cuando el
disefio externo del propio curso presenta un formato que no se adapta con el horario de
la plantilla, las formaciones se realizan fuera del horario laboral. En este ultimo caso se

compensan las horas de formacidn por tiempo de trabajo.

Cuando la formacidn se realiza en formato online, se deja libertad para que la plantilla
gestione sus tiempos, si es formacion programada por la organizacion, y se realiza fuera

de la jornada de trabajo, se compensa igualmente como horas efectivas de trabajo.
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En el disefio de acciones formativas se traslada a las empresas o profesionales que
imparten la formacidon que tengan en cuenta la igualdad y que utilice un lenguaje,
imagenes y ejemplos que incluyan a los dos sexos. Sin embargo, no se ha realizado hasta
el momento un seguimiento sobre la aplicacién de este requisito.
La difusién de acciones formativas se realiza mediante correo electrénico.
Las formaciones llevadas a cabo durante los dos ultimos afios se relacionan
seguidamente.
Tabla 27. Formacion ultimos aios (2021-2022)
AREAS QUE HAN
DENOMINACION CURSO ANO | TIPOLOGIA | MODALIDAD | HORAS | RECIBIDO ESTE M H
CURSO
Experto/a en Auditoria Laboral 2021 | Laboral online 200 RRHH 2 0
RRHH, DNJ y 21 4
Prestaciones de la Seguridad Social 2021 Laboral Presencial 60 Asesoras
Comarcas
IAuditoria laboral, Tiempo de trabajo e 2021 Laboral - online 100 RRHH 2 0
Igualdad Igualdad
Auditoria de Sistemas PRL 2021 PRLL online 100 Comarcas 1 0
. . L RRHH, DNJ y 17 0
Norrﬁa.tlva Laboral Médulo 11l Proteccién 2021 Laboral Presencial 37 Asesoras
Subsidio
Comarcas
- - — 1
ITaller de lenguaje Inclusivo en el ambito 2021 | Igualdad Presencial 3 UGT-PV 5 6
laboral
IAuditoria laboral, Tiempo de trabajo e 2022 Laboral online 100 DN 1 0
Igualdad
Actualizacion Laboral y Seguridad Social 2022 | Laboral online 60 RRHH 2 0
Experto/a en Auditoria Laboral 2022 Laboral online 200 CEN 1 0
- e . RRHH, DNJ y 13 0
Actuallzauonfes Legislativas en Materia 2022 Laboral Presencial 30 Asesoras
Laboral y Social
Comarcas
Formacion y sensibilizacién en igualdad 2022 | Igualdad online 50 UGT-PV 80 40

En el afo 2022 se ha desarrollado dentro de las medidas del Plan de Igualdad vigente,

acciones formativas en materia de igualdad y/o violencia de género, a toda la plantilla.

Del total de formaciones realizadas el 86,15% se realizaron dentro de la jornada laboral.
Unicamente las mujeres realizaron formaciones fuera de la jornada, que representan el

14,85% del total.

85




AT
Il PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE MUJERES Y HOMBRES UGT-PV | 2023-2027 U T @

Tabla 28. Formacion dentro y fuera de la jornada de trabajo

HORARIOS Mujeres Hombres Total %
Formacion dentro de la jornada laboral 49 7 56 86,15
Formacion fuera de la jornada laboral 9 0 9 13,85
TOTAL 58 7 65 -

Todas las formaciones desarrolladas se impartieron fuera de los centros de trabajo.
Afectando en mayor medida esta circunstancia a las mujeres que participan en mayor

proporcién en la formacién profesional.

Tabla 29. Formacién dentro y fuera del centro de trabajo

LUGARES Mujeres Hombres Total %
Formacion en el centro de trabajo 0 0 0 -
Formacion fuera del centro de trabajo 57 8 65 100%
TOTAL 57 8 65 -

De acuerdo con lo establecido normativamente (art. 19.5 Convenio Marco UGT), las
personas trabajadoras en situacién de excedencia tienen derecho a la asistencia a cursos
de formacion profesional a cuya participacion deben ser convocadas y especialmente

con ocasion de su reincorporacion.

La organizacién facilita los permisos retribuidos que sean necesarios para la asistencia a

examenes y pruebas profesionales y/o académicas (art. 18.1 i Convenio Marco)

En el afio 2019 se realizd una formacién en materia de igualdad para toda la plantilla el
“Curso avanzado online de igualdad entre hombres y mujeres” de 60 horas de duracion
y en 2021 se impartid el “Taller de lenguaje inclusivo en el dmbito laboral” en formato
presencial de 3 horas a las Secretarias Comarcales, y en 2022, se impartié un Curso de
50 horas en sensibilizacién y formacién en igualdad entre mujeres y hombres, dirigido a

toda la plantilla.
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Conclusiones Area Formacién

Fortalezas

e La plantilla cuenta con un permiso retribuido de 35h anuales acumulables.

e las horas de formacion presencial y online realizadas fuera de la jornada
laboral se compensan con tiempo de trabajo.

e Se han llevado a cabo formaciones en igualdad

e Las necesidades de formacién son trasladadas por responsables de areas a
RRHH con comunicacion a la Seccidn Sindical para el disefio de acciones

formativas

Debilidades — Aspectos de mejora

e No existe un sistema establecido que registre las necesidades formativas.

8.4.5 Condiciones de trabajo

Las condiciones de trabajo estdn establecidas en los Capitulos Il y Capitulo Il del
Convenio Marco que regulan respectivamente la organizacion del trabajo y la

contratacion y el tiempo de trabajo.

Las modalidades de contratacién deben responder a la naturaleza del puesto a cubriry
adecuarse a los requisitos, duracion, efectos y periodo de prueba establecidos
legalmente. Con caracter general se realizan contratos indefinidos a tiempo completo o

parcial.

La jornada laboral es de 35 horas semanales en computo anual de lunes a viernes. Dicho

computo anual se establece en 1561 horas.

De forma general, las distribuciones de la jornada, desde octubre a junio son las

siguientes dependiendo del tipo de servicio y comarca:

e JORNADA INTENSIVA: mafianas de 8.00 a 15.00h
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e JORNADA PARTIDA DE UNA TARDE A LA SEMANA: tres dias de 8.00-15.00h,
un dia de 8.00-14.00h y de 16.00-18.00h y un dia de 8.00 a 14.00h.
e JORNADA PARTIDA DE DOS TARDES A LA SEMANA: dos dias de 8.30-14.00h
y 16.00-18.00h, dos dias de 8.00 a 15.00h y un dia de 8.00 a 14.00h.
e JORNADA PARTIDA DE TRES TARDES A LA SEMANA: tres dias de 9.00-14.15h
y de 16.30 a 19.30h, un dia de 9.00-14.15h y un dia de 9.00 a 14.00h.
Durante los meses de verano de junio, julio, agosto y septiembre, se establece la jornada

intensiva, en algunos centros.

Tabla 30. Distribucidn de la plantilla por tipo de jornada

TIPO DE JORNADA N2 Mujeres | N2 Hombres | TOTAL
lornada intensiva 12 4 16
Jornada partida 1 tarde 19 6 25
Jornada partida 2 tardes 26 24 50
Jornada partida 3 tardes 10 0 10
lornada partida 4 tardes 15 11 26
ITOTAL 82 45 127

El Convenio Marco establece la jornada continuada del 1 de junio al 30 de septiembre,
pero es cada Organismo quien negocia los correspondientes horarios con la finalidad de
garantizar la cobertura de los diferentes servicios. De esta manera, cada sede de la

organizacion establece diferentes horarios para el disfrute de la jornada continuada.

De acuerdo con la filosofia imperante en la sociedad y concretamente en la clase
trabajadora a través de sus representantes sindicales, y de forma especial en la UGT, en
la distribucion de la jornada (horario) se tendera a conciliar la vida familiar, personal y
laboral de la forma mas amplia posible, para lo que se tendera a implantar las jornadas
continuadas en aquellos puestos de trabajo en que sea compatible con las necesidades
del servicio. En cualquier caso, lo establecido anteriormente son principios rectores cuyo
desarrollo se hara a través de la negociacién colectiva en los Organismos, respetando
las necesidades del servicio (art. 14 Convenio Marco). Asi pues, existe flexibilidad en la

entrada y salida de la jornada siempre y cuando se cumpla con la jornada legal
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establecida. ElI Convenio contempla un margen de media hora, para compensar
diariamente, posibles retrasos, sin que se vea mermada la duracién total del tiempo de
trabajo diario (art. 16.6). Ademas, en el | Plan de Igualdad acordé la medida de “Horario
de entrada y/o salida de 60 minutos de margen”. No se ha realizado un seguimiento
sobre la aplicacion practica de esta medida de forma desagregada por sexo o

dependiendo del tipo de servicio o departamento de la organizacién.

No se realizan con caracter general horas extraordinarias o complementarias, pero si
por circunstancias extraordinarias y marcadas por una persona responsable directa,
tuviera que realizarse un exceso de jornada, dicha realizacidn sera voluntaria por parte
de la persona trabadora y su compensaciéon se realizard en tiempo de descanso

correspondiente al ciento setenta y cinco por cien del tiempo trabajado en exceso.
No se han registrado ausencias injustificadas en el ultimo afio.

No se encuentra establecido un sistema o politica para la desconexion digital y la

intimidad en el entorno digital.

El articulo 17 del Convenio Marco contempla que las personas trabajadoras de UGT
disfrutan unas vacaciones anuales de veinticinco dias laborales, a disfrutar
preferentemente entre 1 de junio al 30 de septiembre. De los veinticinco dias, se
establecen como obligatorios los dias 24 y 31 de diciembre. Cada Organismo, en el
ultimo mes de cada afio, negocia el calendario laboral para el afio siguiente, de acuerdo
entre el mismo y la Seccién Sindical del dmbito correspondiente. Dicho calendario
incluye las fiestas locales y las fechas habiles para el disfrute de las vacaciones, asi como

la fijacidn de los descansos y el sistema de horarios.

La designacion de la fecha de disfrute de estas vacaciones pendientes, es acordada entre
la persona trabajadora y su Organismo dentro del periodo de los doce meses siguientes

a la finalizacidn de la situacién que demoré el mismo.
Todos los periodos de disfrute de las vacaciones se formalizan siempre por escrito.

Los periodos vacacionales se organizan en cada centro de trabajo procurando que

siempre prevalezcan las necesidades de la persona trabajadora. En aquellos servicios
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cuya actividad se debe garantizar, se llega a acuerdos dentro de la plantilla para

establecer las fechas y dar cobertura al servicio.

Respecto a la férmula del teletrabajo que resultd de gran utilidad en el periodo de la
pandemia, actualmente se esta utilizando muy poco, tan solo en aquellas actividades en

las que por el tipo de tareas se pueda de realizar y solamente en caso excepcionales.

La organizacion considera que aquellos puestos de trabajo que requieren contacto
directo con el publico, es decir fundamentalmente las personas afiliadas, es necesario

presentarse fisicamente en la empresa o lugar de trabajo especifico.

Hasta el momento, no se han realizado estudios de rendimiento de trabajo o evaluacién

del desempeiio.

Del registro diario de la jornada de todos los puestos de trabajo queda constancia de la
jornada realmente efectuada a través de una aplicacion digital. El propio Convenio
Marco contempla este registro como un elemento positivo en una organizacién con

tanta flexibilidad horaria y diferentes centros de trabajo.

Conclusiones Area Condiciones de Trabajo

Fortalezas

e Flexibilidad horaria en la entrada y la salida.
e Jornada de trabajo continuada del 1 de junio al 30 de septiembre.
e La ampliacion de la jornada por circunstancias excepcionales es voluntaria

y se compensa al 175%.

Debilidades — Aspectos de mejora

e Existen asimetrias en la aplicacidn de la jornada continuada y en la jornada
de trabajo partida en una, dos, tres y hasta cuatro tardes dependiendo de

la ubicacion del puesto de trabajo y area a la que se encuentra adscrito.
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e No realiza registro sobre la aplicacidn de la medida de flexibilidad horaria
de forma desagregada por sexo o dependiendo del tipo de servicio o
departamento de la organizacion.

e Elteletrabajo no es una férmula instaurada en la organizacion y accesible
para aquellos puestos donde resulte posible.

e No existe un protocolo de desconexion digital.

8.4.6 Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y

laboral

En el capitulo Il del Convenio Marco se regulan los diferentes permisos, reducciones,
adaptaciones de jornada y excedencias de los que pueden hacer uso las personas
trabajadoras (arts. 18 y 19). En la siguiente tabla se recoge un resume de todos los
permisos contemplados en el Convenio junto con los resultantes de la aprobacion del |

Plan de Igualdad de UGT-PV

Tabla 32. Relacidn de permisos para el ejercicio de los derechos de la vida

personal, familiar y laboral de UGT-PV

PERMISOS CONVENIO MARCO UGT

Permisos retribuidos

16 dias naturales en caso de matrimonio.

1 dia laborable por matrimonio de familiares hasta 22 grado de consanguinidad

3 dias laborables por fallecimiento de parientes hasta 12 grado de consanguinidad o afinidad, ampliable
a 4 dias en caso de desplazamiento superior a 80 km. ida +80 km. vuelta.

2 dias laborables por fallecimiento de parientes hasta 22 grado de consanguinidad o afinidad, ampliable|
a 4 dias en caso de desplazamiento superior a 80 km. ida +80 km. vuelta.

2 dias laborables por accidente o enfermedad grave, intervencion quirdrgica sin hospitalizacion de
familiares hasta 22 grado de consanguinidad o afinidad, ampliable a 4 dias en caso de desplazamiento
superior a 80 km. ida +80 km. vuelta.

Los dias de permiso por accidente o enfermedad grave de familiares hasta 22 grado de consanguinidad o
afinidad hospitalizados/as podran ser disfrutados seguidos o de forma alterna en los 2 dias siguientes al
alta hospitalaria.

2 dias laborables por traslado de domicilio habitual.
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Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable.

3 dias laborables de libre disposicién.

El tiempo necesario para acudir a consulta médica.

Asistencia a exdmenes y pruebas profesionales y académicas.

El tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto.

El tiempo indispensable para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacidn y preparacion e
informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad en los casos de adopcion v
acogimiento o guarda con fines de adopcion.

35 horas anuales de formacidn profesional a partir de 1 aio de antigliedad acumulables hasta 5 afios.

Permiso por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcidén o acogimiento en los términos
establecidos en el art. 48 E.T.

Permiso lactancia en los términos establecidos por el art. 37.4 ET.

Permiso por riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural de un menor de 9 meses en
los términos establecidos en el art. 48 E.T.

1 hora diaria en caso de parto prematuro de hija/o que deban permanecer en hospitalizacidn tras el parto.

Margen de compensacién diario de media hora para posibles retrasos sin merma de la duracidn total del
tiempo de trabajo diario.

Permisos no retribuidos

Reduccién de jornada hasta un maximo de 2 horas diarias con disminucion proporcional de salario en caso
de parto prematuro de hija/o que deba permanecer en hospitalizaciéon.

Permiso de entre 1y 12 meses (excepto para trabajo por cuenta propia o ajena)

[Adaptacion o reduccién de jornada por guarda legal de menores de hasta 12 afios en los términos
establecidos por el art. 34.8 del E.T.

IAdaptacion o reduccion de jornada para cuidado directo de familiares hasta el 22 grado de consanguinidad
o afinidad que por razones de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismas/os y no
desemperien actividad retribuida.

Reduccién de jornada por violencia doméstica distinta a la de género en caso de necesitar asistencia.

Reduccién de jornada por cuidado de cdnyuge o menor a cargo con afeccidén por cancer o cualquier otra
enfermedad grave.

Excedencias

Excedencia de hasta 3 afios para cuidado de hija/o con reserva de puesto.

Excedencia de hasta 2 afios para cuidado de familiar hasta 22 grado de consanguinidad o afinidad con
reserva de puesto.

Excedencia especial de hasta 5 afios con derecho a reingreso en un puesto con mismo grupo profesional
ly nivel equivalente.

Medidas aprobadas en el | Plan de Igualdad UGT-PV

Horario de entrada y/o salida de 60 minutos de margen.

Las reuniones de trabajo se realizaran en el horario de trabajo.

Las reuniones de trabajo tendran hora de inicio y final.

Las vacaciones se devengan entre el 1 de enero al 31 de diciembre.

Las vacaciones podrdn acumularse al permiso de maternidad y al permiso de paternidad.
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Las vacaciones, que coincidan con una IT, se podran ejercer al finalizar la IT o en fecha posterior, ello a
eleccidn de la persona trabajadora.

Permiso no retribuido para poder acompafar a las consultas médicas a familiares hasta tercer grado.

Permiso no retribuido, para el cuidado de personas dependientes, mayores y/o enfermas hasta tercer
grado, sin suspension del contrato de trabajo, con el maximo de siete dias habiles anuales.

Permiso no retribuido, para acudir a las tutorias de los centros escolares, de los menores de 16 afios.
Cuando las mismas coincidan con el horario laboral.

Todas las solicitudes de permiso y licencias deben formalizarse por escrito al menos con
una semana de antelacién al inicio de su disfrute, excepto por causas suficientemente

justificadas.

En los casos de excedencia por cuidado de menores y cuidado de familiares, el tiempo
que la persona trabajadora permanece en dicha situacion es computable por imperativo

legal a efecto de antigliedad (art. 19.5 Convenio Marco UGT).

Con los datos disponibles actualmente por la organizacion, es posible afirmar que 50%
de la plantilla no tiene hijas o hijos, esta situacién caracteriza en mayor medida a los
varones de la plantilla en relacién a la proporcidn que representan sobre el total de
trabajadores con un indice de concentracion del 54,35% frente al 46,91% en el caso de

las trabajadoras.

Entre el 50% restante, se observa que las mujeres con hijas e hijos son mayoria en
términos absolutos y también respecto al porcentaje de plantilla femenina con un indice
de concentracion femenino del 53% frente al 45,7% masculino. La situacién mas
recurrente es la de tener 1 hija/o con un 19,69% de mujeres sobre el total de plantilla 'y
un 7,87% de hombres, seguida de la de 2 hijas/os con un 13,39% de mujeres y un 8,66%
de hombres sobre el total de plantilla. Solo consta una trabajadora con 3 o mas hijas/os.
En conclusién, las trabajadoras de la plantilla presentan mayores necesidades de

conciliacién familiar derivadas del cuidado de hijas o hijos.
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Tabla 33. N.2 de hijas/os de las personas trabajadoras

% Mujeres| % Mujeres |% Hombres| % Hombres
sobre el sobre el sobre el sobre el
Ne de hijas/os MUIJERES | HOMBRES TOTAL
total de total de total de total de

mujeres | plantilla | hombres plantilla

0 37 24 61 46,91% 29,92% 54,35% 19,69%
1 25 10 35 30,86% 19,69% 21,74% 7,87%
2 19 11 30 20,99% 13,39% 23,91% 8,66%
3 0mas 1 0 1 1,23% 0,79% 0,00% 0,00%
TOTAL 82 45 127 100,00% 63,78% 100,00% 36,22%

Analizando en detalle las edades de las hijas e hijos de las personas trabajadoras con la
informacién disponible, se observa a continuacién que mds del 80% de la plantilla tiene
una descendencia que se sitla en la banda de edad de “15 o mas afos” y en las bandas

de menores de 6 aios solo encontramos a una mujer.

En la banda mas intermedia de “entre 7 y 14 aios” el indice de concentracion de mujeres

y hombres es muy similar. En torno al 15% de la plantilla se encuentra en esta situacion.

Tabla 34. Edades hijas/os de las personas trabajadoras

% Mujeres|% Mujeres|% Hombres|% Hombres|
sobreel | sobreel | sobreel | sobreel
Bandas de edad MUIJERES | HOMBRES | TOTAL
total de | totalde | total de total de
mujeres | plantilla [ hombres | plantilla
Menos de 3 afios 0 0 0 - - - -
Entre 3y 6 afios 1 0 1 1,23% 0,79% 0,00% 0,00%
Entre 7 y 14 afios 6 4 10 7,41% 4,72% 8,70% 3,15%
15 o més afios 33 20 53 40,74% 25,98% 43,48% 15,75%
TOTAL 40 24 64 49,38% 31,50% 52,17% 18,90%

En la organizacion no hay constancia de casos de personas trabajadoras con hijas/os con

discapacidad.

Con respecto a la situacion de personas trabajadoras con familiares dependientes, se ha

registrado un Unico caso por parte de una trabajadora.
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En la siguiente tabla se muestra el registro disponible sobre el uso de los permisos

existentes en materia de conciliacién y corresponsabilidad por parte de la plantilla.

Tabla 35. Uso de permisos para el ejercicio de los derechos de la vida personal,

familiar y laboral de UGT-PV

% Mujeres|% Mujeres
% Hombres | % Hombres
sobre el | sobre el
PERMISOS Y EXCEDENCIAS MUJERES | HOMBRES | TOTAL sobre el total|sobre el total
total de | total de
de hombres | de plantilla
mujeres | plantilla
Nacimiento y cuidados 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Lactancia acumulada 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Excedencia cuidado menor 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Excedencia cuidado familiar 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Excedencia especial 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Permiso hospitalizacién parientes 7 1 8 8,64% 5,51% 2,17% 0,79%
[Traslado de domicilio 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Visita médica persona trabajadora 201 20 221 248,15% | 158,27% 43,48% 15,75%
Examenes prenatales y preparacion|
0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
al parto
Adaptacion de jornada por guarda
0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
legal menores 12 afios
Reduccion de jornada por guarda
2 0 2 2,47% 1,57% 0,00% 0,00%
legal menores 12 afios
Reduccion de jornada por guarda
0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
legal persona con discapacidad.
Reduccion de jornada por cuidado
1 0 1 1,23% 0,79% 0,00% 0,00%
familiar
Reduccion/adaptacién de jornada
0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
por violencia de género
Reduccion de jornada por otros
0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
motivos.
Deber inexcusable 0 3 3 0,00% 0,00% 6,52% 2,36%
Permiso consulta médica familiar 9 6 15 11,11% 7,09% 4,88% 1,57%
Permiso consulta médica menores 6 0 6 7,41% 4,72% 0,00% 0,00%
[Acompafiamiento  a  examenes
0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
prenatales y preparacion al parto
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El permiso mas solicitado ha sido el de “Visita médica persona trabajadora” con un total
de 221 permisos otorgados. Llama la atencién el elevado indice de distribucién vy
concentracion femenino en este permiso. Este ultimo alcanza el 248,15% frente al
43,48% masculino. Las mujeres de la plantilla por tanto enferman mas y realizan un

mayor uso de este permiso.

Dos trabajadoras se encuentran disfrutando de la reduccién de jornada por guarda legal
de menores de 12 afios. En el caso de reduccion de jornada por cuidado de mayores solo
se encuentra una mujer de la plantilla. Ningin hombre ha solicitado reduccién de

jornada.

El permiso a consulta médica de menores o familiares no se encuentra recogido
propiamente en el Convenio Marco, en estos casos el tiempo de trabajo se compensa

teniendo por tanto un cardcter de permiso no retribuido.

En el | Plan de Igualdad de UGT-PV quedaron incluidos el “Permiso no retribuido para
poder acompanar a las consultas médicas a familiares hasta tercer grado de
consanguinidad” y el “Permiso no retribuido, para acudir a las tutorias de los centros
escolares, de los menores de 16 afios. Cuando las mismas coincidan con el horario

laboral”.

Pasando al uso de permisos vinculados al acompafiamiento a visitas médica u

Ill

hospitalarias, se observa que el “permiso de acompafiamiento a consulta médica de

menores” solo ha sido utilizado por 6 trabajadoras, ningun trabajador ha hecho uso de

IM

este permiso. Por otro lado, el “permiso de acompafiamiento a consulta médica de
familiares” ha sido dispuesto por 9 trabajadoras y 6 trabajadores y, por ultimo, del
permiso de “hospitalizacién de parientes” han hecho uso 7 trabajadoras y un trabajador.

En todos los de esta naturaleza las mujeres son mayoria.

Los indicadores recogidos en este apartado correlacionan con una realidad que reflejan
todas las estadisticas oficiales, la perpetuacién de los roles de género. Las mujeres

realizan un mayor uso de los permisos relacionados con la asuncién de las
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responsabilidades de cuidado porque contindan ostentando la mayor parte de dichas

responsabilidades.

Conclusiones Area Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal,

familiar y laboral

Fortalezas

e La plantilla cuenta con 3 dias laborables de libre disposicién.
e Se ha cumplido con los permisos recogidos en el anterior Plan de Igualdad
e La plantilla tiene 221 permisos concedidos de Visita médica persona

trabajadora

Debilidades — Aspectos de mejora

e No existe un permiso retribuido de acompafiamiento a visita médica de
menores y/o familiares.
e Hay margen de mejora en derechos de conciliacion y corresponsabilidad con

respecto al marco normativo establecido legalmente.

8.4.7 Infrarrepresentacion femenina

En esta materia del Diagndstico se procede a realizar un andlisis de la segregacion
ocupacional a nivel vertical informando sobre la distribucion de la plantilla en los
diferentes niveles de responsabilidad de la organizacion en funciéon del sexo para
detectar si existe en algun caso infrarrepresentacidon femenina. La segregacion a nivel
horizontal, es decir, en las diferentes dreas y puestos de trabajo fue analizada en el

apartado 8.2 de Clasificacion Profesional.

Para el analisis a nivel jerarquico de la plantilla se ha estructurado la plantilla en 7 niveles:
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e Secretaria General

e Secretaria Ejecutiva de Area
e Secretaria General Comarcal
e Responsable de area

e Nivel técnico

e Nivel administrativo y de oficios
Los niveles vienen determinados por la estructura del organigrama de la organizacion.

Se presenta seguidamente la participacidon de mujeres y hombres en los distintos niveles

jerdrquicos en los ultimos cuatro afios.

Grafica 17. Evolucion presencia de mujeres y hombres en los
niveles jerarquicos 2019-2022
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Los niveles en los que la evolucidn presenta mayores cambios son el Nivel Técnico y el
nivel administrativo-oficios. En el primer caso se ha producido un incremento en la
categoria pasando de 59 personas trabajadoras en este nivel en el afio 2019 a 60 en
2022. Mientras la cifra de varones ha descendido, todas las nuevas incorporaciones han
sido femeninas. En caso del nivel administrativo, aunque la presencia masculina también

se ha mantenido estable, ha descendido el nUmero de trabajadoras pasando de 35 a 26.
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Es posible concluir, por tanto, que el mayor volumen de movimientos de plantilla en

estos niveles ha afectado a las mujeres.

En los niveles ejecutivos apenas se constatan variaciones y lo que evoluciona es la cifra

total de cargos, puesto que se reduce un cargo de Secretaria de las areas, asumiendo la

competencia otra de ellas, pasando de un total de 6 en 2019 a 5 actualmente.

Los niveles de Secretaria General Comarcal y Secretaria General no han experimentado

variaciones en los Ultimos cuatro afios.

Tabla 36. Evolucion representacion de la plantilla por niveles jerarquicos
2019 2020 2021 2022
NIVEL DE RESPONSABILIDAD
N2 Mujeres| N2 Hombres | N2 Mujeres |N2 Hombres| N2 Mujeres |[N2 Hombres| N2 Mujeres |N2 Hombres

Secretaria General 0 1 0 1 0 1 0 1
Secretaria Ejecutiva Area 4 2 4 2 3 2 3 2
Secretaria General Comarcal 2 3 2 3 2 3 2 3
Secretaria Comarcal 5 3 5 3 7 2 5 3
Responsable de area 1 1 1 1 1 1 5 6
Nivel Técnico 35 24 32 23 35 24 41 19
Nivel Administrativo - oficios 35 11 32 10 26 10 26 11
TOTAL 82 45 76 43 74 43 82 45

Se analiza a continuacién en detalle la situacidn correspondiente a la Ultima anualidad.
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Grafica 18. Representacion de la plantilla por niveles jerarquicos afio
2022
Nivel Administrativo
Nivel Técnico
Responsable de area
B % Hombres sobre el total de
Secretaria Comarcal plantilla
H % Mujeres sobre el total de
Secretaria General Comarcal plantilla
Secretaria Ejecutiva Area
Secretaria General
0 0,1 0,2 0,3 0,4
Tabla 37. Representacion de la plantilla por niveles jerarquicos aifio 2022
2022
% Mujeres | % Mujeres | % Hombres | % Hombres
NIVEL DE ;
Ne Ne sobre el sobre el sobre el sobre el Indice de Brecha de
RESPONSABILIDAD TOTAL
Mujeres | Hombres total de total de total de total de feminizacion género
mujeres plantilla hombres plantilla
Secretaria General 0 1 1 0,00% 0,00% 2,17% 0,79% 0,00 -0,79%
Secretaria Ejecutiva Area 3 2 5 3,70% 2,36% 4,34% 1,57% 1,50 0,79%
Secretaria General
2 3 5 2,47% 1,57% 6,52% 2,36% 0,67 -0,79%
Comarcal
Secretaria Comarcal 5 3 8 8,64% 5,51% 6,52% 2,36% 2,33 3,15%
Responsable de area 5 5 11 1,23% 0,79% 2,17% 0,79% 1,00 0,00%
Nivel Técnico 41 25 72 58,02% 37,00% 54,34% 56,7% 1,88 17,32%
Nivel Administrativo -
26 11 32 25,92% 16,53% 23,91% 8,66% 1,91 7,87%
oficios
[TOTAL 82 45 127 100,00% 63,78% 100,00% 36,22% 9,29 27,56%
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Los cargos de mayor responsabilidad en la organizacién corresponden a la Secretaria
General y a la Secretarias Ejecutivas de cada 4rea, ambos niveles de responsabilidad
formar parte de la Comision Ejecutiva Nacional (CEN) que es elegida cada cuatro afios
en el Congreso Nacional. Los actuales cargos fueron elegidos en el IX Congreso Nacional

de UGT-PV celebrado en el mes de abril de 2021.

La Comisién Ejecutivade UGT-PV es el drgano de direccidn permanente. Rige el
organismo correspondiente de acuerdo con las resoluciones de los Congresos y Comités,

a los que debe dar cuenta de la gestidn y su responsabilidad es colegiada.

El maximo nivel de responsabilidad dentro de la CEN es ostentado por un hombre, el
Secretario General de la Organizacion. Del segundo nivel jerarquico formaban parte en
2022, tres mujeres y dos hombres que ostentan las secretarias de las diferentes areas.
Ademads, aunque no tengan contrato laboral, si ostentan cargo un hombre y una mujer
mas, siendo al final un total de 4 mujeres y 3 hombres. Lo cual, responde por tanto a un

equilibrio paritario.

En la estructura comarcal, segun plantilla, se situan dos niveles jerarquicos el de
“Secretaria/o General Comarcal” con una representacidn por sexos que corresponde al
principio de presencia equilibrada 60%-40%, en este caso el porcentaje mejor
corresponde a las mujeres. En segundo lugar, en el nivel jerdrquico estarian la “Secretaria

Comarcales” con un 70% de presencia femenina.

Los indices de concentracién del nivel técnico refieren una representacion paritaria de
mujeres y hombres respecto a la proporcidn que representan en la plantilla, 58,02%. y
54,35% respectivamente. Este es el nivel con mayor participaciéon femenina con 58,02%
de mujeres respecto al total de mujeres de la plantilla con una brecha de género del 17,
32% que se explica por el hecho de que la poblacién femenina en este nivel doble a la

masculina (47mujeres y 25 varones).

En el ultimo nivel se reproduce una situacién similar, la representacién de mujeres se

sitla en el 25,92% respecto su grupo y la de los varones es del 23,91%, sin embargo, en
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valores absolutos las mujeres duplican a los varones con 21 trabajadoras y 11

trabajadores.

Los datos analizados revelan que todos los niveles jerarquicos de la organizacion estan
feminizados, a excepcion de los que corresponden a la Secretaria General cargo
unipersonal masculinizado y al nivel de Secretaria General Comarcal con un 40% de

mujeres.

Tabla 38. Distribucion de la plantilla por grupo profesional y nivel formativo.

Grupo profesional Nivel de estudios | N2 Mujeres | N2 Hombres | TOTAL
GRUPO | PERSONAL TECNICO Sin estudios 0 0 0
Primaria 1 0 1
Secundaria (1) 11 3 14
Universitarios 45 26 71
GRUPO Il PERSONAL ADMINISTRATIVO | Sin estudios 0 0 0
Primaria 4 2 6
Secundaria (1) 15 3 18
Universitarios 3 4 7
GRUPO I Sin estudios 0 1 1
Primaria 3 2 5
Secundaria (1) 0 1 1
Universitarios 0 3 3
TOTAL Sin estudios 0 1 1
Primaria 8 4 12
Secundaria (1) 26 7 33
Universitarios 48 33 81

(1) Incluye: Bachillerato, BUP, COU, FP, etc.

Conclusiones Area de Infrarrepresentacion femenina

Fortalezas

e En la mayoria de niveles jerdrquico de la organizacion existe una elevada
representacion femenina.

e Las mujeres tienen representacion en todos los niveles jerarquicos

102

Pais
Valencia




A
Il PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE MUJERES Y HOMBRES UGT-PV | 2023-2027 U T @

Debilidades — Aspectos de mejora

e Los puestos responsables/coordinacion siguen recayendo
mayoritariamente en los hombres.
e Los movimientos de personal que minoran el volumen de cada nivel

jerdrquico Unicamente han afectado a las mujeres.

8.4.8 Prevencidn de acoso sexual y por razén de sexo

A través del articulo 40 del Convenio Marco se acuerda un protocolo de actuacién para
la prevencién del acoso en el trabajo, de aplicacion general y directa en todos los

Organismos de UGT. Dicho protocolo forma parte del contenido del Convenio.

Se trata de un Protocolo de actuacién ante situaciones de acoso laboral, sexual o por
razén de sexo que concreta su dambito de aplicacion, establece principios rectores y
garantias para el procedimiento, define las diferentes modalidades de acoso, el
procedimiento para actuar el caso de denuncia y establece medidas preventivas. Su

contenido se incluye como anexo 5.
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El protocolo fue difundido por correo electrénico a toda la plantilla en julio de 2021.

|
Valencii

ASA Plantilla

ASUNTO: INTEGRANTES COMISION DE IGUALDAD DE UGT PV
'CORREO ELECTRONICO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE UGT PV
CAMPARA CONTRA EL ACOSO SEXUAL Y EI ACOSO POR RAZON DE

|SEXO EN EL AMBITO DEL TRABAJO

Vzlencia, 3 de julio de 2021

Estimadas companeras y compaferos:

Desde la Comizidn de Igusldsd del Plan de Igualdad de UGT BV oz enviamos
la presente circular para lo siguients:

=+ Rocordar las personas integrantes de dicha Comisién:
Guillerma Marti Peris.
Pilar Mara Martinez.
Vicente Baglid. Serrano.
Rosz Solz Garcia,
+ Recordarcs el correo v animaros a su utilizacion:

comisionigualdad@pv.ugt.org

= Haceros llegar las Campafia contra &l aceso sexual vy el acoso por
razon de sexo correspondiente & |z sccién 10.7.4 del Plan de
Igualdad de UGT PV, 2018-2021, Ella constz de los siguientes
documentos (ver archivos adjuntos):

= Follem,
* Cartel,
* Protocolo contrs los acosos de UGT,

los despedimas agradeciéndoos vuestra participacian.

Comizsién de Igualdad d=l Plan de Igualdad de UGT PV,

Ademas, en el marco de la Campafia contra el acoso sexual y el acoso por razén de sexo
correspondiente a la accidn 10.7.4 del | Plan de Igualdad de UGT-PV se difundié como
medida de sensibilizacion y prevencién ante el acoso sexual y por razén de sexo el

siguiente folleto explicativo en el afilo 2021 junto con el cartel de la Campaiia:
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Ampliar 'ZLI.‘I‘U:}

UGT PV ES UN ESPACIO LIBRE DE ATOS0O

MGY PV ES UN ESPACIO LIBRE DE ACOSOS
TR 11 B AR 4 AT B4R L4 RETRITN s S E 1 8da
1% 0 9 B ACOPM0) SHAUAAL ¥ B ACOSE) O WA £ SR 6 IR TRARAN

o g e b gt 8 T g e B e i
semat e s BT, Tatl Migennms 4 sstpaetaiie fo

ame e Sagurded v hand 1 Com

En noviembre de 2022 y con motivo del dia Internacional contra la violencia hacia las
mujeres, desde UGT-PV y en coordinacién con las federaciones de los distintos sectores,
a través de la Secretaria de la Empleo, Formacién e Igualdad de género, se llevé a cabo
la elaboracidon y presentacién del Protocolo de Prevencion y atencidon al acoso sexual y

por razon de sexo.

Sin embargo, pese a que la organizacidn tiene presente la concienciacidon y actuacion en
sus diferentes interacciones con las empresas. Durante la elaboracidn de este Plan de
Igualdad, se ha llevado a cabo una actualizacion del protocolo de atencidn y prevencién
del acoso sexual y por razén de sexo, teniendo en cuenta los diferentes cambios
normativos que se han sucedido tras la aprobacién del protocolo actual, asi como
mejoras notables en los derechos de las mujeres y compromiso de la organizacién en

materia de prevencién y atencién a este tipo de acoso.

No se ha activado ninguna vez el protocolo desde su aprobacién en 2019 por acoso

sexual y/o por razén de sexo.
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Conclusiones Area Prevencion del Acoso sexual y por razén de sexo

Fortalezas

laboral que contempla el acoso sexual y por razén de sexo.

del protocolo existente.

las empresas.

Protocolo.

e La entidad cuenta con un protocolo de actuacion ante situaciones de acoso

e Se ha realizado una campafia para prevenir el acoso y difundir el contenido

e Se hallevado a cabo un documento marco de Protocolo con el que incidir a

e Se ha llevado a cabo una jornada de sensibilizacién y presentacion el

Debilidades — Aspectos de mejora

caso de que se produzca interna o externamente.

adecuadamente en caso de queja o denuncia.

en violencias sexuales y para la aplicacion del protocolo.

e No se han realizado acciones formativas especifica sobre acoso sexual y por

razdn de sexo para la plantilla en general con el fin de prevenirlo y de actuar en
e El personal técnico de la organizacidon que presta atencién a personas afiliadas y
en contacto con empresas no ha recibido internamente formacion especializada

en materia de acoso sexual y por razén de sexo con el fin de poder actuar

o El Comité para la prevencién del acoso no cuenta con formacién especializada
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8.4.9 Salud laboral desde la perspectiva de género

La igualdad de mujeres y hombres se incluye en la organizacién cémo uno de los
objetivos de la salud laboral y la prevencidn de riesgos laborales. En los informes, cursos,
talleres, campafias, proyectos, evaluaciones de riesgos laborales, politicas preventivas
en UGT-PV se tiene en cuenta la trasversalidad de género, integrando la perspectiva de
género en todos los aspectos de la prevencidn de riesgos laborales (diferentes politicas,
evaluaciones de riesgos laborales, planificacidn, vigilancia de la salud, adecuacion de

puestos, riesgos psicosociales, conciliacién de la vida personal, laboral y familiar...)

A principios del afio 2022 se llevd a cabo una Evaluacién de riesgos psicosociales con
enfoque de género en la que se incorporéd una extensa bateria de medidas y
recomendaciones a implantar durante los siguientes meses. El Informe recoge en uno de
los capitulos los resultados obtenidos en los factores de riesgo psicosocial evaluados en

funcidn de la variable sexo.

La informacion sobre los riesgos laborales a los que el personal estd expuesto se facilita
en formato papel a través de RRHH. No obstante, durante el Ultimo trimestre de 2023
estan previstas diferentes reuniones para explicar presencialmente y en formato taller

los riesgos de todas las personas trabajadoras de UGT-PV, con un enfoque de género.

Todo el personal responsable de la salud laboral de la organizacién cuenta con formacién
en materia de igualdad de mujeres y hombres habiendo realizado el curso avanzado
online de 60 horas impartido a toda la plantilla en 2019 y el Taller de lenguaje inclusivo

en el ambito laboral impartido internamente en el afio 2021.

En UGT-PV, se explican los principales riesgos laborales a embarazadas y madres
lactantes, asi como a toda la plantilla, con el objeto de conocer el procedimiento de

actuacion.

Los riesgos laborales principales para embarazadas y madres lactantes son:

e Manipulacidn de cargas (cajas de folios, ficheros, carpetas...).
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e Accidente de trafico (in itinere o in mision).

e Golpes contra objetos.

e (Caida al subiry bajar por las escaleras.

e Mareos y zona para descanso embarazadas y madres lactantes.

e Acumulacién de tareas.

En cuanto a las medidas especificas para proteger la salud de las trabajadoras
embarazadas o en periodo de lactancia, tras la comunicacién de la mujer embarazada se
procede a revisar los riesgos laborales de su puesto de trabajo y si se necesita contemplar
medidas de adaptacién se trabajan con el Servicio de Prevencidn Ajeno, la responsable
de RRHH y el responsable de salud laboral. Las medidas deben ser especificas, por lo que
deben adecuarse a cada situacidn concreta, pero se pueden dar medidas de trabajo
desde casa, flexibilizacién de entrada y salida del trabajo, reuniones por

videoconferencia, etc.

Para garantizar el conocimiento de los riesgos laborales de las embarazadas o madres
lactantes en canal de comunicacidon empleado para facilitar toda la informacion es el
presencial. Ademas, UGT-PV dispone de un curso de formacién online de 2 horas que
explica la situacion de riesgo durante el embarazo y como se realiza su gestién, con un

examen final tipo test que garantiza su comprension:

Enlace del curso https://saludlaboralugtpv.foxizecloud.com/cursos

Con respecto al protocolo para la adaptacion de los puestos de trabajo en caso de riesgo
por embarazo, lactancia y otras circunstancias, el plan de adaptaciéon, efectivo y
saludable, en la UGT-PV en mujeres embarazadas, lactantes y en situacion de retorno
tras una baja prolongada supone una actuacion coordinada entre RRHH, personal
técnico de PRL y personal médico del Servicio de Prevencién Ajeno contratado por la
UGT-PV para ver los riesgos a los que se expone y cual seria la adaptacion posible a su
situacién. Esta situacidn requiere ademas de un seguimiento para comprobar que la

adecuacion se ha realizado correctamente.
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A continuacion, se analizan los indices de siniestralidad del ultimo afio desde una
perspectiva de género. La principal causa de incapacidad temporal durante el afio 2022
ha sido la de accidente de trabajo de 31 mujeres y 6 hombres. La elevada cifra de

accidentes corresponde a las situaciones de COVID que han recaido principalmente en

las mujeres con mas del 80% de casos.

Enincapacidad temporal por enfermedad comun los indices de concentracidn se acercan
con un 19,75% en las mujeres y un 21,74% en los varones y aunque afecta mas a las

mujeres en coherencia con la composicion de la plantilla el porcentaje el ligeramente

superior en los varones.

Las situaciones de recaida han afectado mds a los varones con una brecha de género del

-1,57%.

UGT @

No se han dado casos de incapacidad temporal por riesgo de embarazo o lactancia.

Grafica 20. Indices de siniestralidad 2022.
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Tabla 39. indices de siniestralidad 2022

UGT @ Cgilgncié

% Mujeres|% Mujeres|% Hombres(% Hombres
INCAPACIDADES Ne Ne sobre el | sobreel | sobreel | sobreel indice de Brecha de
TEMPORALES Mujeres| Hombres TOTAL total de | totalde | totalde | total de | feminizacion género
mujeres | plantilla | hombres | plantilla
Enfermedad comun 16 10 26 19,75% 12,60% 21,74% 7,87% 1,60 4,72%
iAccidente de trabajo 31 6 37 38,27% 24,41% 13,04% 4,72% 5,17 19,69%
Recaida 1 3 4 1,23% 0,79% 6,52% 2,36% 0,33 -1,57%
Riesgo embarazo o lactancia 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% - 0,00%

Conclusiones Area Salud Laboral desde la perspectiva de género

Fortalezas

Transversalidad de Género: UGT-PV integra la perspectiva de género en todos los
aspectos de la prevencion de riesgos laborales, incluyendo informes, cursos,
talleres, campaiias, proyectos y evaluaciones de riesgos laborales.

Formacion en Igualdad: El personal responsable de la salud laboral ha recibido
formacién en materia de igualdad de género, lo que refuerza la capacidad de
abordar las cuestiones de género en el contexto de la salud laboral.
Evaluacion de Riesgos con Perspectiva de Género: Se ha realizado una revisiéon
del estudio de riesgos laborales en 2022 para adecuarlo a la perspectiva de
género, lo que demuestra un compromiso con la identificacién y abordaje de
riesgos especificos para mujeres y hombres.
Riesgos Psicosociales con Enfoque de Género: La organizacidn ha llevado a cabo
una evaluacién de riesgos psicosociales con enfoque de género a principios de
2022 y ha propuesto medidas correctoras y preventivas.
Comunicacion de Riesgos: Se prevén reuniones presenciales y talleres para
explicar los riesgos laborales a todas las personas trabajadoras, con un enfoque

de género, lo que mejora la concienciacion.
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e Medidas de Proteccidn para Embarazadas y Lactantes: Se contemplan medidas
especificas para proteger la salud de las trabajadoras embarazadas o en periodo
de lactancia, como la adaptacién de puestos de trabajo, trabajo desde casa vy

flexibilidad en horarios.

Debilidades — Aspectos de mejora

e Falta de Detalles sobre Medidas: Aunque se mencionan medidas especificas para
proteger a las trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia, no se
proporciona informacién detallada sobre qué medidas se implementan en
situaciones concretas.

e Falta de Protocolo Explicito: Aunque se menciona una actuaciéon coordinada
entre RRHH, personal técnico de PRL y personal médico del Servicio de
Prevencién Ajeno para adaptar puestos de trabajo, no se describe un protocolo
explicito sobre como se lleva a cabo esta adaptacion.

e Limitaciones en la Formacién: Aunque se ofrece un curso en linea sobre riesgos
laborales durante el embarazo, no se menciona la existencia de formacidn
especifica para la plantilla en general sobre la perspectiva de género en la salud

laboral.

8.4.10 Comunicacioén igualitaria

Con anterioridad a la elaboracién de este diagndstico y con el propésito de sensibilizar a
la plantilla y dotarla de herramientas para la utilizacion de un lenguaje incluyente, el afio
2021 se impartié el TALLER DE LENGUAIJE INCLUSIVO. Ademads, en el marco de la
implantacién de las acciones del | Plan de Igualdad se cred una guia de estilo para una

comunicacion interna y externa no sexista e inclusiva en UGT PV (accién 10.9.1).
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Por otra parte, todos los equipos informaticos de la entidad tienen instalada la
aplicacion “Nombra en Red”, cuya finalidad es la ayudar a mejorar el lenguaje

comunicativo, adaptandolo a un lenguaje inclusivo con perspectiva de género.

Para la comunicacién con la Comisidn de Igualdad se cred y difundié una cuenta de
correo electrénico (accion 10.9.5) a la que la plantilla puede dirigir consultas o

sugerencias: comisionigualdad@pv.ugt.org.

Con el fin de valorar la integracion del uso no sexista del lenguaje en las comunicaciones
y documentos de la organizacién, se ha procedido a una sucinta revisiéon de la pagina
web vy redes sociales de UGT-PV a la par que se han revisado de manera aleatoria
diferentes materiales (comunicaciones internas, formularios, etc.) de uso interno y

externo, tras la cual se destacan las siguientes cuestiones:

Existe, en términos generales, un intento por incorporar un vocabulario mas incluyente
como refleja el uso de términos genéricos como “persona trabajadora” el uso de la barra
que en ocasiones antepone la forma femenina “empleadas/os”, o los desdoblamientos
“compafieros y companferas” pero que se alterna con formas masculinas no inclusivas
como “trabajadores”. En las publicaciones externas en general se observa un respeto por
la comunicacién igualitaria, predominando el uso de términos genéricos y colectivos

junto con desdoblamientos.
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=T UGT Pais Valencia .

T Ayeralas 10:00 - @
UGT insta a que se respete el derecho a la desconexion digital
El sindicato, que ha elaborado un diptico informativo sobre la materia, recuerda que es
imprescindible que las [SERIEERIETETERBIE también en los meses de verano, puedan
desconectar del trabajo.

UGT recuerda que son muchas las empresas que han implementado el teletrabajo como nueva
forma de organizacidn del trabajo vy la utilizacion de dispositivos electronicos en el entorno
laboral. Por ello, el sindicato vien... Veer mas

Fuente: publicacién en redes sociales.

varer UGT Pais Valencia e

4 de mayo - 3
Los datos de abril reflejan una nueva bajada del paro y un nuevo récord de afiliacion a la
Seguridad Social ....
https://acortar.link/Q2GRsx

Fuente: publicacién en redes sociales.
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Comision Ejecutiva Nacional

UG I @ E Seccitn Sindical de Trabajudaras v Trabajadores de UGT-PV

Estimadas compafieras/Estimados compafieros.

El pasado 17 de julio se publict en ¢l BOE la Orden del Ministerio de Hacienda

HEDIOYHIT de 17 da Tulin mor e ane cn rewvies ba cnantie die lae distae v scionacianse

Fuente: carta enviada a toda la plantilla a través de RR.HH.

- UGT Pais Valencia

wen

31 dejulio a las 13:27 -

5]
«  "35% "X
i las

Las altas temperaturas
son un factor de riesgo
para la seguridad y salud
de las personas

ras.

que

riesgo por calor?

Se debe considerar que
el es elevado

Fuente: publicacién campafia en redes sociales.
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UGT Pais Valencia e

= 5d@
11 Enhorabuena . Gracias al esfuerzo de UGT FICA PV Se reconoce la subrogacion de
de mantenimiento de hospitales de la Generalitat 1

¥¥ El pliego de contratacion de mantenimiento de los hospitales publicos valencianos, publicado
el pasado 31 de julio, incluye por primera vez las clausulas de subrogacion de los trabajadores,
una reivindicacion que inicid en 2019 el sindicato UGT y que que da garantia y continuidad a los
contratos sin la perdida de condiciones rec.., Ver mas

Fuente: publicacién en redes sociales.

Coexisten documentos totalmente respetuosos con el uso no sexista del lenguaje junto
con otros que no personalizan el mensaje segln el sexo de la persona destinataria o que

incorporan parcialmente el uso no sexista del lenguaje haciendo uso de formas

masculinas.

v

Bienvenido Planes de Igualdad UGT-PV

Fuente: mensaje genérico de bienvenida de la interfaz de acceso al correo corporativo
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Buenos dias:

Ha sido inscrito al curso SEGURIDAD VIAL que se realizara mediante la modalidad de
Aula Virtual y que constara de las siguientes sesiones:

Sesiones del Curso
Fecha Inicio Fin

Fuente: correo electrénico recibido por una trabajadora.

TOTAL HORAS —I

Firma da i empresa Firma def rubagacier

Fuente: formato Listado mensual registro de jornada

En el uso de imagenes se constata un esfuerzo por incluir de manera equilibrada de
imagenes femeninas y masculinas, visibilizar figuras femeninas para la difusidn de
actividades en las que existe una brecha de género y hacer participe a mujeres y

hombres.

Yolanda Diaz elegida nueva secretaria general de L'Alacanti La
Marina en el Comité Extraordinario de UGT PV

Pilar Tarragén nombrada consejera del Comité Econémico y Social
de la Comunitat Valenciana

Fuente: publicaciones en pdgina web y redes sociales.
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UGT Pais Valencia

29 de junio - @

usTa!

ESTRES TERMICO | Ante lo gue parece ser un verano de temperaturas extremas, #UGTPY
demandamos evaluaciones y medidas preventivas especificas frente a las altas temperaturas.

& Las empresas deben cumplir con la normativa sobre prevencion de riesgos laborales para
evitar accidentes relacionados con la exposicion a altas temperaturas.

5 FOLLETO con medidas preventivas y como actuar ante un golpe de calor https://bit.ly/3PARuld
&... Ver mas

Fuente: Publicacién campafia en redes sociales.

Es importante caer en la cuenta de que el propio Convenio Marco de UGT en su articulo
1.3 advierte que a lo largo del documento se utiliza del término “trabajadores” para
designar a las mujeres y a los hombres, aspecto sin duda objeto de mejora en el marco
de la negociacion puesto que este uso globalizador del género gramatical masculino
produce la identificacién de los masculino con lo universal humano afectando a la

invisibilizacién de las mujeres y generando ambigliedad en la interpretacion.

Conclusiones Area Comunicacion igualitaria

Fortalezas

e Existe un elevado grado de concienciacién sobre la importancia de la
comunicacién igualitaria.

e Se harealizado una formacidn interna en materia de lenguaje inclusivo en 2021.

e Uso Inclusivo del Lenguaje: En las ofertas de empleo, se hace un esfuerzo por
utilizar un lenguaje inclusivo, evitando estereotipos de género y haciendo que

todas las personas se sientan representadas.
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Canales de Comunicacion Variados: La organizacion utiliza una variedad de
canales de comunicacién interna, incluyendo reuniones, correo electrénico,
tabldn de anuncios, intranet y otros, lo que permite llegar a la plantilla de manera
efectiva.

Existe una guia de estilo para una comunicacién interna y externa no sexista e
inclusiva en UGT PV.

Todos los equipos informdaticos de la entidad tienen instalada una aplicacidon

“Nombra en Red”.

Debilidades — Aspectos de mejora

Comunicacion No Sexista no Generalizada: Aunque se ha proporcionado
formacién en comunicacién no sexista y se hace un esfuerzo en las ofertas de
empleo, no se menciona que el uso generalizado de una comunicacidn no sexista
e inclusiva sea una practica comun tanto interna como externamente.
Necesidad de un mayor conocimiento de los criterios y estrategias para el uso no
sexista del lenguaje.

Falta de supervision del grado de implantacidn del uso no sexista del lenguaje.
El uso no sexista del lenguaje no se ha extendido de manera uniforme en todas

las dreas, niveles jerarquicos y puestos de trabajo.

8.4.11 Violencia de género

El Convenio Marco regula la proteccién laboral de las trabajadoras victimas de violencia

de género en el articulo 43 estableciendo que, para dotar a las trabajadoras victimas de

violencia de género de estabilidad laboral e independencia econdmica, se adoptara el

cambio de contrato a indefinido y a jornada completa, si asi lo solicita la trabajadora.

Ademas, recoge los permisos a los que pueden optar las trabajadoras victimas de

violencia de género en linea con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.
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En el Convenio se mejoran los derechos para las trabajadoras en situacién de violencia
de género mediante una prestacion econdmica del 50 % de los gastos que se generen
como consecuencia de la necesidad de cambiar de colegio a los menores en el curso
académico ya iniciado subvencionando a fondo perdido y con 2.000 € para el abono
inicial de la fianza, depdsito inicial y primera mensualidad del nuevo piso que necesite

alquilar la trabajadora victima de violencia de género.

Ademas, en cualquier caso, para ayudar a la trabajadora a ejercer el cambio de centro
de trabajo, podra solicitar un anticipo extraordinario de hasta cuatro mensualidades

brutas, a devolver en 24 meses.

El Convenio Marco contempla especificamente que UGT a través de sus Organismos
prestara especial atencidn al disefio e imparticion de cursos de formacion sobre la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, asi como sobre prevencion

de la violencia de género, que se dirigirdn a todo su personal.

No ha habido conocimiento en la organizacién de ningln caso de violencia de género.

Conclusiones Area Violencia de Género

Fortalezas

e Las trabajadoras victimas de violencia de género pueden solicitar el cambio
de contrato a indefinido y jornada completa.

e Existen dos prestaciones econdmicas para victimas de violencia de género
en caso de cambio de domicilio y de colegio de menores que mejoran los
derechos reconocidos por el actual marco normativo.

e Es posible solicitar un anticipo extraordinario en caso de cambio de centro
de trabajo.

e La organizacién cuenta con un alto nivel de concienciacién frente a la

violencia contra las mujeres
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e Se llevan a cabo campafias externas e internas de concienciacion vy

sensibilizacién el dia 25 de noviembre.

Debilidades — Aspectos de mejora

e La entidad no cuenta con un protocolo de atencidn a las victimas de

violencia de género.

8.4.12 Retribuciones y resultados de la Auditoria Retributiva

A. DESCRIPCION Y VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Se recoge a continuacion la informacidn relacionada con el proceso desarrollado en UGT-
PV para la descripcién y valoracidon de los puestos de trabajo con los que cuenta la

organizacién en el afio 2023.

Para el detalle del contenido de cada puesto, asi como de las valoraciones
individualizados nos remitimos a las fichas de descripcidn de puestos y a la herramienta

de valoracidn de puestos con las que ya cuenta el equipo de supervision y validacion.

Fases del proceso:

El proceso desarrollado se ha centrado en dos fases:

* Fase 1: Andlisis y descripcién de puestos de trabajo.

* Fase 2: Valoracion de puestos de trabajo.

Complementariamente, se ha asistido al equipo de Recursos Humanos para la
cumplimentacién del Registro Salarial en la Herramienta oficial emitida por el Ministerio
de Trabajo y Economia Social y el Ministerio de Igualdad, en acuerdo con los agentes

sociales.
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Analisis y descripcion de puestos de trabajo:

Metodologia y fuentes de informacion

Esta fase se inicid con el proceso de recogida de informacion, para el cual se elaboraron

dos tipos de instrumentos:

- Cuestionario dirigido a toda la plantilla con instrucciones para su
cumplimentacidn, tanto escritas como transmitidas en una sesién online

especifica para ello.

Dicho cuestionario se estructura en diferentes apartados: Identificacion, Misién
del puesto, Ubicacidn organizativa, Descripcidn de tareas y funciones, Métodos y
medios, Relacién funcional interna, Relacién funcional externa,
Responsabilidades funcionales, Supervision del puesto, Informacién

complementaria.

- Ficha de informacion a cumplimentar por el area de Recursos Humanos, cuya
estructura se centra en: ldentificacion basica del puesto, Formacion vy
competencias requeridas, Ubicacién organizativa, Condiciones laborales del

puesto e Informacién complementaria.

Ambos instrumentos se estructuraron teniendo en cuenta la informacién necesaria para
la descripcidn de los puestos, asi como para su posterior valoracién de acuerdo con la
Herramienta Oficial de Valoracion de puestos emitida por el Ministerio de Trabajo y

Economia Social y el Ministerio de Igualdad, en acuerdo con los agentes sociales.

Una vez recibidos todos los cuestionarios y fichas de informacién cumplimentados, se

llevé a cabo el contraste y validacion de informacion, para ello:

- Elequipo técnico analizé y aglutiné toda la informacién relacionada con cada uno

de los tipos de puestos de trabajo.
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- Se remitieron a las personas responsables indicadas por el drea de Recursos
Humanos, la informacién preliminar de los descriptivos de los puestos de trabajo
de su area correspondiente.

- Se realizaron entrevistas individuales con cada una de las personas referidas en
el punto anterior para contrastar y validar la informacién previamente enviada,
asi como para resolver posibles dudas y/o recoger informacién complementaria,

en su caso. Se realizaron un total de 16 entrevistas.

Tras validar y complementar la informacidn, se realizé el contraste y verificacién final
con el equipo de supervisién y validacién interno del proceso y se emitieron las Fichas
de los Descriptivos de Puestos de Trabajo definitivas para el total de los 42 puestos de

trabajo identificados.

Recursos y resultados

El proceso anteriormente descrito se desarrollé durante los meses de noviembre de

2022 a abril 2023.

Los recursos empleados se han centrado principalmente en:

- 5 sesiones de trabajo (on line) entre el equipo técnico externo, y el equipo de
supervisién y validacién interno, complementadas con contactos a través de
otros sistemas de comunicacidn (e-mail, whatsapps, llamadas, etc.)

- 16 entrevistas individuales con las personas responsables de las diferentes areas
de UGT Pais Valencia.

- Trabajo interno tanto del equipo técnico externo, como del equipo interno de
supervisién y validacién.

El resultado de esta fase ha consistido en la emisidon de un “Descriptivo de puesto de
trabajo” para cada uno de los 42 puestos de trabajo identificados. La relacion completa

de puestos es la siguiente:
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N2 Puesto de trabajo ‘

1 |Agente de lgualdad

2 |CEN

3 | Coord. de Formacién y Empleo

4 | Pers. Adtvo. Comarcas

5 |Pers. Adtvo. Contabilidad DNJ

6 |Pers. Adtvo. DNJ

7 | Pers. Adtvo. Mecanizado

8 Pers. Adtvo. Recursos Humanos

9 | Pers. Téc. Comunicacion Audiovisual
10 |Pers. Téc. Contabilidad (Finanzas e Impuestos)
11 | Pers. Téc. Contabilidad (Pagos y Facturacidn)
12 | Pers. Técnico Cuotas

13 | Pers. Técnico Institucional

14 | Pers. Técnico Juventud

15 |Personal Abogado DNJ

16 | Personal Abogado Elecciones y CEN
17 |Personal Administrativo Sede Central
18 |Personal Asesor Comarcas

19 |Personal Mantenimiento

20 | Personal Técnico Comunicacion

21 | Personal Técnico DNJ

22 | Personal Técnico Estudios Econdmicos
23 | Personal Técnico Formacién y Empleo
24 | Personal Técnico Informatica

25 | Personal Técnico Inmigracion

26 | Personal Técnico M. Ambiente

27 | Personal Técnico Mujer

28 | Personal Técnico RR.HH.

29 | Personal Técnico Salud Laboral

30 |Personal Técnico Servicios Sociales
31 |Responsable Area Econémica

32 |Responsable Comunicacién

33 |Responsable DNJ

34 |Responsable Elecciones Sindicales

35 |Responsable Informatica

36 |Responsable Institucional

37 |Responsable Justificacion

38 |Responsable Mantenimiento/Sede Central
39 |Responsable Recurso Humanos

40 |Responsable Salud Laboral

41 |Secretaria/o Comarcal

42 |Secretaria/o General Comarcal

UGT @
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El descriptivo de cada uno de estos puestos de trabajo recoge datos sobre: Area
funcional, Dependencia jerarquica, Puestos bajo su dependencia, Misién, Funciones,
Formacién y conocimientos, Competencias instrumentales, Competencias
interpersonales, Interaccién interna y externa, Condiciones laborales e Informacidn

complementaria.
Valoracidén de puestos de trabajo:

Metodologia y fuentes de informacion

Partiendo de los Descriptivos de puestos de trabajo, se procedié a la Valoracién de
puestos de trabajo utilizando para ello la Herramienta Oficial de Valoracion de puestos
emitida por el Ministerio de Trabajo y Economia Social y el Ministerio de Igualdad, en

acuerdo con los agentes sociales.

Dicha herramienta cuenta con 4 bloques de factores de valoracion: Naturaleza de las
funciones y tareas, Condiciones educativas, Condiciones profesionales y de formacion, y
Condiciones laborales y factores de desempefio. Estos factores se desglosan en
diferentes subfactores y niveles de valoracion (nos remitimos para mayor detalle a la
herramienta oficial a disposicion publica en la pagina web del Instituto de las Mujeres

https://www.igualdadenlaempresa.es/asesoramiento/herramientas-

igualdad/home.htm).

Una vez valorado de manera individual cada puesto, y segln los puntos obtenidos por
los mismos, la citada herramienta, los clasifica de manera automatica en diferentes

escalas.

Para esta fase se realizd, en primer lugar, una valoracidn técnica externa previa, y
posteriormente se concluyd la valoracidn con un contraste, revision y validacién por

parte del equipo de supervisidn y validacién interno de UGT Pais Valencia.

Recursos y resultados
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El proceso se ha desarrollado durante los meses de mayo a junio de 2023.

Los recursos empleados se han centrado principalmente en:

supervisién y validacion.

3 sesiones de trabajo (online) entre el equipo técnico externo, y el equipo de
supervisién y validacién interno, complementadas con contactos a través de
otros sistemas de comunicacidn (e-mail, whatsapps, llamadas, etc.)

Trabajo interno tanto del equipo técnico externo, como del equipo interno de

El resultado de esta fase se ha traducido en la clasificacion de los 42 puestos de trabajo

en ocho escalas de valoracién, de acuerdo con la tabla representada en la pagina

siguiente. El area de Recursos Humanos dispone de la herramienta utilizada con el

contenido completo de la valoracion.

Pais
Valencia

Naturaleza Condiciones Condiciones Condiciones laborales y
ESCALA Puesto funciones o educativas profesnonal9§ y de factores de desempefio TOTAL
tareas formacion
9 CEN 332 114 160 98 704
8 Secretaria/o General 301 14 169 78 662
Comarcal
Responsable Recurso 260 143 157 53 613
Humanos
Responsable Salud Laboral 222 171 136 59 588
7 Responsable DNJ 224 143 140 64 570
Responsable Comunicacion 200 143 152 74 569
Responsable Informatica 235 114 149 64 562
Responsable Area
Economica 226 143 129 53 551
Responsable Justificacion 226 143 127 44 540
Secretaria/o Comarcal 209 114 142 64 530
6 Personal Abogado DNJ 145 171 151 59 526
Personal Abogado
Elecciones y CEN 150 171 151 50 522
Agente de Igualdad 151 171 146 43 511
Personal Tecpico Servicios 177 143 125 53 498
Sociales
Personal Técnico DNJ 178 143 124 48 493
Responsable Institucional 193 143 99 53 438
Personal Técnico Mujer 161 171 110 38 430
Responsable
Mantenimiento/Sede Central 208 4 95 53 4
Personal Asesor Comarcas 144 143 136 43 466
Personal Técnico
5 Informatica 153 114 142 53 462
Responsable Elecciones
Sindicales 167 114 124 53 459
Personal Técnico Salud 169 14 132 38 453
Laboral
Personal Técnico RR.HH. 159 143 117 23 442
Personal Técnico 128 143 123 38 431
Inmigracién
Personal Téc'nit?o Estudios 154 143 107 23 427
Econémicos
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Coord. de Formacion y 147 143 107 29 425
Empleo
Personal Técnico 131 143 120 14 408
Comunicacion

Personal Técnico Formacién 129 143 104 29 404
y Empleo

Personal 1_'ecnico M. 122 143 99 38 402
Ambiente

Pers. Técnico Institucional 139 143 76 32 390

Pers. Técnico Juventud 107 114 110 59 389

Pers. Téc. Contabilidad 11 143 92 23 369

(Finanzas e Impuestos)

Pers. Adtvo. DNJ 124 114 87 32 358
Pers. Adtvo. Comarcas 111 114 82 32 339
Pers. Téc. Contabil_i('iad 109 14 92 23 338
(Pagos y Facturacion)

Pers. Técnico Cuotas 117 114 70 23 324
Pers. Téc. Pm:nunlcacu')n 76 14 101 23 315
Audiovisual
Pers. Adtvo. Contabilidad 106 14 70 23 314
DNJ
Pers. Adtvo. Recursos 82 14 67 50 313
Humanos
Pers. Adtvo. Mecanizado 92 114 79 23 309
Personal Administrativo
Sede Central 87 86 n “ 264
Personal Mantenimiento 70 57 7 44 243

B. RESULTADOS AUDITORIA RETRIBUTIVA

Tabla 31. Equivalencias grupos y niveles retributivos convenio marco UGT y

clasificacién profesional registro retributivo 2022.

Grupo Convenio Nivel Salario base Grupo Registro
ITécnica/o Superior A+ 2.235,64 Grupo 1
[Técnica/o Superior A 2.140,30 Grupo 2
GRUPO PROFESIONAL | — -
[Técnica/o Superior B 1.987,82 Grupo 3
L. [Técnica/o Medio C 1.934,88 Grupo 4
Personal técnico
[Técnica/o Medio D 1.818,40 Grupo 5
Organizadora/or Sindical 1.636,91 Grupo 6
GRUPO PROFESIONAL Il |Responsable Administrativa/o 1.663,92 Grupo 7
Especialista Administrativa/o 1.585,53 Grupo 8
Personal Administrativo  |administrativa/o 1.371,75 Grupo 9
GRUPO PROFESIONAL Il [Especialista Oficios Varios 1.498,59 Grupo 10
. Oficial/a Oficios Varios 1.369,43 Grupo 11
Personal de Servicios
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El analisis retributivo de la UGT PV se ha llevado a cabo a partir de las retribuciones de
las 84 trabajadoras y 47 trabajadores que han prestado sus servicios en la organizaciéon

durante el afio analizado (datos de 2022).

Los resultados de las brechas salariales de los promedios efectivos en cada uno de los
elementos retributivos agrupados derivan en una diferencia total del 17%, y se

concretan de la siguiente manera:

N° real
personas
TOTAL 13% 25%
Hombre 47 20.573 11.156
Mujer 84 17.924 8.390

El objetivo del andlisis retributivo ha sido precisamente el de detectar las causas de dicha
brecha vy justificar que no se deben al sexo de la persona. Para ello, se han tenido en
cuenta tres fuentes de informacién: el Convenio marco de la UGT (2019), la informacién
contenida en el Registro Retributivo (datos 2022) de UGT PV vy, finalmente, la

informacidn descriptiva de cada elemento del Sistema Retributivo de la organizacion.

No toda diferencia salarial implica una conducta discriminatoria por parte de las
organizaciones. Para indagar en las causas de dichas diferencias, en el Informe de
Andlisis Retributivo que contiene la Auditoria Retributiva, los resultados de brecha
salarial se han analizado desde tres dngulos distintos: los totales del sistema retributivo
de la organizacién -mostrados en la tabla anterior- como por Grupos Profesionales o

Escalas.

La desviacion salarial se reproduce con diferente intensidad en cada uno de los Grupos

Profesionales en los que se distribuyen las personas trabajadoras de la organizacion:
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126847

Entre las agrupaciones de puestos de igual valor también se aprecian diferencias

retributivas:

ESCALAOE.
Hombre
Mo

i

Aunque los indicadores salariales muestren estas diferencias, solo puede decirse que
existe discriminacion por razéon de sexo cuando este es precisamente el factor que

causa de la menor retribucion obtenida por un grupo o persona. Cuando otras causas
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originarias de la diferencia, aunque sean irrazonables o no estén claramente justificadas
en el sistema retributivo de la entidad, no se motivan por el sexo de la persona no puede

hablarse de situacién discriminatoria.

Para conseguir identificar el origen de las diferencias salariales mostradas en el conjunto
de tablas anteriores, los resultados del analisis retributivo se han ordenado en dos
grandes apartados: uno relacionado con las caracteristicas de las personas y otro

referido a las caracteristicas del Sistema Retributivo de la organizacién?.

° Caracteristicas de las personas trabajadoras

Algunas circunstancias asociadas a las personas contribuyen a explicar la brecha salarial

en UGT PV, particularmente debido a su impacto en el nimero de horas trabajadas.

- Mayor nimero de trabajadoras de nuevo ingreso durante el periodo de
referencia (73%), que acumulan menos dias/horas trabajadas y, por tanto,
menor cantidad en el Salario Base efectivamente percibido.

- Mayor proporcion de trabajadoras a tiempo parcial (70% del total), entre
ellas, el 71% con menores a cargo; entre los hombres solamente el 17% tiene
menores a cargo (equivale a 1 trabajador).

- Exclusividad de trabajadoras con jornada reducida (3 mujeres del total).

- Mayor numero de mujeres en situacion de IT (73%).

Ademds de estas caracteristicas que resultan especialmente significativas por sus

efectos en el Salario Base, existen otras asociadas a la situacién profesional de las

" Estos resultados son solo un resumen de los pormenorizados contenidos del Informe de
Anélisis retributivo que acompafa este Plan de Igualdad en respuesta a las exigencias del
RD 902/2020, de igualdad retributiva.
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personas que tienen un impacto directo en las retribuciones percibidas a través de los

complementos salariales y de las percepciones extrasalariales.

Estas caracteristicas son, por ejemplo, la edad o la antigiiedad, el fin del periodo
laboral y la consiguiente jubilacion, el puesto desempeinado y los beneficios que se le
asocian objetivamente, desde los gastos derivados de desplazamientos o dietas hasta
la compensacién de tareas o funciones especialmente relevantes, como la

responsabilidad.

Adicionalmente, existe otro factor especialmente relevante cuando se analizan las
desviaciones intragrupo: los numerosos cambios acontecidos en las situaciones
contractuales de las trabajadoras durante el periodo de referencia (modificaciones en el
Grupo/Categoria Profesional/Nivel retributivo) explican parte del origen de muchas de

las brechas identificadas en los complementos.

Particularmente, la elevada movilidad entre grupos profesionales acontecida durante
2022 produce un elevado impacto en la brecha salarial de género intragrupo, al
motivar que las cantidades salariales acumuladas por las trabajadoras y trabajadores en
cada Grupo solo se correspondan con el periodo de tiempo (a veces muy breve) en el
gue su contrato estuvo encuadrado en dicho Grupo. Una lectura adecuada de la
desviacion salarial real en cada grupo profesional debera plantearse en periodos anuales
en los que se reduzca al minimo la movilidad intragrupo, y a partir de los datos de
evolucion recogidos en la herramienta de Registro salarial, que debera cumplimentarse

cada afio.

° Caracteristicas del Sistema Retributivo de la organizacién

Estas caracteristicas pueden ser totalmente objetivas, claras, transparentes vy
predefinidas como arbitrarias, aleatorias o discrecionales. Algunos elementos del
Sistema Retributivo de UGT PV dan respuesta a estas Ultimas caracteristicas mas que a
las primeras, lo cual es un signo de incoherencia retributiva que contribuye a la

desventaja de las trabajadoras.
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- Ausencia de descripciones cualitativas claras que identifiquen tanto la causa

que da origen al complemento como sus criterios objetivos de atribucidon.

Es evidente que, cuanto mds definidos y mas claros sean los criterios de
descripcidn, menor sera la posibilidad de que intervengan criterios sesgados por

razoén de género en la atribucién de complementos.

Por tanto, se recomienda redescribir los criterios cualitativos y cuantitativos que
definen cada Complemento y Percepcion, clarificando al maximo posible todos

los factores de atribucion y la causas que origina el beneficio.

- Incumplimiento del articulo 20.4.b sobre el porcentaje del Salario Base al que
debe someterse cada uno de los complementos clasificados como

“Complementos de Puesto”.

Buena parte de los complementos no ofrece una descripcidn cuantitativa que de
fe del cumplimiento de este requisito del Convenio marco, al tiempo que en
muchas ocasiones muestra retribuciones aleatorias que ni siquiera responden a

las cantidades fijas predefinidas.

Para evitar la arbitrariedad, se recomienda preestablecer y dar a conocer dicho
porcentaje de manera universal para cada complemento, necesariamente
negociado con la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras segun

marca el articulo 24.4.c del Convenio.

- Incongruencia entre el funcionamiento de los complementos salariales del
Sistema Retributivo de la entidad con la definicion estricta de los
complementos de puesto, entendiéndose que muchos de los existentes
responden mas bien a la naturaleza de complemento ad personam al estilo

clasico.

Desde el conocimiento de que los complementos personalizados se enmarcan

en el ambito de la autonomia individual en la negociacidn del salario, derecho
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tanto de la empresa como de la persona trabajadora, la consecuencia mas
evidente de los complementos personales es que puedan derivar en situaciones
discriminatorias por razén de sexo no intencionadas, motivadas por la influencia
inconsciente de los sesgos de género en la valoracion de los perfiles
profesionales, del desempenfio y de las responsabilidades asumidas, siempre que

no estén objetivamente monitorizadas.

Por tanto, se recomienda paralizar la retribucion de todo complemento no
consolidado que pueda parecer personalizado, tendiendo a la fidelidad del
modelo plantado en el Convenio marco, y mejorando la vaguedad con que dicho

texto establece las condiciones para los complementos de puesto.

En definitiva, estos resultados son muestra de un contexto social en el que persiste
desigualdad retributiva entre mujeres y hombres, no solo debido a la desigual
retribucién de puestos de igual valor, sino también debido al enfoque que ha
predominado en la negociacion colectica de las condiciones salariales y a las
caracteristicas que han ido conformando la estructura de los Sistemas retributivos de

las organizaciones.

8.6 ANALISIS DE LA ENCUESTA DE OPINION DE LA PLANTILLA

La encuesta ha sido difundida durante los meses de mayo y junio de 2023, a la totalidad
de la plantilla. Se ha difundido de manera telematica a través del correo electrdnico. La

herramienta utilizada es Google Forms.

Han participado un total de 98 personas. 66 mujeres y 32 hombres. Lo que corresponde
a un 80,48 % de las mujeres y un 71% de los hombres. Lo que nos da una muestra

representativa y un muy buen indice de participacion.
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Grafico 21. Participacion en el Cuestionario por sexo.

1. Sexo
98 respuestas

@ Hombre
@® Mujer

Correspondiendo porcentualmente a los diferentes grupos profesionales y plantilla en
cada uno de esos grupos, en el cuestionario vemos que, sobre todo, ha participado el
personal técnico, un 52%, seguido del personal administrativo, con un 38,8% vy el

personal directivo 9.2%. Sefialando que han participado el 100% del personal directivo.

Grafico 2. Participacion en el Cuestionario por grupo profesional.

2. Puesto que ocupas en la organizacion:
98 respuestas

@ Personal Directivo

@ Personal Técnico

@ Personal Administrativo
@ Personal de Servicios

Entrando en las diferentes cuestiones que se abordaron en el Cuestionario hay una
pregunta clave que es en relacidn a aspectos generales el grado de concienciacién de la

organizacién sobre la igualdad.

Aspectos generales:
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La primera pregunta al respecto ha sido, “éCrees que en la organizacidn hay igualdad de

trato de oportunidades entre mujeres y hombres?

Grafico 3. Sobre la igualdad de trato de oportunidades entre mujeres y hombres en la

organizacion.

4. ;Crees que en la organizacién hay igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres?

98 respuestas

@ Si, totalmente

@ Si, hay bastante igualdad

@ No, todavia hay muchos aspectos que
mejorar

@ No, en absoluto

En el andlisis de las respuestas a la pregunta sobre la igualdad de trato de oportunidades

entre mujeres y hombres en la organizacion, podemos identificar varios aspectos clave:

1. Porcentaje de Aprobacién General: El 74,5% de las personas encuestadas creen que
en la organizacion existe igualdad de trato de oportunidades. Esto indica que la mayoria

de los encuestados perciben un grado alto de igualdad en la organizacion.

2. Gradaciones de Respuestas Positivas: Dentro del grupo que cree que existe igualdad,
el 46,9% considera que "si, hay bastante igualdad", mientras que el 27,6% considera que
"si, totalmente", sobre todo los hombres, han respondido esta opcién. Estas diferencias
en las respuestas sugieren que algunas personas perciben una igualdad de trato dentro
de la organizacion mas establecida que otra, pero también puede responder a un nivel

alto de concienciacidn sobre la igualdad de género y el significado de la misma.

3. Opiniones Criticas: Por otro lado, una cuarta parte (25,5%) de las personas
encuestadas afirma que "no, todavia hay muchos aspectos que mejorar", lo que indica

que perciben la existencia de desigualdades o dreas de mejora en la organizacion. Cabe
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resaltar que de ese 25,5%, el 98% son mujeres. Ademas, es también una mujer la que ha
respondido que "no, en absoluto", lo que sugiere una percepcion muy negativa sobre la

igualdad de oportunidades en la organizacién.

En general, estos resultados indican que la mayoria de las personas encuestadas
perciben algun nivel de igualdad de trato de oportunidades entre mujeres y hombres en
la organizacion, y que estas pueden estar relacionadas con su propio sexo. Vemos que
los hombres mayoritariamente consideran que si hay igualdad, mientras que las mujeres
tienen una percepcién de que es necesario mayor igualdad en la organizacién, asi como

de abordar areas de mejora.

Respecto a la pregunta siguiente: ¢En qué medida consideras que la direccion de la
organizacion esta sensibilizada y comprometida para que la igualdad de trato y de

oportunidades sea real?

Sacamos los siguientes datos:

Sensibilizacién y compromiso de la direccién:

Un total de 78% de las personas sienten que la direccion de la organizacién esta
comprometida con la igualdad de trato y oportunidades. Esto representa una mayoria

significativa de la plantilla.

A pesar de que la mayoria de las personas encuestadas perciben el compromiso de la
direccion con la igualdad de género, Sin embargo, es esencial abordar las
preocupaciones de aquellas que lo ven insuficiente. Se puede tomar medidas para
fortalecer su compromiso y sensibilizacion, lo que podria incluir capacitacién en igualdad
de género y la promocion activa de politicas y prdcticas de igualdad en toda la
organizacién, asi como mejorar la comunicaciéon en ese sentido de la direccién a la

plantilla.
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En la siguiente pregunta: ¢Te has sentido alguna vez discriminada/o por razén de sexo
en esta organizacion? Observamos, que respecto a la experiencia de discriminacion por

sexo:

La mayoria de las personas (82) no se sienten discriminadas por razén de sexo en la
organizacion, lo que es positivo y sugiere que, en general, la organizacion estd haciendo

un buen trabajo en este aspecto.

Sin embargo, no podemos pasar por alto que 16 personas (todas mujeres y un hombre)
si se hayan sentido discriminadas. Al revisar las diferentes situaciones que nos han
expuesto quienes han respondido afirmativamente, todas ellas tienen relaciéon sobre
todo con que sean las mujeres, quienes se encargan mayoritariamente del cuidado,
limpieza y mantenimiento de los espacios de trabajo, asi como de la organizacion y
limpieza de los actos. Se podria llevar a cabo una revisidn en ese sentido, a la hora de

actos, eventos y el dia a dia, de convivencia dentro de las sedes de UGT-PV.

Area acceso y contratacion:

A continuacién, vamos a reflejar las principales respuestas sobre “Acceso y contratacion”

del Cuestionario.

Grafico 4. Percepcion de posibilidades de acceso entre mujeres y hombres.

7. Cuando se producen procesos de seleccidn, ;crees que mujeres y hombres tienen las mismas

posibilidades de acceso?
98 respuestas

®si
@® No

@ Mo sabe/No procede
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Igualdad de posibilidades de acceso:

El 57,1% de las personas encuestadas consideran que tanto mujeres como hombres
tienen las mismas posibilidades de acceso en los procesos de seleccidn. Esto es positivo,

ya que la mayoria percibe la igualdad de oportunidades en este aspecto.

Sin embargo, el 32,7% de las respuestas indican que no sabe si hay igualdad de
oportunidades de acceso. Esto sugiere desconocimiento del proceso de seleccion de la

organizacion.

Se ha preguntado también: ¢ Considera que se fomenta la contratacion de mujeres en

puestos y categorias en las que se encuentran subrepresentadas?

Respuestas sobre el fomento de la contratacion de mujeres en areas subrepresentadas:

El 31,6% de las personas encuestadas cree que se fomenta la contratacién de mujeres
en puestos y categorias en los que estan subrepresentadas. Esto es una sefial positiva y

muestra un compromiso con la igualdad entre mujeres y hombres.

El 17,3% de las respuestas indican que no se fomenta esta contratacion. Aunque es un
porcentaje menor, aln es importante abordar las razones detras de esta percepcion de
falta de fomento. Que, de nuevo, y viendo los datos cuantitativos, puede deberse a un
problema de desconocimiento sobre los procesos de seleccién y la evolucién de la

plantilla.

Y la ultima pregunta, de esta drea, sobre la contratacidn para sustitucion en situaciones

de excedencia, paternidad, maternidad o incapacidad temporal:

Un 36,7% de las personas encuestadas cree que se fomenta la contratacion para la
sustituciéon del personal en situaciones de excedencia, paternidad, maternidad o
incapacidad temporal. Esto indica un esfuerzo por garantizar la continuidad de carrera

de las trabajadoras/es que necesitan tomar estas licencias.
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Sin embargo, un 36,7% también responde que no sabe si se fomenta esta contratacion,
lo que sugiere que puede haber una falta de informacién o claridad en las politicas de la

organizacidn en este sentido.

Un 26,5% de los encuestados considera que no se fomenta esta contratacién. Esto puede
indicar que existe margen para mejorar las practicas de sustitucion y apoyo a las

trabajadoras y trabajadores en estas situaciones.

En resumen, los resultados sugieren que, si bien la mayoria de las personas encuestadas
perciben igualdad de posibilidades de acceso en los procesos de seleccidén y cierto
fomento de la contratacion de mujeres en areas subrepresentadas, aun existen
preocupaciones y areas de mejora. Se recomienda tomar medidas para abordar las
percepciones de desigualdad, mejorar la informacién sobre politicas de contratacion y
continuar fomentando la igualdad en el acceso en la organizacion, especialmente en

puestos y categorias donde las mujeres estan subrepresentadas.

Promocion profesional:

En esta drea, se han elaborado preguntas sobre las siguientes cuestiones:

Igualdad de oportunidades en promocién:

El 49% de las personas encuestadas afirma que la empresa ofrece las mismas
oportunidades de promocion a todas las personas, independientemente de su sexo.
Esto es una sefial positiva y sugiere un compromiso con la igualdad de oportunidades en

la organizacion.

El 3,6% de las respuestas indican que las personas no saben si existe igualdad de
oportunidades, lo que podria reflejar una falta de informacién o percepcién en este

aspecto.

El 11,2% de las personas encuestadas considera que no se ofrecen las mismas

posibilidades de promocién entre mujeres y hombres. Esto plantea que hay
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preocupaciones sobre la equidad en los procesos de promocion y sugiere que se deben

abordar posibles barreras de género, e informacidn de los procesos a la plantilla.

Relacidon entre nivel de estudios y categorias profesionales:

El 33,7% de las personas encuestadas cree que no existe una relacion equitativa entre
el nivel de estudios y las categorias o grupos profesionales para todas las personas. Esto
indica que se percibe una desigualdad en la relaciéon entre educacién y avance

profesional.

El 40,8% de las respuestas sugieren que esta relacion es igual para todas las personas,
independientemente de su sexo. Esto es una sefial positiva y muestra una percepcion

de equidad en términos de educacién y promocién.

El 25,5% de las personas encuestadas responden que no saben si existe una relacion
equitativa, lo que podria reflejar la necesidad de una mayor claridad o informacién sobre

esta cuestion.

En resumen, las respuestas revelan una variedad de percepciones en relacidon con la
igualdad de oportunidades en promocién y la relacién entre el nivel de estudios y las
categorias profesionales desde una perspectiva de género. Si bien una parte significativa
de los encuestados percibe igualdad de oportunidades y relacion equitativa, también
existen preocupaciones y areas de incertidumbre que deben abordarse. Se recomienda
seguir trabajando en politicas y practicas que promuevan la equidad entre mujeres y
hombres en la promocion profesional y proporcionar informacion clara sobre las

oportunidades de desarrollo en la organizacién.

Formacion:

El siguiente apartado, ha tenido cuestiones relacionadas con la formacién dentro de la

organizacién y estos han sido los resultados:

1. Equidad entre mujeres y hombres en la participacién en formacion:
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El 74,5% de las personas encuestadas considera que tanto mujeres como hombres
participan de manera equitativa en las formaciones ofrecidas por la organizacién. Esto
es una seifal positiva y sugiere que existe una percepcién de igualdad de oportunidades

en el acceso a la formacion.

El 23,5% de las respuestas indican que las personas no saben si existe equidad de género
en la participacién en formacion, lo que podria reflejar una falta de informacion o

conocimiento sobre este tema.

Las respuestas restantes, todas de mujeres, indican que no perciben una participacién
equitativa de hombres y mujeres en la formacién. Esto plantea preocupaciones sobre

posibles barreras de género en el acceso a la formacidon que deben ser abordadas.

2. Fomento de la formacidn del personal femenino:

El 34,7% de las personas encuestadas cree que la organizacion fomenta e incentiva la
formacidén del personal femenino. Esto indica que una parte significativa de la plantilla

percibe un esfuerzo por parte de la organizacion en este sentido.

El 36,7% de las respuestas indican que las personas no saben si se fomenta la formacién
del personal femenino, lo que podria sugerir la necesidad de una comunicaciéon mas clara

sobre las iniciativas de formacidn dirigidas a mujeres.

El 28,6% de las personas considera que no se fomenta e incentiva la formacién del
personal femenino. Esto plantea la necesidad de evaluar y mejorar las estrategias de

promocién de la formacidn entre las mujeres en la organizacién.

3. Igualdad de oportunidades de acceso a la formacion:

Grafico 5. Percepcion de igualdad de oportunidades en el acceso a la formacién
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14. ;Consideras que las trabajadoras y trabajadores de todas las categorias y departamentos las
mismas posibilidades de acceso a la formacion?
98 respuestas

®si
® No

@ No sabe / No procede

El 67,3% de las personas encuestadas cree que todas las categorias y departamentos
tienen las mismas posibilidades de acceso a la formacion. Esto es una sefal positiva y

sugiere que la mayoria percibe igualdad de oportunidades en este aspecto.

El 23,5% de las respuestas indican que las personas no saben si existen las mismas
posibilidades de acceso a la formacién, lo que podria ser un indicio de falta de

informacién sobre los programas de formacion.

El 9,2% de las personas considera que no existen las mismas posibilidades de acceso a
la formacién. Sefialando de falta de plan formativo y de informacidon sobre las
formaciones puede ser un punto importante a abordar para garantizar la equidad en el

acceso a la formacién en toda la organizacion.

En resumen, las respuestas reflejan una variedad de percepciones sobre la equidad entre
mujeres y hombres en la formacidon en UGT-PV. Aunque la mayoria percibe igualdad de
oportunidades, existen areas de mejora relacionadas con la comunicacién sobre
formacidn, el fomento de la formacidn entre el personal femenino y la garantia de que

todas las categorias y departamentos tengan acceso a oportunidades de formacidn.

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral
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Las cuestiones abordadas con la plantilla, han sido las siguientes:

1. Informacién sobre medidas de conciliacion:

El 42,9% de las personas encuestadas afirma que la organizaciéon no ha informado de
las medidas disponibles para favorecer la conciliacién. Esto indica una falta de
comunicacion efectiva sobre las opciones de conciliacion disponibles, lo que puede

dificultar que las personas trabajadoras aprovechen estas medidas.

El 31,6% de las respuestas indican que si se ha proporcionado informacidn sobre las
medidas de conciliacion. El 25,5% de las personas no saben si se ha informado sobre

estas medidas, lo que puede sefalar una falta de claridad en la comunicacidn interna.

Es decir, es necesario reforzar el trabajo en informacién de las medidas de conciliacion a
la plantilla y poder garantizar que la han recibido y que son conocedoras/es de las

mismas.

2. Pérdida de oportunidades profesionales por medidas de conciliacion:

El 32,7% de las personas considera que acogerse a medidas de conciliacién personal o
familiar no conlleva la pérdida de oportunidades profesionales en la organizacién. Esto
es positivo y sugiere que existe una percepcion de que se pueden equilibrar la vida

personal y profesional.

El 27,6% de las respuestas indican que las personas no saben si esto conlleva pérdida de
oportunidades, lo que puede reflejar la necesidad de una mayor claridad en las politicas

de conciliacion.

El 33,7% de las personas cree que acogerse a estas medidas conlleva una pérdida parcial
de oportunidades profesionales, mientras que un pequefio grupo (6 mujeres) cree que
conlleva una pérdida total. Estas respuestas sefialan preocupaciones sobre la percepciéon

de que la conciliacidn podria afectar negativamente a la carrera profesional. Mas del 50%
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de las personas encuestadas no saben o temen que acogerse a una medida de

conciliacién puede afectar a su carrera profesional.

Grafico 6. Percepcion sobre medidas de conciliacién y la pérdida de oportunidades

profesionales en la organizacion:

16. (Crees que acogerse a medidas de conciliacién personal o familiar conlleva la pérdida de

oportunidades profesionales en esta organizacién (p.e. reduccién de jornada)?
98 respuestas

@ Si, totalmente

® Si, en parte

@ No, en absoluto

@ No sabe / No procede

3. Promocion de la corresponsabilidad:

Las respuestas sobre en qué medida la organizacion favorece el uso corresponsable de

las medidas de conciliacion estan divididas.

El 36,7% no sabe en qué medida se promueve, lo que indica una falta de conocimiento
0 comunicacion sobre este tema. El 14,3% de las personas cree que la organizacién
fomenta poco el uso corresponsable, todas estas respuestas provienen de mujeres, lo
gue sugiere preocupaciones especificas de género en este aspecto. Ademas, una sola

mujer cree que la organizacién no lo fomenta en absoluto.

Por otro lado, el 33,7% de las personas cree que la organizacién favorece bastante el uso
corresponsable, mientras que el 14,3% considera que lo fomenta mucho, estads
respuestas han sido mayoritariamente dadas por hombres. Esto es positivo y sugiere una
percepcidon de apoyo a la corresponsabilidad por parte de las personas trabajadoras,

pero debemos hacer hincapié en qué sucede para esta disparidad de opiniones.
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4. Medidas de conciliacion superiores a las establecidas por ley:

El 43,9% de las personas considera que las medidas de conciliacion en la organizacion
no superan las establecidas por ley. Esto sugiere que una parte significativa de los

encuestados percibe que las medidas de conciliacion son insuficientes.

El 35,7% de las respuestas indican que las personas no saben si las medidas superan las
establecidas por ley, lo que podria reflejar la necesidad de una mayor claridad en las

politicas de conciliacién.

El 20,5% de las personas cree que las medidas de conciliacion si superan las establecidas
por ley, lo cual es una seial de que estd fallando la comunicacidn en este sentido, al ser
solo 2 de cada 10 personas encuestadas quienes creen que las medidas superan el marco

legislativo.

5. Suficiencia de medidas de conciliacion:

El 77% de las personas cree que la organizacion ofrece medidas suficientes para que
el personal pueda compaginar la vida laboral, personal y familiar, pero también
considera que podrian ofrecer mas. Esto indica que existe una demanda de mads
opciones de conciliacién. El 23,5% de las personas, en su mayoria mujeres, considera
gue las medidas son insuficientes, lo que refleja una preocupacién sobre todo en ellas

en este aspecto.

En resumen, las respuestas muestran una variedad de percepciones y preocupaciones
relacionadas con la corresponsabilidad y la conciliacién de la vida personal y familiar en
UGT-PV. Se recomienda mejorar la comunicacién sobre las medidas de conciliacién,
abordar las preocupaciones de pérdida de oportunidades profesionales, promover una
mayor equidad de género en la promocién de la corresponsabilidad y considerar la

expansion de las opciones de conciliacion para satisfacer las demandas de la plantilla.

Salud laboral y violencias sexuales:
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1. Conocimiento de los derechos laborales de las trabajadoras victimas de violencia de

género:

El 45,9% de las personas encuestadas afirma conocer los derechos laborales de las
trabajadoras victimas de violencia de género, con la mayoria de estas respuestas

provenientes de mujeres. Esto indica un conocimiento razonable en este tema.

El 36,7% de las respuestas indican que conocen parcialmente estos derechos. El 17,3%
de las personas afirma no conocer estos derechos, lo que resalta la importancia de
proporcionar informacién y formaciéon sobre los derechos laborales de las victimas de

violencia de género.

1. Conocimiento de procedimientos contra el acoso sexual y por razén de sexo:

El 43,9% de las personas encuestadas afirma conocer la existencia de un procedimiento
para actuar en casos de acoso sexual y por razén de sexo en la organizacién. Ademas,
el 60,7% de estas personas afirma conocer el contenido del protocolo, en su mayoria
mujeres. Esto es positivo y muestra un nivel significativo de conocimiento y conciencia

sobre la existencia y contenido de los procedimientos.

El 29,6% de las personas no saben si existe un procedimiento o no, y el 26,5% de las
respuestas indican que no tienen conocimiento de la existencia de un protocolo en la
organizacién lo que destaca la importancia de una comunicacién mas efectiva sobre

estos temas, siendo necesaria una mayor difusidn e informacion de estas politicas.

3. Conocimiento de situaciones de acoso sexual:

El 90,8% de las personas afirma no tener conocimiento de ninguna situacidn que pueda

ser constitutiva de acoso sexual hacia alguna compafiera.

El 9,2% de las respuestas indican que si han tenido conocimiento de situaciones de
acoso sexual, con todas estas respuestas provenientes de mujeres. Este es un dato

importante y relevante, pues estas situaciones no han trascendido al conocimiento de la
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organizacién, pueden ser situaciones ocurridas hace mucho tiempo, pero es importante
poder garantizar que la plantilla conoce el protocolo y el compromiso de la organizacién

para atender estas situaciones.

Grafico 7. Sobre si se ha tenido conocimiento sobre alguna situacién de acoso sexual:

22. ¢Has tenido conocimiento de alguna situacién que pueda ser constitutiva de acoso sexual hacia

alguna compariera/o?
98 respuestas

® si
® No

4. Conocimiento de situaciones de acoso por razén de sexo:

El 89,8% de las personas afirma no tener conocimiento de ninguna situacion que pueda
ser constitutiva de acoso por razon de sexo hacia alguna compaiera. Teniendo en
cuenta el conocimiento sobre este tipo de acciones, es un buen dato, que la mayoria de
la plantilla no haya sufrido o conocido un caso de discriminacién por sexo, pero teniendo
en cuenta respuestas anteriores, debemos abrir la posibilidad de que no les resulte

sencillo identificar a qué acciones nos referimos.

El 10,2% de las respuestas indican que si han tenido conocimiento de situaciones de
acoso por razén de sexo, con todas estas respuestas provenientes de mujeres. Esto
también puede indicar que las mujeres estan mds conscientes de estas situaciones, mas

alerta y son las victimas de esto casos.

Grafico 8. Sobre si se ha tenido conocimiento sobre alguna situacién de acoso por razén

de sexo:
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23. {Has tenido conocimiento de alguna situacién que pueda ser constitutiva de acoso por razén de

sexo hacia alguna compafiera/o?
98 respuestas

@ si
® No

10,2%

5. Presencia de comentarios inapropiados:

El 68,4% de las personas afirma no haber presenciado ni ser consciente de que se
produzcan comentarios inapropiados relacionados con el aspecto fisico, la vestimenta o
la orientacién sexual de compafieras. Esto es positivo y sugiere un ambiente laboral en

el que este tipo de comportamiento es menos frecuente.

Sin embargo, el 29,6% de las respuestas indican que en alguna ocasidn aislada se han
producido estos comentarios, y dos mujeres han afirmado que esto ocurre con
frecuencia. Estas respuestas resaltan la necesidad de abordar este tipo de
comportamiento y llevar a cabo alguna sensibilizacién al respecto, para afrontar la
normalizacion que suele ir acompafiada de estas situaciones, mas alla de la organizacion,

si no por la propia cultura patriarcal.

En resumen, las respuestas reflejan un nivel mixto de conocimiento y conciencia en
relacion con la salud laboral y las violencias sexuales en UGT-PV. Si bien la mayoria de las
personas encuestadas no ha tenido conocimiento de situaciones de acoso, existen areas
donde la informacién y la sensibilizacién pueden mejorarse, como el conocimiento de
los derechos laborales de las victimas de violencia de género y la promocién de un
ambiente libre de comentarios sexistas. Se recomienda continuar con la educacién y la

formacién en estos ambitos.
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Condiciones de trabajo y retribuciones:

1. Situaciones que vulneran el principio de igualdad:

El 40,8% de las respuestas indican que no se ha producido una situacion de este tipo, lo
gue es una sefial positiva y sugiere que la mayoria no ha identificado situaciones
evidentes de desigualdad. Pero el 49% de las personas encuestadas responden que no
saben si en la organizacion se ha producido alguna vez una situacidon que vulnera el
principio de igualdad entre mujeres y hombres. Esto puede indicar una falta de
conciencia o informacidn sobre posibles situaciones de desigualdad. Ya que el 10,2% de
las personas afirma que si se han producido situaciones de vulneracién del principio de
igualdad, mencionando especificamente, de nuevo, situaciones relacionadas con la
limpieza y la organizacién de actos y eventos. Esto resalta que este es un malestar

presente en este tipo de situaciones, por algunas comparnieras.

2. Sistema retributivo con criterios de igualdad:

El 58,2% de las personas encuestadas cree que el sistema retributivo de la
organizacidn estd establecido con criterios de igualdad entre mujeres y hombres. Esto

indica una percepcién general positiva en relacion con la equidad salarial.

Sin embargo, el 30,6% de las respuestas indican que no saben si el sistema retributivo se
basa en criterios de igualdad, y el 11,2% de las personas considera que el sistema
retributivo no estd establecido con criterios de igualdad. Esto resalta la importancia de
evaluar y corregir posibles desigualdades salariales en la organizacidn, y/o lo que la

necesidad de una mayor transparencia y comunicacién sobre las politicas salariales.

3. lgualdad salarial por trabajos de igual valor:

El 56,1% de las personas cree que mujeres y hombres perciben el mismo salario por
trabajos de igual valor en la organizacidn, lo que es una percepcién positiva y sugiere

que la mayoria considera que existe igualdad salarial.
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El 34,7% de las respuestas indican que no saben si existe igualdad salarial por trabajos
de igual valor, lo que podria indicar una falta de informacién o conciencia sobre este
tema. EI 9,2% de las personas afirma que no existe igualdad salarial por trabajos de igual
valor. Esto recalca la necesidad de asegurarse de que todas las personas estén

informadas y conscientes de la igualdad salarial en la organizacion.

En resumen, las respuestas reflejan una variedad de percepciones sobre las condiciones
de trabajo y las retribuciones en UGT-PV. Aunque la mayoria de las personas encuestadas
percibe que se ha establecido un sistema retributivo con criterios de igualdad y que
existe igualdad salarial por trabajos de igual valor, también hay dreas de incertidumbre
y preocupacion que deben abordarse, como la identificacion de situaciones que
vulneran el principio de igualdad y la falta de conocimiento sobre ciertas politicas de
igualdad salarial. Se recomienda mejorar la comunicacién y la transparencia en estas

areas.

Comunicacion y lenguaje no sexista e inclusivo:

1. Criterios claros de comunicacion e imagen no sexista:

El 65,3% de las personas encuestadas afirma que existen criterios claros de
comunicacion e imagen no sexista en la organizacion. Esto indica que la mayoria percibe

la presencia de politicas o pautas para promover la comunicacidén no sexista.

Sin embargo, el 34,7% de las respuestas indican que no saben si existen estos criterios,
o directamente que no existen. Lo que podria sugerir una falta de informacién o
conciencia sobre las politicas de comunicacién no sexista, y la necesidad de establecer

directrices claras en ese sentido, quiza recogidas en una guia del lenguaje no sexista.

2. Revision de documentacién para corregir usos sexistas del lenguaje:

El 61% de las personas opina que en sus departamentos generalmente se revisa la

documentacién para corregir posibles usos sexistas del lenguaje. Esto sugiere que en la
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mayoria de los departamentos se lleva a cabo esta practica, lo que es positivo para

promover una comunicacion no sexista.

El 15,3% de las respuestas indican que a veces se realiza esta revision, lo que puede

depender de la naturaleza de la documentacidn o de las circunstancias especificas.

El 23,5% de las personas afirma que en sus departamentos nunca se revisa la
documentacién en busca de usos sexistas del lenguaje. Esto podria indicar areas de
mejora en la implementacidon de politicas de comunicaciéon no sexista en algunos
departamentos, sobre todo en aquellos en los que se ha indicado que no se hace, para
que no depende del departamento, si no que la politica en lenguaje de UGT-PV llegue a

toda la plantilla por igual.

2. Uso de herramientas para el lenguaje no sexista:

El 77% de las personas afirma que manejan con soltura y naturalidad las diferentes
herramientas para el uso no sexista del lenguaje. Esto es positivo y sugiere un alto nivel

de competencia en el uso de lenguaje inclusivo.

El 24,5% de las respuestas indican que manejan estas herramientas de manera regular,
lo que podria significar que aun tienen margen para mejorar su competencia en este

aspecto.

Solo el 8,2% de las personas afirma que no manejan con soltura estas herramientas y

que les cuesta utilizar un lenguaje no sexista.

En resumen, las respuestas reflejan una variedad de percepciones y practicas en relacion
con la comunicacién no sexista e inclusiva en UGT-PV. Aunque una parte significativa de
la plantilla percibe la existencia de criterios claros y la revisién de documentacién para
corregir usos sexistas del lenguaje, también existen areas de mejora, como la promocién
de politicas mas consistentes en todos los departamentos y la provision de formacion

para aquellos que encuentran dificultades en el uso del lenguaje no sexista.
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Participacidn:

Grafico 9. Sobre la percepcion de que sexo se encarga mas de las tareas de logistica,

limpieza y recogida de espacios:

31. ¢Consideras que para la celebracion de actos, reuniones, manifestaciones y demas actividades
del sindicato, las mujeres desempefian en mayor me...logistica, limpieza y/o recogida de los espacios?

98 respuestas

@ Si, ellas suelen ocuparse de estas
tareas en mayor medida

@ No, las tareas se reparten de forma
equitativa entre compafieras y
compafieros

@ No, ellos suelen ocuparse de estas
tareas en mayor medida

@ No sabe/No procede

1. Desempefio de tareas relacionadas con la organizacién y logistica en eventos y

actividades:

El 42,9% de las personas encuestadas considera que las tareas relacionadas con la
organizacion, logistica, limpieza y/o recogida de espacios se reparten equitativamente
entre compaiieras y companeros en la celebracidn de actos, reuniones, manifestaciones
y demds actividades del sindicato. Esto indica una percepcién de igualdad en la

distribucion de tareas.

Sin embargo, mas del 50% no lo considera asi. El 32,7% de las respuestas indican que las
personas no saben si estas tareas se reparten de manera equitativa, lo que podria reflejar
una falta de i conciencia sobre cémo se distribuyen las responsabilidades. Y el 22,4% de
las personas sefiala que son las mujeres las que desempefian en mayor medida estas
tareas. Solo, dos hombres han respondido que son ellos los que suelen encargarse de

estas tareas. Estas respuestas, y las anteriores relacionadas, sugieren posibles
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desequilibrios en la asignacion de tareas relacionadas con eventos y actividades, que

podrian ser objeto de analisis y correccién.

2. Representacion y visibilidad de las mujeres en actividades publicas:

El 51% de las personas considera que la representacion y visibilidad de mujeres y
varones en las actividades publicas que organiza UGT-PV es paritaria, lo que refleja una

percepcidn positiva de igualdad de género en este ambito.

Sin embargo, casi la mitad de las personas encuestadas no lo ven asi. El 26,5% de las
respuestas indican que las personas no saben si la representacion es equitativa, lo que
podria indicar una falta de conciencia sobre este tema. Y el 21,4% de las personas opina
que no existe igualdad en la representacién y que los hombres ostentan una mayor
representatividad. Solo, un hombre ha indicado que son las mujeres las que tienen una
mayor representatividad. Estas respuestas sefialan preocupaciones sobre la igualdad de
género en la visibilidad y participacion en actividades publicas y pueden requerir

medidas para promover una mayor equidad.

En resumen, las respuestas reflejan una variedad de percepciones en relacion con la
participacion de mujeres y hombres en UGT-PV. Si bien una parte significativa de la
plantilla percibe una distribucién equitativa de tareas y una representacion paritaria en
actividades publicas, también existen preocupaciones y areas de desconocimiento que
pueden requerir acciones para promover la igualdad de género en todos los aspectos de

la organizacion.

CONCLUSIONES:

Ambito de Sensibilizacién y Compromiso:

Fortalezas: La mayoria de la plantilla (78%) considera que la direccién de la organizacion
esta sensibilizada y comprometida con la igualdad de género en el trato y las

oportunidades.
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Debilidades: Un pequefio porcentaje (20%) menciona haber experimentado
discriminacién de género en la organizacién, lo que indica que aun existen casos de

discriminacién de género.

e Medidas Correctoras:

o Reforzar la formacion y la sensibilizacion sobre igualdad de género

en la organizacion.
Ambito de Acceso y Contratacion:

Fortalezas: La mayoria (57%) considera que las mujeres y los hombres tienen las mismas

posibilidades de acceso en los procesos de seleccion.

Debilidades: Un porcentaje significativo (32,7%) no cree que se fomente la contratacion
de mujeres en puestos donde estan subrepresentadas, lo que sugiere una percepcion de

falta de equidad.

e Medidas Correctoras:
o Promover activamente la comunicacién sobre la igualdad de
oportunidades en los procesos de seleccion.
o Establecer politicas y acciones concretas para fomentar la

contratacién de mujeres en puestos subrepresentados.
Ambito de Promocién Profesional:

Fortalezas: La mayoria (49%) cree que la organizacién ofrece las mismas oportunidades

a mujeres y hombres para la promocién a puestos de mayor responsabilidad.

Debilidades: Un porcentaje significativo (33,7%) no ve una relacién igualitaria entre el
nivel de estudios y las categorias profesionales, lo que indica preocupaciones sobre la

igualdad en las oportunidades de promocion.

e Medidas Correctoras:
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o Evaluar y corregir, si existen, posibles desigualdades en las
oportunidades de promocion.
o Dar a conocer las politicas de desarrollo profesional que promuevan

la equidad de género.
Ambito de Formacion:

Fortalezas: La mayoria (74,5%) considera que las mujeres y los hombres participan de

manera equitativa en las formaciones ofrecidas por la organizacién.

Debilidades: Un porcentaje significativo (36,7%) no sabe si se fomenta la formacion del
personal femenino, lo que destaca la necesidad de una comunicacion mas efectiva y un

plan formativo.

e Medidas Correctoras:
o Comunicar de manera efectiva las oportunidades de formacion,
garantizando que llegue a toda la plantilla.
o Desarrollar un plan formativo especifico en el que participen las

trabajadoras y trabajadores.
Ambito de Conciliacién y Corresponsabilidad:

Fortalezas: La mayoria (48%) considera que la organizacion ofrece medidas para conciliar

la vida laboral y personal, aunque también sugieren que podrian ofrecer mas.

Debilidades: Un porcentaje significativo (29,6%) no sabe en qué medida se fomenta el
uso corresponsable de las medidas de conciliacidn, y un 14,3% percibe que se fomenta

poco.

e Medidas Correctoras:
o Promover activamente la corresponsabilidad y el uso de las medidas
de conciliacion.

o Evaluar y ampliar las opciones de conciliacion disponibles.
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Ambito de Salud Laboral y Violencias Sexuales

Fortalezas: La mayoria (90,8%) no ha tenido conocimiento de situaciones de acoso
sexual, lo que sugiere un ambiente laboral en el que este tipo de comportamiento es

menos frecuente.

Debilidades: Un porcentaje significativo (10,2%) ha tenido conocimiento de situaciones
gue podrian constituir acoso sexual, lo que indica la necesidad de mantener medidas de

prevencién y sensibilizacion.

e Medidas Correctoras:
o Reforzar la formacidn y las politicas de prevencién del acoso sexual.
o Garantizar el conocimiento de las politicas de la organizacion y
protocolos de actuacién en medidas de prevencién de violencias

sexuales.
Ambito de Condiciones de Trabajo y Retribuciones:

Fortalezas: La mayoria (58,2%) cree que el sistema retributivo de la organizacion se basa

en criterios de igualdad de género.

Debilidades: Un porcentaje significativo (22,4%) considera que las mujeres desempefian
tareas relacionadas con la limpieza y adecuacion de los espacios a la hora de llevar a

cabo eventos y actos en la organizacion.
Medidas Correctoras:

o Evaluar y ajustar la asignaciéon de tareas para promover la igualdad
de género en los diferentes eventos de la organizacion.

o Actualizar el protocolo de eventos afiadiendo un apartado para
reflejar la persona responsable de cada necesidad logistica,

adecuacion limpieza y orden de actos y eventos en la organizacion.
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o Realizar revisiones salariales para garantizar la transparencia

retributiva.

Ambito de Comunicacién no Sexista e Inclusiva:

Fortalezas: La mayoria (65,3%) percibe criterios claros de comunicacidén no sexista en la
organizacién, y la mayoria (77%) se siente cdmoda utilizando herramientas para el

lenguaje no sexista.

Debilidades: Un porcentaje significativo (23,5%) no siente que maneja con soltura estas

herramientas, lo que destaca la necesidad de formacién adicional.

e Medidas Correctoras:
o Proporcionar formacion y recursos para mejorar el uso de lenguaje
inclusivo
o Revisar la documentacion de toda la organizacién en perspectiva

feminista

8.7 CONCLUSIONES

UGT-PV demuestra un sélido compromiso con la igualdad entre mujeres y hombres,
tanto dentro de la organizacién como en su labor sindical diaria. La organizaciéon ha
implementado diversas acciones y programas de sensibilizacién en materia de igualdad,
en su accion sindical, de manera interna y externa en aquellos espacios en los que es un
agente indispensable de cambio. Una organizacién que se declara feminista y que
comprende en su labor diaria la importancia de la perspectiva feminista, para los

derechos de las mujeres y los derechos de la clase trabajadora.

UGT-PV reconoce y valora el talento femenino, evidenciado por la presencia activa de

mujeres en todas sus areas y niveles jerarquicos. Este compromiso se traduce en la
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promocién de oportunidades equitativas y la eliminacidon de barreras para las mujeres

en el mercado laboral, que defiende dentro y fuera de la organizacién.

Ademads, UGT-PV trabaja incansablemente en la sensibilizacion y concienciacion sobre
los derechos de las mujeres a través de campaiias, noticias, talleres y denuncias. La
organizacién estd comprometida en abordar la brecha de géneroy las desigualdades que

enfrentan las mujeres en su acceso y permanencia en el mundo laboral.

El Il Plan de Igualdad propuesto por UGT-PV refleja la continuacion de este compromiso
firme y constante. Las medidas y acciones contenidas en el plan son paso mas en la
determinacion de la organizacion para impulsar el cambio cultural necesario que ponga
fin a la brecha de género y garantice la igualdad de oportunidades para todas las
mujeres, de manera transversal. Desde la organizacion se defiende que el mundo laboral

es motor de cambio, un motor esencial para alcanzar la sociedad igualitaria.

A continuacién, se presenta un resumen de las principales cuestiones por ambitos del
plan de igualdad de empresa, con sus fortalezas y debilidades, junto con propuestas de

medidas con objetivos y acciones concretas:

Ambito de condiciones generales:

- Fortalezas:

- Se trata de una plantilla equilibrada, con un alto porcentaje de mujeres en
ella.
- Laplantilla estd ligeramente feminizada en la mayoria de sus areas.

- Debilidades:
- Falta de representacién de personas jovenes en la plantilla.

Propuesta de Medidas para el Ambito de Condiciones Generales:

- Objetivo: Fomentar el relevo generacional en la organizacién.
- Acciones:
1. Establecer procesos de captacion de talento joven mediante programas.
2. Promover la participacion de personas jovenes en proyectos internos.
3. Facilitar programas de formacion para el desarrollo profesional de jovenes
trabajadores/as.
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Ambito de seleccién y contratacidn:

- Fortalezas:

- Proceso estructurado.
- Difusién interna de ofertas.
- Formacién en igualdad para el personal de seleccidn.

- Debilidades:

- Falta de diversificacidn en canales de reclutamiento.
- Ausencia de registro de candidaturas.
- Falta de registro en el uso de pruebas de seleccién.

Propuesta de Medidas para el Ambito de Seleccién y Contratacién:

- Objetivo: Mejorar la transparencia y diversificar el reclutamiento.
- Acciones:
1. Explorar nuevos canales de reclutamiento.

2. Implementar un sistema de registro de candidaturas para futuras

oportunidades.

3. Establecer criterios claros y uniformes para el uso no sexista del lenguaje en

las ofertas de empleo.

Ambito de clasificacién profesional:

- Fortalezas:

- Sistema de descripcion de puestos de trabajo.

- Personal administrativo con clasificacion profesional adecuada.

- Debilidades:
- Falta de sistema de evaluacidn del desempefio.

Propuesta de Medidas para el Ambito de Clasificacidon Profesional:

- Objetivo: Mejorar la gestion de la clasificacion profesional.
- Acciones:

UGT @

1. Llevar un registro del sistema de valoracién de puestos de trabajo.

2. Realizar un andlisis detallado de la correlacién entre puestos y grupos

profesionales.

3. Promover activamente la comunicacién sobre la igualdad de oportunidades en

los procesos de seleccién.
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Ambito de promocidn:

- Fortalezas:

- Mejora contractual para mujeres a través de procesos de reclasificacién.

- Promocioén interna como primera via en caso de vacante.

- Debilidades:
- Falta de procedimiento sistematizado de promocion.

Propuesta de Medidas para el Ambito de Promocidn:

- Objetivo: Establecer un proceso estructurado de promocion.
- Acciones:
1. Desarrollar un procedimiento de promocidn profesional.

2. Definir criterios claros de reclasificacidon profesional basados en la valoracién

de puestos de trabajo.

Ambito de formacién:

- Fortalezas:

- Permiso retribuido para formacion.
- Compensacion de horas de formacion.

- Debilidades:
- Falta de sistema para registrar necesidades formativas.

Propuesta de Medidas para el Ambito de Formacidn:

- Objetivo: Gestionar eficazmente las necesidades formativas.
- Acciones:
1. Implementar un sistema de registro de necesidades formativas.

2. Ofrecer actualizacién de la formacién en igualdad de género para toda la

plantilla.

Ambito de condiciones de trabajo:

- Fortalezas:
- Flexibilidad horaria y ampliacion de jornada.

- Debilidades:
- Asimetrias en la aplicacion de horarios.
- Falta de registro de flexibilidad horaria desagregado por sexo.
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Propuesta de Medidas para el Ambito de Condiciones de Trabajo:

- Objetivo: Garantizar equidad en las condiciones laborales.

- Acciones:
1. Revisar y estandarizar la aplicacidn de horarios en todos los centros en media
de lo posible.
2. Implementar un registro de flexibilidad horaria desagregado por sexo.
3. Evaluar y ajustar la asignacién de tareas para promover la igualdad de género
en los diferentes eventos de la organizacion.

Ambito de corresponsabilidad personal y laboral:

- Fortalezas:

- Tres dias laborables de libre disposicion.

- Cumplimiento de permisos recogidos en el Plan de Igualdad.

- La plantilla cuenta con un permiso de vista al médico del que se hace un notorio
uso.

- Debilidades:

- Falta de permiso retribuido para acompafiamiento a visita médica.
- Mejora en derechos de conciliacién y corresponsabilidad necesaria.

Propuesta de Medidas para el Ambito de Corresponsabilidad Personal y Laboral:
- Objetivo: Mejorar la conciliacién y corresponsabilidad.
- Acciones:

1. Implementar un permiso retribuido para acompafiamiento a visita médica de
menores y familiares.
2. Revisar y mejorar derechos de conciliacién y corresponsabilidad segin marco
normativo.

conciliacion
4. Facilitar el teletrabajo
5. Implantar un sistema de turnos para mantener los horarios de atencién de
tardes durante la época de jornada no intensiva mejorando el ejercicio
corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral del personal
gue realiza 2 o mas tardes.

Ambito de infrarrepresentacién femenina:

- Fortalezas:
- Representacién femenina en la mayoria de niveles jerarquicos.
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- Debilidades:
- Puestos de responsabilidad aun mayoritariamente ocupados por hombres.

Propuesta de Medidas para el Ambito de Infrarrepresentacién Femenina:
- Objetivo: Promover la igualdad en los puestos de responsabilidad.

- Acciones:
1. Implementar programas de desarrollo de liderazgo para mujeres.
2. Establecer cuotas de sexo en los procesos de selecciéon para puestos de
responsabilidad.

Ambito de prevencién del acoso sexual y por razén de sexo:

- Fortalezas:
- Protocolo de actuacion ante el acoso laboral.
- Campafias de prevencion y difusién del protocolo.

- Debilidades:

- Necesidad de actualizar el protocolo.
- Falta de formacion especifica para el personal en materia de acoso.

Propuesta de Medidas para el Ambito de Prevencién del Acoso:

- Objetivo: Reforzar la prevencion y actuacién ante el acoso.

- Acciones:
1. Actualizar el protocolo de actuacién ante el acoso laboral.
2. Impartir formacién especifica sobre acoso sexual y por razén de sexo para la
plantilla.

Ambito de salud laboral desde la perspectiva de género:

- Fortalezas:

- Integracidon de la perspectiva de género en la prevencidn de riesgos laborales.
- Formacién en igualdad para el personal de salud laboral.

- Debilidades:

- Falta de detalles sobre medidas de protecciéon para trabajadoras
embarazadas y lactantes.
- Falta de protocolo explicito para adaptacion de puestos de trabajo.

Propuesta de Medidas para el Ambito de Salud Laboral:
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- Objetivo: Mejorar la proteccién de la salud laboral desde la perspectiva de género.

- Acciones:
1. Detallar y comunicar las medidas de proteccién para trabajadoras
embarazadas y lactantes.
2. Establecer un protocolo explicito para la adaptacién de puestos de trabajo.
3. Garantizar el conocimiento de las politicas de la organizacion y protocolos de
actuacion en medidas de prevencion de violencias sexuales
4. Llevar a cabo una jornada informativa sobre sintomas y desafios asociados a la
menopausia y la importancia de crear un entorno de trabajo respetuoso y
cémodo.
5. Evaluacién y en caso de que sea necesario, adaptaciones del lugar de trabajo
para dar mayor comodidad a aquellas mujeres trabajadoras que estan pasando
por la menopausia. Incluyendo la disponibilidad de ventilacion adecuada, acceso
a agua fresca, asi como de regular la temperatura en espacios comunes.

Ambito de comunicacién no sexista:

- Fortalezas:

- Concienciacion sobre la comunicacidn igualitaria.
- Formacién en lenguaje inclusivo.

- Debilidades:

- Falta de generalizacién de la comunicacion no sexista.
- Necesidad de mayor conocimiento de criterios y estrategias.

Propuesta de Medidas para el Ambito de Comunicacidn Igualitaria:

- Objetivo: Generalizar la comunicacién no sexista.

- Acciones:
1. Promover la generalizacion de la comunicacidn no sexista en todos los
departamentos.
2. Ofrecer formacién continua sobre el uso no sexista del lenguaje.
3. Comunicar e informar sobre los mecanismos ofimaticos que ayuden a la
revision de la documentacién ayudando al uso inclusivo del lenguaje que ya esta
disponible en los equipos informaticos de la plantilla.

Ambito de prevencién de la violencia de género:

- Fortalezas:

- Beneficios para victimas de violencia de género.
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- Concienciacién sobre la violencia de género.

- Debilidades:
- Falta de protocolo de atencién a victimas de violencia de género.

Propuesta de Medidas para el Ambito de Violencia de Género:

- Objetivo: Establecer un protocolo de atencidn a victimas de violencia de género.

- Acciones:
1. Desarrollar un protocolo de atencién y apoyo a victimas de violencia de
género.

Este resumen proporciona una visién general de las areas clave del plan de igualdad de
la organizacién, identificando fortalezas, debilidades y proponiendo medidas concretas
para abordar los desafios relacionados con la igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres en UGT-PV.
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9. OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

El objetivo general del presente Plan de Igualdad es promover los cambios organizativos
gue permitan garantizar la igualdad de trato y de oportunidades en la gestién de los
recursos humanos de UGT-PV integrando la perspectiva de género y feminista en la

cultura organizativa de manera transversal.

Con este fin, se han disefiado un total de 71 medidas acciones estructuradas en 13 areas
de intervencion, que han sido seleccionadas en base a las materias que contempla el
articulo 46 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, en cuyo punto 2 establece que.... Ademas,
se han incluido las areas de “Comunicacién no sexista”, “Salud laboral con perspectiva

de género” y “Atencidn a la Violencia de género”

La estructura del Plan queda pues configurada en las siguientes dreas de intervencién,
con los siguientes objetivos por area, de ellos se han programado que se materializan en

las diferentes acciones a desarrollar.

1. Area transversalidad de la gestidn interna de la igualdad:
- Objetivo: Garantizar la integracion del principio de igualdad de

oportunidades de forma transversal en UGT-PV

2. Area Seleccién y Contratacion
- Objetivo: Garantizar la igualdad de mujeres y hombres en el acceso al

empleo.
3. Area Clasificacién Profesional
- Objetivo: Garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en la promocion de

la carrera profesional.

4. Area Promociodn Profesional
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- Objetivo: Proporcionar oportunidades de crecimiento profesional
asegurando una la promocidn profesional sin sesgos de género y sin barreras
por razén de sexo para las trabajadoras de la organizacion.

5. Area Formacion

- Objetivo: Promover la igualdad a través de la formacion del personal.

6. Area Condiciones de trabajo
- Objetivo: Asegurar unas condiciones de trabajo dptimas y equitativas para

toda la plantilla.

7. Area Retribuciones

- Objetivo: Garantizar a igualdad retributiva.

8. Area Ejercicio Corresponsable de los Derechos de la vida personal, familiar y
laboral
- Objetivo: Facilitar y promover el ejercicio de la corresponsabilidad y la

conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

9. Area de Infrarrepresentacién femenina.
- Objetivo: Mejorar la representacion femenina en areas, puestos y niveles

jeradrquicos en los que se encuentras subrepresentadas.

10. Area Prevencidn del acoso sexual y por razén de sexo.
- Objetivo: Garantizar un entorno laboral libre de situaciones de acoso sexual

0 por razon de sexo.

11. Area de Salud Laboral desde la Perspectiva de género.
- Objetivo: Garantizar un tratamiento de la prevencidn de riesgos laborales y

de la vigilancia de la salud con perspectiva de género.
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12. Area apoyo a Victimas de Violencia de género.
- Objetivo: Proteger de forma especifica a las victimas de violencia de género

y/o que sensibilicen a la plantilla en prevenciéon de la misma.

13. Area de Comunicacién igualitaria y no sexista:
- Objetivo: Desarrollar una cultura de la comunicaciéon no sexista entre la
plantilla y su fomento en la totalidad de las relaciones internas y externas de

UGT-PV.
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10. DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS DEL PLAN DE IGUALDAD
10.1 AREA DE TRANSVERSALIDAD EN LA GESTION INTERNA DE LA IGUALDAD

Objetivo general: Garantizar la integracion del principio de igualdad de

oportunidades de forma transversal en UGT-PV

FICHA DE MEDIDAN.2 1
TRANSVERSALIDAD EN LA GESTION INTERNA DE LA IGUALDAD

Aprobacion del Plan de Igualdad con temporalizacién y prevision de la
asignacion presupuestaria para su desarrollo.

Medida

Objetivo que Garantizar la implementacion del Il Plan de Igualdad.
persigue

Descripcion Esta medida implica la elaboracién de un documento detallado que
detallada de establezca un cronograma para la ejecucion de todas las acciones del Plan
lamedida de Igualdad, asi como la asignacién presupuestaria necesaria para llevar a
cabo cada accion.

Personas .
desiineliores Plantilla UGT-PV

Periodicidad Puntual

Cronograma
de 2023

implantacion

Responsable Comision Negociadora

Recursos asociados

Presupuesto estimado 240€

v' Actade aprobacién del Il Plan de Igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres de UGT-PV

Indicadores ! v' Porcentaje de acciones ejecutadas en el tiempo planificado,
comparado con el cronograma.

v Evaluacién de la satisfaccién de los empleados y empleadas con el
proceso de implementacion y su percepcion de igualdad de
oportunidades.
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TRANSVERSALIDAD EN LA GESTION INTERNA DE LA IGUALDAD
) Elaboracion de un Informe Anual de Seguimiento sobre el nivel de
Medida . .z q
desarrollo y ejecucion de las acciones del Il Plan de Igualdad

Evaluar de manera periddica el progreso y la efectividad de las acciones
del Il Plan de lgualdad para tomar medidas correctivas cuando sea
necesario.

Objetivo que
persigue

Descripcion Se elaborard un informe anual que documente el estado de ejecucién de

detalladade cada accién, destacando los logros y los desafios encontrados durante el
lamedida z
periodo.

Personas ., .
EsiRGterics Comisién de Seguimiento

Periodicidad Anual

Cronograma
de 2023-2027

implantacién

Direccién ejecutiva, en colaboracion con el departamento de Recursos

Responsable
Humanos

Recursos asociados

Presupuesto estimado 500€

v"  N.2 de Informes elaborados.
v' Porcentaje de acciones completadas segun el plan anual en
relacidn a la calendarizacion acordada inicialmente.

Indicadores
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TRANSVERSALIDAD EN LA GESTION INTERNA DE LA IGUALDAD

Reunién anual de la Comision de Seguimiento del Il Plan de Igualdad

Objetivo que Facilitar la revisidn y evaluacién periddica de los avances y desafios del Il
PEEELE Plan de Igualdad.

Descripcion Se llevara a cabo una reunién anual de la Comisidn de Seguimiento del Pl
ldefolﬁgo de para analizar los informes anuales de seguimiento, identificar areas de
ameaiad A A a

mejora y proponer acciones correctivas.

Personas ., .
EsiRGterics Comisién de Seguimiento

Periodicidad Anual

Cronograma
de 2023-2027

implantacién

Responsable Comisién de Seguimiento

Presupuesto estimado 720€
Recursos asociados
v Actas de las reuniones de seguimiento.
IrelaeEleEs v Frecuencia de reuniones y cumplimiento de la agenda.
v |dentificacién de dreas de mejora y acciones propuestas en las

reuniones.

169




I PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE MUJERES Y HOMBRES UGT-PV | 2023-2027

Objetivo que
persigue
del Plan de Igualdad.

Descripcion Se revisardn y ajustardn los sistemas y procesos existentes para recopilar
y mantener datos desagregados por sexo, como estadisticas, encuestas y

detallada de

lamedida , .
' otros métodos de recogida de datos.

Personas El departamento de RR. HH, asi como todas las personas trabajadoras de

destinatarias UGT-PV

Periodicidad Puntual

Cronograma
de 2024

implantacion

DEEEECHEECCEEIY  presupuesto estimado 900€

recopilacion de datos de la plantilla

FICHA DE MEDIDA N.2 5

UGT®

Responsable Departamento de RR. HH con apoyo Departamento Informatico.

v" N.2 de ajustes realizados en los sistemas y procesos existentes de

Indicadores
v Informe sobre la precisién de los datos recopilados, y la mejora en

la disponibilidad de datos desagregados por sexo

Pais
Valencia

TRANSVERSALIDAD EN LA GESTION INTERNA DE LA IGUALDAD

: Revision y modificacion de los mecanismos que permitan recoger los
iisele i datos de la plantilla desagregados por sexo (estadisticas, encuestas,
recogida de datos, etc.)

Garantizar la disponibilidad de datos precisos y actualizados sobre la
plantilla, desglosados por sexo, para evaluar el impacto de las acciones
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Valencia
TRANSVERSALIDAD EN LA GESTION INTERNA DE LA IGUALDAD

. Elaboracion de un plan de comunicacidn para la difusion del contenido
HIDRTE ] del Plan entre la plantilla (correos electrénicos, presentacion, etc.),
manteniendo el contenido del plan siempre accesible a través de la

intranet corporativa.

Objetivo que
persigue Garantizar que todas las personas trabajadoras de UGT-PV estén

informadas y comprometidas con el Il Plan de Igualdad

Bleiseeakeyelleleled Se desarrollarad un plan de comunicacion que incluira estrategias como
de lamedida correos electrénicos, presentaciones y accesibilidad del contenido del
plana través de la intranet corporativa.

Perspnos . Todas las personas trabajadoras de UGT-PV
destinatarias
Periodicidad Puntual

Qronog de 2023
implantacion

Comisién de Seguimiento Pl, Departamento de Comunicacién y
Responsable
Departamento de Recursos Humanos.

Recursos asociados Presupuesto estimado  450€

‘ v N.2 correos electrénicos enviados.
Inelieeteielics v" N.2 de presentaciones del Il Plan de Igualdad realizadas.
v' Percepcién de la plantilla sobre la accesibilidad y utilidad de
lainformacién proporcionada.
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10.2 AREA DE SELECCION Y CONTRATACION

Objetivo general: Garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en el acceso al

empleo.

UGT®

Pais
Valencia

FICHA DE MEDIDA N.2 6

Objetivo que
persigue

Descripcion

Personas

SELECCION Y CONTRATACION

. Disponer de informacidén estadistica, desagregada por sexo, centros de
HISRTEE) trabajo y areas, de los procesos de seleccion para los diferentes puestos
de trabajo.

Garantizar la informacién detallada sobre la igualdad entre mujeres y
hombres en los procesos de seleccion y garantizar la transparencia en las
oportunidades laborales

destinatarias Plantilla UGT-PV y RR. HH.

Periodicidad Permanente

Cronograma
de 2024

implantacién

Responsable RR. HH

Recursos asociados

Indicadores

v

AR

Presupuesto estimado

3.600€

Estadisticas de participacion de mujeres y hombres en procesos de
seleccidn, tasas de éxito desglosadas por sexo:

N.2 de procesos de seleccion anuales.
N.2 de candidaturas recibidas.

N.2 de entrevistas realizadas.

N.2 de personas contratadas.

Se recopilaran datos desagregados por sexo, centros de trabajo y dreas,
el EE relacionados con los procesos de seleccién, incluyendo el nimero de
lamedida candidatas y candidatos, asi como los resultados de los procesos de
seleccion.
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FICHA DE MEDIDA N.2 7

SELECCION Y CONTRATACION

Crear un protocolo de seleccion y acceso a la organizacion que evite la

N discriminacion por razén de sexo en el acceso y la contratacion, en el que
se confeccionen los documentos a utilizar en los procedimientos de
seleccidon tales como; solicitudes, formularios, guiones de entrevista,
pagina web, denominacidon de puestos en las ofertas.

Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en los
Objetivo que procesos de seleccion y contratacidn mediante la implementacién de un

persigue protocolo especifico.

Se desarrollard un protocolo de seleccion que incluird documentos
Descripcion estandar para su uso en procedimientos de seleccién, como solicitudes,
detallada de la formularios, guiones de entrevista, pagina web y denominacién de
medida puestosen las ofertas, con un enfoque perspectiva feminista.

Personas
destinatarias

Periodicidad Puntual

Cronograma de
implantacién 2025

Responsable RR. HH

Recursos asociados

Departamento RR. HH

Presupuesto estimado  900€

v"  Documento “Protocolo de Seleccién”

Indicadores
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SELECCION Y CONTRATACION

persigue sujornada laboral

Descripcion
detallada de la

medida tiempocompleto o de aumento de jornada.

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacion 2023-2027

RR. HH

Recursos asociados
Presupuesto estimado  60€ por vacante

Indicadores

tiempo completo.

completo.

Personas trabajadoras de UGT-PV a jornada parcial

v" Ndmero de comunicaciones llevadas a cabo
v" Numero de personas trabajadoras a tiempo parcial que
solicitan aumentos de jornada o se postulan para vacantes a

UGT®

Informar a la plantilla atiempo parcial de las vacantes a tiempo
Medida completoy/o de las posibilidades de aumento de jornada.
Garantizar que la plantilla a tiempo parcial tenga igualdad de

Objetivo que oportunidades para acceder a vacantes a tiempo completo o aumentar

Se establecera un sistema de comunicacidn para informar a las personas
trabajadoras a tiempo parcial sobre las oportunidades de empleo a

v' Porcentaje de personas trabajadoras comunicadas que solicitan
aumentos de jornada o se postulan para vacantes a tiempos
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FICHA DE MEDIDA N.° 9

Pais
Valencia

SELECCION Y CONTRATACION

Informar anualmente a la Comision de Seguimiento de las nuevas

Mecies contrataciones segun puesto, drea, tipo de contrato y jornada y de los
cambios efectuados en las condiciones de trabajo de la plantilla
existente.

Mantener a la Comisién de Seguimiento informada sobre las nuevas
contrataciones y cambios en las condiciones de trabajo para garantizar la
transparencia.

Objetivo que
persigue

e Se proporcionard un informe anual a la Comisién de Seguimiento que
deticliec 6 detalle las nuevas contrataciones segin puesto, drea, tipo de contrato y
lamedida jornada, asi como los cambios efectuados en las condiciones de trabajo de
la plantilla existente.

Personas
destinatarias

Periodicidad Anualmente

Cronograma
de 2023-2027

implantacion
Responsable RR. HH

Recursos asociados

Comisién de Seguimiento

Presupuesto estimado Sin coste

v" Ndmero de nuevas contrataciones y cambios en las condiciones de
trabajo.

v’ Verificacidn del traslado de la informacién a la Comisién de
Seguimiento.

v Evaluacién de la Comisidn de Seguimiento sobre la equidad en las
contrataciones y cambios de condiciones.

Indicadores
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UGT®

FICHA DE MEDIDA N.° 10

Pais
Valencia

persigue

Descripcion

detallada de

la medida

Personas
destinatarias

Periodicidad

SELECCION Y CONTRATACION

Objetivo que

Actualizar y difundir el Manual de Acogida que incorpore, entre otras
cuestiones de interés para la integracion al puesto de trabajo,
informacion sobre derechos laborales de conciliacion vy
corresponsabilidad y el protocolo contra el acoso sexual y por razon de
sexo.

Proporcionar a los nuevos empleados una orientacién completa que
incluya informacion sobre derechos laborales de conciliacion y
corresponsabilidad, asi como el protocolo contra el acoso sexual y por
razoén de sexo.

El Manual de Acogida se actualizara para incluir informacion sobre
derechos laborales de conciliacién, corresponsabilidad y el protocolo
contra el acoso sexual y por razon de sexo. Este manual sera proporcionado
a todos los nuevos empleados

Nuevas personas trabajadoras de UGT-PV

Puntual

Cronograma
de 2024

implantacion
NCNelelgNelel[ RR. HH y Departamento de Comunicacion

Recursos asociados

Indicadores

Presupuesto estimado 750€

Modelo actualizando del Manual de Acogida.

N.2 de nuevas incorporaciones en el periodo de vigencia.
Verificacion del envio del Manual de Acogida.

Porcentaje de nuevas personas trabajadoras que reciben el
Manual de Acogida.

AN NN
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SELECCION Y CONTRATACION

persigue

Descripcion
detallada de la

medida jovenes.

Personas Potenciales nuevas personas trabajadoras de UGT-PV menores de 30

destinataria
S

Cronograma
de 2025

anos.

implantacién

Responsable RR. HH., Departamento de Empleo y Departamento de Comunicacién

Recursos asociados

Presupuesto estimado 600€

Indicadores dirigidas a la poblacién mas joven.

UGT®

Establecer procesos para la atraccion y retencidon del talento joven.

Objetivo que Promover la incorporacién de personas jévenes a la plantilla de UGT-PV.

Se disefiaran acciones dirigidas a dar a conocer las oportunidades de
empleo en la organizaciéon con el fin de atraer y retener a personas mds

v" N.2 Acciones internas desarrolladas en materia de empleo
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10.3 AREA DE CLASIFICACION PROFESIONAL

Objetivo general: Garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en la promocion de

la carrera profesional.

FICHA DE MEDIDA N.° 12

AR EERRIE (| ASIFICACION PROFESIONAL
Realizacion de los ajustes necesarios en la clasificacion profesional
paraadecuar las categorias a las tareas efectivamente realizadas.

Asegurar que la clasificacidon profesional refleje de manera precisa las
responsabilidades y funciones desempefiadas por los empleados,
eliminando posibles desigualdades salariales basadas en la clasificacién
errénea de puestos

Objetivo que
persigue

Se llevara a cabo una revisién de la clasificacién profesional existente
paragarantizar que las categorias se ajusten a las tareas efectivamente
realizadas, utilizando la informacidon obtenida en la Descripcion de
Puestosde Trabajo.

Descripcion detallada
de lamedida

Personas

. . Plantilla de UGT-PV
destinatarias

Periodicidad Puntual

Cronograma de

. v 2025
implantacion

Responsable RR. HHy Comisién Ejecutiva UGT-PV.

Recursos asociados
Presupuesto estimado 900€

v Porcentaje de ajustes realizados en la clasificacién profesional.
Indicadores v Informe de la clasificacién profesional antes y después de los
ajustes.
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CLASIFICACION PROFESIONAL

Objetivo que

persigue ) »
trabajoy la creacion de nuevos puestos.

Descripcion detallada
de lamedida

en la compensacion y la promocion.

Perspnos . Plantilla de UGT-PV
destinatarias
Periodicidad Puntual

FZ onogromlo de 2025
implantacion

RR' HH'

Recursos asociados

Presupuesto estimado  750€

v" Ndmero de revisiones y actualizaciones del sistema de
Indicadores valoracionde puestos de trabajo.
v" Resultado de las agrupaciones de la VPT actualizada.

Actualizacidon del Sistema de valoracion de puestos de trabajo en caso
Medida derevision de las Descripciones de puestos de trabajo (cambio de
funciones, nivel de responsabilidad, etc.) o creacion de nuevos puestos.

Mantener un sistema de valoracién de puestos de trabajo actualizado y
equitativo, que refleje cambios en las descripciones de puestos de

El sistema de valoracién de puestos de trabajo se revisara y actualizara
cuando se produzcan cambios significativos en las descripciones de
puestos o se creen nuevos puestos. Se utilizard para determinar la equidad
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10.4 AREA DE PROMOCION PROFESIONAL

Objetivo general: Proporcionar oportunidades de crecimiento profesional asegurando
una la promocidn profesional sin sesgos de género y sin barreras por razén de sexo

para las trabajadoras de la organizacién.

FICHA DE MEDIDA N.° 14

PROMOCION PROFESIONAL

Para la cobertura de puestos vacantes, y en caso de condiciones

Madida equivalentes de idoneidad y competencias para el puesto de trabajo,
sepriorizaran las candidaturas internas, tanto a través de traslados
voluntarios de centro como de promociones internas.

Objetivo que Fomentar la igualdad de oportunidades y el desarrollo profesional de
persigue losempleados internos, especialmente de las mujeres

En casos de condiciones equivalentes de idoneidad y competencias para
BIeHelflstelle]aNeCitellfelelel  un puesto vacante, se dard prioridad a las candidaturas internas, ya sea
de lamedida através de traslados voluntarios de centro o promociones internas

destinatarias
Periodicidad Permanente
2023-2027

Responsable RR. HH.

Recursos asociados

Presupuesto estimado  Sin coste

v" Numero de vacantes anuales.
Indicadores v' Porcentaje de candidaturas internas seleccionadas
encomparacion con candidaturas externas.
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FICHA DE MEDIDA N.° 15

Publicar por los medios de comunicacion de la organizacion, los
N puestos vacantes derivadas de las promociones, nuevas
contrataciones, extinciones voluntarias, dimisiones, jubilaciones y
extincion de contratopor mutuo acuerdo, en todos los centros de
trabajo, independientemente del puesto o el grupo profesional,
garantizando quela informacion sea accesible a todo el personal.

Objetivo que Garantizar que todas las oportunidades de empleo sean accesibles
persigue paratodo el personal, garantizando la igualdad.

Los puestos vacantes resultantes de promociones, nuevas
SESSEIRICEIBIEREY o ntrataciones, extinciones voluntarias, dimisiones, jubilaciones vy
de lamedida L, i ;

extincion de mutuo acuerdo se publicaran en todos los centros de
trabajo y en medios de comunicacion internos y externos.

Perspnos . Plantilla de UGT-PV y posibles personas candidatas
destinatarias
Periodicidad Permanente

.Cronogromlo de 2023-2027
implantacion

Responsable Departamento RR. HH. y Seccién Sindical

Recursos asociados

Presupuesto estimado  480€

v" Ndmero de puestos vacantes anuales.
Indicadores v" Nudmero de puestos vacantes publicados anualmente.
v’ Verificacidn del envio de la informacién de cada vacante.
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UGT®

Pais
Valencia

FICHA DE MEDIDA N.° 16

Area de actuacion

Medida

Objetivo que
persigue

Descripcion detallada
de lamedida

Personas
destinatarias

Periodicidad

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores

PROMOCION PROFESIONAL

Realizacidn de acciones formativas dirigidas a la mejora de las
competencias directivas y de liderazgo de las mujeres.

Promover la igualdad entre mujeres y hombres en posiciones de
liderazgoy mejorar las competencias de las mujeres para asumir puestos
directivos.

Se disefiard y llevara a cabo un programa de formacién especifico
paramujeres, centrado en el desarrollo de habilidades directivas y de
liderazgo

Mujeres trabajadoras de UGT-PV

Puntual

2026

Departamento de Formacion.

Presupuesto estimado  2.700€

v" N.2 de participantes en la accién formativa.

Ficha de la accién formativa (contenido, objetivos, etc.)
Cuestionario de valoracion de la accion formativa.
Curriculum docente.

AN NERN

182




I PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE MUJERES Y HOMBRES UGT-PV | 2023-2027

UGT®

Pais
Valencia

FICHA DE MEDIDA N.° 17

Area de actuacion

Medida

Objetivo que
persigue

Descripcion detallada
de lamedida

Personas
destinatarias

Periodicidad

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores

PROMOCION PROFESIONAL
Informar anualmente a la Comisién de Seguimiento de las

promocionesprofesionales con o sin cambio de puesto.

Mantener a la Comisidn de Seguimiento informada sobre las
promocionesprofesionales y garantizar la transparencia en estos
procesos.

Se proporcionara un informe anual a la Comisidn de Seguimiento

quedetalle las promociones profesionales realizadas.

Comisién de Seguimiento

Anual

2023-2027

RR. HH.

Presupuesto estimado  300€

v" Nudmero de promociones profesionales y cambios de puesto.

v’ Verificacidn del traslado de la informacién a la Comisién de
Seguimiento.

v Evaluacién de la Comisién de Seguimiento sobre la equidad en
laspromociones.
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Pais .
Valencia

FICHA DE MEDIDA N.° 18

Area de actuacion

Medida

Objetivo que
persigue

Descripcion detallada
de lamedida

Personas
destinatarias

Periodicidad

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores

PROMOCION PROFESIONAL

Visibilizar a las mujeres que promocionan profesionalmente dentro de
laorganizacion.

Promover la igualdad de género y reconocer el éxito y la promocion de
lasmujeres dentro de la organizacion.

Se implementaran acciones de visibilizacion destinadas a destacar y
reconocer a las mujeres que han logrado promociones y avances
profesionales dentro de la organizacidn. Esto incluird la difusidn de sus
logros y trayectorias.

Plantilla de UGT-PV
Permanente
2023-2027

RR. HH. y Departamento Comunicacion

Presupuesto estimado  450€

v" Ndmero de promociones profesionales de mujeres.
v" Nudmero de acciones de visibilizacién realizadas.
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10.5 AREA DE FORMACION

Objetivo general: Promover la igualdad a través de la formacién del personal.

FICHA DE MEDIDA N.° 19

Elaboracion y difusion, junto a la representacion de las personas

il trabajadoras, del plan de formacién anual de la plantilla, disefiado
desdela perspectiva de género que contendra un area especifica de
igualdad yviolencia de género.

Objetivo que Promover la formacién continua de la plantilla desde una
persigue perspectivafeminista.

Se desarrollard un plan de formacidn anual desde la perspectiva
feministaen conjunto con la representacion legal de las personas
trabajadoras.

Fersonas. Plantilla UGT-PV
destinatarias
Periodicidad Anual

2023-2024

Descripcion detallada
de lamedida

Cronograma de
implantacion

Departamento formacién y RLPT.

Recursos asociados

Indicadores

Presupuesto estimado  4000€

Documento Plan de Formacién Anual.

Numero de formaciones programadas

Numero de personas por sexo participantes por formacion.
Porcentaje de la Plantilla y areas que accede a la formacion.
indice de satisfaccion de las personas participantes en las
formaciones.

ANENENENEN
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FICHA DE MEDIDA N.° 20

Pais
Valencia

Realizacion de un curso avanzado en materia de igualdad y violencia de

Medida género parala CEN, personas que ostenta el cargo de Secretaria General
Comarcal, Secretaria Comarcal y para la Comisién de Seguimiento del
plan de igualdad (duracién minima 30 horas).

Proporcionar formacién avanzada en igualdad y violencia de género a la
Objetivo que CEN, personas que ostenta el cargo de Secretaria General Comarcal,
persigue Secretaria Comarcal y la Comisidn de Seguimiento del plan de igualdad.

- Se llevard a cabo un curso avanzado de al menos 30 horas de duracién
SETS;ZE?andeTO”GdG enmateria de igualdad y violencia de género, dirigido a la direccién,

Secretarias Generales Comarcales, Secretarias Comarcales y la Comisidn
de Seguimiento del plan de igualdad.

Personas CEN, Secretarias Generales Comarcales, Secretarias Comarcales y la
destfinatarias Comisién de Seguimiento del plan de igualdad.

Periodicidad Puntual

Tercer trimestre 2026
implantacion
Responsable Departamento formacién

Presupuesto estimado  2.700€

Recursos asociados

Numero de participantes en la accién formativa.
Ficha de la accién formativa (contenido, objetivos, etc.)
. Cuestionario de valoracion de la accidn formativa.

Indicadores ,
Curriculum docente.
Porcentaje de personas de la CEN, Secretarias Generales
Comarcales, Secretarias Comarcales y la Comisién de
Seguimientodel plan de igualdad que participa

U NN NN
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FICHA DE MEDIDA N.° 21

Realizacion de un curso de formacion sobre gestion de RRHH con
Medida perspectiva de género dirigido a quienes tienen responsabilidad en la
gestion de personas en la organizacion.

Garantizar la capacitacion a quienes tienen responsabilidad en la gestion
Objetivo que de personas en la organizacion en la aplicacién de una perspectiva de
persigue género en la gestion de recursos humanos

Se desarrollarad un curso de al menos 20 horas de duracidn sobre gestion
de RRHH con perspectiva de género dirigido a las personas responsables
de la gestion de personas en la organizacion.

Descripcion
detallada de la
medida

Personas Departamento RR HH. y Responsables de areas y equipos de la

destinataria organizacion.
S

Periodicidad Puntual

Cronograma
de 2026

implantacion

Responsable Departamento formacién

Recursos asociados

Presupuesto estimado 1.800€

Numero de participantes en la accion formativa.

Ficha de la accién formativa (contenido, objetivos, etc.)
Cuestionario de valoracién de la accion formativa.
Curriculum docente.

Indicadores

DR NI NN
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FICHA DE MEDIDA N.° 22

Realizacion de una formacidn especializada sobre igualdad y aplicacion
N de la perspectiva de género en la practica profesional dirigido al todo
ediaa
elpersonal técnico de la organizacion.

Capacitar a todo el personal técnico de la organizacion en la aplicacién
dela perspectiva de género en su trabajo, adaptando los contenidos a las
areas de trabajo

Objetivo que
persigue

Se ofrecera formacién especializada en igualdad y aplicacion de la
perspectiva de género a todo el personal técnico de la organizacion, con
contenidos adaptados a las areas de trabajo. Preferentemente, esta
formacidn se realizara on-line. La formacién serd impartida por docente
con especializacion en materia de igualdad y violencia de género.

Descripcion detallada
de lamedida

Personas
destinatarias

Periodicidad Puntual
implantacion
Responsable Departamento formacién

Personal técnico de la organizacién

Recursos asociados

Indicadores

8.100€
Presupuesto estimado
(varios cursos adaptados a los perfiles técnicos)

Numero de participantes en la accién formativa.

Ficha de la accién formativa (contenido, objetivos, etc.)
Cuestionario de valoracidn de la accidn formativa.
Curriculum docente.

AV NI NN
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FICHA DE MEDIDA N.° 23

Todas las acciones formativas internas se impartiran preferiblemente
Medida durante la jornada de trabajo no interfiriendo en la conciliacién, ni
corresponsabilidad de las personas trabajadoras.

Objetivo que Garantizar que las acciones formativas internas no interfieran en la
persigue conciliacion ni en la corresponsabilidad de las personas trabajadoras.

Descripcién Todas las acciones formativas internas se impartirdn preferiblemente
detallada de la durante la jornada laboral para evitar conflictos con la conciliacion y
medida corresponsabilidad de las personas trabajadoras.

FErsonas Plantilla UGT-PV

destinatarias

Periodicidad Permanente

cronograma e EPRPERYyY;

implantacion

Responsable Departamento Formacién y RR.HH.

Recursos asociados

Presupuesto estimado Sin coste

v" Ndmero de formaciones programadas dentro de la jornada
laboral.

v" Ndmero de formaciones realizadas fuera de la jornada laboral y

Indicadores tipo de compensacion de horas practicada.

v" Numero de personas por sexo participantes por formacion.

v' Porcentaje de la Plantilla que participa en la formacién dentro de
la jornada laboral.
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FICHA DE MEDIDA N.° 24

Area de actuacién FORMACION

Actualizar el registro que permita conocer con detalle el nivel de estudios

HISETEE] y formacioén de la plantilla, desagregado por sexo y puesto de trabajo.

Objetivo que Mantener un registro actualizado de la formacién y nivel de estudios de la
persigue plantilla, desagregado por sexo y puesto de trabajo.

Descripcién Se actualizara el registro que permita conocer con detalle el nivel de
detallada de la estudios y formacidn de la plantilla, desglosado por sexo y puesto de
medida trabajo.

Personas

destinatarias RR. HH.

Periodicidad Puntual

Cronograma de

) . 2027
implantacion
Responsable RR. HH.
Recursos asociados
Presupuesto estimado 500€

v Informe sobre Precisién y actualizacion del registro de formacién
y nivel de estudios

Indicadores
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FICHA DE MEDIDA N.° 25

Pais
Valencia

Area de actuacioén

Objetivo que
persigue

Descripcion
detallada de la
medida

Personas
destinatarias

Periodicidad

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores

FORMACION

Informar anualmente a la Comision de Seguimiento del plan de igualdad
de las formaciones realizadas (fechas de imparticién, contenido,
participacion desagregada por sexo, formato, horario, n2 de horas, areas
y puestos, etc.)

Mantener a la Comisién de Seguimiento informada sobre las acciones
formativas realizadas y su impacto en la igualdad de género.

Se proporcionara un informe anual a la Comisiéon de Seguimiento que
detalle las formaciones realizadas, incluyendo fechas, contenido,
participacion desagregada por sexo, formato, horario, nimero de horas,
areas y puestos, entre otros datos.

Comisidn de Seguimiento

Anual

2023-2027

RR. HH.

Presupuesto estimado 120€

v Nudmero total de formaciones realizadas, participacién
desagregada por sexo, dreas y puestos.

v’ Verificacién del traslado de la informacién a la Comisién de
Seguimiento.

v Evaluacién de la Comisidn de Seguimiento sobre el impacto de las
formaciones en la igualdad de género y la cultura organizacional.
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Pais
Valencia

FICHA DE MEDIDA N.° 26

Area de actuacioén

Objetivo que
persigue

Descripcion
detallada de la
medida

Personas
destinatarias

Periodicidad

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores

FORMACION

Se facilitara la asistencia a toda la plantilla de UGT-PV a los eventos,
actos, jornadas, etc. relacionados con la igualdad, la diversidad y la no
discriminacién que se convoquen desde UGT-PV.

Incentivar la participacion de la plantilla en los eventos internos
relacionados con la igualdad.

Se darad difusidon y se facilitard la participacion de todo el personal en las
actividades organizadas internamente en relacién con la igualdad y la no
discriminacion.

Plantilla UGT-PV
Permanente

2023-2027

RR.HH., Departamento Igualdad, Responsables de Area y Secretarias
Generales Comarcales.

Presupuesto estimado Sin coste

v' N.2de actividades internas realizadas anualmente.

v’ Verificacién de la difusidn de las actividades organizadas entre la
plantilla.

v Incidencias detectadas para la asistencia a las actividades internas
y soluciones planteadas.

v’ Satisfaccién de la plantilla con respecto a la participacién en las
actividades internas sobre igualdad y no discriminacion.
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FICHA DE MEDIDA N.° 27

UGT®

Pais
Valencia

Se facilitara la asistencia a toda la plantilla de UGT-PV dentro de la
jornada laboral, a la conmemoracion del 25 de noviembre, Dia

Medida Internacional contra las Violencia sobre las Mujeres, 22 de febrero, Dia
Europeo por la Igualdad Salarial y del 8 de marzo, Dia Internacional de
las Mujeres Trabajadoras.

Objetivo que Incentivar la participacion de la plantilla en los actos de reivindicacion y

persigue conmemoracion vinculados a fechas sefialadas en la Agenda Feminista.

Descripcion
detallada de la

medida
manifiestos, etc.)

Personas
. . Permanente
destinatarias

Periodicidad 2023-2027

Plantilla UGT-PV

implantacién

RR.HH., Departamento Igualdad, Responsables de Area y Secretarias
Responsable
Generales Comarcales.

Recursos asociados

Presupuesto estimado Sin coste

anualmente.

y soluciones planteadas.

acciones vinculadas a las fechas sefialadas.

Se darad difusién y se facilitara la participacion de todo el personal en las
acciones vinculadas a las fechas sefialadas en relacién con la igualdad y la
no discriminacién (manifestaciones, actos de protesta, lectura de

v" N.2 de fechas sefialadas y acciones relacionadas difundidas

v’ Verificacién de la difusién de la informacion entre la plantilla.
Indicadores v Incidencias detectadas para la asistencia a las actividades internas

v’ Satisfaccion de la plantilla con respecto a la participacién en las
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Envio de correos informativos al personal de UGT-PV recordando el Dia
Internacional de Tolerancia Cero con la Mutilaciéon Genital Femenina (6
de febrero), el Dia Europeo contra la Discriminacidon Salarial (22 de
febrero), el Dia Internacional de las Mujeres Trabajadoras (8 de marzo),

Medida -el Dia Internacional contra la LGTBIfobia (17 de mayo), el Dia
Internacional por la Salud de las Mujeres (28 de mayo), el Dia
Internacional por la Explotacion Sexual y la Trata de Personas (23 de
septiembre), el Dia Internacional de las niiias (11 de octubre) y el Dia
contra las Violencias sobre las Mujeres (25 de noviembre).

Obijetivo que Sensibilizar a la plantilla de UGT-PV entorno a las cuestiones que se

persigue reivindican en cada una de las fechas sefialadas en la Agenda Feminista.

Descripcién Se difundirdn contenidos a través del correo electrénico y las redes sociales
detallada de la recordando las fechas de la Agenda Feminista, lo que se reivindica y/o

Clellele conmemora.

Fersonas Plantilla de UGT-PV
destinatarias
Periodicidad Permanente

cronograma de - gpY RNy,
implantacion

Departamento Igualdad y Departamento Comunicacion.

Recursos asociados

Presupuesto estimado 1.200€

v" Muestreo de las difusiones a través del correo y las redes

v" N.2 de fechas sefialadas y acciones relacionadas
. difundidasanualmente.
Indicadores
sociales.
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FICHA DE MEDIDA N.° 28
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10.6 AREA DE CONDICIONES DE TRABAJO

Objetivo general: Asegurar unas condiciones de trabajo éptimas y equitativas para

toda la plantilla.

Objetivo que
persigue

Descripcion
detallada de la
medida

Se llevard a cabo una valoracion de la viabilidad y conveniencia de la
implantacion del teletrabajo en los puestos de trabajo de la organizacion.
Aquellos puestos en los que sea factible y compatible con las funciones
podran acceder a un maximo de 2 dias de teletrabajo a la semana.

Perspnos . Plantilla de UGT-PV
destinatarias
Periodicidad Permanente

Cronograma de
implantacién

2023-2027

Responsable Secretarias de dreas, Secretarias Generales Comarcales y RR. HH.

Recursos asociados

Indicadores

v
v

Presupuesto estimado 1.800€

Numero de solicitudes de teletrabajo por sexo y puesto.

Numero de personas por sexo y puestos de trabajo en los que se
implanta el teletrabajo.

Porcentaje de plantilla total, de mujeres y de hombres que se
acoge al teletrabajo.

Porcentaje de plantilla total, de mujeres y de hombres que solicita
el teletrabajo.

Numero dias de teletrabajo por persona trabajadora por sexo y
puesto.

Satisfaccidn de la plantilla con respecto al teletrabajo.
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CONDICIONES DE TRABAJO

Se facilitara la asistencia a toda la plantilla de UGT-PV a los eventos,
Medida actos, jornadas, etc. relacionados con la igualdad, la diversidad y la no
discriminacion que se convoquen desde UGT-PV.

Promover la conciliacion de la vida laboral y personal, asi como la igualdad
de oportunidades, al ofrecer la posibilidad de teletrabajo en aquellos
puestos donde sea compatible con las funciones del puesto de trabajo.
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10.7 AREA DE RETRIBUCIONES

Objetivo general: Garantizar la igualdad retributiva.

FICHA DE MEDIDA N.° 30
) Revisar a mitad del plan, el sistema de clasificacion profesional para
Medida . q
determinar si responde a los resultados de la VPT.

Verificar que el actual sistema de clasificacion es coherente con los
resultados de la Valoracién de Puestos de Trabajo y no presenta sesgos de
género o discriminacién por razén de sexo.

Objetivo que
persigue

Descripcion Se realizara un estudio del sistema de clasificacién profesional en relacién
detallada de la a las agrupaciones por puestos de igual valor resultado de la Valoracién de
medida Puestos de Trabajo que recogera conclusiones y propuestas de mejora.

Fersonas. Plantilla UGT-PV
destinatarias
Periodicidad Puntual

2025

Cronogra de

implantacion

Responsable RR.HH.

Recursos asociados
Presupuesto estimado 750€

v Informe de revisién del sistema de clasificacién profesional y la

Indicadores
VPT.
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Valencia

Objetivo que
persigue

Descripcion
detallada de la
medida

Personas
destinatarias
Periodicidad

Cronograma de
implantacién
Responsable

Recursos asociados

Indicadores

FICHA DE MEDIDA N.° 31

RETRIBUCIONES

Redefinicion cualitativa y cuantitativa de los elementos del Sistema
Retributivo de la organizacion (medida 2 Informe Auditoria).

Evitar la interferencia de sesgos de género en la atribucion de los
complementos salariales.

Favorecer el principio de transparencia en las retribuciones.

Incluir para todos y cada uno de los complementos salariales y
percepciones extrasalariales un descriptor cualitativo que identifique la
causas reales y efectivas que dan origen al complemento, sus criterios
objetivos de atribucidn y su detalle cuantitativo proporcional al Salario
Base, segun el criterio del Convenio marco.

Plantilla UGT-PV
Puntual
2025

RR.HH.

Documentales (Convenio marco, Politica Retributiva, Fichero actual de
descriptores del Sistema Retributivo).

Presupuesto estimado 750€

v" Nuevos descriptores elaborados para cada complemento.

v' % de complementos que identifican un criterio cuantitativo fijo,
proporcional al Salario Base.

v" % de complementos que incorporan nueva descripcién
cualitativa.

v" % de complementos que identifican la causa que origina su
existencia.
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UGT®

Pais
Valencia

FICHA DE MEDIDA N.° 32

Area de actuacioén

Objetivo que
persigue

Descripcion
detallada de la
medida

Personas
destinatarias

Periodicidad

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores

RETRIBUCIONES

Clasificacion de los complementos salariales y de las percepciones
extrasalariales del Sistema Retributivo de la organizacion (medida 3
Informe de Auditoria).

Facilitar la identificacion de la naturaleza, causas y criterios de atribucidon
de los elementos salariales y extrasalariales.

Favorecer el principio de transparencia en las retribuciones.

Definir un sistema Unico e inequivoco de clasificacion de los elementos
salariales distinguiendo entre los que benefician a las personas en funcidn
de su rendimiento y desempefio, los que retribuyen la productividad o los
beneficios, los que reconocen caracteristicas propias el puesto y los que
retribuyen un valor especial de la persona para la organizacién.

Plantilla UGT-PV

Puntual

2025

RR.HH.

Documentales (Convenio marco, Politica Retributiva, Fichero actual de
descriptores del Sistema Retributivo).

Presupuesto estimado 900€

=

Clasificacidn elaborada, segun tipologia de elementos.

N.2 y tipo de elementos salariales y extrasalariales clasificados

encada apartado.

% de mujeres y hombres que perciben cada tipo de complemento,
segun clasificacion.

Evolucion de la diferencia salarial en cada elemento, a lo largo del

periodo de vigencia del Plan de Igualdad.

=
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Objetivo que

persigue . )
discrecionales.

Descripcién Revisar cada uno de los casos identificados en el Informe de Auditoria
detallada de la Retributiva para justificar las desviaciones que aminoran su salario efectivo

lellele anual o, en su caso, compensarlas.

UGT®

. Correccion de la aminoracion retributiva no justificada (medida 5
HISETEE] Informe de Auditoria).

Compensar los errores en el cédlculo de complementos o los efectos
indeseados de la atribucién salarial basada en criterios aleatorios o

Personas . . . . .
. . Trabajadoras y trabajadores en situaciones particulares.
destinatarias

Periodicidad Puntual

Cronograma de 2025

implantacion

Responsable Recursos Humanos

Informe de Auditoria Salarial 2023
Registro retributivo 2022
Recursos asociados

Néminas

Presupuesto estimado 750€

N.2 de personas beneficiadas, seglin sexo.
Montante de desviacion corregido, seglin n.2 y tipo de
Indicadores elementos salariales.
Evolucién de la diferencia salarial en cada elemento afectado y en
la retribucién efectiva total.
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FICHA DE MEDIDA N.° 33
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Objetivo que

persigue Eliminar errores interpretativos en la lectura de las diferencias retributivas

entre mujeres y hombres.

Descripcion Disponer de la documentacion justificativa de los gastos ocasionados por
detallada de la motivo de desplazamientos, transporte o manutencién asumidos por las
lellele trabajadoras y los trabajadores durante el desempefio de sus funciones.

UGT®

manutencion asociados a los elementos salariales y extrasalariales que

Documentacion de los gastos de transporte, desplazamiento y
Medida
los retribuyen (medida 6 Auditoria).

Favorecer el principio de transparencia en las retribuciones.

Personas Trabajadoras y trabajadores que se benefician de este tipo de

destinatarias retribuciones.

d L . .
) Na e Al inicio de la vigencia del Plan de Igualdad*
implantacion
Responsable Recursos Humanos

Informe de Auditoria Salarial 2023
Registro retributivo 2022
HElell[(folekeleilolelel Facturas y tiques de gasto adelantado

Registro de distancias realizadas

Presupuesto estimado 6h*30: 180€ (coste indirecto)

Registro de justificacion creado, desagregado por persona, puesto,
. fecha y cantidad.
Indicadores ., . . .
Evolucion de la diferencia salarial en los elementos afectados y en
la retribucién efectiva total.
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FICHA DE MEDIDA N.° 34
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10 AREA DEL EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL,

FAMILIAR Y LABORAL

Objetivo general: Facilitar y promover el ejercicio de la corresponsabilidad y la

conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

FICHA DE MEDIDA N.° 35

UGT®

Pais
Valencia

e atlealaa EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR Y LABORAL.

Ante una solicitud de adaptacion de la jornada de personas trabajadoras
que tienen a su cargo menores de edad y/o personas dependientes,

Medida siempre que su puesto de trabajo permita dicha adaptacion, se
priorizara, la opcion de la jornada intensiva por encima de la reduccion
de jornada

Facilitar la conciliacién de la vida laboral y familiar de las personas
Objetivo que trabajadoras que tienen a su cargo menores de edad y/o personas
persigue dependientes, dando prioridad a la opcidn de jornada intensiva sobre la

reduccion de jornada cuando sea posible.

Descripcién Ante una solicitud de adaptacién de la jornada por cuidado de menores
detallada de la y/o dependientes, se priorizara la opcidon de jornada intensiva sobre la

utelcle reduccion de jornada, siempre que el puesto de trabajo lo permita.

Personas Personas trabajadoras UGT-PV con responsabilidades de cuidado de

destinatarias menores y/o dependientes.

Periodicidad Permanente
Cronograma de EprpRwNy;
implantacion

Responsable RR. HH.

Recursos asociados

Presupuesto estimado Sin coste

v" Ndmero de solicitudes de adaptacién de jornaday respuesta a su
Indicadores solicitud.
v" Ndmero de casos en los que se prioriza la jornada intensiva.
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Valencia

FICHA DE MEDIDA N.° 36

Area de actuacion

Medida

Objetivo que
persigue

Descripcion
detallada de la
medida

Personas
destinatarias

Periodicidad

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR Y LABORAL.

Realizacion de un cuestionario online sobre necesidades de conciliacion
para toda la plantilla.

Recopilar informacién sobre las necesidades de conciliacién de la plantilla
para informar la toma de decisiones y la elaboracidn de politicas de
conciliacion.

Se administrara un cuestionario en linea a toda la plantilla para recopilar
informacién sobre las necesidades de conciliacién, preferencias de
horario, cuidado de familiares, etc.

Personas trabajadoras UGT-PV

Puntual

2025

RR. HH.

Presupuesto estimado 800€

v" Numero de respuestas al cuestionario por sexo.

Porcentaje total de la plantilla por sexo que participa.

Modelo de cuestionario de necesidades de conciliacion.
Informe de analisis de datos para identificar necesidades
comunes y evaluacion de las respuestas y su impacto en la toma
de decisiones.

ANRNN
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e e EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIARY LABORAL.

Permiso retribuido de acompafiamiento a visita médica de menores y
Medida familiares hasta segundo grado de consanguinidad con un limite de 8
horas anuales

Objetivo que Facilitar la atencidn a las necesidades médicas de menores y familiares a
persigue cargo de las personas trabajadoras

Descripcién Se concederd un permiso retribuido de hasta 8 horas anuales para
detallada de la acompafiar a menores y familiares de hasta segundo grado de
medida consanguinidad a consultas médicas.

Perspncs : Personas trabajadoras UGT-PV
destinatarias
Periodicidad Permanente

2023-2027

Cronograma de
implantacion

Responsable RR. HH.

Recursos asociados

Presupuesto estimado 20.800€ (coste indirecto)

v" Numero de solicitudes de permiso retribuido de acompafiamiento
a visita médica de menores y familiares hasta segundo grado de
consanguinidad por sexo y puesto.

Numero horas de acompafiamiento a visita médica de menores y
familiares hasta segundo grado de consanguinidad persona
trabajadora por sexo y puesto.

Satisfaccion de la plantilla con respecto el permiso retribuido de
acompafiamiento a visita médica de menores y familiares hasta
segundo grado de consanguinidad.

v
Indicadores
v
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e ee EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR'Y LABORAL.

Medida Margen de flexibilidad horaria de 1 hora en la entrada y la salida, en
funcion del puesto de trabajo.

Objetivo que Ofrecer un margen de flexibilidad horaria en funcidn del puesto de trabajo,
persigue para mejorar la conciliacién de la vida laboral y personal.

Descripcion Se establecera un margen de flexibilidad de 1 hora en la entrada y la salida,
detallada de la dependiendo de la naturaleza del puesto de trabajo. Esta flexibilidad sera
medida compensada mensualmente.

FErsonas Plantilla UGT-PV
destinatarias
Periodicidad Permanente

implantacion
RR. HH'

Recursos asociados

Presupuesto estimado Sin coste

v" Numero de personas por sexo y puestos de trabajo que lleva a
cabo el uso de la flexibilidad de una hora en la entraday la salida.
Ieteeleres v' Porcentaje de plantilla total, de mujeres y de hombres que lleva a
cabo el uso de la flexibilidad de una hora en la entrada y la salida.
v Satisfaccion de la plantilla con respecto a la medida de la
flexibilidad de una hora en la entrada y la salida.
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FICHA DE MEDIDA N.° 39

AN EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR Y LABORAL.

Facilitar la adaptacion de jornada a las personas trabajadoras que por
sentencia judicial de divorcio o convenio regulador tengas establecidos

Medida determinados periodos de tenencia de menores que coincidan con el
periodo laboral con el fin de adaptarlas a dichos periodos fijados en la
sentencia o el convenio.

Garantizar que las personas trabajadoras puedan adaptar su jornada
Objetivo que laboral de acuerdo con sentencias judiciales de divorcio o convenios
persigue reguladores que establezcan periodos de tenencia de menores
coincidentes con el horario laboral.

Se facilitara la adaptacion de la jornada de trabajo de las personas
trabajadoras de acuerdo con las sentencias judiciales de divorcio o
convenios reguladores que establezcan periodos de tenencia de menores
que coincidan con el horario laboral.

Descripcion
detallada de la
medida

Personas Personas trabajadoras de UGT-PV con sentencia judicial de divorcio o
destinatarias convenio regulador aplicable.

Periodicidad Permanente
cronograma de = gPTPEWhYY;
implantacion

Responsable RR.HH.

Recursos asociados

Presupuesto estimado Sin coste

v" Ndmero de personas por sexo y puestos de trabajo que solicita
) adaptacion de jornada y respuesta a su solicitud.
Indicadores . ., . . 64
v’ Satisfaccidn de la plantilla con respecto a la medida de adaptacién
de jornada
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FICHA DE MEDIDA N.° 40

Pais
Valencia

Area de actuacion

Objetivo que
persigue

Descripcion
detallada de la
medida

Personas
destinatarias

Periodicidad
Cronograma de
implantacién

Responsable

Recursos asociados

Indicadores

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR'Y LABORAL.

Las mujeres trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo por
el tiempo indispensable para someterse a tratamientos de reproduccion
asistida, sin pérdida de su retribucion, previo aviso y posterior
justificacion. Asi como mujeres y hombres que se encuentren en un
proceso de adopcion.

Facilitar el acceso a tratamientos de reproduccion asistida y adopcion sin
pérdida de retribucién.

Las mujeres trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo por el
tiempo necesario para someterse a tratamientos de reproduccion asistida,
sin pérdida de retribuciéon. Lo mismo se aplica a hombres y mujeres en
procesos de adopcion

Mujeres trabajadoras de UGT-PV que se sometan a tratamientos de
reproduccion asistida y personas trabajadoras que estén en procesos de
adopcién.

Permanente

2023-2027

RR. HH.

Presupuesto estimado 1.600€ (coste indirecto)

v Ndmero de trabajadoras y puestos de trabajo que solicita
ausentarse del trabajo por el tiempo necesario para someterse a
tratamientos de reproduccidn asistida o atender tramites en
procesos de adopcion.

v’ Satisfaccién de la plantilla con respecto a la medida de ausentarse
del trabajo por el tiempo necesario para someterse a tratamientos
de reproduccidn asistida o atender tramites en procesos de
adopcidn.
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FICHA DE MEDIDA N.° 41

AN EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR Y LABORAL.

Preferencia en el derecho a eleccién de un turno de vacaciones, cuando
se trate de atender situaciones relacionadas con la guarda y custodia o

Medida régimen de visitas de descendientes menores de edad y atencion a
familiares dependientes, hasta 22 grado, siempre que puedan acreditar
necesidad en el periodo elegido.

Facilitar la eleccién de turno de vacaciones para atender situaciones de
guarda y custodia de descendientes menores de edad y atencién a
familiares dependientes

Objetivo que
persigue

Las personas trabajadoras tendran preferencia en la eleccion de turno de
vacaciones cuando necesiten atender situaciones relacionadas con la
guarda y custodia de descendientes menores de edad y atencién a
familiares dependientes.

Perspnos . Plantilla de UGT-PV que acredite necesidad.
destinatarias
Periodicidad Permanente

OSSR 023-2027
implantacion

Responsable RR. HH.

Descripcion
detallada de la
medida

Recursos asociados

Presupuesto estimado Sin coste

v" Ndmero de personas por sexo y puestos de trabajo que solicita
eleccién de un turno de vacaciones.
Indicadores v Incidencias, dificultades y soluciones planteadas.
v’ Satisfaccidn de la plantilla con respecto a la medida de eleccion de
un turno de vacaciones.
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FICHA DE MEDIDA N.° 42

AN EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR Y LABORAL.

Ampliacion del derecho de adaptacion de la jornada por guarda legal en

il los mismos términos establecidos en el art. 34.8 del ET para situaciones
de cuidado de familiares dependientes hasta segundo grado de
consanguinidad y/o afinidad.

Ampliar el derecho de adaptacién de la jornada por guarda legal a
situaciones de cuidado de familiares dependientes hasta segundo grado
de consanguinidad y/o afinidad.

Objetivo que
persigue

Descripcion Se ampliard el derecho de adaptacion de la jornada por guarda legal para
detallada de la incluir situaciones de cuidado de familiares dependientes hasta segundo
uteliele grado de consanguinidad y/o afinidad.

Personas Personas trabajadoras de UGT-PV que requieran adaptaciéon de jornada
destinatarias por estas circunstancias.

Periodicidad Permanente
implantacion
RR' HH.

Recursos asociados

Indicadores

Presupuesto estimado Sin coste

v" Numero de personas por sexo y puestos de trabajo que solicita
adaptacion de la jornada por guarda legal en los mismos términos
establecidos en el art. 34.8 del ET

v" Informe sobre la respuesta y actuacidn ante cada solicitud
individual.

v’ Satisfaccidn de |a plantilla con respecto a la medida de adaptacién
de la jornada por guarda legal en los mismos términos
establecidos en el art. 34.8 del ET.
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e e EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR'Y LABORAL.

Medida Licencia retribuida para acompafiamiento a clases de preparacidn al
l s
parto y examenes prenatales

Objetivo que Facilitar la participacion de la pareja en el proceso de embarazo y
persigue preparacién para el parto.

Descripcion
detallada de la
medida

Perspnos . Personas trabajadoras de UGT-PV y sus parejas
destinatarias
Periodicidad Permanente

Cronograma de 2023-2027

Se concedera una licencia retribuida para que la pareja pueda acompaiiar
a las clases de preparacién al parto y examenes prenatales

implantacion

Responsable RR. HH.

Recursos asociados

360€ por persona trabajadora.
Presupuesto estimado

v" Ndmero de personas por sexo y puestos de trabajo que lo
solicita.

v' Porcentaje de plantilla total, de mujeres y de hombres que lo

Indicadores solicita.

v' Porcentaje de plantilla total, de mujeres y de hombres que lo
solicita.

v’ Satisfaccién de la plantilla con respecto a la medida.
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FICHA DE MEDIDA N.° 44

e ea EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR Y LABORAL.

Facilitar con especial atencidon las necesidades de cuidado de las
personas en situacion de monoparentalidad y monomarentalidad

Medida respecto a la adaptacion de jornada, a la eleccién de turno vacacional y
ampliando el permiso retribuido de acompafiamiento a menores a visita
médica a 16 horas.

Facilitar a personas trabajadoras de familias
monomarentales/monoparentales el acompafiamiento a menores a visitas
médicas

Objetivo que
persigue

Se tendrd una especial consideracién hacia las necesidades de cuidado de
las personas en situacion de monoparentalidad y monomarentalidad,
facilitando en la medida de lo posible sus solicitudes de adaptacién de
jornada, eleccion de vacaciones y ampliando el permiso retribuido de
acompafiamiento a visita médica de menores a un limite de 16 horas
anuales.

Descripcion
detallada de la
medida

Personas Personas trabajadoras de UGT-PV personas en situacion de
destfinatarias monoparentalidad y monomarentalidad

Periodicidad Permanente
cronogramade EpYeENy;
implantacion

Responsable RR. HH.

Recursos asociados
Presupuesto estimado Sin coste

v" Ndmero de solicitudes de permiso por personas en situacion de
monoparentalidad y monomarentalidad retribuido de
acompafiamiento a visita médica de menores, de adaptacién de
jornada por guarda legal y de priorizacion en la eleccidon de
vacaciones.

Informe de respuesta y actuacidn ante cada solicitud recibida.
Numero horas de acompafiamiento a visita médica de menores
por personas trabajadoras en situacién de monoparentalidad y
monomarentalidad por sexo y puesto.

Satisfaccion de la plantilla con respecto el permiso retribuido de
acompafiamiento a visita médica de menores por personas en
situacién de monoparentalidad y monomarentalidad.

Indicad Y
ndicadores v
v
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Pais .
Valencia

FICHA DE MEDIDA N.° 45

Area de actuacién

Medida

Objetivo que
persigue

Descripcion
detallada de la
medida

Personas
destinatarias

Periodicidad

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR'Y LABORAL.

Accion de sensibilizacion para el fomento de la corresponsabilidad de
hombres y mujeres.

Mejorar el ejercicio de la corresponsabilidad social y familiar entre la
plantilla de la organizacién.

Se realizard una jornada sobre conciliacion corresponsable incidiendo en
la participacion de los varones.

Plantilla UGT-PV

Puntual

2026

Departamento de Igualdad

Presupuesto estimado 1.140€

v" Numero de participantes.
v Ficha de la jornada (contenido, objetivos, ponentes, etc.)
v Cuestionario de valoracién de la jornada.
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Pais .
Valencia

FICHA DE MEDIDA N.° 46

Area de actuacién

Medida

Objetivo que
persigue

Descripcion
detallada de la
medida

Personas
destinatarias

Periodicidad

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR'Y LABORAL.

Realizacion de una campaiia de sensibilizacion para la desconexién
digital.

Garantizar el derecho a la desconexidn digital de la plantilla a través de la
sensibilizacion.

Se realizard una accidn informativa sobre la aplicacion del derecho a la
desconexidn digital

Plantilla UGT-PV

Puntual

2027

Departamento de Salud Laboral y RR.HH.

Presupuesto estimado 600€

v Informe sobre la accién divulgativa realizada.
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FICHA DE MEDIDA N.° 47

Area de actuacién

Objetivo que
persigue

Descripcion
detallada de la
medida

Personas
destinatarias
Periodicidad

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIARY LABORAL.

Mantenimiento de la accion 10.6.1 del | Plan de Igualdad en aquellas
medidas que no estan contempladas en el actual marco normativo:

- Lasreuniones de trabajo se realizaran en horario de trabajo.

- Las reuniones de trabajo tendran hora de inicio y final.

- Se establece un permiso no retribuido para acudir a las tutorias
de los centros escolares de menores de 16 aiios cuando las
mismas coincidan con horario laboral.

Facilitar el ejercicio de la conciliacion corresponsable mejorando los
derechos contemplados en la actual normativa de aplicacion.
Las reuniones se programaran siempre en horario de trabajo

estableciendo en su convocatoria una hora de inicio y fin.

En caso de que las tutorias escolares de menores de 16 afos coincidan con
el horario laboral de la persona trabajadora se facilitara un permiso para
que puedan acudir a las misma.

Plantilla UGT-PV.

Permanente

2023-2027

RR.HH. y Responsables de area, Secretarias Generales Comarcales.

Presupuesto estimado Sin coste

v' Solicitudes de permiso de asistencia a tutoria escolar.

v" Muestreo de actas de reuniones con horario de celebracidn.

v’ Satisfaccidn de la plantilla con respecto a la celebracién de
reuniones en horario laboral.
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Valencia

10.9 AREA DE INFRARREPRESENTACION FEMENINA

Objetivo general: Mejorar la representacion femenina en areas, puestos y niveles

jerdrquicos en los que se encuentren subrepresentadas.

FICHA DE MEDIDA N.° 48

Area de actuacion

Objetivo que
persigue

Descripcion
detallada de la
medida

Personas
destinatarias

Periodicidad

Cronograma de
implantacién

Responsable

Recursos asociados

Indicadores

INFRARREPRESENTACION FEMENINA

Ampliaciéon de las fuentes de reclutamiento con el objetivo de
incrementar las candidaturas de mujeres en areas, puestos y niveles
jerarquicos en los que se encuentran infrarrepresentadas.

Incrementar las candidaturas de mujeres en areas, puestos y niveles
jerarquicos en los que se encuentran infrarrepresentadas.

Seleccionar y utilizar nuevas fuentes de reclutamiento para la difusién de
ofertas de empleo y captacion de candidaturas incidiendo en la captacidn
de curriculums de mujeres para puestos y niveles con infrarrepresentacion
femenina.

Nuevas candidaturas.
Permanente
2024

RR.HH.

Presupuesto estimado 280€

Numero de fuentes alternativas utilizadas.
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FICHA DE MEDIDA N° 49

INFRARREPRESENTACION FEMENINA

Aplicar en todos los procesos de seleccion y promocion clausula relativa

Medida a que, en condiciones equivalentes de idoneidad y competencia, se
priorizara la contratacion de mujeres en aquellos puestos, areas y niveles
jerarquicos en los que se encuentren infrarrepresentadas.

Objetivo que Mejorar la representacion de mujeres en los puestos, areas y niveles
persigue jerarquicos en los que se encuentran infrarrepresentadas.

En los procesos de seleccién y promocidn que se lleven a cabo se priorizara
Descripcion la contratacion de mujeres en condiciones equivalentes de idoneidad y
detallada de la competencia en aplicacion de esta accion positiva (art. 11 de la Ley3/2007)
medida mientras que se mantenga la situacién de infrarrepresentacién femenina
en ese puesto, area o nivel jerarquico.

Personas Personas que se presenten a procesos selectivos o de promocion
destinatarias profesional.

Periodicidad Permanente

Cenegeie ¢ 2023-2027
implantacion

RR.HH'

Recursos asociados

Presupuesto estimado Sin coste

v" Ndmero de candidaturas y nimero de personas que acceden al
puesto.

Indicadores v' Determinacidn de los procesos en los que se ha aplicado la

clausula y justificacién de la falta de aplicacién en caso de que no

se den condiciones equivalentes.
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10.10 AREA DE PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Objetivo general: Garantizar un entorno laboral libre de situaciones de acoso sexual o

por razdn de sexo.

FICHA DE MEDIDA N.° 50

Pais
Valencia

PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Difusion el protocolo para la prevencion del acoso sexual y por razén de

il sexo, que especifique el tratamiento de las denuncias y/o presuntas
situaciones de acoso sexual y/o por razén de sexo para que sea accesible
a toda la plantilla de la organizacion laboral.

Objetivo que Dar a conocer el contenido del protocolo para la prevencién del acoso
persigue sexual y por razén de sexo entre toda la plantilla.

Descripcion
detallada de la
medida

Fersonas Plantilla UGT-PV
destinatarias
Periodicidad Puntual

2023

Realizar una difusién del protocolo a través del correo electrénico
corporativo y subir el documento del protocolo a la intranet.

Cronograma de
implantacion

RR.HH. y Comisién de Seguimiento del Pl

Recursos asociados

Presupuesto estimado 160€

. Numero y tipo de actuaciones realizadas para la informacion del
Indicadores
Protocolo.
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PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO
e Realizacion de una formacion en violencias sexuales y sexistas para toda
la plantilla conforme a lo establecido por el art. 12 de la Ley 10/2022.

Objetivo que
persigue

Formar en materia de violencias sexuales y sexistas a toda la plantilla.

Realizacion de una formacién sobre violencias sexuales y sexistas dirigida
a todos los puestos y niveles jerarquicos de la plantilla que sera impartida
por profesionales con especializacién en materia de igualdad y violencia
de género.

Fersonas Plantilla UGT-PV
destinatarias

Periodicidad Puntual

Descripcion
detallada de la
medida

Cronograma de
implantacién

Responsable Departamento Formacion

Recursos asociados

2024

Presupuesto estimado 1800€

v" Ndmero de participantes en la acciéon formativa.
) Ficha de la accién formativa (contenido, objetivos, etc.)
Indicadores i i ., ., .
Cuestionario de valoracion de la accién formativa
Curriculum docente.

SSRNEN
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UGT®

Pais
Valencia

Objetivo que
persigue

Descripcion
detallada de la
medida

de sexo.

Personas
destinatarias

Periodicidad Puntual

.Cronogror.n,o de 2024
implantacion

Responsable Departamento Formacién

Recursos asociados

Plantilla UGT-PV

Presupuesto estimado 2.250€

Indicadores

AN NN

Curriculum docente.

PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Realizacion de una accion formativa especifica en materia de acoso
sexual, acoso por razon de sexo y violencia de género dirigida a quienes

Medida tienen responsabilidad en la gestion de personas en la organizacion, a la
Comisidn Instructora del protocolo de acoso sexual y por razén de sexo y
al area de salud laboral (duracién minima 25h).

Proporcionar conocimientos especificos y practicos a las personas
responsables de la organizacién para la prevencidn y actuacion frente al
acoso sexual, el acoso por razén de sexo y la violencia de género.

Realizacion de una formacién sobre acoso sexual, acoso por razén de sexo
y violencia de género y sexistas dirigida a quienes tienen responsabilidad
en la gestion de personas en la organizacion, a la Comision Instructora del
protocolo de acoso sexual y por razén de sexo y al area de salud laboral
que sera impartida por profesionales con especializacion en materia de
igualdad y violencia de género. La formacion incluird conocimientos
practicos orientados a la gestion del protocolo de acoso sexual y por razén

v" Numero de participantes en la accién formativa.
Ficha de la accién formativa (contenido, objetivos, etc.)
Cuestionario de valoracion de la accién formativa
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PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

persigue esta materia.

Descripcion
detallada de la
medida
actuacion frente a posibles casos.

Fersonas Plantilla UGT-PV
destinatarias
Periodicidad Puntual

_Cronogron_n’o de 2024
implantacion

Departamento de Igualdad y Departamento de Salud Laboral.

Recursos asociados

Indicadores

Presupuesto estimado 750€

Numero de participantes en la accién formativa.

Ficha de la accién formativa (contenido, objetivos, etc.)
Cuestionario de valoracion de la accién formativa
Curriculum docente.

NNRNENRN

Realizacion de una campana de sensibilizacion sobre el acoso sexual y
Medida a
por razén de sexo.

Objetivo que Prevenir el acoso sexual y por razén de sexo y sensibilizar a la plantilla en

Se llevara a cabo una campafia de sensibilizacion sobre el acoso sexual y el
acoso por razén de sexo para mejorar el conocimiento de la plantilla en la
materia y los recursos disponibles en la organizacién para su prevencién y
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Pais .
Valencia

FICHA DE MEDIDA N.° 54

Area de actuacion

Medida

Objetivo que
persigue

Descripcion
detallada de la
medida

Personas
destinatarias

Periodicidad

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores

PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Informe anual a la Comisidn de Seguimiento sobre las activaciones del
protocolo de acoso.

Mantener a la Comisién de Seguimiento informada sobre la aplicacion, en
su caso, del protocolo de acoso sexual y por razéon de sexo.

Se proporcionara un informe anual a la Comisidn de Seguimiento que
detalle las actuaciones llevadas a cabo en el marco de la aplicacién del
Protocolo de acoso sexual y por razén de sexo.

Comisidn de Seguimiento

Anual

2023-2027

RR. HH.

Presupuesto estimado 210€

v Informe anual elaborado.
v' Presentacién del Informe a la Comisidon de Seguimiento.
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10.6 AREA DE SALUD LABORAL DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Objetivo general: Garantizar un tratamiento de la prevencion de riesgos laborales y de la

vigilancia de la salud con perspectiva de género.

SALUD LABORAL DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

En caso de reincorporacion al puesto de trabajo tras una situaciéon de IT
Medida prolongada se aplicara un sistema de adaptacion al puesto de trabajo que
serd supervisado y aprobado por RRHH y Salud Laboral.

Objetivo que Facilitar la adaptacidn progresiva al puesto de trabajo tras una situacion de
persigue incapacidad temporal prolongada.

Se estudiara de forma individualizada la situacién particular de cada
Descripcion persona que comunigue su reincorporacion tras una incapacidad temporal
detallada de la de larga duracién estableciendo de forma consensuada con la persona
medida trabajadora, un plan de vuelta al trabajo progresiva que facilite su
readaptacion y evite posibles recaidas.

Personas . . o2

) . Personas trabajadoras que se reincorporan tras IT de larga duracién
destinatarias
Periodicidad Permanente

cronograma e EPRPEIYyY;
implantacion

RR.HH. y Departamento Salud Laboral

Recursos asociados
Presupuesto estimado 480€

v Plan de readaptacién al puesto de trabajo tras IT prolongada.
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FICHA DE MEDIDA N.° 56

QECEEEEEEREIR SA|UD LABORAL DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

En las revisiones médicas anuales incorporar reconocimiento

Medida . . . " a
ginecolégico, mamografia y de préstata.

Objetivo que Incorporar en la vigilancia de la salud pruebas especificas en atencién al
persigue sexo de las personas trabajadoras.

Descripcién En los reconocimientos médica llevados a cabo por la empresa con la que
detallada de la se encuentra externalizada la vigilancia de la salud, se incorporara el
medida reconocimiento ginecoldgico, la mamografia y el examen de préstata.

Personas

destinatarias Toda la plantilla de UGT-PV

Periodicidad Anual

Cronograma de
implantacion

2024-2027

Responsable RR.HH. y Departamento Salud Laboral

Recursos asociados
Presupuesto estimado 10.000€

v" N.2de reconocimientos médicos realizados anualmente
durantela vigencia del plan.

Indicadores v/ N.2 de reconocimiento ginecoldgicos realizados.

v" N.2 de mamografias realizadas.

v" N.2 de reconocimientos de prdéstata realizados.

222




I PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE MUJERES Y HOMBRES UGT-PV | 2023-2027 U GT @ \Plgllgncié

SALUD LABORAL DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO
V— Seguimiento del cumplimiento de normas de proteccién del embarazoy
la lactancia natural e informacion a la Comisién de Seguimiento.

Realizar un seguimiento sobre el grado de cumplimiento de las normas de
proteccion del embarazo y lactancia natural establecidas en la legislacion
laboral y mantener informada a la Comision de Seguimiento del PI.

Objetivo que
persigue

Se realizard un seguimiento individualizado de las trabajadoras
embarazadas o en periodo de lactancia natural velando por el
cumplimiento de la normativa laboral y reportando anualmente de las
todas las actuaciones llevadas a cabo a la Comisidn de Seguimiento del PI.

Pers_onos . Trabajadoras embarazadas y/o en lactancia natural.
destinatarias
Periodicidad Permanente

2023-2027

Descripcion
detallada de la
medida

Cronograma de
implantacion

RR.HH. y Departamento Salud Laboral

Recursos asociados

Presupuesto estimado 750€ por trabajadora.

v' Nede trabajadoras en situacién de embarazo y/o lactancia natural.
) v" N2 de veces que se aplica el protocolo y resultados.
Indicadores . .
v Informe de actuaciones en caso de embarazo y/o lactancia para la
Comisién de Seguimiento del Pl
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SALUD LABORAL DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO
e Inclusion de la categoria de igualdad de mujeres y hombres en la
encuesta de clima laboral y/o riesgos psicosociales.

Objetivo que Incorporar la perspectiva de género de forma especifica y transversal en la
persigue encuesta de clima laboral y riesgos psicosociales.

El departamento de Salud Laboral junto con el de Igualdad y RR.HH.
valorardn todas las posibilidades para mejorar la encuesta de clima laboral
y riesgos psicosociales incorporando la perspectiva de género y
presentaran una propuesta que sera validada antes de su realizacion.

Fersonas Plantilla UGT-PV
destinatarias

Periodicidad Puntual

Descripcion
detallada de la
medida

Cronograma de
implantacién

Departamento de Salud Laboral, Departamento de Igualdad y RR.HH.

Reunidn coordinacion: 180€

2024

Recursos asociados
Presupuesto estimado Estudio y valoracion equipo: 360€

v' Preguntas incluidas en la encuesta.
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Pais
Valencia

FICHA DE MEDIDA N.° 59

Area de actuacioén

Objetivo que
persigue

Descripcion
detallada de la
medida

Personas
destinatarias

Periodicidad

Cronograma de
implantacién

Responsable

Recursos asociados

Indicadores

SALUD LABORAL DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Presentacion a la Comision de Seguimiento de los resultados y
conclusiones de la categoria de igualdad de mujeres y hombres en la
encuesta de clima laboral y/o riesgos psicosociales.

Mantener informada a la Comisién de Seguimiento del Pl sobre los
resultados de la encuesta de clima laboral y riesgos psicosociales desde
una perspectiva de género.

Se realizarad una presentacion de los principales resultados y conclusiones
de la categoria de mujeres y hombres que arroje la encuesta de clima
laboral y riesgos psicosociales.

Toda la plantilla de UGT-PV
Puntual
2024

Departamento Salud Laboral

Presupuesto estimado 750€

v" Presentacidn a la Comisién de Seguimiento Pl sobre las respuestas
y conclusiones resultados de la categoria igualdad.
v" N.2 de participantes en la presentacion.
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SALUD LABORAL DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Objetivo que

persigue )
afrontamiento.

Descripcion
detallada de la

medida
con especializacidn en este campo.

Fersonas. Plantilla UGT-PV
destinatarias
Periodicidad Puntual

Cronograma de 2025

implantacion

Responsable Departamento de Igualdad y Departamento de Salud Laboral.

Organizacién: 360

Recursos asociados Ponentes: 1000
Presupuesto estimado
Varios: 550

Total: 1.910€

v' Programa de la jornada
Indicadores v" N.2 de asistentes desagregado por sexo.
v Cuestionario de satisfaccion de la jornada.

Llevar a cabo una jornada informativa sobre sintomas y desafios
Medida asociados a la perimenopausia y menopausia y la importancia de crear
un entorno de trabajo respetuoso y comodo.

Sensibilizar a toda la plantilla sobre los efectos de la perimenopausia y
menopausia en el ambito laboral y mejorar los conocimientos para su

Se llevara a cabo una jornada informatica sobre los sintomas y desafios
relacionados con la perimenopausia y menopausia dirigida a toda la
organizacién, mujeres y hombres. Participaran en la jornada profesionales
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FICHA DE MEDIDA N.° 61

Pais
Valencia

SALUD LABORAL DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Descripcion
detallada de la

medida
posible en relacidn a los sintomas de la menopausia.

Perspnos : Trabajadoras de UGT-PV.
destinatarias
Periodicidad Permanente

SRECEMEEE S 2023-2027
implantacion

RR.HH. y Departamento de Salud Laboral.

Recursos asociados
Presupuesto estimado 90€ por trabajadora

v" Medidas de adaptacion llevadas a cabo por departamento

Evaluacion y en caso de que sea necesario, adaptaciones del lugar de
trabajo para dar mayor comodidad a aquellas mujeres trabajadoras que

Medida estan pasando por la perimenopausia o menopausia. Incluyendo la
disponibilidad de ventilacion adecuada, acceso a agua fresca, asi como
de regular la temperatura en espacios comunes.

Objetivo que Mejorar el entorno de trabajo para minimizar el impacto de los sintomas
persigue de la perimenopausia y de la menopausia de las trabajadoras de UGT-PV.

Previa solicitud de la trabajadora que se encuentre afectada y respetando
en todo momento la confidencialidad, se evaluaran los cambios que sean
necesarios para garantizar que el espacio de trabajo sea lo mds amable
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10.7 AREA APOYO A ViICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

Objetivo general: Proteger de forma especifica a las victimas de violencia de género y/o

que sensibilicen a la plantilla en prevencién de la misma.

FICHA DE MEDIDA N.° 62

Area de actuacion

Objetivo que
persigue

Descripcion
detallada de la
medida

Personas
destinatarias

Periodicidad
Cronogra de
implantacion
Responsable

Recursos asociados

Indicadores

APOYO A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Elaborar y difundir un catalogo en que consten los derechos laborales y
de Seguridad Social reconocidos legal o convencionalmente, a las
trabajadoras victimas de violencia de género

Informar a la plantilla de los derechos laborales que asisten a las
trabajadoras victimas de violencia de género en la organizacion.

Elaboracién y maquetacion de un catalogo que recopile todos los derechos
aplicables en UGT-PV para las trabajadoras victimas de violencia de género
haciendo especial hincapié en el compromiso de la organizacidn con las
victimas.

Toda la plantilla

Puntual

2025

Departamento de Igualdad y RR.HH.

Presupuesto estimado 900€

v Catélogo de derechos para las trabajadoras victimas de violencia
de género.
v’ Verificacion de la difusién del catalogo a toda la plantilla.
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FICHA DE MEDIDA N.° 63

IN(=tele[Xelai(Metelelat APOYO A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Realizacion de un protocolo de atencion a las trabajadoras en situacion

Medida X . )
de violencia de género.

Objetivo que Disponer de un protocolo que detalle la atencidn a prestar en caso de que
persigue una trabajadora se encuentre en situacion de violencia de género.

Descripcion
detallada de la
medida

Se realizard un protocolo que concrete la atencidn a prestar a las
trabajadoras que se encuentren en situacion de violencia de género.

Personas

. . Trabajadoras victimas de violencia de género.
destinatarias

Periodicidad Puntual

Cronograma de
implantacion

2023

Responsable Departamento de Igualdad y RR.HH.

Recursos asociados
Presupuesto estimado 580€

Indicadores v" Protocolo elaborado.
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10.8 AREA DE COMUNICACION IGUALITARIA Y NO SEXISTA

Objetivo general: Desarrollar una cultura de la comunicacion no sexista entre la plantilla

y su fomento en la totalidad de las relaciones internas y externas de UGT-PV.

COMUNICACION IGUALITARIA Y NO SEXISTA

Difundir y dar publicidad al Plan de Igualdad a todas las personas de la
Medida plantilla por los medios de comunicacién habilitados por la organizacion
laboral.

Objetivo que Dar a conocer el contenido del plan de igualdad entre toda la plantilla de
persigue UGT-PV.

Segun lo establecido en la medida 5 (plan de comunicacidn) se realizaran
diferentes acciones de difusién del contenido del plan de igualdad.
Ademas, toda la plantilla podra consultar el plan de igualdad a través de la
intranet corporativa.

Fersonas. Plantilla de UGT-PV
destinatarias
Periodicidad Puntual

.Cronogrom’o de 2023
implantacion

RR'HH.

Descripcion
detallada de la
medida

Recursos asociados

Presupuesto estimado 120€

v’ Verificacién de la difusién del contenido del plan de igualdad.
Indicadores v’ Verificacién del alojamiento del documento del plan de igualdad
en la intranet corporativa.
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FICHA DE MEDIDA N.° 65

AECEEEREEREIE  cOMUNICACION IGUALITARIA Y NO SEXISTA.

Realizacion de una formacion para toda la plantilla dirigida al desarrollo

Medida . . Ve Areef
de competencias y uso de estrategias para una comunicacién igualitaria.

Objetivo que Mejorar el conocimiento de estrategias para la comunicacién igualitaria de
persigue toda la plantilla.

Se realizara una formacion practica orientada a la mejora de los habitos y
estrategias de aplicacién de férmulas para el uso no sexista del lenguaje y
de la comunicacién. La accién formativa serd impartida por docente con
especializacidon en materia de igualdad y violencia de género.

Descripcion
detallada de la
medida

Personas

destinatarias Toda la plantilla

Periodicidad Puntual

Cronograma de
implantacién

2025

Responsable Departamento de formacién.

Recursos asociados
Presupuesto estimado 1.080€

v' N.2 de participantes en la accién formativa.

v Ficha de la accién formativa (contenido, objetivos, etc.)
v Cuestionario de valoracién de la accién formativa

v Curriculum docente.

Indicadores
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ea de actuacion

Medida

Objetivo que
persigue

Descripcion
detallada de la
medida

Personas
destinatarias

Periodicidad

Cronograma de
implantacién

Responsable

Recursos asociados

Indicadores

COMUNICACION IGUALITARIA Y NO SEXISTA.

Realizacion de una formacion para el personal con competencias en
comunicacion sobre uso de lenguaje inclusivo y no sexista.

Proporcionar una formacién especializada a personal de UGT-PV con
responsabilidad y competencias especificas en materia comunicacién y a
personal o responsables que requieran de un uso avanzado en las
herramientas para una comunicacion externa igualitaria y no sexista.

Se realizard una formacidn especializada en formato presencial sobre el
uso no sexista del lenguaje y la comunicacién que incluird un médulo de
publicidad institucional. La formacién sera impartida por docente con
especializacién en materia de igualdad y violencia de género.

Personal de comunicacion y con responsabilidades de comunicacién
externa.

Puntual

2026

Departamento de Formacion

Presupuesto estimado 2.250€

v" N.2 de participantes en la accién formativa.

Ficha de la accién formativa (contenido, objetivos, etc.)
Cuestionario de valoracion de la accion formativa
Curriculum docente.

AN NI
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FICHA DE MEDIDA N.° 67

AECEEEREEREIE  cOMUNICACION IGUALITARIA Y NO SEXISTA.

Adecuacion del mensaje de bienvenida en el acceso al correo corporativo

Medida Ny N e .
de la organizacién para una comunicacion igualitaria.

Objetivo que Realizar un uso no sexista del lenguaje en el mensaje de bienvenida del
persigue correo corporativo.

Descripcién Se sustituira el actual mensaje de bienvenida del correo corporativo
detallada de la “Bienvenido” por una férmula alternativa no sexista como por ejemplo “Te
medida damos la bienvenida”.

Personas

destinatarias Plantilla UGT-PV

Periodicidad Puntual

Cronograma de
implantacion

2023

Responsable Departamento de Informatica

Recursos asociados
Presupuesto estimado 180€

v’ Verificacidn de la adecuacién del mensaje para un uso no sexista

Indicadores .
de la comunicacion interna.
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COMUNICACION IGUALITARIA Y NO SEXISTA.

persigue externa el uso no sexista de la comunicacion.

En caso de externalizacion de los medios de comunicacion de la

N organizacion, exigir a la empresa el cumplimiento en las comunicaciones
internas y externas, asi como las relaciones con prensa, el uso de un
lenguaje inclusivo y no sexista.

Obijetivo que Integrar en los servicios de comunicacién que se contraten de forma

En la subcontratacion de servicios de comunicacion se incluird una

Descripcion clausula que contemple el uso no sexista del lenguaje y de las imagenes

detallada de la graficas como un requisito de la prestacién de servicios. Se velard por que

medida se cumpla este término de la contrataciéon pudiendo rescindir los

servicios en caso de no respetarse.

Personas Empresas de prestacion de servicios de comunicacién que subcontrate

destinatarias UGT-PV.

Periodicidad Permanente

Cronograma de
implantacién

Responsable Departamento de comunicacién

Recursos asociados

2023-2027

Presupuesto estimado 300€

Indicadores .. ., -
los términos de prestacion de servicios.

v Servicios de comunicacién subcontratados.
v' Verificacién de la cldusula de uso no sexista de la comunicacion en

v Verificacién del cumplimiento de la cldusula anterior.
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COMUNICACION IGUALITARIA Y NO SEXISTA.

Habilitar un espacio en la intranet corporativa para que toda la plantilla
Medida tenga acceso a toda la informacion sobre el plan de igualdad (documento
plan, protocolos, informes evaluaciéon, campaiias, etc.)

Disponer de un repositorio centralizado con toda la informacion y
documentos relacionados con el Il Plan de Igualdad de UGT-PV accesible
para toda la plantilla.

Objetivo que
persigue

Se habilitara un espacio claramente identificable en la intranet
corporativa donde se alojara periédicamente toda la documentacion
relacionada con el Il Plan de Igualdad UGT-PV en aras de proporcionar la
maxima transparencia posible en la implantacién del plan.

FErsonas Plantilla de UGT-PV.
destinatarias
Periodicidad Permanente

SCUSCEERRER 5023-2027
implantacion

Responsable RR.HH., Departamento de Informatica y Comisién de Seguimiento PI.

Descripcion
detallada de la
medida

Recursos asociados

Presupuesto estimado 450€

v Espacio de igualdad en intranet corporativa.
Indicadores v" Documentos incluidos anualmente en la carpeta del Plan de
Igualdad.

235




I PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE MUJERES Y HOMBRES UGT-PV | 2023-2027 U GT @ Cgllgncié

FICHA DE MEDIDA N.° 70

AECEEEREEREIE  cOMUNICACION IGUALITARIA Y NO SEXISTA.

Incluir en el protocolo de acogida informacion especifica sobre el plan de

Medida .
igualdad y el protocolo de acoso.

Garantizar que todas las personas trabajadoras que se incorporen a la

organizacion son conocedoras de las politicas de igualdad que se estan

desarrollando.

Objetivo que
persigue

Se incluird un apartado especifico de igualdad en el protocolo de acogida
con informacidn sobre el plan de igualdad, el protocolo de acoso sexual y
por razén de sexo, el protocolo de atencidn a victimas de violencia de
género y el acceso a toda la documentacion relativa al plan de igualdad.

Descripcion
detallada de la
medida

Personas

. . Nuevas incorporaciones a UGT-PV.
destinatarias

Periodicidad Puntual

Cronograma de
implantacién

2025

Responsable RR.HH.

Recursos asociados
Presupuesto estimado 300€

v Protocolo de acogida actualizado con epigrafe igualdad.

v" N.2 de nuevas incorporaciones durante la vigencia del plan de

Indicadores igualdad.

v’ Verificacién de la difusién del protocolo de acogida a las nuevas
contrataciones.
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COMUNICACION IGUALITARIA Y NO SEXISTA.

persigue realizar un uso no sexista de la comunicacion.

Descripcion
detallada de la
medida

un plan de revision por departamentos para cada anualidad.

Perspnos . Todos los departamentos de UGT-PV.
destinatarias
Periodicidad Anual

cronograma de - RpTeYbYY;
implantacion

Responsable Departamento de Igualdad.

Recursos asociados

Presupuesto estimado 300€

v Plan de revisién documental anual por departamentos.
Indicadores v" Informe de documentacion revisada.
v" Acciones correctoras desarrolladas.

Establecer procesos de revision y retroalimentacion para identificar y
Medida . q . . 4
corregir posibles usos sexistas del lenguaje en la documentacion.

Objetivo que Revisar y corregir la documentacidn corporativa para asegurar que se

Una vez al afio se realizara una campafia de revision de la documentacion
por departamentos para revisar y corregir, en su caso, si se detecta el uso
de férmulas sexistas o no inclusivas. Cada responsable de area facilitara la
informacidn oportuna al Departamento de Igualdad y velara por el

cumplimiento de esta medida entre el personal a su cargo. Se establecera
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11. CALENDARIZACION DE LAS MEDIDAS

AREA Ne MEDIDA 2023 2024 2025 2026 2027

TRANSVERSALIDAD EN LA 1 Aprobacion del Plan de Igualdad con temporalizacion y previsidn de la asignacion ----
GESTION INTERNA DE LA presupuestaria para su desarrollo.

IGUALDAD 2 Elaboracién de un Informe Anual de Seguimiento sobre el nivel de desarrollo y
ejecucion de las acciones del Plan de Igualdad.

3 Reunién anual de la Comisién de Seguimiento del plan de igualdad.

4 Revision y modificacion de los mecanismos que permitan recoger los datos de la
plantilla desagregados por sexo (estadisticas, encuestas, recogida de datos, etc.)

5 Elaboracién de un plan de comunicacién para la difusién del contenido del Plan
entre la plantilla (correos electrénicos, presentacion, etc.), manteniendo el
contenido del plan siempre accesible a través de la intranet corporativa.

SELECCION Y CONTRATACION 6 Disponer de informacién estadistica, desagregada por sexo, centros de trabajoy
dreas, de los procesos de seleccién para los diferentes puestos de trabajo.

7 Crear un protocolo de seleccidn y acceso a la organizacidn que evite la
discriminacién por razén de sexo en el acceso y la contratacién, en el que se
confeccionen los documentos a utilizar en los procedimientos de seleccion tales
como; solicitudes, formularios, guiones de entrevista, pagina web, denominacion de
puestos en las ofertas.

8 Informar a la plantilla a tiempo parcial de las vacantes a tiempo completo y/o de las
posibilidades de aumento de jornada.
9 Informar anualmente a la Comision de Seguimiento de las nuevas contrataciones

segln puesto, area, tipo de contrato y jornada y de los cambios efectuados en las
condiciones de trabajo de la plantilla existente.

10 | Actualizary difundir el Manual de Acogida que incorpore, entre otras cuestiones de
interés para la integracion al puesto de trabajo, informacidn sobre derechos
laborales de conciliacidn y corresponsabilidad y el protocolo contra el acoso sexual y
por razén de sexo.

11 | Establecer procesos para la atraccion y retencion del talento joven.
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CLASIFICACION PROFESIONAL 12 | Realizacidn de los ajustes necesarios en la clasificacion profesional para adecuar las
categorias a las tareas efectivamente realizadas conforme a la informacién obtenida
en la Descripcion de puestos de trabajo.

13 | Actualizacion del Sistema de valoracion de puestos de trabajo en caso de revision de
las Descripciones de puestos de trabajo (cambio de funciones, nivel de
responsabilidad, etc.) o creacién de nuevos puestos.

PROMOCION PROFESIONAL 14 | Para la cobertura de puestos vacantes, y en caso de condiciones equivalentes de
idoneidad y competencias para el puesto de trabajo, se priorizaran las candidaturas
internas, tanto a través de traslados voluntarios de centro como de promociones
internas.

15 | Publicar por los medios de comunicacién de la organizacion, los puestos vacantes
derivadas de las promociones, nuevas contrataciones, extinciones voluntarias,
dimisiones, jubilaciones y extincién de por mutuo acuerdo, en todos los centros de
trabajo, independientemente del puesto o el grupo profesional, garantizando que la
informacién sea accesible a todo el personal

16 | Realizacidn de acciones formativas dirigidas a la mejora de las competencias
directivas y de liderazgo de las mujeres.

17 | Informar anualmente a la Comision de Seguimiento de las promociones
profesionales con o sin cambio de puesto.

18 | Visibilizar a las mujeres que promocionan profesionalmente dentro de la
organizacion.

FORMACION 19 | Elaboracion y difusidn, junto a la representacion de las personas trabajadoras, del
plan de formacién anual de la plantilla, disefiado desde la perspectiva de género que
contendra un drea especifica de igualdad y violencia de género.

20 | Realizacion de un curso avanzado en materia de igualdad y violencia de género para
la CEN, personas que ostenta el cargo de Secretaria General Comarcal, Secretaria
Comarcal vy para la Comisién de Seguimiento del plan de igualdad (duracién minima
30 horas).

21 | Realizacion de un curso de formacion sobre gestion de RRHH con perspectiva de
género dirigido a quienes tienen responsabilidad en la gestion de personas en la
organizacion (duracion minima 20 horas)

22 | Realizacion de una formacion especializada sobre igualdad y aplicacion de la

perspectiva de género en la practica profesional dirigido al todo el personal técnico
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de la organizacion adaptando el programa de contenidos de cada curso a las areas
de trabajo, esta formacion se realizard prioritariamente online.

23

Todas las acciones formativas internas se impartiran preferiblemente durante la
jornada de trabajo no interfiriendo en la conciliacion, ni corresponsabilidad de las
personas trabajadoras.

24

Actualizar el registro que permita conocer con detalle el nivel de estudios y
formacion de la plantilla, desagregado por sexo y puesto de trabajo.

25

Informar anualmente a la Comision de Seguimiento del plan de igualdad de las
formaciones realizadas (fechas de imparticion, contenido, participacion desagregada
por sexo, formato, horario, n2 de horas, dreas y puestos, etc.)

26

Se facilitara la asistencia a toda la plantilla de UGT-PV a los eventos, actos, jornadas,
etc. relacionados con la igualdad, la diversidad y la no discriminacién que se
convoquen desde UGT-PV.

27

Se facilitara la asistencia a toda la plantilla de UGT-PV dentro de la jornada laboral, a
la conmemoracion del 25 de noviembre, Dia Internacional contra las Violencia sobre
las Mujeres, 22 de febrero, Dia Europeo por la Igualdad Salarial y del 8 de marzo, Dia
Internacional de las Mujeres Trabajadoras.

28

Envio de correos informativos al personal de UGT-PV recordando el Dia
Internacional de Tolerancia Cero con la Mutilacion Genital Femenina (6 de febrero),
el Dia Europeo contra la Discriminacion Salarial (22 de febrero), el Dia Internacional
de las Mujeres Trabajadoras (8 de marzo), el Dia Internacional contra la LGTBIfobia
(17 de mayo), el Dia Internacional por la Salud de las Mujeres (28 de mayo), el Dia
Internacional por la Explotacion Sexual y la Trata de Personas (23 de septiembre), el
Dia Internacional de las nifias (11 de octubre) y el Dia contra las Violencias sobre las
Mujeres (25 de noviembre)

CONDICIONES DE TRABAJO

29

Valorar la implantacion del teletrabajo un méximo de 2 dias semanales en aquellos
puestos donde resulte compatible con las funciones del puesto de trabajo.

RETRIBUCIONES

30

Revisar a mitad del plan, el sistema de clasificacion profesional para determinar si
responde a los resultados de la VPT.

31

Redefinicion cualitativa y cuantitativa de los elementos del Sistema Retributivo de la
organizacion (medida 2 Auditoria).

32

Clasificacion de los complementos salariales y de las percepciones extrasalariales del
Sistema Retributivo de la organizacion (medida 3 Auditoria).
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33

Correccion de la aminoracion retributiva no justificada (medida 5 Auditoria).

34

Documentacién de los gastos de transporte, desplazamiento y manutencion
asociados a los elementos salariales y extrasalariales que los retribuyen (medida 6
Auditoria).

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE
LOS DERECHOS DE LA VIDA

35

Ante una solicitud de adaptacion de la jornada de personas trabajadoras que tienen
a su cargo menores de edad y/o personas dependientes, siempre que su puesto de
trabajo permita dicha adaptacion, se priorizara, la opcidn de la jornada intensiva por
encima de la reduccién de jornada.

36

Realizacidn de un cuestionario online sobre necesidades de conciliacion para toda la
plantilla.

37

Permiso retribuido de acompafiamiento a visita médica de menores y familiares
hasta segundo grado de consanguinidad con un limite de 8 horas anuales.

38

Margen de flexibilidad horaria de 1 hora en la entrada y la salida, en funcién del
puesto de trabajo, que serd compensado mensualmente.

39

Facilitar la adaptacion de jornada a las personas trabajadoras que por sentencia
judicial de divorcio o convenio regulador tengas establecidos determinados
periodos de tenencia de menores que coincidan con el periodo laboral con el fin de
adaptarlas a dichos periodos fijados en la sentencia o el convenio (verano, navidad,
semana santa, puentes).

40

Las mujeres trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo
indispensable para someterse a tratamientos de reproduccion asistida, sin pérdida
de su retribucion, previo aviso y posterior justificacion.

Asi como mujeres y hombres que se encuentren en un proceso de adopcion.

41

Preferencia en el derecho a eleccién de un turno de vacaciones, cuando se trate de
atender situaciones relacionadas con la guarda y custodia o régimen de visitas de
descendientes menores de edad y atencion a familiares dependientes, hasta 22
grado, siempre que puedan acreditar necesidad en el periodo elegido.

42

Ampliacion del derecho de adaptacion de la jornada por guarda legal en los mismos
términos establecidos en el art. 34.8 del ET para situaciones de cuidado de
familiares dependientes hasta segundo grado de consanguinidad y/o afinidad.

43

Licencia retribuida a la pareja para acompafiar a las clases de preparacion al parto y
examenes prenatales.
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44

Facilitar con especial atencion las necesidades de cuidado de las personas en
situacién de monoparentalidad y monomarentalidad respecto a la adaptacion de
jornada, a la eleccién de turno vacacional y ampliando el permiso retribuido de
acompariamiento a menores a visita médica a 16 horas.

45

Accion de sensibilizacidn para el fomento de la corresponsabilidad de hombres y
mujeres.

46

Realizacién de una campaiia de sensibilizacion para la desconexion digital.

47

Mantenimiento de la accién 10.6.1 del | Plan de Igualdad en aquellas medidas que
no estan contempladas en el actual marco normativo:
- Lasreuniones de trabajo se realizaran en horario de trabajo.
- Lasreuniones de trabajo tendran hora de inicio y final.
- Seestablece un permiso no retribuido para acudir a las tutorias de los
centros escolares de menores de 16 afios cuando las mismas coincidan con
horario laboral.

INFRARREPRESENTACION
FEMENINA

48

Ampliar las fuentes de reclutamiento con el objetivo de incrementar las
candidaturas de mujeres en areas, puestos y niveles jerdrquicos en los que se
encuentran infrarrepresentadas.

49

Aplicar en todos los procesos de seleccion y promocion clausula relativa a que, en
condiciones equivalentes de idoneidad y competencia, se priorizara la contratacion
de mujeres en aquellos puestos, areas y niveles jerarquicos en los que se
encuentren infrarrepresentadas.

PREVENCION DEL ACOSO
SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

50

Difusion el protocolo para la prevencion del acoso sexual y por razén de sexo, que
especifique el tratamiento de las denuncias y/o presuntas situaciones de acoso
sexual y/o por razén de sexo para que sea accesible a toda la plantilla de la
organizacion laboral.

51

Realizacién de una formacion en violencias sexuales y sexistas para toda la plantilla
conforme a lo establecido por el art. 12 de la Ley 10/2022.

52

Realizacién de una accion formativa especifica en materia de acoso sexual, acoso
por razén de sexo y violencia de género dirigida a quienes tienen responsabilidad en
la gestion de personas en la organizacion, a la Comision Instructora del protocolo de
acoso sexual y por razén de sexo y al drea de salud laboral (duracién minima 25h).

53

Realizaciéon de una campafia de sensibilizacion sobre el acoso sexual y por razén de
Sexo.
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54 | Informe anual a la Comisidn de Seguimiento sobre las activaciones del protocolo de
acoso.

SALUD LABORAL DESDE LA 55 | En caso de reincorporacion al puesto de trabajo tras una situacion de IT prolongada
PERSPECTIVA DE GENERO se aplicard un sistema de adaptacion al puesto de trabajo que serd supervisado y
aprobado por RRHH y Salud Laboral.

56 | En las revisiones médicas anuales incorporar reconocimiento ginecolégico,
mamografia y de prdstata.

57 | Seguimiento del cumplimiento de normas de proteccion del embarazo y la lactancia
natural e informacion a la Comision de Seguimiento.

58 | Inclusion de la categoria de igualdad de mujeres y hombres en la encuesta de clima
laboral y/o riesgos psicosociales.

59 | Presentacion ala Comision de Seguimiento de los resultados y conclusiones de la
categoria de igualdad de mujeres y hombres en la encuesta de clima laboral y/o
riesgos psicosociales.

60 | Llevar a cabo una jornada informativa sobre sintomas y desafios asociados a la
perimenopausia y menopausia y la importancia de crear un entorno de trabajo
respetuoso y cdmodo.

61 | Evaluacidny en caso de que sea necesario, adaptaciones del lugar de trabajo para
dar mayor comodidad a aquellas mujeres trabajadoras que estén pasando por la
perimenopausia o menopausia. Incluyendo la disponibilidad de ventilacion
adecuada, acceso a agua fresca, asi como de regular la temperatura en espacios
comunes.

ATENCION A LAS 62 | Elaborary difundir un catalogo en que consten los derechos laborales y de
TRABAJADORAS EN SITUACION Seguridad Social reconocidos legal o convencionalmente, a las trabajadoras victimas
DE VIOLENCIA DE GENERO de violencia de género

63 | Realizacion de un protocolo de atencién a las trabajadoras en situacién de violencia
de género.

COMUNICACION IGUALITARIA 64 | Difundiry dar publicidad al Plan de Igualdad a todas las personas de la plantilla por
los medios de comunicacion habilitados por la organizacion laboral

65 | Realizacion de una formacién para toda la plantilla dirigida al desarrollo de
competencias y uso de estrategias para una comunicacion igualitaria.

66 | Realizacion de una formacién para el personal con competencias en comunicacion

sobre uso de lenguaje inclusivo y no sexista.
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67 | Adecuacién del mensaje de bienvenida en el acceso al correo corporativo de la
organizacion para una comunicacion igualitaria.

68 | En caso de externalizacion de los medios de comunicacién de la organizacién, exigir
a la empresa el cumplimiento en las comunicaciones internas y externas, asi como
las relaciones con prensa, el uso de un lenguaje inclusivo y no sexista

69 | Habilitar un espacio en la intranet corporativa para que toda la plantilla tenga
acceso a toda la informacién sobre el plan de igualdad (documento plan, protocolos,
informes evaluacidn, campafias, etc.)

70 | Incluir en el protocolo de acogida informacion especifica sobre el plan de igualdad y
el protocolo de acoso.

71 | Establecer procesos de revision y retroalimentacién para identificar y corregir
posibles usos sexistas del lenguaje en la documentacion.
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12. MEDIOS Y RECURSOS

Garantizar los recursos y medios a la implantacién del Plan de Igualdad, es garantizar el
cumplimiento del mismo, de lo contrario sin una previsién y disposicién de todo lo
requerido para la implantacion de este Il Plan de igualdad, el mismo, seria Unicamente

una buena propuesta sin mas recorrido.

Desde UGT-PV, se defiende que garantizar los medios y recursos necesarios, es

garantizar:

1. Compromiso y Prioridad: Destinar recursos demuestra el compromiso de la
organizacién con el plan. Cuando se asignan recursos financieros, humanos y técnicos,
se envia un claro mensaje de que la igualdad de género es una prioridad y una parte

integral de la estrategia de UGT-PV.

2. Efectividad en la Implementacidn: La falta de recursos puede llevar a la subutilizacion
o ineficacia del plan de igualdad. La inversidn en formacidén, capacitacidon, comunicacion

y otros recursos facilita la implementaciéon adecuada de las medidas planificadas.

3. Cambio Cultural: La igualdad de género a menudo implica cambios en la cultura
organizacional. Esto puede ser un proceso desafiante y requiere recursos para promover

la sensibilizacién, la educacion y la adopcién de nuevos comportamientos y actitudes.

4. Medicién y Seguimiento: La asignacion de recursos permite la recopilacién y analisis
de datos para medir el progreso hacia los objetivos de igualdad. Esto es esencial para

evaluar la efectividad del plan y realizar ajustes segun sea necesario.

5. Exito Sostenible: La igualdad de género no solo se trata de cumplir con regulaciones,
sino de construir una base sélida para el éxito a largo plazo. Los recursos invertidos

contribuyen a crear una cultura de igualdad que perdurara en el tiempo.

En resumen, asignar recursos para la implantacidon de un plan de igualdad es esencial
para garantizar que se logren los objetivos y medidas del Plan. En ese sentido desde UGT-
PV, se garantizan medios econdmicos, recursos humanos de personal especializado en
las diferentes areas, asi como personal administrativo, recursos técnicos, informaticos y
de comunicacion, asi como recursos de espacios adecuados para las reuniones y labores

relacionadas.
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- Comision del Seguimiento del Plan: Equipo responsable de la gestién del plan,
que incluya representantes de la direccion, recursos humanos, representantes
sindicales, y un agente de igualdad. Este equipo coordinard todas las actividades
relacionadas con el plan. Esta comisién contara con los medios tecnoldgicos y de
espacios necesarios para poder llevar a cabo las reuniones y cuestiones relacionadas con

sus funciones.

- Formacién y Sensibilizacién: Se ofrece la formacién en igualdad de género a todas
las personas relacionadas en la implantacidn y seguimiento del Il Plan de Igualdad. Para
ello se cuenta con el asesoramiento de Agentes de Igualdad, asi como la posibilidad de

llevar a cabo contratacidn de personal especializado para las formaciones.

- Comunicacion y difusién: Se desarrollara un plan de comunicacion interna y
externa para informar a las personas trabajadoras sobre el plan, sus objetivos y el
progreso realizado. Esto puede incluir boletines, reuniones, y la promocién de una
cultura de igualdad. Para ello se cuenta con los recursos del equipo de comunicacién de

UGT-PV, asi como los medios informaticos y de comunicacion para ello.

- Politicas y Procedimientos: Se cuenta con un equipo especializado de personas
técnicas para revisar vy, si es necesario, modificar las politicas y procedimientos internos

de la empresa para asegurar que estén alineados con los objetivos de igualdad.

- Indicadores de Seguimiento: Se han establecido indicadores clave de
rendimiento para medir el progreso hacia los objetivos de igualdad, como la brecha
salarial de género, la representacién en puestos, conciliacién, etc. Y se pone a disposicién

personal técnico especializado en la evaluacion de dichos indicadores.

- Encuestas y Evaluaciones Periddicas: Durante la implantacion del plan se llevaran
a cabo encuestas de clima laboral y evaluaciones periddicas para recopilar datos sobre
la percepcion de la igualdad en la empresa y el impacto del plan. Y se pone a disposicién

personal técnico especializado para ello.
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- Recursos Econdmicos: Se ha asignado una gran partida presupuestaria adecuada
para la implementacién y seguimiento del plan, que incluye gastos relacionados con
formacidn, consultoria externa si es necesario, actividades de sensibilizacién y todo lo

relacionado con las medidas, como exponemos a continuacién:

Cuantificacion recursos propios 53.430€
Presupuesto adicional 37.730€
Total estimacidn presupuestaria 89.070€

13. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El Sistema de Seguimiento y Evaluacién permite conocer el desarrollo del Plan de
lgualdad y los resultados obtenidos en las diferentes areas de actuacidn tras su

implementacion.

El seguimiento y la evaluacion constituyen el proceso que se desarrolla para obtener un
conocimiento preciso sobre las intervenciones realizadas en materia de igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres en la Empresa. Este seguimiento se realizard
dentro del seno de la Comisidon de Seguimiento de Igualdad del Il Plan de Igualdad de
UGT-PV. Dicha Comisidn sera constituida a tales efectos segun lo dispuesto en el RD

901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro.
Funciones de la Comision de Seguimiento de Igualdad:

¢ Evaluar de forma continua la gestion del Plan de Igualdad, arbitrando las medidas

necesarias para el cumplimiento de los objetivos marcados.
e Conocer y resolver los conflictos derivados de la aplicacidon e interpretacién del

Plan de Igualdad.
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¢ Velar por que las posibles normativas vigentes o futuras existentes en la organizacién

no vulneren ninguna de las medidas aprobadas en el Plan de Igualdad.

¢ Modificar, incluir o eliminar alguna medida si se detecta la necesidad en el proceso de

seguimiento.

¢ Realizar el seguimiento semestral del cumplimiento de las medidas acordadas en el

plan de igualdad, tanto en su contenido como en el tiempo previsto.

e Elaborar un informe semestral y uno anual de evaluacion parcial, donde se refleje la
revision de los indicadores y la evolucion de los objetivos alcanzada por cada medida

segun el cronograma de implementacion.

e Participar activamente para velar por la puesta en marcha de las medidas, corregir en
el caso de alguna incidencia y dar propuestas para solucionar cuantas cuestiones puedan

solventar las dificultades que puedan surgir.

e Cumplir con el calendario previsto para el seguimiento y la evaluacion del Plan, asi
como definir una planificacién de reuniones de la propia comisién que facilite a las partes

la organizacidn y la participacidn activa.

¢ Cualquier otra funcién que se decidiese en el seno de la comisidon que promueva los

valores y la consecucion del fin de la igualdad como garantia legal en la empresa.

e Elaboracién del informe de evaluacién final del Plan de Igualdad.

Anualmente se realizardan seguimientos intermedios del plan de igualdad,

realizandoseuna evaluacién final una vez agotado el periodo de vigencia.

La Comisién de Seguimiento de Igualdad se reunira de forma ordinaria una vez al afo, y

de forma extraordinaria siempre que se considere necesario.

Para el sistema de seguimiento y evaluacién del plan de igualdad se dispondran de las

siguientes herramientas:
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1. Ficha de seguimiento de medidas del Plan de Igualdad.

2. Ficha de Evaluacion del Plan de Igualdad.

El seguimiento tiene como objetivos:

¢ Valorar el grado de cumplimiento de los objetivos y las medidas.

o Verificar la ejecucion de las medidas, y si ésta se ajusta a los objetivos

inicialmente planteados.

e Comprobar si se cumple la calendarizacién propuesta.

¢ Establecer nuevas medidas o modificar las existentes.

El seguimiento debe centrarse en analizar la puesta en marcha y desarrollo de las
diferentes medidas y estrategias definidas en el Il Plan de Igualdad e indicar la necesidad,
o no, de modificar total o parcialmente alguna de las medidas emprendidas o incluir

nuevas medidas anteriormente no detectadas.

Este seguimiento se llevard a cabo utilizando las siguientes herramientas:

1. Ficha de seguimiento de medidas del Il Plan de Igualdad, el modelo que se

detalla a continuacion:

FICHA DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS

Medida (Especificar)

Persona/Departamento
responsable

Fecha implantacion

Fecha de seguimiento

Cumplimentado por

Indicadores de seguimiento
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UGT®

[Trasladar todos los

indicadores incluidos en la

ficha de medidas]

Indicadores de resultado

Nivel de ejecucién Pendiente En ejecucidn Finalizada
Falta de recursos humanos
Falta de recursos materiales

Indicar el motivo por el Falta de tiempo

que la medida no se ha Falta de participacion

iniciado o completado Descoordinacién con otros

totalmente departamentos
Desconocimiento del desarrollo
Otros motivos (especificar)

Indicadores de proceso

Adecuacion de los

recursos asignados

Dificultades y barreras

encontradas para la

implantacion

Soluciones adoptadas (en

su caso)

Indicadores de impacto

Reduccion de

desigualdades

Mejoras producidas

Propuestas de futuro

Documentacion

acreditativa de la

ejecucion de la medida

2. Elaboracion de un informe anual del resultado del seguimiento.
La evaluacidn, por su parte, tiene como objetivos:
o Conocer el grado de cumplimiento de los objetivos del Il Plan de Igualdad a lo

largo de su periodo de vigencia.
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o Analizar el desarrollo del proceso del Plan.
o Reflexionar sobre la continuidad de las medidas.
o Identificar nuevas necesidades que requieran otras medidas para fomentar y

garantizar la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en la empresa, de

acuerdo con el compromiso adquirido.

Esta evaluacidon permite conocer qué se ha conseguido, qué se ha hecho y cdmo se ha

hecho.

La evaluacion final del | Plan de Igualdad se realizard al finalizar su vigencia de 4 afios,
mediante el calculo de la evolucién de los indicadores y grado de ejecucién de las
medidas del Plan a través de la Ficha de Evaluacion del Plan de Igualdad que servira de
base para emitir un Informe de Evaluacién del Il Plan de Igualdad en el que se detallaran
las principales conclusiones y recomendaciones de mejora teniendo en cuenta la
evaluacion sobre los resultados, los procesos y el impacto en y para la empresa y la

plantilla que la compone.

1. Datos generales

- Razon social.
- Fecha del informe. Periodo de andlisis.

- Comisidn/Persona que lo realiza.

2. Informacién de resultados para cada area de actuacion

Medio

Grado de cumplimiento de objetivos definidos en el Plan de Igualdad

Pais
Valencia

Alto

Nivel de realizacidn de las acciones previstas en el Plan de Igualdad
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Nivel de obtencién de resultados esperados

Grado de cumplimiento de objetivos de cada accidn segun indicadores

marcados en el Plan de Igualdad

Grado de acciones de nuevas necesidades detectadas

Nivel de correccién de las desigualdades detectadas en el diagnéstico

Situacion del nivel de compromiso de la empresa con la igualdad

- Informacién sobre la implementacion de medidas a partir de los datos de las
fichas de seguimiento de medidas.

- Resumen de datos relativos al nivel de ejecucidn, cumplimiento de planificacién,
consecucién de objetivos.

- Conclusiones obtenidas de la explotacién de datos e informacién de los
cuestionarios cumplimentados por la comisidon de seguimiento, la direccién y la
plantilla.

- Valoracion general del periodo de referencia (mencionando los resultados mas
destacados de la ejecucion del plan hasta el momento y explicando los motivos

por los que no se han realizado, en su caso, las medidas previstas).

3. Informacidn sobre el proceso de implantacion

Bajo Medio Alto

Niveles de desarrollo de las acciones

Grado de implicacion de la plantilla en el proceso

El presupuesto ha sido

El cumplimiento del calendario previsto ha sido

- Adecuacién de los recursos asignados.
- Dificultades, obstaculos o resistencias encontradas en la ejecucion.

- Soluciones adoptadas en su caso.
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4. Informacion sobre impacto

¢Se han producido cambios en la cultura de la empresa?

¢Se han reducido los desequilibrios de presencia de las|

mujeres?

¢Se han reducido los desequilibrios de presencia de los

hombres?

¢Ha habido cambios en las actitudes y opiniones de las

Comisiones Ejecutivas?

¢Ha habido cambios en las actitudes y opiniones de la plantilla?

¢Se han detectado cambios en relacion con la imagen externa

de la empresa?

- Sefialar en qué han consistido los cambios tanto en relacidn con las personas

como en la gestidn y clima de la organizacién.

14. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION

El plan de igualdad debera revisarse siempre que cuando concurran las siguientes

circunstancias:

a) Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y

evaluacion previstos.

b) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacion de la Inspeccién de

Trabajo y Seguridad Social.
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c) En los supuestos de fusidn, absorcion, transmisiéon o modificacidn del estatus juridico

de la empresa.

d) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla, sus
métodos de trabajo, organizacién o sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones de
convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o las situaciones

analizadas en el diagndstico de situacién que haya servido de base para su elaboracién.

e) Cuando una resolucion judicial condene a la empresa por discriminacion directa o
indirecta por razén de sexo o cuando determine la falta de adecuacién del plan de

igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.

La Comisidn de Seguimiento de Igualdad estd legitimada para abordar la modificacion
como ocasion de la letra a), esto es, cuando deba realizarse como consecuencia del
seguimiento y evaluacion. La Comision de Seguimiento de Igualdad en base al
seguimiento realizado de las medidas del plan de igualdad podran revisarse en cualquier
momento a lo largo de su vigencia con el fin de afiadir, reorientar, mejorar, corregir,
intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna medida que contenga en funcion

de los efectos que vayan aprecidandose en relacidén con la consecucién de sus objetivos.

Para proceder a la modificacién del plan de igualdad como consecuencia de las letras b),
c), d) y e) deberd promoverse la constitucién de una nueva Comision Negociadora de
Igualdad en base a lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 901/2020, teniendo
en cuenta la representacion de la plantilla en el momento de la constitucién, quedando
en ese momento disuelta y sin efecto la Comision de Seguimiento de Igualdad. Esta
modificacién supondra la actualizacién integra del diagnédstico, asi como de las medidas

del plan de igualdad.
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15. SISTEMA DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

Para solventar posibles discrepancias en relacién con la aplicacidon, seguimiento,
evaluaciéon o revisidn del Plan de Igualdad cualquiera de las partes de la Comisidn de
Seguimiento del Plan de Igualdad podra acudir a los érganos de mediacién y arbitraje

designados para ello.

Las partes acuerdan su adhesién total e incondicionada al VIl Acuerdo Interconfederal
de Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC), sujetandose integramente a los
organos de mediacidn, y en su caso arbitraje, establecidos por el Tribunal de Arbitraje

Laboral (TAL).
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16. ANEXOS

UGT®
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ANEXO 1.- Ejemplo prueba de seleccién escrita

PRUEBA DE SELECCION
PUESTO PERSONAL ASESOR

1.- ¢Cual es el plazo de presentacion de las Altas de trabajadores en la Seguridad
Social? ¢Y el plazo depresentacién de las Bajas?

2.- Significado de Alta o Baja “Fuera de Plazo”. ¢ Cémo subsanamos el problema?
3.- ¢Conoces Contrat@? ¢En qué consiste?
4.- ¢Que es un Sindicato? Describe sus funciones.

5.-Configura el perfil de un candidato al puesto de Administrativo en el Dpto. de
Recursos Humanos y enumera las tareas que se requeririan.

6.- Ejercicio Practico:

El Juzgado de 12 Instancia de Castelldn, nos solicita que le informemos, si
el trabajador Marino Pérez Pérez, percibe ingresos de cualquier tipo en nuestra
empresa. Realiza el escrito de contestacién al Juzgado, aclarando cual es la
situacion real de este trabajador.

(En este momento, el trabajador no esta de alta en nuestra empresa).
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ANEXO 2.- Modelo de entrevista de salida antidiscriminatoria

Entrevista de salida para el control

antidiscriminatorio, UGT PV

|Fecha de entrevista |Fecha de baja |

|Sexo M I H Otro/s |

12) ¢Cudl ha sido tu grado de satisfaccién trabajando en UGT PV? ¢ Tus expectativas se han cumplido?

22) ¢Qué debilidades y fortalezas has detectado en UGT PV? ¢Tienes alguna propuesta de mejora?

32) ¢Se tiene suficiente autonomia en los equipos de trabajo? ¢E individualmente?

42) ¢ Se tiene en cuenta la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en UGT PV?

52) ¢Se favorece un buen ambiente en las relaciones internas de trabajo?

62) ¢Se adaptan a las necesidades reales las medidas para la conciliacién de la vida laboral, familiar y
personal? ¢Has detectado algin obstaculo al efecto?

72) ¢Alguna aportacion mas?

Observaciones RRHH

MODO DE EMPLEO:

La encuesta la realiza RRHH. Es oral.

Se ha de hacer en un entorno tranquilo y de confianza.
Explicar que es anénima y confidencial.

La encuesta va de lo global a lo individual.

Se ha de descartar la existencia de discriminacion directa e indirecta por razén de sexo; asi como,
de multidiscriminacion.
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ANEXO 3.- Modelo de Cuestionario de plantilla DPT.

UGT &¢

Palsvalerclt  Cuestionario | Descripoidn de puestos de trabajo | Enero de 2023

e cumplimentacion Haga clic aqul o pulse para escribir una fecha.

DENTIFIC
Nombre y Apelidos Haga clic o pulse aquil para escribir texio
Sexa Elija un glemento.
Puasto de trabajo Elfja un elemento
Departamento [ drea funcional Elija un elemento,

Ubloacion fisica del puesto
{Indicar |las instalaciones o espacios
flslcos habltuales donde desarralla
sus funciones)

Haga clic o pulse agui para escribir texio

Hapa clic o pulse aqul para escribir fexto.

5]

UGT®
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UGT

Dependencia jerarquica

{Indicar el cargo directamente
responsable del puesto gue usted
desempefia)

Haga clico pulse aqul para ascribir 1exto.

Puestos de trabajo dependientes de su mando
(Sefalar tamblén el nimero da personas que desarroffan cada uno de #s0s pusstos de trabajo)

Puesto de trabajo

M2 de personas

Tipo de responsabilidad
s0bre log puastos a su
cargo

Elija un elameanto

Haga clic o pulsa agul
para escribir fexto.

Elija un elamento.

Elija un elemanto

Haga clic o pulsa-agqui
para ascribir texto.

Elija un elemento.

Elija un-elemanta

Haga clic o pulse aqui
para escribir texto.

Eliga un elementao,

Elija un elemantao

Haga clic o pulse agul
para escribir texto,

Elifa un elemento.

Elija un elemento

Haga clic o pulse agui
para escribir lexio

Elija un elementa,

Efifa un elemento

Haga clic o pulse agul
para escribir lexto,

Elija un elemento,

Elija un glemento

Haga clic o pulse aqui
para escribir texto.

Elija un elementa,

Ellja un elemento

Haga clic o pulse agul
para escribir fexto,

Elija unalementa,

Elifa un elemento

Haga clic o pulse agul
para escribir laxto.

Elija un elemento,

Efija un glemento

Haga ¢lic o pulse agul
para escribir lexto,

Elija un elamanto,

Efija un elemenio

Haga clic o pulse agul
para escribir texto.

Elija un elemento.

Elifa un elemento

Haga alic o pulse agul
para escribir texto.

Elija un elemento.

Indicar sl los puestos bajo su cango estan integrados en una sola drea de actividad o
pertenecen a diferentes equipos de trabajo

Haga clic o pulse aqul para escribir texto,

1l

260

= Pais
Valencia




I PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE MUJERES Y HOMBRES UGT-PV | 2023-2027

UGT &¢

Paisvalincid  Cuestionario | Descripeitn de puestos de trabajo | Enero de 2023

% Tiermpo =
T ‘ {La suma Je lodos Tareﬂ_
Tipo de Funcién Eraciancis o percontases | Compartida
{Detzllar kas funclones realizadas) deberd resuliar al con ofro
100% de Ia jorneda puesto
tatal anual)
I )
Haga clic o pulse agul para escribir texto, Hlin sjlgg gq:lqiigpala Hiaun
© |elemanio, iz elemento
escribir [exlo.
- Haga clie o ”
< , Elija un Elija un
Haga clic o pulse agui para escribir texio, i e pulat_a l_aqul 21 C A Py
escribir texio.
Haga clic o pulss agul para escribir taxto =D EL;%?* g:ﬁfpara Sl
© | slemenio, gk elemento,
escribir texio
Elija un hagaiicn Elija un
Haga clic o pulse aqul para escribir lexto Al it pulse an ul para DY
escribir texto.
Haga clic o pulse aqul para ascribir texto Elij2.uin Hﬁ ;:EE:ID rs Efje.un
g P G P o | elemento: P e elemento,
ascribir textao.
: Haga clico o
) B r Elija un Efija un
Haga clic o pulse agul para escribir texto ki, puls?. _aqul PR | e,
ascribir texto.
" I )
Haga clic o pulse aqui para escribir texto ka0 :L?I{é: E{I;;FU para Elja.n
- | elemento. L alemento.
ascribr exio,
! Haga clico i
; ’ A Efija un : ; Elija un
Haga clic o pulse aqui para escribir texto, iz i pulse agquipara. | oo
escribir texio.
o Elifz un Haga d":.o Elija un
Haga clic o pulse aqul para esaribir texio. SIArARTE pulze aqui para HBRETD.
! egcrnir lexto, ;
- Hagaclic o &
} ; Elija un Elija un
Haga clic o pulse agul para escribir lexto, o pulsg—‘: gqul para | o anta.
ascribir texta,
T

UGT &!
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PasValencti  Cuestionario | Descripciin de puesios de lrabaja | Enero de 2023

5.1, Metodos
{Indicar si su puesta requlere procedimieniaos estandares, normas o instrucciones orales o escritas
para el desarrolle. de las funciones o si, por el contraro, cuenta con plens aulonomia para su
desarralio,

Haga clic o pulse agui para escribir texlo

5.2. Medios

(Indicar, &i fuera precise, tipo de maquenaria, recursas, aplicaciones,
dispositivas, aplicativos informétlicos, utllajes, ele. empleados para
el desarrolio de sus funclones)

Fracuencia

Haga clic o pulse aqul para escribir texto.

Elifa un elemento.

Haga clic o pulse aqul para escribir lexlo.

Elifa un elemanta,

Haga clic o pulse aqul para escribir texto.

Elija un elemento.

Haga chic o pulse aqui para escnbir lexto:

Elija un elemernto.

Haga clic: o pulse aqul para escribir texto,

Elfja un glemsnta.

8|
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UGT &F

PaisValondd  Cuestionario | Descripoion de puestas de trabajo | Enero de 2023

Tipo de interaccidn

Frecuencia

Elifa un elermenta

Elija e elemento.

Haga clic o pulse aqul
para escribir lexio,

Elija un elemento.

Elija un elemento

Elija un elemento.

Haga clic o pulse adul
para escribir texto.

Elija un elemento.

Elija un elemento

Elija un elemento

Haga clic o pulse aqul
para escribir exlo,

Elila un elemanto.

Elija un efemeanto

Elja un elamento.

Haga clic o pulse agul
para escribir taxio,

Elija un ekemeanto,

Elifg un elementa

Elija un slemento.

Haga clic o pulse agui
para eacribir texto.

Elija un elemanto.

Elija un slemeanto

Elija un elemento.

Haga clic o pulse agui
para esoribir 1exto.

Elija un elemento.

Elija un elamento

Elifa un elemento.

Haga clic o pulse agui
para escribir texto.

Elijg un glemento.

Elija un elemento

Elija un elemento,

Haga clic o pulse aqul
para escribir texlo,

Elija un elemearnta.

Elija un elemento

Elija un elemento.

Elija un etemeanta.

UGT®
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Pusstos

Tipo de inferacoion

Frecuencia

Haga clic o pulse agul
para escribir texto,

Elija un elemento

Elffa un elemento:

Haga olic o pulse agui
para escribir texto,

Elija un elementa,

Elija un elemento

Elija un elemento.

Haga clic o pulse aqul
para escribir fexio,

Elija un elemento.

Elila un elermanta

Elija un elemento.

para ascribir texto.

Haga allc o pulse saui

| Elija un elemento,

Elija un elemeanta

Elija un alemanto,

Haga clic o pulse agul
para eseribir testo

Elija un elemento,

Elija un elementa

Elija un elemento.

Hapa clic o pulse agul
para escribir texto,

Elija un elementa,

0]
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Parsonasiemprasasicolectivos

Tipo de interacclon

Fracuencla

Elija un alemanto.

Haga clic o pulse aqul para escribir lexto,

Haga clic o pulse agul
para ascribir texto.

Elija un elemanto,

Haga clic. o pulse aqul para escrbir taxta,

Elija un elemanto,

Haga clic o pulse agui
jpara ascribir texto.

Elija un alemanto.

Efiz un elemento,

Haga clic o pulss aqul para ascribir texio.

Haga clic o pulse aqui
para asoribr texto,

Elija un elemento.

Elija un elemento,

Haga clic o pulse aqul para escribir lexlo,

Haga clic ¢ pulse aqui
para escribir texto,

Elija un elemento.

Elijg un elementa.

Haga clic o pulse agul para escribir texlo.

Haga clic o pulse aqui
para escribir textc,

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Haga clic o pulse agqui para escribir lexto.

Haga clic o pulse agui
para escribir texio.

Elija un elementao.

Elija un elemento.

Haga clic o pulse aqui para escribir texta,

Haga clic o pulse agui
para escribir texto,

Elija un alamento.

Elijg un elementa.

Haga clic o pulse acul para escribir texto.

Haga clic o pulse aqgul
para escribir taxio.

Elija un elemento,

Haga clic o pulse aqul para escribir texto.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

11
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UGT &¢
Pain Valoneis

Personas/empresas/oolectivos

Tipo de interaccion

Cuestianario | Descrpeidn de puestos de trabajo | Eneno de 2023

Frecuencia

Haga clic o pulse aqul
para escribir lexto,

Elija un elemenio,

Haga clic o pulse agul para escribir texto.

Haga clic o pulse aqui
para escrbir lexto,

Elija un elementa,

Elija un elemento

Haga efic o pulse aqui para escribir taxto.

Haga clic o pulss soui
para escriblir texta.

Elija un elementa.

Elija un elementa.

Haga clic o pulse aqul para escribir texto.

Haga clic o pulse aqul
para escribir texto.

Elija un elemento,

i2]
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UGT &F
Fals Valoncld

Cuestionario | Descripeidn de puestos de trabajo | Enera de 2023

™ Instalaciones, aparatos, adificios, entorna o recursos matariales da la arganizacion,

7 Prasupuestos, recurses econdmicos.
™ Dalos confidenciales,

UGT @

Describir &l alcance de la rasponsabilidad aseciada a su puesio

Haga elic o pulse aqul para escribir texta,

13]
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UGT &¢

Fals Valencid Cuestionario | Descripcidn de puestos da trabajo | Enero da 2023

8. SUPERVISION DEL PUEST!

4Que contenido de sus funciones yio lareas son supervisadas por su responsable
ferdrquica/a?

Haga clic o pulse aqul para escribir lexio.

£Cuando y coma las supervisa?

(fndicar si se produce an su proceso completo o al final de |a tarea; mediante supervision directa
in sifu o en reuniones, informes, verificacion final, etc.)

Haga clic o pulse aqul 'pafa esorbir lexto,

i3obre qué aspectos de s pussto de trabajo loma decisiones sin consuliar con su
responsable jerérguico/a?
Haga clic o pulse aqul para escribir texto.

14
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PasVdenclt  Cluestionarlo | Descripcion de pugsios de trabajo | Enero de 2023

Haga clic o pulse agui para escribir [2xto.

Esto es todo, jmuchas gracias por tu tiempaol

UGT &¢

Pals Vialanch

15]
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ANEXO 4.- Modelo de Ficha de puesto de trabajo RRHH.

u m.m!j FICHA RRHH | Descripocin de pueslos de trabajo | Diclembre de 2022

1. |IDENTIFIC

Mombre del puesto Efija un elemento

Departamenta f Area funcional EBja un elemE!'llrJ_

N* de personas que actualmente '
Il Isa acqul para escribir Texto.
ocUpan este puesto Hegsiele pulsk AUl pare e

MisErn Haga clic o pulse aqui para escribir texto,

UGT®
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UGT &¢
Pais Valancid

Nivel formativo
(Formaciin reglada)

Elija un elemsnto.

FICHA RRHH | Descripoidn de puestos de trabajo | Diciembre de 2022

UGT &!

Especialidad
[Discipling formacion regiaca)

Haga clic o pulse aqul para escribir o,

Formacidn complementaria
{Mo reglada)

Tipo

Miamera de horas

Haga clico pulse aqui para escribir texta,

Elija un elementa,

Haga clic o pulse aqul para escribir texto.

Elija Ln glemento,

Haga clic o pulse agul para escribir texta.

Elija un elemento.

Haga clic o pulse acqui para escribir texio.

Elija un elemento.

Haga chic o pulse agul para escribir texlo,

Elija un glemento.

Compalencias digiales

nicando nived requerido -basico o avanzaca)

{Conpeimlentos ofimatica, aplicacionas infarméticas yio softwarefaplicaciones especificas del sector,

Compelenclas Nivel

Haga clic o pulse saul para esoribir texio, Eliza un glemento.
Haga clic o puise aqul para escribic texta. Elifa un elameanto.
Haga clic o pulse aqul para escribir texta, Elifa un ebermento.

Haga clic o pulse aqul para escribir texto.

Elija un elemanto.

Haga clic o pulse aqul para escribir texto,

Efija un glemeanto.

Conocimientos especiices de uso, mantenimiento o reparacian

{Refarida a herramientas, matetiales de frabajo, equipas wio maguinarniz)

Conocimientas

Mivel

Haga clic o pulse aqul para escribir texto.

Elija un elamento

Haga elic o pulse aqul para ascribir texto.

Elija vn etemeanta.

Haga clic o pulse aqul para escribir texta

Elija un elamenio

4
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UGT @¢

Paipvaloncs  FICHA RRHH | Descripoidn de puestos de trabajo | Diciembre de 2022

AS EN EL PUESTO
Haga clic o pulse aqul para escribir texto. Efija un elernento.
Haga clic o pulse agul para escribe texto, Elija un elemento.
Idiomas Nival
(Mecssarios para responder 8 ka mision def puestog
Haga clic o pulse agul para escribic texlo. Elijz un elementa.
Haga clic o pulse agui para escribl testo. Elifa un elemento,
Haga clic o pulse agul para escribir 1axto. Elija un elemanta,
Haga alic o pulse soul para escribir texto. Elija un elemento.
Haga clic t}rDl.iSB aqul para escribir texto. Elija un elementa,
Experiencia previa

{En caso de que se exija para el puesto)

Elga un alemento

&1
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Dependencia jerarquica
{Indicar & cargo dirsctamente

responsable del puesto que usted
desampana)

Haga clic o pulse aqul para escrbir texto,

UGT

Puestos de trabajo dependiantes de sU mando

(Sefialar tarmbién el nimera de person

a5 que desarrollan cada unc de esos puesios de rabajo)

Tipe de responsabilidad

Puesto de trabajo N? de personas sobre los puestos a su
cargo
Elfa un elemento Hagaclso pulsiaqul | o v aleimento:

para escritir texto.

Efija un elermanto

Haga clic o pulse aguf
para escribir texio,

Elija un elemanto,

Elija un elemanto

Haga clic o pulse aqul
para escbir lexto,

Elija un etemanta.

Elija n elemento

Haga clic o pulse aqui
para escriblr texto

Elija un elemento.

Elija un elemento

Haga chio o pulse aqui
para escribir texto,

Elija un elemento.

Blija un elemento

Haga clic o pulse adqul
para ascribir fexio,

Elifa un elamentts,

Elija un elemento

Haga cho o pulse agul
parad escribir texio.

Elija un elemento,

Elgjes un elemeanto

Haga clic o pulse agul
para escribir texto.

Elija un alemento,

Elija un elemento

Haga clic o pulse acul
para escribir texto,

Elija un ekementa,

Eliga un elemento

Haga clic o pulse aqui
para escribic texto.

Elija un elemento

Elija un elemento

Haga clic o pulse agul
para escribir texto.

Elija un elemento.

Elija un eementc

Haga clic o pulse aqul
para escribir texio.

Efija un elermsanto.

Indicar sl los puestos balo su cargo estan integrados en una sola drea de actividad o
pertenacen a diferentes aquipos de trabajo i

Haga clic o pulse agul para escribir texto,

|
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UGT @&¢

Pita Vadancld FICHA RRHH | Descripeion de puestos de trabajo | Diclembra de 2022

PLUESTO

Ubicacidn fisica del puesto

{Indicar las instalaciones o espaclos fisicos habitusles
donde desarrolia sus funciones)

Haga clic o pulsa agul para escribir
texto.

Tipo de jormada

Elija un-elemento.

Disponiblidad del puesto

Elija un elemsanto.

Daspiazamientos fuers del centro de trabaje

Elija un elemento.

Eleccitn de vacaciones

Elija-un elementao.

Haga clic o pulse agul para escrbir texto,

MNOTA

- Adjuntar ficha de evaluacion de riesgos (fisicos vy psicosociales) asoclados al puesto

{probabilidad v severidad).

- Adjuntar, si se dispone, ficha descriptiva actual del puesto.

UGT @
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Anexo 5.- Cuestionario de opinién de la plantilla.

Cuestionario plantilla Plan de Igualdad UGT-PV

Con el fin de incorporar vuestras opiniones y propuestas en el diagnéstico del Il Plan de Igualdad de UGT-
PV, os solicitamos que, por favor, cumplimentéis este cuestionario de caracter ANONIMO y estrictamente

CONFIDENCIAL. Se trata de preguntas disefiadas para conocer vuestra percepcién acerca de diferentes
aspectos relacionados con la igualdad de mujeres y hombres en el ambito laboral. Recordamos que se
trata de opiniones y no existen por tanto respuestas correctas o incorrectas. Lo que nos interesa es

vuestra espontaneidad y sinceridad. Al final del cuestionario encontraréis un espacio para afiadir cualquier

observacion o aclaracién que os parezca oportuna.
-MUCHAS GRACIAS DE ANTEMANO POR TU COLABORACION-

PREGUNTAS GENERALES

1. Sexo

*

Marca solo un évalo.
Hombre

Mujer

2. Puesto que ocupas en la organizacion:
*

Marca solo un évalo.
Personal Directivo
Personal Técnico
Personal Administrativo
Personal de Servicios

3. Respecto a responsabilidades de cuidados: ; Tienes hijas/os o personas dependientes a tu cargo?
*

Marca solo un évalo por fila.

SiNo
Hija/s ohijo/s
Otraspersonasdependientes

4. ;Crees que en la organizacion hay igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres?
*

Marca solo un dvalo.

Si, totalmente

Si, hay bastante igualdad

No, todavia hay muchos aspectos que mejorar

No, en absoluto

5. ¢En qué medida consideras que la direccion de la organizacion esta sensibilizada y comprometida
para que la igualdad de trato y de oportunidades sea real?
*

Marca solo un évalo.
Mucho

Bastante

Poco

Nada
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6. ¢ Te has sentido alguna vez discriminada/o por razén de sexo en esta organizacion?
*

Marca solo un évalo.

Si

No

6.1 En caso afirmativo en la pregunta anterior, por favor, argumenta brevemente tu respuesta.
En qué situacién, hace cuanto tiempo, etc.

ACCESO Y CONTRATACION
Sefiala tu opinién en cada caso.

7. Cuando se producen procesos de seleccion, ;crees que mujeres y hombres tienen las mismas
posibilidades de acceso?

*

Marca solo un évalo.

Si

No

No sabe/No procede

8. ;Considera que se fomenta la contrataciéon de mujeres en puestos y categorias en las que se
encuentran subrepresentadas?

*

Marca solo un dvalo.

Si

No

No sabe/No procede

10.

9. ;Se fomenta la contratacion para la sustitucion del personal de la plantilla en situacion de excedencia,
paternidad, maternidad o incapacidad temporal?

*

Marca solo un évalo.

Si

No

No sabe/No procede

PROMOCION PROFESIONAL
Sefiala tu opinién en cada caso.

10. A la hora de promocionar a puestos de mayor responsabilidad, ;la empresa ofrece las mismas
posibilidades a mujeres y a hombres?

*

Marca solo un dvalo.

Si

No

No sabe / No procede

12.

11. ¢Consideras que hay relacion entre el nivel de estudios y las categorias o grupos profesionales y esta
relacién es igual en el caso de las trabajadoras y los trabajadores?

*

Marca solo un dvalo.

Si

No

No sabe / No procede

FORMACION
Sefiala tu opinién en cada caso.
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12. ;Consideras que mujeres y hombres participan de manera equitativa en las formaciones que ofrece
la organizacion?

*

Marca solo un dvalo.

Si

No

No sabe / No procede

12.1 En caso negativo en la pregunta anterior, por favor, justifica tu respuesta.

13. ¢Consideras que desde la organizacién se fomenta e incentiva la formacién del personal femenino?
(A través de cursos concretos, financiacion, permisos, etc.)

*

Marca solo un dvalo.

Si

No

No sabe / No procede

14. ;Consideras que las trabajadoras y trabajadores de todas las categorias y departamentos las mismas
posibilidades de acceso a la formacion?

*

Marca solo un dvalo.

Si

No

No sabe / No procede

14.1 En caso negativo en la pregunta anterior, por favor, justifica tu respuesta.

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.
Sefiala tu opinién en cada caso.

15. ¢La organizacion ha informado de las medidas disponibles para favorecerla conciliacién?
*

Marca solo un évalo.
Si

No

No sabe / No procede

16. ;Crees que acogerse a medidas de conciliacion personal o familiar conlleva la pérdida de
oportunidades profesionales en esta organizacion (p.e. reduccion de jornada)?
*

Marca solo un évalo.
Si, totalmente

Si, en parte

No, en absoluto

No sabe / No procede

17. ¢En qué medida la organizacién favorece el uso de medidas de conciliacion de igual manera por
parte de mujeres y hombres (uso corresponsable)?

*

Marca solo un dvalo.

Mucho

Bastante

Poco

Nada

No sabe / No procede
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18. ¢Crees que las medidas de conciliacion de la vida personal, laboral y familiar superan las
establecidas por ley?
*

Marca solo un évalo.
Si

No

No sabe / No procede

19. En tu opinidn, ;en la organizacion se ofrecen suficientes medidas paraque el personal pueda
compaginar la vida laboral, personal, familiar?
*

Marca solo un dvalo.

Si, son suficientes

Si, pero se deberia ofrecer mas
No, son insuficientes

SALUD LABORAL Y VIOLENCIAS SEXUALES

20. ;Conoces los derechos laborales de las trabajadoras victimas de violencia de género?
*

Marca solo un évalo.
Si

Parcialmente

No

21. ;Conoces si dentro de la organizacion existe un procedimiento para actuar en caso de acoso sexual y
por razén de sexo?

*

Marca solo un évalo.

Si

No

No sabe / No procede

25.

21.1 En caso afirmativo en la pregunta anterior, ;conoces su contenido?
Marca solo un dvalo.

Si

No

22. ¢Has tenido conocimiento de alguna situacién que pueda ser constitutiva de acoso sexual hacia
alguna compaiiera/o?
*

Acoso sexual es cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Marca solo un dvalo.

Si

No

23. ¢{Has tenido conocimiento de alguna situacion que pueda ser constitutiva de acoso por razén de sexo
hacia alguna compaiera/o?
*

Acoso por razén de sexo es cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con
el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

Marca solo un dvalo.

Si

No
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24. ;Has presenciado o eres conocedor/a de que produzcan actualmente comentarios irénicos o
burlones en relacion al aspecto fisico, a la vestimenta o la orientacién sexual de compaiieras/os?
*

Marca solo un dvalo.

Si, con frecuencia

En alguna ocasion aislada

No, en absoluto

CONDICIONES DE TRABAJO Y RETRIBUCIONES
Sefiala tu opinién en cada caso.

25. ;Consideras que en alguna ocasion se ha producido en la organizacion una situacion que vulnera el
principio de igualdad entre mujeres y hombres?
*

Marca solo un évalo.
Si

No

No sabe / No procede

25.1 En caso afirmativo en la pregunta anterior, por favor, ;podrias exponer alguna de esas situaciones?
22/5/23, 18:41 Cuestionario plantilla Plan de Igualdad UGT-PV
https://docs.google.com/forms/d/1Gy5tUKFONKBSbSqGSc_IVBOV7AFPR6GATaU808vy-kl/edit?pli=1
11/13

26. ;Crees que el sistema retributivo de la organizacion esta establecido con criterios de igualdad de
mujeres y hombres?
*

Marca solo un évalo.
Si

No

No sabe/ No procede

27. ;Consideras que mujeres y hombres perciben el mismo salario por trabajos de igual valor en la
organizacion?
*

Marca solo un évalo.
Si

No

No sabe / No procede

COMUNICACION NO SEXISTA E INCLUSIVA
Sefiala tu opinién en cada caso.

28. ;Existen criterios claros de comunicacion e imagen no sexista en la organizacion?
*

Marca solo un dvalo.
Si

No

No sabe / No procede

29. ;Se revisa en tu departamento la documentacion para corregir posibles usos sexistas del lenguaje?
*

Marca solo un évalo.
Si, siempre
Generalmente

A veces

No, nunca

30. ;Manejas con soltura y naturalidad las diferentes herramientas para el uso no sexista del lenguaje?
*
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Marca solo un évalo.

Si, perfectamente

Si, bastante bien
Regular

No, me cuesta aplicarlas

PARTICIPACION
Sefiala tu opinién en cada caso.

31. ¢Consideras que para la celebracién de actos, reuniones, manifestaciones y demas actividades del
sindicato, las mujeres desempeiian en mayor medida tareas relacionadas con la organizacion, logistica,
limpieza y/o recogida de los espacios?

*

Marca solo un dévalo.

Si, ellas suelen ocuparse de estas tareas en mayor medida

No, las tareas se reparten de forma equitativa entre compafieras y comparieros
No, ellos suelen ocuparse de estas tareas en mayor medida

No sabe/No procede

32. En tu opinion ¢La representacion y visibilidad de las mujeres en las actividades publicas que organiza
o de las que forma parte UGT-PV es equitativa con respecto a la participacion de los varones?
*

Marca solo un évalo.

Si, la representacion de ambos sexos es paritaria

No, los varones ostentan mayor representatividad y protagonismo
No, las mujeres ostentan mayor representatividad y protagonismo
No sabe/No procede

Indicanos, por favor, qué medidas consideras que podria adoptar UGT-PV para favorecer la igualdad de
mujeres y hombres:
*

OBSERVACIONES: Escribe aqui cualquier comentario que te haya surgido en relacion al cuestionario para
que sirva de aclaracién y/o ampliacién de sus respuestas
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