
DECLARACIONES DEL “II  CONSELL CONSULTIU COMARCAL” DE LA ESTRUCTURA
COMARCAL DE UGT-PV EN LA RIBERA, LA SAFOR, LA VALL D’ALBAIDA, LA COSTERA
Y LA CANAL DE NAVARRÉS

Alzira, 31 de enero de 2025

El Consell Consultiu Comarcal de UGT-PV en la Ribera, la Safor, la Vall d’Albaida, la
Costera y la Canal de Navarrés, máximo órgano de participación y consulta en el ámbito
comarcal,  en sus funciones de discutir  y deliberar sobre la política de la UGT-PV en la
comarca en el marco de las resoluciones congresuales y de contribuir a fijar la posición de
la organización en el ámbito comarcal en las cuestiones relevantes desde el punto de vista
sindical, político, económico o institucional, y como conclusión a la reunión celebrada el 31
de enero de 2025 REALIZA LAS SIGUIENTES DECLARACIONES:

En relación con la agenda sindical de actualidad:

El  Consell  Comarcal  ha  lamentado  la  situación  provocada  por  el  frívolo  rechazo  a  la
convalidación del RDL 9/2024 por parte de PP, Vox y Junts, que priorizaron sus intereses
partidistas sobre los avances en pensiones, protección a los más vulnerables y ayudas a la
movilidad y al empleo. Aunque se ha valorado positivamente la posterior aprobación del
RDL 1/2025 que corrige el desatino, queremos censurar la inaceptable actitud de los grupos
políticos que no reparan en el daño social que pueden causar con su voto irresponsable. 

Solo  la  cuestión  de  las  pensiones,  afecta  en  nuestras  comarcas  a  más  de  136.000
pensionistas, más del 20 % de la población, que perciben pensiones medianas inferiores a
los 1000 euros. Pero además, cabe recordar que en nuestros territorios, y a pesar del buen
comportamiento del mercado laboral, la tasa de desempleo sigue estando por encima del 13
% y que la tasa de riesgo de pobreza se sitúa en valores entre el 22 y 25 %. Además, la
Ribera ha sido uno de los territorios más castigados por la dana, de manera que una tercera
parte de las más de 30.000 personas protegidas por los ERTE a causa de la dana trabajan
en esta comarca.

Por ello, aun habiéndose aprobado el nuevo decreto, queremos hacer un llamamiento a
toda la ciudadanía para apoyar las movilizaciones convocadas conjuntamente por UGT y
CCOO para este próximo domingo 2 de febrero y que, en el caso de València, consistirá en
una concentración en la plaza de la Virgen, a las 12 del mediodía, para que no se vuelvan a
poner en riesgo nunca más la revalorización de pensiones o medidas del escudo social,
como las  ayudas  para  el  uso  del  transporte  público  o  los  recursos  para  las  personas
afectadas por la DANA. Estas movilizaciones, por otra parte, deben servir también para que
a nadie se le olvide que para UGT tanto el incremento del SMI como la reducción de la
jornada laboral son cuestiones irrenunciables.



En relación con la democratización del mundo del trabajo:

Satisfacción por ampliar el número de representantes sindicales: El Consell comarcal
de  la  UGT  ha  analizado  los  resultados  de  las  elecciones  sindicales  y  valora  muy
positivamente  que  se  hayan  elegido  más  representantes  en  los  centros  de  trabajo  de
nuestras comarcas y que UGT avance en representatividad y tenga más delegados de
personal y miembros de Comité de Empresa y Juntas de Personal.  Es indiscutible más
delegados de UGT y del sindicalismo de clase que representamos significa más democracia
en los centros de trabajo y más garantía de empleo con derechos.

En relación con la situación del mercado laboral comarcal y a la igualdad:

Buena  evolución  del  mercado  de  trabajo  y  momento  de  corregir  problemas
estructurales: El Consell comarcal de la UGT ha evaluado la situación del mercado laboral
en nuestras comarcas y valoramos positivamente la evolución y la resistencia del empleo, a
pesar de las incertidumbres de la coyuntura internacional y el impacto de la dana a finales
de año.  Además de haber  presentado durante  el  pasado año los  mejores  registros  de
cotizantes a la seguridad social desde la crisis de 2008, el empleo que se crea sigue siendo
de  mejor  calidad  que  el  anterior  a  la  reforma  laboral  de  2021.  En  este  sentido,  cabe
destacar que la tasa de temporalidad ha bajado desde cifras en el entorno del 30 % hasta
situarse el pasado año por debajo del 10 % en todas nuestras comarcas.

Sin embargo, nos preocupa sobremanera el uso excesivo de la contratación a tiempo
parcial. Aunque, la parcialidad no es mayoritaria dado que el porcentaje de cotizantes
se encuentra en nuestras comarcas entre el 15 y 20 %, señalaremos que en general el
tiempo parcial  no  deseado  constituye uno de los  problemas  relevantes  de  nuestro
mercado laboral que la reforma del 2021 no ha resuelto. Además, debemos subrayar
que afecta especialmente a las mujeres, ya que, en 2024, 7 de cada 10 cotizantes a la
seguridad social a tiempo parcial en nuestras comarcas han sido mujeres.

En relación con las políticas de empleo y el apoyo a los sectores productivos:

El Consell comarcal de la UGT ha analizado la situación del conjunto de los sectores
industriales más relevantes presentes en nuestro territorio, esto es, fundamentalmente
la industria de la automóvil, la industria agroalimentaria y la del textil.

En este sentido el trabajo sindical de la sección sindical de UGT-Ford, que ha logrado
la  activación  del  mecanismo  RED  para  garantizar  una  transición  justa  hacia  los
cambios tecnológicos que requiere  la  industria,  debe servir  como modelo para que
quede bien establecido que la preservación del empleo y el  acompañamiento a las
personas  en  el  proceso  de  adaptación  debe  ser  una  prioridad  de  las  políticas
industriales y sociales, y reclamaremos que empresas y administraciones colaboren
responsablemente para reforzar nuestro tejido industrial,  con más empresas y más
empleo de calidad.

Por  otra  parte,  apoyamos la  creación de más EGMs para las  áreas industriales,  y
aunque en el último año ha habido avances, el Consell comarcal de la UGT reclama



más  apoyo  de  los  Ayuntamientos  y  de  la  Generalitat  Valenciana  para  modernizar
nuestros polígonos y dotarlos de una mejor gestión, incluyendo la participación de los
representantes  de  los  trabajadores,  ámbito  en  el  que  no  se  ha  producido  avance
alguno.

Asimismo, las infraestructuras industriales deben prepararse mejor para los impactos
derivados de los fenómenos meteorológicos extremos derivados del cambio climático o
de cualquier otro factor de riesgo que pueda generar situaciones de emergencia.

El apoyo a los sectores agrícola y agroalimentarios y a los sectores del ámbito de los
servicios, como el turismo y el comercio, deben recibir también una atención acorde
con el peso que tienen en nuestro mercado laboral y se debe avanzar hacia una mejora
de las condiciones de trabajo y salario y, en este sentido, reclamamos a la Generalitat
Valenciana  y  a  nuestros  municipios  un  mayor  esfuerzo  y  compromiso  hacia  estos
sectores para reducir la precariedad y promover un empleo digno y de calidad, más
estable y con mayores garantías de protección de la salud laboral y mejor acceso a la
formación permanente.

El  Consell  Comarcal  quiere  igualmente,  apoyar  la  reivindicación  de  todos  aquellos
sectores en los que es de justicia que se apliquen coeficientes reductores para que sea
posible una jubilación anticipada con todos los derechos. Entre otros, esta situación,
afecta a sectores como el transporte de mercancías y viajeros, la limpieza de edificios y
locales etc.

Respecto  al  empleo  público,  el  Consell  comarcal  de  UGT  quiere  expresar  su
preocupación  por  las  situaciones  de conflictividad  que  se  están  produciendo en  el
ámbito autonómico debido a la falta de voluntad del Consell  de la  Generalitat  para
negociar y alcanzar acuerdos, y su permisividad y tolerancia hacia una rebaja de las
condiciones laborales en las empresas que conciertan con la administración. En este
sentido,  algunas  cuestiones  inaceptables  son  la  situación  del  personal  laboral  a
extinguir del Departamento de Salud de La Ribera, que lleva 7 años sin renovar el
convenio colectivo; la falta de avance real de las licitaciones de los centros sociales de
titularidad  pública  pero  de  gestión  privada;  el  bloqueo  de  la  negociación  de  las
residencias privadas, que impide avanzar en condiciones de trabajo que redunden en
un mejor  servicio a los usuarios del  servicio;  la  falta  de voluntad para  resolver las
carencias del personal de emergencias; la conflictividad permanente en la que se ha
instalado este Consell con los profesionales de la enseñanza; y un largo etc. de otras
situaciones  en  las  que  el  Consell  solo  muestra  desconfianza  y  recelos  hacia  los
empleados y empleadas públicos.

En relación con los servicios públicos, las infraestructuras y la reconstrucción tras la
dana:

El Consell comarcal de la UGT ha debatido sobre el estado y las necesidades de los
servicios públicos en el ámbito de nuestras comarcas. En este sentido, ha constatado
que la inversión para mejorar la sanidad en nuestras comarcas tiene muchas carencias.
Así,  desde  UGT  consideramos  inadmisible  esta  estrategia  de  derivar
desproporcionadamente intervenciones quirúrgicas a la sanidad privada para reducir



las listas de espera, que se han duplicado en este último año, sin admitir las carencias
de base que han provocado esta situación y sin planificar la manera de poner freno a
esta descapitalización de la sanidad pública.

Por otra parte, y en relación con la eliminación de la cirugía cardíaca de la cartera de
servicios del hospital de la Ribera, nos manifestamos totalmente en contra, en tanto
que ignora la calidad médica del servicio que se estaba prestando y supone una vuelta
retrógrada  a  un  modelo  centralizado  que  ignora  los  beneficios  del  modelo  de
proximidad y la descentralización.

En cuanto a la situación de la educación el Consell quiere denunciar la falta de agilidad
para abordar la situación de las infraestructuras educativas, que además ahora se ha
visto agravada con la dana, de manera que se ha perdido un tiempo precioso para
avanzar  más  rápidamente  en  la  concreción  de  centros  tan  necesarios  como,  por
ejemplo, el centro integrado de formación profesional de Gandia o se han paralizado de
forma inexplicable cauces importantes de participación durante dos años,  como los
consejos comarcales de FP, mientras se han agitado irresponsablemente cuestiones
como  la  enseñanza  en  valenciano.  Respecto  a  esta  cuestión  del  valenciano,
reclamamos que la Generalitat actúe para garantizar el deber establecido por nuestra
legislación  de  que  todos  los  estudiantes  dominen  las  dos  lenguas  oficiales,
reconociendo qué lengua necesita más apoyo en este momento y suspendiendo el
despropósito  de  la  consulta  lingüística,  que atenta  contra  los  principios  básicos  de
nuestro sistema educativo. 

Finalmente,  el  Consell  quiere  reclamar  tanto  la  urgente  reparación  de  las
infraestructuras dañadas por la dana como un nuevo enfoque que permita alternativas
a las situaciones que presentan riesgos más graves.


