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Indicar los siguientes Enumerar al menos 6 Enumerar al menos 6 Tirar un dado 2 veces, una
criterios a tener en problemas o dificultades que o 3 puestos de trabajo o o 4 para elegir un problema y otra
colectivos de personas para elegir un puesto de

cuenta: impidan alcanzar el reto en el
sector econémico vinculadas al entorno laboral ———  trabajo o colectivo de
seleccionado. seleccionado. personas que han salido en
I P > s Caslas anriores.
PROBLEMA

Centro de trabajo o empresa que responda
al sector elegido (propuesta de grupo): g PUESTO DE TRABATO O COLECTIVO
. DE PERSONA!
SIGUE LOS NUMEROS PARA
DISENAR UNA ACCION QUE
RESPONDA AL RETO Y SECTOR QUE
HA SELECCIONADO EL GRUPO.
Pensar todas las ACCIONES que es capaz de desarrollar una persona de ese
colectivo o puesto de trabajo para alcanzar el reto contando con los recursos o 5
que tiene. Tener en cuenta el punto 04y 05. 6

Indicar posibles habilidades y recursos de los
que dispone una persona de ese colectivo o
puesto de trabajo.

08

HABILIDADES RECURSOS
Fisicas, mentales, emocionales, sociales: Humanos, financieros, materiales, técnicos:

4A quién o quiénes se necesita para llevarla a cabo?

Elegir de forma consensuada una
propuesta de ACCION.

£Qué informacion necesitan las personas del colectivo o
el pussto de trablo dentificado, sobre a reaidad del
0 que se va a trabajar a través de vuestra accion?

A continuacién, con la ACCION Y ahora... teniendo en cuenta el punto 07, escribir
enriquecida con los criterios anteriores, Vuestra propuesta de ACCION final, respondiendo a
indicar los PASOS necesarios para poner preguntas como: (Qué se va a hacer? (Para qué?
en marcha la ACCION elegida. £Quiénes? iCon quién?...
SI VUESTRA ACCION HA PASADO EL

4c8mo e pusdentecoger ls propusstas de cambio e e
/as para alcanzar el RETO de for CHECKLIST YA SOIS PERSONAS
CORRESPONSABLES EN

Por diltimo, comprobar que vuestra ACCION * E C o N o M IA
contiene los principios de representacién, C I RC U L A R .

participacién y compromiso por la

transicién ecolégica de las empresas:

£Qué acclones pueden hacer las personas del colectivo o

elpieo e anced n 1 e Lasccien romueveia () B
A e,
2 personas.
s accién s transformadora.
a accién e pusde replicar en
incluye propuestas pa e prorachnais.
Lo accén ofrece soluciones
medioambientaies que facitan |
et s
GENERALITAT cooperacié . EDUCAR
gv i sgpee oUe|SCCD  UBT @G R VALOR

El tablero de la pagina siguiente esta disefado en formato A3,
para imprimirlo puedes optar por hacerlo en una imprenta de
oficina o en una imprenta profesional. Si prefieres un tamafno
mas grande, también puedes imprimirlo en formato
proporcional A2 en imprenta profesional.




Indicar los siguientes Enumerar al menos 6 Enumerar al menos 6 Tirar un dado 2 veces, una
O 1 criterios a tener en O 2 problemas o dificultades que O 3 puestos de trabajo o o 4 para elegir un problema y otra

cuenta: impidan alcanzar el reto en el colectivos de personas para elegir un puesto de
— — sector econémico — vinculadas al entorno laboral — trabajo o colectivo de
seleccionado. seleccionado. personas que han salido en
Q 9 9 las casillas anteriores.

. . Reto elegido (tarjeta escogida):
EL DESAFIO ECOLOGICO E

PROBLEMA

Centro de trabajo o empresa que responda

al sector elegido (propuesta de grupo): PUESTO DE TRABAJO O COLECTIVO

DE PERSONAS I

SIGUE LOS NUMEROS PARA
DISENAR UNA ACCION QUE
RESPONDA AL RETO Y SECTOR QUE
HA SELECCIONADO EL GRUPO.

Pensar todas las ACCIONES que es capaz de desarrollar una persona de ese
O 6 colectivo o puesto de trabajo para alcanzar el reto contando con los recursos o 5 Indicar posibles habilidades y recursos de los
que tiene. Tener en cuenta el punto 04 y 05. 6 que dispone una persona de ese colectivo o
— puesto de trabajo.

Para avanzar en la transicidn justa de
O 8 forma COLECTIVA, enriquecer la ACCION

teniendo en cuenta los siguientes
E— criterios:

HABILIDADES

Fisicas, mentales, emocionales, sociales:

RECURSOS

Humanos, financieros, materiales, técnicos:

¢A quién o quiénes se necesita para llevarla a cabo?

* XX Ce,
0 7 Elegir de forma consensuada una

propuesta de ACCION.

LQUé A e do. sobre a realidac el _
del puesto de trabajo identificado, sobre la realidad del

RETO que se va a trabajar a través de vuestra accién?

enriquecida con los criterios anteriores vuestra propuesta de ACCION final, respondiendo a
indicar los PASOS necesarios para poner ?regt’mtas f:omo: égué se va a hacer? é¢Para qué?
en marcha la ACCION elegida. ——— ¢Quienes? ¢Con quien?...

>

A continuacién, con la ACCION 1 0 Y ahora... teniendo en cuenta el punto 07, escribir

S| VUESTRA ACCION HA PASADO EL
CHECKLIST YA SOIS PERSONAS
CORRESPONSABLES EN

ECONOMIA

¢Como se pueden recoger las propuestas de cambio de
trabajadores/as para alcanzar el RETO de forma
participativa?

Por ultimo, comprobar que vuestra ACCION '
1 1 contiene los principios de representacion, ‘ I R‘ U L AR
[ J

participacion y compromiso por la
—_— transicion ecolégica de las empresas: 9

¢Qué acciones pueden hacer las personas del colectivo o
del puesto de trabajo identificado en la accion prevista

La accién promueve la La accion protege el medio
para alcanzar el RETO?

participacién colectiva. ambientey la salud de las
personas.

Incluye propuestas para el

ST 1 I Cor T otros sectores profesionales. '
La accion ofrece soluciones
medioambientales que facilitan . ’a

. La accion es transformadora. . La accién se puede replicar en

la transicién ecolégica.
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