9. LINEAS BASICAS DEL PLAN DE VIABILIDAD 2016-2020

2016

MEJORAR Y CONSOLIDAR LOS INGRESOS SINDICALES:

- Manteniendo y aumentando la afiliacion.

- Mejorar la gestion de los recibos devueltos y de las bajas de la afiliacién.
- Busqueda de nuevas vias de financiacién.

- Consolidar la Ley de Participacion Institucional.

75%

AHORRO, CONTENCION DEL GASTO Y NUEVA GOBERNANZA DEL SINDICATO:

1. Unificacién y recorte del gasto de las estructuras directivas del sindicato. = DEUDA = REDUCCION

2. Reorganizacion interna de estructuras.

3. Aumento del control de los recursos econémicos. ANO DEUDA REDUCCION
4. Se establece una misma forma de justificar gastos sindicales. 2016 3.902.629 -974.510

5. Se instaura la caja uUnica. 2017 2.928.119 -962.257

6. Optimizar los gastos corrientes. 2018 1.965.862

7. Austeridad en todas nuestras actuaciones.

8. Reducir la burocracia interna y la externa.

9. Limitar todas las nuevas inversiones. 2017

10. Cierre de sedes.
11. Reducir las fundaciones a la minima expresion.

12.Cierre de las empresas vinculadas. 42%

13. Adecuar el tamaio del Departamento Juridico. 58%

= DEUDA = REDUCCION





