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CAPITULO VII
La Comision de Seguimignto y
Evaluacion del Cédigo Etico

Art 56.

La Comisién de Seguimiento y Evaluacién del Cédigo Etico,
es un érgano consultivo, que emana del Cédigo Etico de UGT
para su seguimiento, evaluacién y propuesta de actualizacién,
asf como para conocer, investigar e interpretar la adecuada
aplicacién del Cédigo Etico en la actuacién del Sindicato, de
sus érganos y miembros. La sede de la Comisién se estable-
ce donde resida la sede de la Comisién Ejecutiva Confederal.

Art 57.
Son funciones de la Comisién Etica:
1. Conocer y analizar la aplicacién del Cédigo Etico, y
proponer medidas o actuaciones para favorecer su cono-
cimiento efectivo, asi como el cauce establecido para la
tramitacién de consultas y quejas.

2. Proponer cuestiones o dmbitos de muestreo en la en-
cuesta interna anual que ha de realizar la organizacién para
la evaluacién y deteccién de dificultades en la aplicacion
del Cédigo Etico, y realizar propuestas de mejora.

3. Recibir las consultas o quejas planteadas por cualquier
afiliado, afiliada u érgano del Sindicato, en aquellos casos
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en los que la Comisién de Garantias Confederal no haya
observado incumplimiento normativo y considere que pu-
dieran ser del dmbito de la Comisién de Seguimiento, so-
bre la adecuacién de actos o comportamientos concretos,
individuales o de érganos colegiados, a lo establecido en el
Cédigo Etico, y emitir dictdmenes sobre los mismos.

4. Emitir informe anual al Comité Confederal sobre las con-
sultas y quejas sometidas a su consideracién y un informe
general ante el Congreso Confederal Ordinario.

B, Informar bienalmente al Comité Confederal sobrg la ne-
cesidad de revisar, actualizar o modificar el Cédigo Etico.

Art. 58.

Composicién.

1. La Comisién de Seguimiento estd compuesta por siete
personas, cuatro pertenecientes al Sindicato y tres sin vincu-
lacién directa ni responsabilidades en el mismo.

2. La Comisién de Seguimiento tenderd a la paridad en su
composicién entre hombres y mujeres.

3. Los y las vocales pertenecientes al Sindicato seran afilia-
dos o afiliadas a los que se les reconozca prestigio sindical y
autoridad moral en UGT, y se les presuma absoluta imparcia-
lidad y compromiso con la Organizacion.

4. Los y las vocales independientes serdn personas ajenas a
la Organizacién que, por su labor profesional y compromiso
social, gocen de reconocimiento por su sensibilidad y conoci-
miento en materia de comportamiento ético.

5. Ser miembro de la Comisién de Seguimiento es incompa-
tible con:

a) Ostentar cargo orgénico en el Sindicato, o cargo institu-
cional por designacién directa de alguin érgano del Sindica-
to, salvo en las secciones sindicales, mientras no mantenga
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vinculos activos y relevantes con la politica de su federa-
cién o unién territorial.

b) Percibir retribucién, directa o indirecta, del Sindicato por
cualquier concepto; percibir bienes sea cual sea su natu-
raleza; o percibir retribucién en cargo institucional por de-
signacién directa de algin érgano del Sindicato, indistinta-
mente de cual sea el régimen juridico o forma por el que se
produzca dicha retribucién.

c) Las personas que sean miembros de la Comisién de Se-
guimiento deben abstenerse de participar en la toma de
decisiones cuando éstas afecten a persona o personas
respecto de las que tengan lazos familiares, de amistad o
enemistad manifiestas.

6. La Comisién de Seguimiento debe reflejar la pluralidad y
diversidad del Sindicato y de la propia sociedad por lo que
los vocales que la compongan tendrén perfiles diversos en
relacion a ambitos de actividad, edad, conocimientos, etc...
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