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PRESENTACION

En la actualidad, los desplazamientos obligados por motivo laboral
representan la mayor parte de los que se generan diariamente en nuestro
territorio. Los viajes entre el domicilio y el trabajo (in itinere) se realizan
predominantemente en vehiculo privado. Las empresas han aumentado
las plazas de aparcamiento gratuitas en sus recintos y se ha reducido el
namero de autobuses de empresa. Por otra parte, el uso del automovil
durante la jornada laboral tanto de forma continuada como ocasional (en
misién) también se ha visto aumentado. El resultado de esta situacion es
que se incrementa el riesgo de sufrir un accidente laboral de trafico (ALT).

Segun los ultimos datos del Avance de Accidentes de Trabajo publicado
por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, en el primer semestre del
afio 2015 han fallecido 169 personas en accidentes laborales viales, 46
personas in itinere y 123 en desplazamientos en jornada laboral, lo que
supone un 60% del total de las victimas mortales en accidentes laborales.

Dada esta situacion de elevada siniestralidad laboral, desde la UGT-Pais
Valencia queremos incidir en la necesidad de cambiar el actual modelo
de movilidad motorizada y de aumentar el trabajo en las empresas en
materia de prevencion del riesgo laboral vial. El objetivo principal debe
ser reducir al maximo posible las bajas laborales por accidentes de trafico
y las victimas mortales, asi como promover los desplazamientos de una
manera menos contaminante y mas eficiente, econdémica y saludable.

En lo que respecta a la reduccién del riesgo laboral vial, la UGT-PV
continta en su reivindicacion de nuestro derecho como trabajadoras y
trabajadores a una movilidad sostenible y segura a nuestros centros de
trabajo. Seguimos reclamando a las administraciones publicas y a los
responsables empresariales que garanticen el acceso seguro y sostenible
a los centros de trabajo con modos de desplazamiento alternativos
al vehiculo privado, asi como un marco legal y financiero que implique



a las empresas en la solucion de los problemas de desplazamiento, a
través de medidas que favorezcan el transporte publico o colectivo y el no
motorizado. En lo que respecta a las empresas, es imprescindible incluir
la seguridad vial en sus planes de prevencion de riesgos laborales. Desde
el sindicato consideramos que el riesgo vial laboral debe estar incluido en
todas las fases de la planificacién preventiva de la empresa, que se deben
investigar los accidentes y poner las medidas preventivas de acorde con los
riesgos detectados. En muchas ocasiones las medidas para garantizar una
accesibilidad segura al centro de trabajo no dependen exclusivamente de
la actuaciones que puedan llevarse a cabo desde la empresa, por eso son
necesarios acuerdos y compromisos conjuntos entre las organizaciones
empresariales y sindicales con las administraciones publicas competente,
incluidos los operadores del transporte publico.

Por otra parte, la UGT-PV mantiene su compromiso de fomentar entre
las trabajadoras y los trabajadores este cambio informando, formando y
divulgando la Campafia para la Prevencién del Riesgo Laboral Vial,
financiada por la Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales. En
el marco de esta campafia, se ha elaborado la presente Guia Sindical
para la Seguridad Laboral Vial y la Movilidad Sostenible que quiere
invitar a las delegadas y los delegados sindicales a llevar esta labor a sus
centros de trabajo para poder reducir la siniestralidad laboral.

Desde la UGT-PV hacemos especial mencion de la negociacion colectiva
gue, como un instrumento fundamental para mejorar la calidad de las
condiciones de trabajo, debe favorecer la movilidad sostenible al trabajo
y el fomento de la seguridad vial como un derecho al alcance de todas
personas trabajadoras.

GONZALO PINO BUSTOS
Secretario General de la UGT-Pais Valencia

GUIA SINDICAL
PARA LA SEGURIDAD

LABORAL VIALY LA
MOVILIDAD SOSTENIBLE EN

LA EMPRESA

INTRODUCCION

En el afio 2014, la UGT-Pais Valencia publicé un cuadernillo que contenia
los fundamentos e ideas clave de la Campafia para la prevencion
del riesgo laboral vial, aportando una perspectiva sindical para la
potenciacion de la movilidad sostenible en la empresa.

Dicha campafia ha supuesto el punto de partida y la base sobre la que
hemos desarrollado durante 2015 la presente Guia Sindical para la
seguridad laboral vial y la movilidad sostenible en la empresa. Su
objetivo es establecer los pasos para poder abordar esta tematica en las
empresas desde el punto de vista sindical, poder mostrarla como una
herramienta para reducir los accidentes laborales viales y conseguir que
forme parte de la negociacion colectiva, como ya ocurre con otros aspectos
de la salud laboral. En definitiva, facilitar el trabajo de las delegadas y los
delegados de prevencion en esta materia.
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SEGURIDAD LABORAL VIAL

Conjunto de actuaciones llevadas
a cabo en la empresa cuyo objeti-
Vo es analizar, promover y gestionar
la seguridad en torno a la utilizacién
de vehiculos en carretera que se
produce como consecuencia de la
actividad laboral, tanto a lo largo de
la jornada de trabajo —accidentes en
misién- como en los trayectos entre
el domicilio de la persona trabajadora
y su puesto de trabajo —accidentes in
itinere-. Como establece la Comision
Europea, la seguridad laboral vial es
“una responsabilidad compartida” en-
tre todos los agentes publicos y priva-
dos. Ademas, plantea como reto evitar
todas las victimas mortales del trafico
(vision cero). No hay que olvidar que
aproximadamente uno de cada tres
accidentes laborales mortales son

accidentes de trafico.

Dos definiciones en las que se fundamenta la presente guia son:

]

MOVILIDAD SOSTENIBLE

Conjunto de actuaciones que

‘ ayudan a reducir los efectos neg- ‘
ativos de caracter medioambiental

\ y social ocasionados por el uso del \
automoévil como medio de trans-

‘ porte generalizado, tanto a nivel ‘
particular como laboral. Tomando

‘ como referencia la definicion del ‘
Consejo Empresarial Mundial para

‘ el Desarrollo Sostenible (WBCSD, ‘

‘ en inglés), la movilidad sosteni- ‘
ble debe ser capaz de satisfacer

‘ las necesidades de la sociedad de ‘
moverse libremente, acceder, co-

‘ municar, comercializar o establecer ‘
relaciones sin sacrificar otros va-

‘ lores humanos o ecoldgicos basi- ‘
cos actuales o del futuro.

-

Ademas, conviene recordar los dos grupos de accidentes laborales de
trafico —interviene un vehiculo en circulacion- que se mencionan a lo largo

de la guia: accidentes laborales de trafico in itinere (en el trayecto entre
el domicilio del trabajador y su puesto de trabajo) y accidentes de trafico
en jornada laboral (donde se incluyen los accidentes “en mision”,
conduccion profesional, etc.).

1

L. CONOCER LA SINIESTRALIDAD EN LA EMPRESA. LA
INVESTIGACION DE LOS ACCIDENTES LABORALES DE TRAFICO

La investigacion de accidentes laborales viales, al igual que el
resto de accidentes laborales, debe realizarse obligatoriamente por
la empresa, segun se recoge en la Ley 31/1995. Es fundamental poder
disponer de la mayor informacién posible referente a los accidentes
laborales viales en la empresa, su gravedad y los factores concurrentes.
Como representantes sindicales podremos solicitar dicha informacion a
la direccién en el seno del Comité de Seguridad y Salud, si lo hubiera.
Poder disponer de un histérico de datos relativos tanto a los accidentes
en misién como in itinere, nos permitird analizar la situacion, diagnosticar
y tomar decisiones.

Aspectos a tener en cuenta para conocer la siniestralidad en la empresa
debida a este tipo de accidentes son:

Reqistro de los accidentes de la empresa
Establecer el listado de todos los accidentes de carretera ocurridos en un

periodo reciente y sobre los cuales la empresa disponga de informacion.
Para realizar este recuento, es indispensable tener en cuenta todo el
conjunto de accidentes, incluyendo también los que comporten sélo dafos
materiales.

Causas originarias de los accidentes
Disponer de la maxima informacién posible referente a una muestra

de accidentes permitird localizar si existen grupos de accidentes mas
frecuentes y situaciones de riesgo que tienden a reproducirse:
- Accidentes por funcién o perfil en la empresa.
- Accidentes en funcion de tener fijada una hora de llegada “muy
ajustada de tiempo”.
- Accidentes por tipo de vehiculo.



- Accidentes en funcion de la hora de ocurrencia.

- Accidentes por establecimiento empresarial.

- Accidentes en funcién de la antigiiedad en el puesto.
- Situacion geografica.

- Condiciones climéticas.

Investigacién de las circunstancias directas e indirectas que pueden
haber influido en el accidente laboral de trafico por parte del Servicio

de Prevencidén de la empresa
El Servicio de Prevencion de la empresa debe investigar los accidentes

laborales de trafico, tanto in itinere como en misién. En la mayor parte
de los casos, este estudio permite poner en evidencia cuestiones de
organizacién en la empresa que van mucho mas alla de las Unicas
cuestiones de seguridad vial. Cuando se produce este tipo de accidentes,
muchas veces se busca la causa del siniestro en la fatalidad, el factor
via, el factor humano, etc. Se subestima frecuentemente el peso de las
presiones profesionales como un factor de riesgo a considerar: la carga
de trabajo, los horarios, el cansancio y el estrés, la preparacion y la
organizacién de los desplazamientos, etc.

L |

Z. . REALIZAR UN DIAGNOSTICO DE LA MOVILIDAD EN LA
EMPRESA

Para saber como se desplazan las personas trabajadoras y qué dificultades
encontrariamos a la hora de realizar cambios en los patrones de movilidad,
es muy Util sistematizar esta fase mediante un cuestionario de movilidad.
Como delegadas y delegados de prevencion, nos servira como base para
la recopilacién de informacion concreta y de la percepcion que tienen las
trabajadoras y los trabajadores sobre la problematica. Realizar este tipo
de cuestionarios es muy recomendable ya que facilita la propuesta de
medidas para reducir el riesgo laboral vial en fases posteriores. En este
cuestionario deberia participar toda la plantilla.

Existen modelos de encuesta de movilidad para poder ser utilizados en
esta fase. La Oficina Técnica de Salud Laboral y Medio Ambiente de la
UGT-PV ha elaborado una en el marco de la Campafia de mejora de la
movilidad y la accesibilidad de los poligonos industriales y centros
de trabajo. Dicho cuestionario puede ser empleado por las delegadas y
delegados de prevencion en sus empresas para poder orientarse en la
problematica de movilidad de sus centros de trabajo.

A continuacién, sefialamos aspectos destacados a tener en cuenta en el
diagnostico de la movilidad de la empresa y que pueden incluirse en un
cuestionario de este tipo:

Movilidad en la empresa: desplazamientos in itinere
- ¢Cudl o cuales son los medios de transporte mas habituales para

ir al trabajo?

- ¢Cuéntotiempo, entotal, se invierte normalmente entre el domicilio
y el trabajo de puerta a puerta?

- ¢Cuédl es el coste mensual aproximado de los desplazamientos al
trabajo?



¢, Se comparte el vehiculo para ir al trabajo?

¢, Como estan organizados los horarios en la empresa, en especial
para el personal itinerante?

¢Como pesan las presiones de tiempo sobre los trayectos
domicilio/ trabajo?

¢ Cudles son las consecuencias reales de un retraso segun el
puesto ocupado o la actividad desempefiada? ¢ Los retrasos son
excepcionales o cronicos? ¢Qué consecuencias tienen sobre la
conduccion?

¢ Cudles son los trabajadores mas afectados por los accidentes
in itinere? ¢En qué circunstancias y momento del dia? ¢En qué
recorrido y con qué tipo de vehiculo?

¢,Se ha recibido informacién/formacion sobre los riesgos de los
accidentes de trafico laborales viales in itinere?

¢, Se estaria dispuesto a utilizar el transporte publico para acudir
al trabajo?

Movilidad en la empresa: desplazamientos en jornada laboral

¢ Cual es el medio de desplazamiento empleado mayoritariamente?
¢Cuéles son los horarios de trabajo: la parte del tiempo de
conduccion y la parte del tiempo de trabajo fuera de conduccién?
¢,Como se contabiliza el tiempo de conduccién?

¢ Sobre quién recae la titularidad del vehiculo empleado?

¢ Cudles son los principales factores de riesgo con los que se
encuentra el trabajador cuando se desplaza en su jornada de
trabajo?

¢ Cuales son las presiones profesionales que pueden tener una
influencia sobre la actividad de conduccion y la toma de riesgo?
¢ Conduccion de dia/conduccion de noche? ¢ Presion vinculada
con el cumplimiento de horarios, con el rendimiento (procediendo
de la empresa o del cliente), con la informacién durante los
desplazamientos (utilizacion del movil, gestién de informaciones
en tiempo real)?

¢ Quién tiene la responsabilidad de planificar los desplazamientos?
¢,Como se organizan los itinerarios? ¢ Como suelen desarrollarse
los itinerarios?

¢Existe un procedimiento escrito de desplazamientos en la
empresa? ¢ Dispone el conductor de dicho procedimiento?

¢,Cudl es el grado de autonomia del cual dispone el conductor
para adaptar su plan de trabajo y la organizacion de sus
desplazamientos en funcion de las presiones profesionales?

¢En qué condiciones se hacen las pausas, el aparcamiento, la
carga y la descarga del vehiculo?

¢.Se ha recibido informacion/formacion sobre los riesgos de los
accidentes de trafico laborales viales en mision?

¢ Se realiza vigilancia de la salud especifica para este tipo de
puestos de trabajo?
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\j « EVALUACION DEL SISTEMA PREVENTIVO DE LA EMPRESA

3.1. REVISAR S| LA EVALUACION DE RIESGOS DE LA EMPRESA
CONTEMPLA EL RIESGO LABORAL VIAL

La evaluacion del riesgo laboral vial debe estar contemplada en
la evaluaciéon de riesgos de la empresa. Debera centrarse en como
determinados factores relacionados con la actividad productiva pueden
influir en la conduccion y en la comision de errores e infracciones que
incrementen la probabilidad de sufrir o causar un accidente.

Sefialamos, a continuacién, factores que deben ser estudiados por
la direccion en la evaluacién del riesgo laboral vial. Como se puede
comprobar, buena parte de estos aspectos son relativos a la organizacion
de la actividad empresarial y también aparecen en el apartado 2 de la
presente guia.

Factores que se originan en el entorno del conductor
- Organizacion de los tiempos: como estan organizados los

horarios y los turnos de trabajo, como se realiza la priorizacion de
las tareas que influyen en los desplazamientos, etc.

- Organizacién de itinerarios en los desplazamientos en
jornada laboral: como se organizan, quién es el responsable de
su preparacion, cudles con los criterios empleados, qué duracion
media tienen, si existen objetivos de remuneraciéon o carrera
profesional vinculados a los desplazamientos.

- Gestion de los medios de transporte: si la flota de vehiculos es
responsabilidad de la empresa (mayor capacidad de gestion) o
esta subcontratada, cual es la politica de compras, cual es el plan
de mantenimiento y revision de la flota.

- Cual es la politica empresarial y los protocolos de uso de
comunicaciones durante la conduccion (telefonia mévil u otros
medios o dispositivos).

- Como se lleva a cabo la gestion del régimen de aparcamientos.

- Existencia de protocolos de acceso al centro de trabajo,
tanto de los trabajadores como de clientes y proveedores, en las
operaciones de carga y descarga de materiales y productos.

- Existencia de sefalizacion correcta y condiciones de
luminosidad —especialmente por la noche- para la entrada y
salida del recinto empresarial

- Condiciones ambientales dentro de los vehiculos, por ejemplo
en las cabinas de camiones.

- Existencia de medidas en la empresa para el fomento del uso
de transporte publico o de medios alternativos al vehiculo
privado (caminar, bicicleta).

Factores relacionados con el estado del conductor

- Elsuefioy lafatiga sonfuente de un gran nimero de distracciones
y de aumento de los accidentes laborales de trafico.

- Ladepresion,laansiedad, el estrés. Los problemas emocionales.

- Las distracciones, como puede ser estar buscando algun tipo de
informacion ajena a la conduccion.

- Estar bajo los efectos del alcohol o de las drogas.

- Estar bajo los efectos de determinados medicamentos.

- Velocidad excesiva, que reduce la seguridad durante la
conduccién.

3.2. REVISAR S| LA EMPRESA HA ADOPTADO MEDIDAS DE PLANIFICACION
PREVENTIVA DERIVADAS DE LA EVALUACION ANTERIOR

Tras identificar y evaluar los riesgos laborales asociados a los
desplazamientos in itinere y durante la jornada laboral, el primer paso es
la eliminacién de dichos riesgos. En caso de que esto no sea posible, el
empresariado debe adoptar medidas preventivas, tal como establece
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.



Una medida que indica una preocupacion de la empresa en la prevencion
de los accidentes laborales viales es que el servicio de prevencion propio
0 ajeno disponga de personal técnico especializado en seguridad laboral
vial.

Los aspectos que se exponen en los puntos siguientes deberian
tenerse en cuenta por la direccion en la planificaciéon preventiva del
riesgo laboral vial.

3.3. COMPROBAR S| LA PLANIFICACION PREVENTIVA HA CONTEMPLADO
LA ADOPCION DE MEDIDAS QUE INCIDAN EN ASPECTOS RELATIVOS A LA
ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Nos referimos a aspectos como la planificaciéon de las rutas, la programacion
del trabajo, los niveles de productividad exigidos, las politicas de
remuneracion, la gestién de las comunicaciones, etc. Por ejemplo, una
politica de remuneracion basada en tiempos de entrega poco realistas
con la situacion del entorno provocara el incumplimiento de las normas de
trafico y el aumento de la probabilidad de sufrir un accidente.

En tal caso, las medidas que se apliquen por la empresa deberian
apuntar a minimizar el uso del coche (siempre que sea posible) y
reducir cualquier exposicion innecesaria a la carretera, tanto en los
desplazamientos durante la jornada laboral como los desplazamientos in
itinere.

La publicacién Guia para promover la seguridad vial en laempresa, del
Gobierno de Navarra (2009), entre otras, puede servir de referencia para
evaluar si se aplican este tipo de medidas en laempresa 'y como se aplican.
Aportamos ejemplos concretos de medidas de caracter organizativo:

Medidas organizativas en desplazamientos in itinere
- Existencia de autobuses de empresa o rutas lanzadera para

llegar al trabajo. La lanzadera conecta el recinto empresarial con
el transporte ferroviario y autobus de la zona, con caracter gratuito
para la plantilla. Los servicios de la lanzadera se distribuyen en
turnos que se corresponden con las franjas horarias de entrada y
salida de la empresa.

- Potenciacion del uso del transporte publico colectivo. En
estos casos, el coste de los desplazamientos puede representar
una barrera. La empresa puede facilitar abonos y billetes a las
personas trabajadoras gratuitamente o, al menos, subvencionar
una parte del precio del viaje. En el ultimo apartado de la guia
se recogen ejemplos de convenios colectivos con este tipo de
medidas.

- Medidas de consumo colaborativo que incentiven el uso
de vehiculos compartidos. Esto se puede realizar de manera
espontanea entre vecinos, familiares o amigos que residen y
trabajan cerca. En el caso de Planes de Movilidad Sostenible en
empresas se busca un compromiso serio que permita considerar
estas medidas como una alternativa valida.

- La accesibilidad a la empresa por medios de transporte
alternativos al vehiculo privado, como puede ser caminar o
desplazarse en bicicleta. Si desde la direccién se quiere potenciar
estos medios, se debe trabajar en mejorar la seguridad tanto de
peatones como de ciclistas:

r- - - - - - — — — —/ —/ —/ /7

= Ofrecer incentivos financieros o en especie a quienes decidan ir
| en bicicleta o caminando al trabajo. |
= Favorecer el acceso a pie en condiciones de seguridad desde
| los nucleos poblacionales hasta fabricas, empresas o poligonos |
industriales a través de la sefalizacion vertical (semaforos)
| y horizontal (pasos de cebra) y la existencia de aceras para |
desplazarse.



= Mejora de las instalaciones de estacionamiento de bicicletas:
| calidad, ubicacion, vigilancia, iluminacién, caminos de acceso. El
acceso al estacionamiento necesita tenerse muy en cuenta para
| evitar conflictos con otros tipos de trafico del lugar de trabajo. |
= Posibilitar servicios de duchas, vestuarios y taquillas para ciclistas
| y caminantes. |
= Fomentar el uso de equipamiento de seguridad.
| . Redisefar los itinerarios adaptados a las necesidades de las |
bicicletas, bien con carriles-bici separados del resto de trafico o
| con sefalizacion especifica para bicicletas. |
| = Para aumentar la seguridad de los propios ciclistas es muy |
interesante marchar en grupos, que ademas tiene la ventaja de
| gue resulta mas visible para los demas usuarios de la carretera, |
por lo que se reduce el nimero de accidentes.
| = Ofrecerformacion para aquellas personas que no tengan confianza |
como ciclistas e introducir un programa de comparieros/as de bici.
| = Crear mapas especificos para ciclistas que identifiquen las rutas
seguras o itinerarios de bajas densidades de trafico motorizado.
| = Organizar eventos para fomentar el uso de la bicicleta o |
desplazamientos peatonales.

- - - - = = =

- Reordenamiento de los turnos y horarios de trabajo: Puede
que no siempre sea posible tener un horario flexible para todos los
tipos de trabajo o secciones. Pero en aquellos trabajos que si se
puede aplicar, la flexibilidad horaria mejora la satisfaccion laboral y
la motivacion puesto que se trabaja mas al ritmo de cada unoy se
puede planear la jornada laboral acorde a las necesidades. Puede
hacerse una compresion del trabajo: trabajar en jornadas mas
largas y crear semanas comprimidas, asi se puede disponer de
dias libres y se reduce el nUmero de desplazamientos a realizar.
Es una medida muy util para las personas que viven mas lejos del
trabajo o para los que tienen criaturas a su cargo.

Se pueden proponer las siguientes medidas asociadas al
reordenamiento de turnos y horarios de trabajo:

- - - - — - -/ — — /1

= |ntroducir acuerdos de horarios flexibles, para evitar los horarios
| en horas pico.
= Ofrecer trabajar desde casa si la actividad de la empresa lo
| permite, teniendo en cuenta la duracion del trayecto. |
= Ofrecerapoyo particularenlaeleccion del medio de desplazamiento
| para las personas que trabajan por turnos, teniendo en cuenta la |
| seguridad. |
= Asegurarse de que las trabajadoras y trabajadores por turnos
| mantienen los mismos horarios tanto como sea posible, a fin de |
facilitar unos patrones de suefio regulares.
| = Se debe prestar especial atencion a las personas que trabajan en |
turnos de noche, especialmente en lo relacionado con la vuelta a
| casa después del trabajo, por ejemplo, permitiéndoles dormir en |
las instalaciones de la empresa.

- - - - - - - - - = = = 4

- Gestion racional de las plazas de aparcamiento. Los
aparcamientos en las empresas, sobre todo en aquellas que se
encuentran ubicadas en areas consolidadas de la ciudad suponen
un gasto importante. Las medidas en este sentido son claras:

r- - - - - - — — — —  — — /1

= Reduccion de plazas como medida disuasoria y fomento del
| empleo de transporte publico colectivo. |
= Compensacion a las personas que no utilicen el aparcamiento de
| la empresa (vales, tickets descuento). |
= Reservar las plazas de aparcamiento Unicamente para empleadas
| y empleados que no dispongan de otros medios para acudir al |
| trabajo, o que presenten muchas dificultades para acudir en |
transporte alternativo (movilidad reducida, distancia al centro de
| trabajo, horarios laborales especiales, situacion familiar especial). |
= Reserva de plazas para coches compartidos.
| Aparcamientos para bicicletas para facilitar el desplazamiento al |
centro de trabajo con este medio.
| ™ Si se decide cobrar un importe por el uso del aparcamiento de |
la empresa, los ingresos obtenidos se destinarian a implementar
| otras medidas en materia de seguridad laboral vial o de movilidad |
sostenible, por ejemplo cualquiera de las vistas anteriormente.

- - - - = = = =



Medidas organizativas en desplazamientos en misién
- Para transportes ocasionales a lo largo de la jornada laboral,

analizar la viabilidad de substituir el uso del vehiculo por medios
de transporte con menor riesgo y mayor sostenibilidad.

- Para los trabajos con mayores desplazamientos o dedicados al
transporte: mejorar la organizacion de la jornada laboral, la
carga de trabajo, los tiempos de descanso, los turnos de trabajo.

- Mejorar la planificacién de las rutas e itinerarios en los
desplazamientos laborales. Mejora de la gestion de los medios
de transporte y de la flota de vehiculos y el plan de mantenimiento
y revisién de la misma.

- Revisidony mejora de los protocolos del uso de comunicaciones
durante la conduccién.

- Revisar como se organiza el trafico en la empresa: entradas y
salidas del recinto empresarial, distribucion de los aparcamientos,
gestion del trafico en horas punta.

- Revisar y mejorar las condiciones de seguridad en las que se
llevaacabo las actividades de transporte de ciertas mercancias
o de pasajeros.

- Condiciones de los contratos laborales y el sistema de
remuneracidon, que pueden significar un incremento de la
velocidad de conducciény, por tanto, un mayor riesgo de accidente
laboral de trafico:
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Respecto al tipo de contrato laboral |

| Debenrevisarse las clausulas de los contratos de trabajo que impliquen, |
directa o indirectamente, un aumento de la velocidad o dejacion de los
derechos reconocidos por la ley en materia de descansos, o asumir |
obligaciones preventivas que no correspondan al trabajador.

- = =
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Respecto al sistema de remuneracion

Deben revisarse todos aquellos sistemas recogidos en los contratos
| de trabajo, convenios colectivos o medidas empresariales que |
supongan un incentivo al incremento de la velocidad -expreso o tacito-
| en los trabajos de conduccion. De manera concreta, sefialamos las |
siguientes:

= «Lasempresas de transporte no remuneraran a los conductores

| asalariados o que esténasuservicio, incluso mediante concesion |

| de primas o incrementos salariales, en funcion de las distancias |
recorridas o del volumen de las mercancias transportadas, si

| dichas remuneraciones fueran de tal naturaleza que pudiesen |
comprometer la seguridad en carretera y/o fomentar las

| infracciones de las disposiciones del presente Reglamento.» |
(Articulo 10 del Reglamento (CE) 561/2006 del Parlamento

| Europeo y del Consejo de 15 de marzo de 2006 relativo a la |
armonizacién de determinadas disposiciones en materia social

| en el sector de los transportes por carretera). |

| = «En ningtn caso la retribucion especifica del trabajo nocturno |
podra poner en peligro la seguridad vial.» (Articulo 10 bis

| sobre limites del tiempo de trabajo de los trabajadores méviles, |
apartado 2, del Real Decreto 902/2007, de 6 de julio, por el que

| se modifica el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, |
sobre jornadas especiales de trabajo, en lo relativo al tiempo

| de trabajo de trabajadores que realizan actividades moviles de |
transporte por carretera).
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- Uso del vehiculo como equipo de trabajo. Consideraciones:
= El vehiculo, independientemente de sus caracteristicas
y de su titularidad, constituye un equipo de trabajo si se
emplea en la actividad laboral, por lo que deben cumplirse
las obligaciones que a tal efecto establece el articulo 17
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.



Ademas debera cumplir la normativa especifica del tipo
de vehiculo que se utilice y las inspecciones obligatorias
exigidas por la Administracion (ITV).

El personal que utilice el vehiculo debera contar con la
autorizaciéon administrativa que lo habilite para ello. El
Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Conductores, regula
el cuadro de permisos y licencias de conduccion.

Se deberia implementar un programa de gestién del riesgo
integral que también cubra a las empleadas y empleados
gue usan los coches de empresa para conducir in itinere
al trabajo.

Para los vehiculos propios y privados que las personas
trabajadoras utilizan para desarrollar su actividad en la
empresa, ésta deberia asegurar que sus desplazamientos
in itinere también sean incluidos en las politicas de
seguridad laboralvial. «El vehiculo deberia estar “adaptado
para las labores”: esto significa que deberia contar con un
seguro total, un mantenimiento y unas revisiones de alta

calidad. Los empleadores deberian verificar también que
existen unos estandares minimos de caracteristicas de
seguridad, tales como la edad maxima.» (Cuarto Informe
“PRAISE” -Prevencién de Lesiones y Accidentes de
Trafico para la Seguridad de los Empleados-, European
Transport Safety Council, 2010).

3.4. REVISAR QUE SE HA PROPORCIONADO A LOS TRABAJADORES
INFORMACION PREVENTIVA Y QUE SE HA IMPARTIDO FORMACION

PREVENTIVA ESPECIFICA EN SEGURIDAD VIAL Y MOVILIDAD SOSTENIBLE

Debera ofrecerse informacion y formacién tanto a los conductores en
mision como a todos aquellos que necesitan conducir para llegar al trabajo,
mas all4 de si utilizan los coches propios o de la empresa.

En lo que respecta al plan de formacion en esta materia, no existe un
contenido estandar. Este debera elaborarse en cada caso a partir de
la identificacion y la evaluacién de los riesgos y con la participacion del
servicio de prevencion y de los representantes sindicales. Sefialamos
algunos aspectos que pueden tenerse en cuenta:

* Principios generales sobre la prevencion de riesgos laborales,
incluida la referencia a derechos y obligaciones de los trabajadores
en la materia.

* Factores —externos e internos- que suponen riesgos para la
conduccion.

* Riesgos derivados de la concurrencia de vehiculos en los recintos
empresariales.

* Riesgos derivados del tipo de transporte (mercancias peligrosas,
transporte de vehiculos o animales)

* Riesgos derivados de la carga/estiba y descarga/desestiba, de la
disposicion de la carga en el vehiculo.



e Cursos especificos de conduccién en condiciones climaticas
adversas, de conduccion eficiente, de conduccion segura de
motocicletas.

e Fomento del uso de transporte al trabajo alternativo al vehiculo
privado, para evitar los accidentes in itinere: informacién sobre
las posibilidades del transporte publico y lanzaderas, medidas
de fomento del vehiculo compartido, del uso de la bicicleta, de
desplazarse caminando.

Para el caso de aquellos trabajadores conductores que trabajan solos y
estan desplazados lejos de su empresa, la formacién deberia tener en
cuenta esta peculiaridad y abarcar los primeros auxilios, lucha contra
incendios y actuaciones de emergencia. Ademas, la empresa deberia
disponer de unos protocolos de actuacion especificos para las situaciones
de emergencia que puedan sobrevenir en estos casos. El personal
desplazado dispondra de una copia de los mismos.

3.5. LA VIGILANCIA DE LA SALUD PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES
DE TRAFICO

Segun establece el articulo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, la vigilancia de la salud es una obligacién del empresariado, que
solo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento.

De este caracter voluntario s6lo se exceptuaran, previo informe de
los representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la
realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los
efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores
o para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un
peligro para el mismo, para los demas trabajadores o para otras personas
relacionadas con la empresa.

En el caso de trabajadores que se dedican profesionalmente a la
conduccidn, se debe adecuar los protocolos de vigilancia de la salud a
la evaluacion de los riesgos que puedan afectar a la salud del trabajador.

3.6.LAPARTICIPACIONDELOSREPRESENTANTESDELOSTRABAJADORES
EN LA EVALUACION DEL RIESGO DE ACCIDENTE LABORAL DE TRAFICO Y

EN LA PLANIFICACION DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS

Desde la UGT-PV, como organizacion sindical, consideramos
imprescindible la participacién de los delegados y delegadas de prevencion
en la evaluacion de este riesgo y en la planificacion preventiva que se
deriva. Para una participacion efectiva, es necesario que la empresa haga
fluidos los cauces de informacion y que se debata y trabaje la prevencién
del riesgo laboral vial en los Comités de Seguridad y Salud, donde los
haya. Ademas, la empresa debe proporcionar la formacién e informacion
preventiva especifica en esta materia en atencion a su condicién de
representantes legales de los trabajadores.

En el caso de que no exista Comité de Empresa/Comité de Seguridad
y Salud, el nexo de unién entre la direccion y la plantilla en materia
de seguridad laboral vial seguira siendo el delegado/la delegada de
prevencion.

3.7. VERIFICAR LA COORDINACION PREVENTIVA CON EL TRABAJADOR
CONDUCTOR AUTONOMO Y SUBCONTRATAS

Las medidas de coordinacion preventiva vienen derivadas del articulo
24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y del Real Decreto
171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla dicho articulo.

Tanto en el transporte por carretera como en las instalaciones
empresariales es muy importante la coordinacién preventiva,
principalmente en:
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* Operaciones de carga, descarga y estiba/desestiba, en la que
| intervienen empresas distintas o empresas y trabajadores |
auténomos subcontratados o no.
| e Trafico interior, terminales, puertos, bases logisticas, grandes |
| superficies. |
* Vehiculos o cabezas tractoras que utilizan remolques o
| plataformas de otras empresas en un trayecto y varian |
constantemente.
| * Entodas aquellas operaciones o actividades en las que deban |
intervenir dos 0 mas empresas o trabajadores autbnomos.
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En todos estos casos, necesariamente las empresas habran de cooperar
en la aplicacion de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales y
coordinar sus sistemas preventivos de los riesgos de sus trabajadores y
de los trabajadores de los demas.

La coordinacion preventiva es un aspecto complejo de la prevencion al
gue, generalmente, se le otorga escasa relevancia aunque son muchos
los accidentes de trabajo que se dan bajo estas circunstancias.

Ademas, hay que tener en cuenta la regulacion especifica de
los Trabajadores Autonomos Dependientes (TRADE), que viene
establecida en los articulos 11 a 18 de la Ley Orgénica 20/2007, de 11
de julio, del Estatuto del Trabajo Auténomo y desarrollados por el Real
Decreto 197/2009. Con relacion a la prevencion de riesgos laborales, hay
diferencias significativas con respecto al autbnomo comun (articulo 26 de
la Ley Orgénica).

- Los trabajadores autonomos economicamente dependientes
deberan incorporar obligatoriamente, dentro del ambito de
la accion protectora de la Seguridad Social, la cobertura de
la incapacidad temporal y de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la Seguridad Social.

- Se entendera por accidente de trabajo toda lesion corporal del
trabajador autbnomo econdémicamente dependiente que sufra
con ocasion o por consecuencia de la actividad profesional,
considerandose también accidente de trabajo el que sufra el
trabajador al ir o volver del lugar de la prestacion de la actividad, o
por causa o consecuencia de la misma.

3.8. COMPROBAR S| SE HACE UN SEGUIMIENTO Y REVISION DE LAS
MEDIDAS DE LA PLANIFICACION PREVENTIVA EN MATERIA DE SEGURIDAD

LABORAL VIAL

Laempresa debe comprobar que las medidas propuestas en la planificacion
de la actividad preventiva respecto a seguridad laboral vial y movilidad
sostenible se han puesto en marcha. Y, no menos importante, debe
comprobar si han resultado eficaces, si han cumplido los objetivos por
los cuales fueron propuestas. Como representantes sindicales, podremos
exigir dichos cumplimientos a la direccion empresarial.

Es necesario incidir en el aspecto de supervision: debe comprobarse
la eficacia de las medidas implementadas a través de un plan de
seguimiento y evaluacién que fije unos indicadores especificos. Ademas,
como ya hemos indicado anteriormente, desde la perspectiva sindical la
empresa debe contar con la participacién de las y los representantes de
las trabajadoras/es tanto en la evaluacion de riegos de los accidentes
laborales viales como en la planificacion de las medidas preventivas.



AN
“ . PLANDE MOVILIDAD OACUERDODEMOVILIDAD SOSTENIBLE

EN LA EMPRESA

El trabajado desarrollado por la empresa en materia de prevencién
del riesgo laboral vial puede ir enmarcado mas formalmente dentro de
un Plan de Movilidad especifico, sin olvidar su necesaria integracion
dentro de la planificaciéon preventiva de la empresa.

Desde un punto de vista tanto de salud laboral como de proteccion del
medio ambiente, desde la UGT-PV proponemos la adopcién de Planes
de Movilidad o Acuerdos de Movilidad Sostenible en las empresas. Con
este tipo de planes podemos decir que el objetivo principal se amplia:
sigue siendo fundamental la reduccion de los accidentes laborales
viales y la prevencion en esta materia, y al mismo tiempo se busca la
implementacion de medidas de transporte mas sostenibles desde el
punto de vista medioambiental que suponen a su vez una sostenibilidad
econdmica (por el ahorro) y social (por su caracter de compartir recursos,
integracion, etc.).

En lo que respecta a las bases de los Planes de Movilidad en Espafia,
guedan instauradas en un Acuerdo de colaboracion firmado entre el
Ministerio del Interior y Ministerio de Trabajo e Inmigracion en fecha 1
de marzo de 2011. Este surge como continuacién del Real Decreto
404/2010, de 31 de marzo, por el que se regula el establecimiento de un
sistema de reduccién de las cotizaciones por contingencias profesionales
a las empresas que hayan contribuido especialmente a la disminucion
y prevencion de la siniestralidad laboral. En el mencionado acuerdo, el
Ministerio de Trabajo e Inmigracion se comprometia a definir el contenido
minimo que debia incluir el Plan de Movilidad y Seguridad Vial:

Por su parte, el Ministerio del Interior se comprometia a elaborar y poner
a disposicion del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
la guia para la elaboracion de los planes de seguridad vial de empresas.

Cabe destacar que en la elaboracion y desarrollo de los Planes de
Movilidad Sostenible participaran las y los representantes de las
personas trabajadoras en el marco de dialogo social establecido.
En este sentido, vienen recogidas indicaciones en la Ley 34/2007, de 15
de noviembre, de calidad del aire y proteccion de la atmosfera y en la
Estrategia Espafiola de Movilidad Sostenible (2009).



Tomando como referencia la informacion de la Guia Metodolégica
del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (imagen),
pasamos a presentar las partes en las que se estructurariaun Plan de
Seguridad Vial o Plan de Movilidad Sostenible en la empresa:

Primera Fase: Impulso del Plan de Movilidad

+ Implicacion de la direccion y agentes participantes
«» Asignar a las personas responsables del plan
%+ Creacion de una Comision de Movilidad

Seqgunda Fase: Redaccién y aprobaciéon del Plan de Movilidad

Contiene, a su vez:

Etapa 1: Diagnosis. Recopilar informacion y datos que
permitan identificar adecuadamente los problemas y
disfunciones. Aqui tienen un papel clave las encuestas de
movilidad.

« Identificar y analizar las principales caracteristicas
de la movilidad en la empresa
Analizar los accidentes de trafico y las condiciones
reales de la conduccién
Analizar la gestion de los desplazamientos

o,
*

o
*

Etapa 2. Evaluacién de los riesgos laborales viales.
Importante determinar el nivel de exposicién al riesgo de
los trabajadores y seleccionar los colectivos prioritarios.

Etapa 3. Redaccion y aprobacion del Plan de Movilidad.

< Definicién de objetivos a alcanzar, estableciendo
metas temporales, considerando el presupuesto
y las responsabilidades de su ejecucion

% Definicién de los indicadores de consecucién de
los objetivos a alcanzar

% Planteamiento de las medidas a aplicar

% Firma y presentacion del plan a la organizacion

Tercera Fase. Ejecucion e implantacion del Plan

Impulso de medidas correctoras y de actuacion
Adecuacion, en su caso, de instalaciones y equipos
Actualizacién de protocolos de trabajo, normas y procesos
Creacion de la figura del Gestor de Desplazamientos o
Gestor de Movilidad



+ Informacién y formacién de las personas trabajadoras
% Participacion de la representacion sindical

% Adaptacion de la organizacién a los cambios

+ Otras acciones interesantes durante esta fase:

v'  Elaboracion de campaiias de difusiéon del plan y
de sensibilizacion y concienciacion en sistemas
de desplazamiento sostenible para acudir al
centro de trabajo

v" Creacion de una pagina web de movilidad que
también sirva para contactar con el Gestor de
desplazamientos

v" Incluir la movilidad sostenible en la auditoria
para obtener un certificado voluntario de gestién
ambiental (Sistema ISO o Reglamento EMAS)

v' Elaboracion de guias de movilidad sostenible

Cuarta Fase: Sequimiento, valoracién v revisiéon del Plan

Se evalla el grado de aplicacion de las medidas establecidas en el plan de

movilidad y los resultados conseguidos. Es una parte imprescindible para

la adecuada implementacion del plan.

% Obtener los valores de los indicadores definidos
previamente

% Analizar y evaluar el resultado de los indicadores

+ Establecer nuevas medidas o revisar las adoptadas para
la consecucion de los objetivos fijados

+ Modificacion, si cabe, de la redaccion del Plan de Movilidad

% Los resultados se podran evaluar en la Comisiéon de
Movilidad

* Las Comisiones o Mesas de Movilidad
En el marco del Plan de Movilidad se podra crear una Comision o Mesa
de Movilidad. Las Comisiones o Mesas de Movilidad son lugares de

participacion compuestos por la representacion de los trabajadores,
la direccion de la empresa, el Gestor de Desplazamientos, las
administraciones publicas locales y sectoriales y también participan los
operadores de transporte. Ademas deberan estar representados los
trabajadores externos.

Su objetivo es promover y colaborar en la elaboracién del Plan de Movilidad
(en todas y cada una de sus fases: el programa de trabajo, las campafias
de sensibilizacién, la recogida de informacién, el diagnéstico de movilidad,
las acciones correctoras que se van a llevar a cabo), participar en la
puesta en marcha de las medidas establecidas y en la difusién del plan.
Asi mismo, seria un espacio de seguimiento y valoracion de los resultados
obtenidos tras la implementacién del plan y su propuesta de mejora. Se
debera establecer la periodicidad con la que se va a reunir la Comision y
su funcionamiento.

Se pueden establecer Comisiones de Movilidad no s6lo de empresas sino
también de ambitos mas amplios como poligonos industriales, grandes
centros logisticos o comerciales, parques tecnologicos y empresariales,
etc.

Las Comisiones o Mesas de Movilidad son érganos de referencia en la
gestion de la movilidad desde la empresa.

e Los Gestores de Movilidad o Gestores de Desplazamientos

La creacion de este perfil especifico dentro de la empresa nace del
objetivo basico de conocer el comportamiento de los trabajadores ante
la seguridad vial en sus desplazamientos dentro de la jornada laboral e
in itinere, el grado de preparacion de la empresa en cuanto a seguridad
vial y estudiar las nuevas necesidades que puedan surgir. Por tanto, las
funciones del Gestor de Movilidad o Gestor de Desplazamientos serian
elaborar, desarrollar y gestionar activamente el Plan de Movilidad. Es el
responsable de integrar la cultura de la movilidad segura y sostenible tanto
en el conjunto de las actividades desarrolladas por la empresa como en
todos sus niveles jerarquicos.



El Gestor de Movilidad también es el responsable de:

- Actuar como responsable de las medidas que la empresa pueda
aplicar en desarrollo del Plan de Movilidad (itinerarios a pie y en
bicicleta, coordinar el servicio de transporte publico, fomentar el
coche compartido).

- Crear actividades de divulgacion, asesoramiento y planificacion
de actuaciones de mejora de las condiciones de movilidad.

- Actuar como enlace entre los propios trabajadores -y sus
Delegados de Prevencion- y la empresa, transmitiendo las
propuestas, quejas y necesidades que los trabajadores detecten,
o las recomendaciones y obligaciones que la empresa tome como
medidas de aplicacion para sus empleados.

- Participar en la Comisién de Movilidad de la empresa.

La figura del Gestor de Movilidad viene definida en la Estrategia Espafiola
de Movilidad Sostenible, donde se establece lo siguiente: “para aquellas
empresas de mas de 400 empleados, las necesidades de coordinacion
son mayores por lo que se podria fomentar el nombramiento
de un coordinador de movilidad que serd el responsable de la
implementacién del plan”. Desde la UGT-PV, defendemos que esta
figura sea nombrada por el Comité de Empresa.

* Los Planes de transporte en empresas

Los Planes de transporte en empresas vienen definidos en la Ley 2/2011,
de 4 de marzo, de Economia Sostenible. En ella se establece que las
Administraciones competentes fomentaran el desarrollo de planes de
transporte de empresas, con vistas a reducir el uso del automovil y
promover modos menos contaminantes en los desplazamientos de los
trabajadores. Estos planes de transporte se trataran en el marco del
dialogo social, y tendran caracter voluntario para las empresas.

La Ley también determina que las Administraciones competentes
podran impulsar la adopcion de planes mancomunados, para

empresas que compartan un mismo centro o edificio o que desarrollen
su actividad en un mismo parque o recinto equivalente, asi como la
designacion de un Coordinador de Movilidad —Gestor de Movilidad- en
empresas con mas de 400 trabajadores, para facilitar la aplicacion y el
seguimiento del plan de transporte adoptado en su caso. Como hemos
mencionado mas arriba, esta medida ya venia registrada en la Estrategia
Espafiola de Movilidad Sostenible. Asi mismo, establece que los Planes
de transporte en empresas respetaran las previsiones de los Planes de
Movilidad Sostenible que hayan sido aprobados en su ambito territorial.
En realidad, ambas figuras son muy similares en su contenido cuando
hablamos del ambito empresarial.

Los Planes de transporte en empresas vuelven a mencionarse en el Plan
de Accion de Ahorro y Eficiencia Energética 2011-2020 (Segundo Plan de
Accion Nacional de Eficiencia Energética de Espafa). En éste se indica
expresamente que los Planes de transporte en empresas se realizaran
en un marco de didlogo social en el que participen necesariamente
los representantes de los trabajadores y se aprobaran en el marco de
la negociacion colectiva.

También se establece que en el afio 2020, todas las empresas de mas
de 100 empleados deberian haber realizado planes de transporte
para sus empleados (se contabilizan en Espafia unas 15.000 empresas).
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D » SISTEMA DE BONIFICACIONESASOCIADOSA LA PREVENCION

DEL RIESGO LABORAL VIAL Y LA MOVILIDAD SOSTENIBLE

Los Planes de Movilidad o Acuerdos de Movilidad Sostenibles pueden
suponer un incentivo econémico para la empresa puesto que la aplicacion
de este tipo de planes le permitiria cumplir uno de los requisitos que
establece el Sistema BONUS.

El Sistema BONUS es un sistema de Bonificaciones en las cotizaciones
por contingencias profesionales a las empresas que hayan contribuido
especialmente a la disminucién y prevencion de la siniestralidad laboral.
Viene establecido en el citado Real Decreto 404/201 y la Orden TIN
1448/2010 que lo desarrolla.

Segun este Real Decreto, existe la posibilidad de que las empresas
que demuestren una contribuciéon a la prevencion de riesgos laborales
se beneficien de una reduccidn en su cotizacién por contingencias
profesionales en funcion de la cantidad de inversion que acrediten haber
realizado en prevencion.

La posibilidad de optar a esta bonificacion pasa porque la empresa
acredite cumplir unas condiciones obligatorias (por ejemplo, estar al
corriente de pago a la Seguridad Social asi como requisitos preventivos
béasicos) y otras opcionales, de las que debe cumplir al menos dos. Entre
las opcionales, que vienen definidas en el articulo 2 apartado g) del Real
Decreto, se encuentra la siguiente:
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32. Existencia de planes de movilidad vial en la empresa como
medida para prevenir los accidentes de trabajo en mision y los
accidentes “in itinere”.

De esta forma, la puesta en marcha de programas de seguridad laboral vial
puede suponer un incentivo econdémico porque ayudaria a beneficiarse
de la bonificacion desde dos perspectivas:

* porque las actuaciones, cualquiera que fuera enfocada a este
objetivo, podrian considerarse inversiones en prevencion de riesgos
laborales y su coste podria ser bonificado,

e através de elaborar un plan de movilidad, como condicién opcional
a cumplir de entre las dos obligatorias.

Existen otros tipos de ayudas que guardan relacién con la implantacion de
medidas relativas a la movilidad sostenible en las empresas. Hablamos
de medidas que incentivan fiscalmente la utilizacion de los medios
de transporte publico: el Real Decreto-Ley 6/2010, de 9 de abiril, y el
Real Decreto 1788/2010, de 30 de diciembre, aprueban exenciones en el
IRPF a los trabajadores y en las cotizaciones de la Seguridad Social de las
empresas cuando éstas facilitan a los trabajadores abonos de transporte
publico para desplazamientos entre su lugar de residencia y el centro de
trabajo, con un limite de 1.500 euros anuales por cada trabajador.

Para el caso de administraciones publicas, se establecen otros tipos de
medidas. En este sentido, la Ley de Economia Sostenible, en su articulo
102 de Fomento de los Planes de Movilidad Sostenible, determina que a
partir del 1 de enero de 2014, la concesion de cualquier ayuda o subvencion
a las Administraciones autondmicas o Entidades locales incluida en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado y destinada al transporte publico
urbano o metropolitano, se condicionara a que la entidad beneficiaria
disponga del correspondiente Plan de Movilidad Sostenible, y a su
coherencia con la Estrategia Espafiola de Movilidad Sostenible.



[ A
O « SEGURIDAD LABORAL VIAL Y NEGOCIACION COLECTIVA

La negociacion colectiva, como un instrumento fundamental para mejorar
la calidad de las condiciones de trabajo, debe favorecer la movilidad
sostenible al trabajo y el fomento de la seguridad vial como un derecho al
alcance de todos los trabajadores.

Como hemos comentado, la prevencién del riesgo laboral vial debe estar
integrada en la planificacion preventiva de la empresa ya que forma parte
de la misma. No obstante, existen medidas relativas a la movilidad
sostenible y la seguridad vial que pueden concretarse y enmarcarse
en los convenios colectivos o acuerdos de empresa. Ello supondra
un respaldo a la accion sindical en esta materia. Lo 6ptimo seria que se
incluyera una clausula que recogiera el compromiso de elaboracién de
Planes de movilidad sostenible, asi como el alcance de éstos.

Desde el sindicato, animamos a las delegadas y delegados de prevencién
a promover y trabajar este tipo de medidas en los acuerdos alcanzados
con las empresas. Para facilitar esta tarea, la UGT-PV dispone de modelos
de clausulas y ofrece asesoramiento a través de sus oficinas técnicas de
prevencion y medio ambiente.

A continuacion, apuntamos algunos ejemplos de medidas relativas a
movilidad sostenible en convenios colectivos, acuerdos y pactos en los
gue han participado representantes sindicales de UGT. Siempre existe
la posibilidad de generar nuevas propuestas y también adaptar las ya
existentes a cada situacién empresarial concreta.
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* Clausulas sobreredaccion de planes de movilidad sostenible

en la empresa

Acuerdo de 19 de marzo de 2010, regulador de las condiciones
de trabajo del Ayuntamiento de Leganés 2008-2011

Acuerdo de 26 de octubre de 2011 en materia de formacion,
| cualificacion, empleo, negociacion colectiva y prevencion de |
riesgos laborales en el sector agroalimentario

Acuerdo de 28 de enero de 2009 de la empresa Sony Espafia,
| SA. |

* Clausulasrelacionadas con promocién del transporte publico

- Entrega de abono de transporte

Acuerdo de 11 de marzo de 2005 de la Mesa Sectorial

de Negociacion de Condiciones de Trabajo del Personal

| Funcionario de Administracion y Servicios al Servicio de la |

| Administracién General de la Comunidad de Madrid y sus |
Organismos Auténomos

- Subvencion del abono de transporte

Mesa Descentralizada de Negociacion de 4 de mayo de 2007
de la UNED de Madrid

- Fomento de la movilidad de la plantilla en transporte publico

Acuerdo de 19 de marzo de 2010, regulador de las condiciones
| de trabajo del Ayuntamiento de Leganés 2008-2011 |



Clausulas de promocidn del teletrabajo entre la plantilla

Resolucion de 17 de noviembre de 2009, de publicacion del
VII Convenio colectivo de Repsol Comercial de Productos
Petroliferos, S.A.

Clausulas sobreimplantacién de lineade autobls de empresa

Acuerdo de 4 de septiembre de 2008 entre representacién
del empresa y representacion social de Gearbox de El Prat
(extinta)
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