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API 1. ASISTENCIA Y PARTICIPACIÓN INSTITUCIONAL DE 
UGT-PV EN LAS ACTIVIDADES DE LOS ORGANISMOS, 
ENTIDADES E INSTITUCIONES PÚBLICOS 

1. MODELO DE PARTICIPACIÓN INSTITUCIONAL 

El modelo de participación en la representación institucional de la Unión General de 
Trabajadores del País Valenciano, viene determinado actualmente por las resoluciones 
Confederales, teniendo su concreción en la Comunitat Valenciana en los mandatos del IX 
Congreso Nacional celebrado el 22 y 23 de abril de 2021. Para su desarrollo y 
funcionamiento, se tienen en cuenta los Reglamentos de funcionamiento de los distintos 
órganos que componen la UGT- PV y que fueron aprobados. 

Principalmente, señalamos como elemento central del modelo, el método de 
nombramiento de representantes, basado en cinco premisas: 

- La Comisión Ejecutiva viene obligada a consultar y atender las propuestas de los 
organismos sindicales que tienen relación directa con el órgano de participación. 

- Las personas a designar han de poseer los conocimientos suficientes sobre las 
actividades que se desarrollan en el órgano, siendo en general, electos pertenecientes a 
las distintas Comisiones Ejecutivas o, si así se precisa, personal técnico de la especialidad 
requerida. 

- Es compromiso de la organización mantener la proporcionalidad para la 
designación de mujeres y hombres. 

- Las personas representantes son designadas de forma estable, con la finalidad de 
conseguir su implicación en el órgano de participación. 

- Los nombramientos se realizan mediante acuerdo adoptado en sesión de la 
Comisión Ejecutiva Nacional. 

 

La coordinación y el seguimiento de la acción institucional se realizan por la secretaria 
General de la Comisión Ejecutiva Nacional de la UGT-PV en los órganos de carácter estatal, 
de comunidad o provincial. Desde esta secretaría se realiza un seguimiento de las 
reuniones y coordina las acciones y posicionamientos de la organización en los distintos 
ámbitos de participación con las personas que ostentan las Secretarías Generales 
Comarcales, quienes ejercen la labor de coordinación de los Representantes 
Institucionales de la UGT-PV en las entidades y organismos de su ámbito territorial, los cuales 
son nombrados por la CEN de UGT-PV. De la misma manera, la labor de coordinación se 
lleva a cabo también con las personas responsables de las Federaciones Nacionales, 
dependiendo de la temática que se trate en el órgano de participación del cual se forma 
parte. 
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2. ESTRUCTURA DE LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES DEL PAÍS 
VALENCIANO 

La doble Estructura Profesional y Territorial, de la Unión General de Trabajadores permite la 
proyección del sindicato tanto hacia los trabajadores como hacia la sociedad. 

Actualmente, esta doble estructura está determinada por las resoluciones del 43 Congreso 
Confederal celebrado del 18 al 20 de mayo de 2021; en lo Profesional por las resoluciones 
de los Congresos de las Federaciones Estatales y, en lo Territorial por las del IX Congreso 
Nacional de País Valenciano. 

La Estructura Profesional, Integrada por Secciones Sindicales, Sindicatos Comarcales y 
Federaciones Nacionales, agrupa a los trabajadores/as en función del sector productivo al 
que pertenecen. Su objetivo general es la defensa de las condiciones de trabajo en la 
empresa y el sector. Sus órganos directivos son las COMISIONES EJECUTIVAS DE LAS 
FEDERACIONES NACIONALES: 

1. FESP Federación de Servicios Públicos 

2. FICA. Federación de Industria, Construcción y Agro 

3. FESMC. Federación de Servicios, Movilidad y Consumo 

La Estructura Territorial, integrada por la Unión Nacional de País Valenciano, las Uniones 
Nacionales y las Estructuras Comarcales, tiene como cometidos principales la coordinación 
de políticas horizontales y la representación en el territorio que le es propio, teniendo como 
órganos directivos las Comisiones Ejecutiva. 

 

COMISIÓN EJECUTIVA DE LA UNIÓN NACIONAL 

Órgano de dirección de la UGT en el País Valenciano, organizado por Secretarías, cuya 
denominación y reparto de tareas están establecidos de la siguiente manera: 

(Distribución de funciones CEN UGT-PV aprobada en la reunión del 04/05/2021) 

Secretaría General 

 Representación institucional de UGT-PV 
 Coordinación de Secretarías Nacionales 
 Comunicación y prensa 
 Relaciones con administraciones públicas, entidades y organizaciones 

sindicales y partidos políticos. 
 Coordinación de representantes de UGT-PV en administraciones, instituciones 

y organismos. 
 Escuela Sindical de UGT-PV 

Vicesecretaría General y Salud Laboral, Medio Ambiente y Cooperación 

- Coordinación del Diálogo Social 
- Seguridad y salud laboral 
- Formación en seguridad y salud 
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- Medio ambiente 
- Cooperación al Desarrollo 
- Partenariado Europeo 

Vicesecretaria General y Recursos 

 Administración y gestión económica 
 Gestión de Recursos Humanos 
 Patrimonio y Casas del Pueblo 
 Cultura y Memoria histórica 
 Estudios y Programas 
 Fundación Pascual Tomás 

Organización 

 Elecciones sindicales 
 Afiliación 
 Gestión de cuotas (SMGC) 
 Comunicación interna y propaganda 
 Servicios y atención a los afiliados 
 Coordinación de Secretarías Generales Comarcales 
 Movilizaciones 
 Gabinete Técnico Informático 

Acción Sindical 

 Gabinete Técnico Jurídico. 
 Relaciones laborales 
 Tribunal de Arbitraje Laboral 
 Formación sindical 
 Política Industrial e Innovación 
 Coordinación de asesorías laborales comarcales 

Política Social 

 Servicios sociales 
 Sanidad 
 Vivienda 
 Educación 
 Migraciones 
 Infancia y Adolescencia 
 Juventud: Aposta Jove 
 Personas Mayores 
 Pensiones 
 Personas con Diversidad Funcional 
 Personas con VIH 
 Empleadas de Hogar 
 Otros Colectivos Vulnerables. 
 Atención a la Dependencia 
 Plataformas y Movimientos Sociales 
 Grupo LGTBI 

Formación, Empleo e Igualdad de Género 

 Formación profesional para el Empleo 
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 Fomento del empleo 
 Programas de empleo público  
 Pactos Locales para el empleo 
 Seguimiento de la contratación y desempleo 
 Igualdad de mujeres y hombres  

 

UNIONES NACIONALES DEL PAÍS VALENCIANO 

- UJP. Unión de Jubilados y Pensionistas 
- UPA. Unión de Agricultores y Ganaderos 
- UPTA. Unió de Profesionales y Trabajadores Autónomos 

 

ESTRUCTURAS COMARCALES 

Órganos de gestión coordinados por la CEN de la UGT PV, resultado de la agrupación de 
comarcas naturales en seis estructuras comarcales. 

 Comarques de Castelló (Plana Alta - Maestrat - Els Ports - Millars - Plana Baixa - 
Palància) 

 L'Horta Nord - Camp del Túria i Camp de Morvedre 
 València Sud i Interior 
 La Ribera-La Safor-La Vall d'Albaida-La Costera-La Canal de Navarrés (La 

Costera - Ribera Alta - Canal de Navarrés - Ribera Baixa - La Safor - Vall 
d'Albaida) 

 L'Alacantí - La Marina 
 Muntanya-Vinalopó-Vega Baja (La Muntanya - Vall del Vinalopó -Baix Vinalopó 

- Vega Baja) 

 

 

3. REGLAMENTOS DE FUNCIONAMIENTO INTERNO Y TOMA DE DECISIONES 

Para el desarrollo de las acciones relacionadas con la participación institucional, la toma 
de decisiones, la gestión y el control del Programa Anual de Trabajo y de los asuntos 
económicos, la UGT-PV, durante este año, y siguiendo las resoluciones emanadas del IX 
Congreso Nacional, se ha dotado de Reglamentos aprobados por el conjunto de la 
organización que a continuación se relacionan: 

Reglamento de funcionamiento de la Comisión Ejecutiva Nacional. 

La Comisión Ejecutiva Nacional es la encargada de la asignación de tareas a cada 
secretaria, de la custodia de los documentos entre congreso y congreso; elabora 
anualmente un Programa de Actividades y Objetivos, estableciendo un Presupuesto para 
su cumplimiento. El Programa y el Presupuesto deben ser aprobados por el Comité 
Nacional. 
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Reglamento de funcionamiento del Comité Nacional. 

El Comité Nacional es el máximo órgano de la UGT en materia de control y de toma de 
decisiones cuyo mandato es, al igual que el de la CEN, de cuatro años, es decir, entre un 
congreso y el siguiente. Formado por mujeres y hombres que pertenecen a la estructura de 
las federaciones nacionales y de los territorios, mantiene una composición equilibrada por 
razón de género. 

Se reúne de manera ordinaria una vez al año y, entre sus funciones, está la de recibir 
anualmente el Informe sobre la situación general de la CEN, tanto interna como externa, y 
el Informe anual de la Comisión de Control Económico, además de aprobar el presupuesto 
y el plan de trabajo de la CEN. 

Reglamento de funcionamiento comarcal 

Regula la estructura territorial comarcal, desarrollando lo relativo a la determinación del 
ámbito territorial de las comarcas, las funciones de la secretaría general comarcal, la 
composición y funciones de la Comisión de Coordinación Comarcal y todo lo relativo a los 
centros de atención comarcal. 

Coordinadora de igualdad. 

Formada por las personas responsables del área de igualdad de las federaciones 
nacionales y de las Comarcas de la UGT PV, se reúne de manera ordinaria cada tres meses. 
Sus funciones son las de proponer, aprobar y llevar a cabo, junto con la secretaria 
responsable de la CEN, las políticas de igualdad que va a desarrollar el sindicato 
anualmente. También analizan, informan y difunden al conjunto de trabajadoras y 
trabajadores las políticas desarrolladas por la administración autonómica en materia de 
igualdad. 

 

4. METODOLOGÍA DE TRABAJO. TRATAMIENTO Y DIFUSIÓN DE LA 
INFORMACIÓN 

Con la finalidad de identificar, relacionar, unificar y sistematizar la toma de decisiones sobre 
los asuntos a tratar en los distintos órganos de participación institucional, han sido 
constituidas áreas o comisiones de trabajo. Estas están integradas por los representantes 
institucionales, y dirigidas y coordinadas por las secretarias nacionales responsables de las 
distintas Áreas, en colaboración con los secretarios Comarcales nombrados por la CEN y 
ratificados por el Comité Nacional. Todo ello en el entorno de la Secretaría General 
responsable de las Relaciones Institucionales. 

Áreas: 

- Bienestar social 
- Cooperación al desarrollo 
- Economía 
- Asesoría jurídica 
- Educación 
- Empleo y Empleo público 
- Espectáculos, juego, comercio 
- Europa 
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- Formación 
- Industria e innovación 
- Inmigración 
- Medio ambiente 
- Movilidad 
- Negociación colectiva 
- Salud 
- Seguridad ciudadana 
- Salud laboral 
- Transporte: puertos/aeropuertos/ferrocarril 
- Turismo 
- Vivienda 

Desde estos grupos de trabajo se posibilita la generación de ideas, posiciones y propuestas 
a trasladar a los diferentes órganos de participación. 

El seguimiento de las actuaciones e intervenciones, se efectúa a través de una aplicación 
informática, mediante la cual  es posible acceder a la documentación existente relativa a 
cada uno de los órganos de participación, y que comprende legislación, nombramientos, 
convocatorias, actas de sesiones y otros documentos e informes que puedan resultar de 
interés. 

Además, mediante comunicación electrónica, son informados y requeridos los organismos 
de la Unión, de las cuestiones más relevantes a tratar, en los distintos órganos de 
participación, cuando se precisa mayor participación en la toma de decisiones. 

El sistema de gestión documental citado es responsabilidad del Departamento Informático 
y del personal técnico en Relaciones Institucionales de la Secretaría General. 

 

5. FORMACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE CONOCIMIENTOS 

Para obtener la máxima utilidad de nuestra participación institucional, es imprescindible 
que los representantes estén formados e informados, tanto de las políticas que en esta 
materia ha decidido la Unión, como de las normas reguladoras de los distintos órganos de 
participación y de las materias que allí se someten a la consideración de los participantes.  

Para ello, con la periodicidad que se estima por parte de la Secretaría responsable, o 
cuando las circunstancias así lo aconsejan, son convocadas acciones formativas genéricas 
o específicas de alguna de las áreas señaladas, formando parte de estas acciones la 
actualización de la legislación aplicable. Igualmente se asiste a las conferencias, debates 
y jornadas organizadas por otras asociaciones, administración y universidades sobre temas 
de interés relacionados con los asuntos que se tratan o pueden tratarse en los distintos 
órganos de participación. 

Oportunamente se celebran videoconferencias por áreas específicas con finalidades 
informativas o de toma de decisiones. 

Asimismo, es absolutamente necesaria la puesta en común de experiencias y estrategias 
para obtener el máximo aprovechamiento de la participación institucional y que ello 
aporte valor al sindicato.  
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6. COORDINACIÓN CON EL RESTO DE ACTORES SOCIALES Y ECONÓMICOS 

Con la periodicidad necesaria en unos casos, y en otros de forma puntual, son mantenidas 
relaciones con agentes económicos y sociales de la Comunidad Valenciana, partícipes en 
las instituciones valencianas, con el fin de establecer posiciones ante determinadas 
cuestiones de interés común. 

Estas actuaciones propician la oportunidad de adopción de posiciones cercanas, sobre 
asuntos de interés general, aun cuando de partida, los intereses puedan ser contrapuestos.  

 

7. PERSONAL TÉCNICO 

El personal técnico de la Unión de País Valenciano, participa de forma permanente en el 
asesoramiento a los representantes de la Organización en las cuestiones relacionadas con 
las diferentes áreas. En relación con asuntos que se someten a su consideración, emiten los 
informes pertinentes que servirán de base técnica para el posicionamiento en el órgano 
de participación. Sin ánimo de ser exhaustivos, citamos informes en materia de 
Cooperación, Cultura, Económicos, Inmigración, Jurídicos, Medioambientales, Mujer e 
Igualdad, Salud laboral y Servicios sociales. 

 

 

8 ÓRGANOS DE PARTICIPACIÓN INSTITUCIONAL Y SUS REPRESENTANTES 

En este punto se relacionan los órganos de participación institucional y los representantes 
nombrados por UGT-PV que han participado durante el año 2022 en los diferentes órganos 
como sindicato más representativo según lo establecido en LPCI. Como se detalla en el 
punto 1 del artículo 7 del Reglamento de la LPCI, entre los contenidos de la participación 
institucional está la asistencia de las organizaciones sindicales y empresariales más 
representativas a todos los órganos colegiados y comisiones de seguimiento contemplados 
en la LPCI y su Reglamento, así como a la totalidad de los órganos e instituciones de diálogo 
social general o en cualesquiera mesas o foros específicos de negociación o concertación 
socioeconómica, de acuerdo con las previsiones que se determinen en la normativa 
reguladora o de creación de cada órgano o entidad. 

No se trata de un listado cerrado, y se ajusta a las directrices de la Mesa Técnica de Diálogo 
Social encargada de definirlos y sobre el que se sigue trabajando. Adjunto a esta memoria 
se presentan la solicitud y los certificados de asistencia que hemos recibido de las reuniones 
de los órganos autonómicos donde UGT-PV tiene representación. 

Queremos hacer constar, a título informativo, que en los órganos de participación 
institucional que se relacionan a continuación UGT percibe una compensación económica 
por la asistencia de sus representantes a las reuniones que aquellos convocan. Dichas 
asistencias no se han tenido en cuenta en la realización de esta memoria técnica, ni en la 
justificación económica. 
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-INSS  
 Comisión Ejecutiva Provincial Valencia 
 Comisión Ejecutiva Provincial Alicante 
 Comisión Ejecutiva Provincial Castellón 

 
-SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO ESTATAL 

 Comisión Ejecutiva Territorial de la CV 
 Comisión Ejecutiva Provincial Valencia 
 Comisión Ejecutiva Provincial Alicante 
 Comisión Ejecutiva Provincial Castellón 

 
-COMISIÓN DE SEGUIMIENTO DE LA CONTRATACIÓN  

 Comisión Provincial Seguimiento Contratación Valencia 
 Comisión Provincial Seguimiento Contratación Alicante 
 Comisión Provincial Seguimiento Contratación Castellón 

 
-FOGASA  

 Fondo Garantía Salarial Valencia 
 Fondo Garantía Salarial Alicante 
 Fondo Garantía Salarial Castellón 

 
-CONSEJO SOCIAL UNIVERSIDAD DE ALICANTE 
-CONSEJO SOCIAL UNIVERSIDAD DE VALENCIA 
-CONSEJO SOCIAL UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE VALENCIA 
-CONSEJO SOCIAL UNIVERSIDAD JAUME I 
-CONSEJO SOCIAL UNIVERSIDAD MIGUEL HERNÁNDEZ 
-COMITÉ ECONÓMICO Y SOCIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA 
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ESTADÍSTICAS 

A continuación, mostramos la estadística correspondiente a la distribución de personas 
representantes de los diferentes órganos de participación por áreas y por ámbitos. 

 

Estadística por áreas       

Área Hombres Mujeres Total 

ECONOMIA 57 13 70 

MEDIO AMBIENTE 12 17 29 

EDUCACION 68 41 109 

COOPERACION AL DESARROLLO 0 5 5 

FORMACION 10 6 16 

BIENESTAR SOCIAL 26 76 102 

TRANSPORTE: PUERTOS/AEROPUERTOS/FERROCARRIL 2 0 2 

SEGURIDAD SOCIAL 14 8 22 

SALUD 28 26 54 

DIALOGO SOCIAL 4 15 19 

INDUSTRIA E INNOVACION 10 4 14 

EMPLEO/EMPLEO PUBLICO 34 66 100 

TURISMO 22 8 30 

EUROPA 2 6 8 

NEGOCIACION COLECTIVA 3 5 8 

  292 296 588 

 

Estadística por ámbitos       

Ámbito Hombres Mujeres Total 

COMARCAL 13 15 28 

LOCAL 72 88 160 

AUTONÓMICO 148 134 282 

INTERCOMARCAL 12 12 24 

PROVINCIAL 6 10 16 

ESTATAL 41 37 78 

  292 296 588 
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LISTADO REPRESENTANTES UGT-PV EN LOS ÓRGANOS DE PARTICIPACIÓN INSTITUCIONAL 

Fecha : 03-01-2023        

Organismo  Nombre Ap1 Ap2 T/S Ámbito Área Fnomb. 

AGENCIA VALENCIANA 
DE LA INNOVACION 
CONSEJO DE DIRECCION S AUTONOMICO 

INDUSTRIA E 
INNOVACION 04/04/2017 

AGENCIA VALENCIANA 
DE LA INNOVACION 
CONSEJO DE DIRECCION T AUTONOMICO 

INDUSTRIA E 
INNOVACION 04/04/2017 

ALTO CONSEJO 
CONSULTIVO PARA EL 
DESARROLLO DE LA 
AGENDA 2030 T AUTONOMICO 

COOPERACION 
AL DESARROLLO 25/09/2018 

AUTORIDAD PORTUARIA 
ALICANTE. CONSEJO 
ADMINISTRACION T AUTONOMICO ECONOMIA 20/03/2018 

CENTRO EUROPEO 
EMPRESAS E 
INNOVACIÓN. 
CASTELLON (CEEI 
CASTELLON) T AUTONOMICO EUROPA 17/07/2018 

CENTRO EUROPEO 
EMPRESAS E 
INNOVACIÓN. VALENCIA 
(CEEI VALENCIA) T AUTONOMICO EUROPA 06/09/2018 

CENTRO TURISMO 
ALICANTE S AUTONOMICO TURISMO 17/07/2017 

CENTRO TURISMO 
ALICANTE T AUTONOMICO TURISMO 17/07/2017 

CENTRO TURISMO 
BENIDORM S AUTONOMICO TURISMO 15/06/2011 

CENTRO TURISMO 
BENIDORM T AUTONOMICO TURISMO 17/07/2017 

CENTRO TURISMO 
CASTELLON S AUTONOMICO TURISMO 17/07/2017 
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CENTRO TURISMO 
CASTELLON T AUTONOMICO TURISMO 17/07/2017 

CENTRO TURISMO 
DENIA S AUTONOMICO TURISMO 15/06/2011 

CENTRO TURISMO 
DENIA T AUTONOMICO TURISMO 15/06/2011 

CENTRO TURISMO 
GANDIA T AUTONOMICO TURISMO 03/10/2016 

CENTRO TURISMO 
TORREVIEJA S AUTONOMICO TURISMO 15/06/2011 

CENTRO TURISMO 
TORREVIEJA T AUTONOMICO TURISMO 15/06/2011 

CENTRO TURISMO 
VALENCIA T AUTONOMICO TURISMO 04/11/2013 

CENTRO TURISMO 
VALENCIA S AUTONOMICO TURISMO 15/06/2011 

COMISION 
COORDINACION 
SERVICIO DE 
PREVENCION, 
EXTINCION Y 
SALVAMENTO (SPEIS) S AUTONOMICO ECONOMIA 18/04/2017 

COMISION 
COORDINACION 
SERVICIO DE 
PREVENCION, 
EXTINCION Y 
SALVAMENTO (SPEIS) T AUTONOMICO ECONOMIA 18/04/2017 

COMISION 
COORDINACION 
SERVICIO DE 
PREVENCION, 
EXTINCION Y 
SALVAMENTO (SPEIS) T AUTONOMICO ECONOMIA 18/04/2017 

COMISION 
COORDINACION 
SERVICIO DE 
PREVENCION, 
EXTINCION Y 
SALVAMENTO (SPEIS) S AUTONOMICO ECONOMIA 18/04/2017 
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COMISION DE 
COORDINACION DE LOS 
POLICIAS LOCALES DE LA 
COMUNITAT 
VALENCIANA T AUTONOMICO ECONOMIA 12/11/2015 

COMISION DE 
COORDINACION DE LOS 
POLICIAS LOCALES DE LA 
COMUNITAT 
VALENCIANA S AUTONOMICO ECONOMIA 12/11/2015 

COMISION DE 
COORDINACION DE LOS 
POLICIAS LOCALES DE LA 
COMUNITAT 
VALENCIANA T AUTONOMICO ECONOMIA 12/11/2015 

COMISION DE 
COORDINACION DE LOS 
POLICIAS LOCALES DE LA 
COMUNITAT 
VALENCIANA S AUTONOMICO ECONOMIA 19/11/2015 

COMISION DE 
COORDINACION DE LOS 
POLICIAS LOCALES DE LA 
COMUNITAT 
VALENCIANA T AUTONOMICO ECONOMIA 12/11/2015 

COMISION DE 
COORDINACION DE LOS 
POLICIAS LOCALES DE LA 
COMUNITAT 
VALENCIANA S AUTONOMICO ECONOMIA 12/11/2015 

COMISION DE PRECIOS 
DE LA GENERALITAT S AUTONOMICO ECONOMIA 30/05/2021 

COMISION DE PRECIOS 
DE LA GENERALITAT T AUTONOMICO ECONOMIA 30/05/2021 

COMISION DE 
SEGUIMIENTO PLAN 
VALENCIANO DE 
INCLUSION Y COHESION 
SOCIAL S AUTONOMICO 

BIENESTAR 
SOCIAL 07/02/2018 

COMISION DE 
SEGUIMIENTO PLAN 
VALENCIANO DE 
INCLUSION Y COHESION 
SOCIAL T AUTONOMICO 

BIENESTAR 
SOCIAL 07/02/2018 

COMISION 
ESPECTACULOS 
PUBLICOS Y 
ACTIVIDADES 
RECREATIVAS CV S AUTONOMICO ECONOMIA 14/10/2019 

COMISION 
ESPECTACULOS 
PUBLICOS Y 
ACTIVIDADES 
RECREATIVAS CV T AUTONOMICO ECONOMIA 14/10/2019 
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COMISION 
ESPECTACULOS 
PUBLICOS Y 
ACTIVIDADES 
RECREATIVAS CV T AUTONOMICO ECONOMIA 14/10/2019 

COMISION JUEGO. CV T AUTONOMICO ECONOMIA 17/07/2017 

COMISION JUEGO. CV S AUTONOMICO ECONOMIA 17/07/2008 

COMISION MIXTA DE 
SEGUIMIENTO LEY 
PARTICIPACIÓN Y 
COLABORACIÓN 
INSTITUCIONAL T AUTONOMICO DIALOGO SOCIAL 25/09/2018 

COMISION MIXTA DE 
SEGUIMIENTO LEY 
PARTICIPACIÓN Y 
COLABORACIÓN 
INSTITUCIONAL T AUTONOMICO DIALOGO SOCIAL 25/09/2018 

COMISION MIXTA DE 
SEGUIMIENTO Y 
CONTROL ESTRATEGIA 
VALENCIANA DE 
SEGURIDAD, SALUD Y 
BIENESTAR LABORAL T AUTONOMICO SALUD 25/09/2018 

COMISION MIXTA DE 
SEGUIMIENTO Y 
CONTROL ESTRATEGIA 
VALENCIANA DE 
SEGURIDAD, SALUD Y 
BIENESTAR LABORAL T AUTONOMICO SALUD 25/09/2018 

COMISION 
PERMANENTE DE 
INVERSIONES T AUTONOMICO ECONOMIA 13/11/2018 

COMISION 
PERMANENTE DE 
INVERSIONES S AUTONOMICO ECONOMIA 13/11/2018 

COMISION 
SEGUIMIENTO RENTA 
GARANTIZADA 
CIUDADANIA T AUTONOMICO 

BIENESTAR 
SOCIAL 20/01/2015 

COMISION 
SEGUIMIENTO RENTA 
GARANTIZADA 
CIUDADANIA S AUTONOMICO 

BIENESTAR 
SOCIAL 04/04/2017 

COMISION 
SEGUIMIENTO SISTEMA 
INFORMACION 
SANITARIA Y VIGILANCIA 
EPIDEMIOLOGICA 
LABORAL T AUTONOMICO SALUD 04/06/2013 
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COMISSIÓ MIXTA DE 
SEGUIMENT DE 
L'ESTRATEGIA 
VALENCIANA PER A LA 
IGUALTAT DE TRACTE, LA 
NO DISCRIMINACIÓ Y LA 
PREVENCIÓ D S AUTONOMICO 

BIENESTAR 
SOCIAL 05/02/2019 

COMITE ASESOR 
MATERIA POLITICA Y 
GESTION 
AEROPORTUARIA. 
ALICANTE T AUTONOMICO ECONOMIA 17/07/2017 

COMITE ASESOR 
MATERIA POLITICA Y 
GESTION 
AEROPORTUARIA. 
VALENCIA T AUTONOMICO ECONOMIA 21/07/2005 

COMITE CONSULTIVO 
AUTONOMICO 
AUTONOMIA Y 
DEPENDENCIA S AUTONOMICO 

BIENESTAR 
SOCIAL 20/01/2015 

COMITE CONSULTIVO 
AUTONOMICO 
AUTONOMIA Y 
DEPENDENCIA T AUTONOMICO 

BIENESTAR 
SOCIAL 20/01/2015 

COMITE CONSULTIVO 
AUTONOMICO 
AUTONOMIA Y 
DEPENDENCIA T AUTONOMICO 

BIENESTAR 
SOCIAL 20/01/2015 

COMITE CONSULTIVO 
AUTONOMICO 
AUTONOMIA Y 
DEPENDENCIA T AUTONOMICO 

BIENESTAR 
SOCIAL 20/01/2015 

COMITE DE ETICA DEL 
TURISMO DE LA 
COMUNITAT 
VALENCIANA T AUTONOMICO TURISMO 08/06/2021 

COMITE DE ETICA DEL 
TURISMO DE LA 
COMUNITAT 
VALENCIANA S AUTONOMICO TURISMO 08/06/2021 

COMITE DIRECCIÓN RIS3 
EQUIPO TÉCNICO T AUTONOMICO 

INDUSTRIA E 
INNOVACION 20/02/2018 

COMITE ECONOMICO Y 
SOCIAL CV. JUNTA 
DIRECTIVA T AUTONOMICO ECONOMIA 08/07/2020 

COMITE EJECUTIVO 
CONSEJO DIRECCIÓN AVI T AUTONOMICO 

INDUSTRIA E 
INNOVACION 16/04/2019 
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COMITE SEGUIMIENTO 
FONDO SOCIAL 
EUROPEO CV S AUTONOMICO EUROPA 27/10/2020 

COMITE SEGUIMIENTO 
FONDO SOCIAL 
EUROPEO CV T AUTONOMICO EUROPA 27/10/2020 

COMITE SEGUIMIENTO 
PROGRAMA OPERATIVO 
FEDER DE LA C.V. 2014-
2020 T AUTONOMICO EUROPA 27/10/2020 

COMITE SEGUIMIENTO 
PROGRAMA OPERATIVO 
FEDER DE LA C.V. 2014-
2020 S AUTONOMICO EUROPA 27/10/2020 

CONSEJO ASESOR Y 
PARTICIPACION MEDIO 
AMBIENTE S AUTONOMICO 

MEDIO 
AMBIENTE 10/01/2017 

CONSEJO ASESOR Y 
PARTICIPACION MEDIO 
AMBIENTE T AUTONOMICO 

MEDIO 
AMBIENTE 04/06/2013 

CONSEJO DE 
ADMINISTRACION DE 
FERROCARRILS 
GENERALITAT 
VALENCIANA (FGV) T AUTONOMICO ECONOMIA 24/11/2020 

CONSEJO DE 
ADMINISTRACIÓN 
SOCIEDAD PROYECTOS 
TEMÁTICOS DE LA 
COMUNITAT 
VALENCIANA S.A. 
UNIPERSONAL T AUTONOMICO 

INDUSTRIA E 
INNOVACION 08/01/2020 

CONSEJO DE LA 
FORMACION DE 
PERSONAS ADULTAS EN 
LA CV T AUTONOMICO FORMACION 29/04/2014 

CONSEJO DE LA 
FORMACION DE 
PERSONAS ADULTAS EN 
LA CV T AUTONOMICO FORMACION 04/04/2017 

CONSEJO DE LA 
FORMACION DE 
PERSONAS ADULTAS EN 
LA CV S AUTONOMICO FORMACION 21/12/2015 

CONSEJO DE LA 
FORMACION DE 
PERSONAS ADULTAS EN 
LA CV S AUTONOMICO FORMACION 21/12/2015 
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CONSEJO DE 
NAVEGACION Y PUERTO 
DEL PUERTO DE GANDIA T AUTONOMICO ECONOMIA 24/09/2019 

CONSEJO DE 
NAVEGACION Y PUERTO 
DEL PUERTO DE GANDIA S AUTONOMICO ECONOMIA 24/09/2019 

CONSEJO DE 
NAVEGACION Y PUERTO 
DEL PUERTO DE 
SAGUNTO T AUTONOMICO ECONOMIA 24/09/2019 

CONSEJO DE 
NAVEGACION Y PUERTO 
DEL PUERTO DE 
SAGUNTO S AUTONOMICO ECONOMIA 24/09/2019 

CONSEJO DE 
NAVEGACION Y PUERTO 
DEL PUERTO DE 
VALENCIA S AUTONOMICO ECONOMIA 24/09/2019 

CONSEJO DE 
NAVEGACION Y PUERTO 
DEL PUERTO DE 
VALENCIA T AUTONOMICO ECONOMIA 24/09/2019 

CONSEJO DE 
PARTICIPACION DE LA 
ENTIDAD SANEAMIENTO 
DE AGUAS T AUTONOMICO 

MEDIO 
AMBIENTE 21/12/2015 

CONSEJO DE SALUD DE 
LA CV T AUTONOMICO SALUD 25/09/2018 

CONSEJO DE TURISMO 
DE LA CV T AUTONOMICO TURISMO 17/07/2017 

CONSEJO DE TURISMO 
DE LA CV S AUTONOMICO TURISMO 17/07/2017 

CONSEJO ESCOLAR 
COMUNIDAD 
VALENCIANA T AUTONOMICO EDUCACION 00/00/0000 

CONSEJO ESCOLAR 
COMUNIDAD 
VALENCIANA T AUTONOMICO EDUCACION 11/01/2022 

CONSEJO MUNICIPAL DE 
TURISMO 
AYUNTAMIENTO DE 
VALENCIA T AUTONOMICO TURISMO 27/06/2019 
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CONSEJO RECTOR DEL 
IVIA S AUTONOMICO ECONOMIA 02/09/2019 

CONSEJO RECTOR DEL 
IVIA T AUTONOMICO ECONOMIA 02/09/2019 

CONSEJO SOCIAL 
CENTRO INTEGRADO DE 
FP BATOI S AUTONOMICO EDUCACION 26/07/2010 

CONSEJO SOCIAL 
CENTRO INTEGRADO DE 
FP BATOI T AUTONOMICO EDUCACION 26/07/2010 

CONSEJO SOCIAL 
CENTRO INTEGRADO DE 
FP BENICARLO T AUTONOMICO EDUCACION 20/03/2018 

CONSEJO SOCIAL 
CENTRO INTEGRADO DE 
FP COSTA DE AZAHAR S AUTONOMICO EDUCACION 10/11/2020 

CONSEJO SOCIAL 
CENTRO INTEGRADO DE 
FP COSTA DE AZAHAR T AUTONOMICO EDUCACION 26/07/2010 

CONSEJO SOCIAL 
CENTRO INTEGRADO DE 
FP LUIS SUÑER SANCHIS S AUTONOMICO EDUCACION 10/11/2020 

CONSEJO SOCIAL 
CENTRO INTEGRADO DE 
FP LUIS SUÑER SANCHIS T AUTONOMICO EDUCACION 26/07/2010 

CONSEJO SOCIAL 
CENTRO INTEGRADO DE 
FP MISERICORDIA S AUTONOMICO EDUCACION 10/11/2020 

CONSEJO SOCIAL 
CENTRO INTEGRADO DE 
FP MISERICORDIA T AUTONOMICO EDUCACION 18/04/2017 

CONSEJO SOCIAL 
CENTRO INTEGRADO DE 
FP VICENTE BLASCO 
IBAÑEZ S AUTONOMICO EDUCACION 10/11/2020 

CONSEJO SOCIAL 
CENTRO INTEGRADO DE 
FP VICENTE BLASCO 
IBAÑEZ T AUTONOMICO EDUCACION 26/07/2010 
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CONSEJO SOCIAL 
CENTRO INTEGRADO FP 
AUSIAS MARCH S AUTONOMICO EDUCACION 08/09/2015 

CONSEJO SOCIAL 
CENTRO INTEGRADO FP 
AUSIAS MARCH T AUTONOMICO EDUCACION 26/07/2010 

CONSEJO SOCIAL 
CENTRO INTEGRADO FP 
CANASTELL S AUTONOMICO EDUCACION 10/11/2020 

CONSEJO SOCIAL 
CENTRO INTEGRADO FP 
CANASTELL T AUTONOMICO EDUCACION 10/11/2020 

CONSEJO SOCIAL 
CENTRO INTEGRADO FP 
CATARROJA S AUTONOMICO EDUCACION 10/11/2020 

CONSEJO SOCIAL 
CENTRO INTEGRADO FP 
CATARROJA T AUTONOMICO EDUCACION 10/11/2020 

CONSEJO SOCIAL 
CENTRO INTEGRADO FP 
CHESTE S AUTONOMICO EDUCACION 10/11/2020 

CONSEJO SOCIAL 
CENTRO INTEGRADO FP 
CHESTE T AUTONOMICO EDUCACION 10/11/2020 

CONSEJO SOCIAL 
CENTRO INTEGRADO FP 
CIUTAT DE L APRENENT T AUTONOMICO EDUCACION 18/04/2017 

CONSEJO SOCIAL 
CENTRO INTEGRADO FP 
CIUTAT DE L APRENENT S AUTONOMICO EDUCACION 10/11/2020 

CONSEJO SOCIAL 
CENTRO INTEGRADO FP 
FAITANAR T AUTONOMICO EDUCACION 26/07/2010 

CONSEJO SOCIAL 
CENTRO INTEGRADO FP 
FAITANAR S AUTONOMICO EDUCACION 10/11/2020 

CONSEJO SOCIAL 
CENTRO INTEGRADO FP 
LA COSTERA T AUTONOMICO EDUCACION 26/07/2010 
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CONSEJO SOCIAL 
CENTRO INTEGRADO FP 
LA COSTERA S AUTONOMICO EDUCACION 10/11/2020 

CONSEJO SOCIAL 
CENTRO INTEGRADO FP 
MISLATA S AUTONOMICO EDUCACION 10/11/2020 

CONSEJO SOCIAL 
CENTRO INTEGRADO FP 
MISLATA S AUTONOMICO EDUCACION 26/07/2010 

CONSEJO SOCIAL 
CENTRO INTEGRADO FP 
VALL D'ELDA S AUTONOMICO EDUCACION 25/09/2018 

CONSEJO SOCIAL 
CENTRO INTEGRADO FP 
VALL D'ELDA T AUTONOMICO EDUCACION 25/09/2018 

CONSEJO SOCIAL 
UNIVERSIDAD ALICANTE T AUTONOMICO EDUCACION 09/11/2021 

CONSEJO SOCIAL 
UNIVERSIDAD ALICANTE T AUTONOMICO EDUCACION 09/11/2021 

CONSEJO SOCIAL 
UNIVERSIDAD JAUME I 
CASTELLO T AUTONOMICO EDUCACION 09/11/2021 

CONSEJO SOCIAL 
UNIVERSIDAD JAUME I 
CASTELLO T AUTONOMICO EDUCACION 09/11/2021 

CONSEJO SOCIAL 
UNIVERSIDAD MIGUEL 
HERNANDEZ  ELCHE T AUTONOMICO EDUCACION 09/11/2021 

CONSEJO SOCIAL 
UNIVERSIDAD 
POLITECNICA VALENCIA T AUTONOMICO EDUCACION 09/11/2021 

CONSEJO SOCIAL 
UNIVERSIDAD VALENCIA T AUTONOMICO EDUCACION 09/11/2021 

CONSEJO SOCIAL 
UNIVERSIDAD VALENCIA T AUTONOMICO EDUCACION 09/11/2021 
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CONSEJO TERRITORIAL 
FP AREA 
METROPOLITANA 
VALENCIA. COMISION 
TECNICA S AUTONOMICO EDUCACION 15/12/2021 

CONSEJO TERRITORIAL 
FP AREA 
METROPOLITANA 
VALENCIA. COMISION 
TECNICA T AUTONOMICO EDUCACION 15/12/2021 

CONSEJO TERRITORIAL 
FP ÁREA 
METROPOLITANA 
VALENCIA. PLENO T AUTONOMICO EDUCACION 15/12/2022 

CONSEJO TERRITORIAL 
FP ÁREA 
METROPOLITANA 
VALENCIA. PLENO S AUTONOMICO EDUCACION 15/12/2022 

CONSEJO TERRITORIAL 
FP CASTELLO 2. 
COMISION TECNICA T AUTONOMICO EDUCACION 23/11/2021 

CONSEJO TERRITORIAL 
FP CASTELLO 2. PLENO T AUTONOMICO EDUCACION 23/11/2021 

CONSEJO TERRITORIAL 
FP EL VALLE DEL 
PALANCIA. COMISION 
TECNICA S AUTONOMICO EDUCACION 10/03/2022 

CONSEJO TERRITORIAL 
FP EL VALLE DEL 
PALANCIA. COMISION 
TECNICA T AUTONOMICO EDUCACION 09/03/2022 

CONSEJO TERRITORIAL 
FP EL VALLE DEL 
PALANCIA. PLENO S AUTONOMICO EDUCACION 09/03/2022 

CONSEJO TERRITORIAL 
FP EL VALLE DEL 
PALANCIA. PLENO T AUTONOMICO EDUCACION 09/03/2022 

CONSEJO TERRITORIAL 
FP ELS PORTS-BAIX 
MAESTRAT. COMISION 
TECNICA T AUTONOMICO EDUCACION 23/11/2021 

CONSEJO TERRITORIAL 
FP ELS PORTS-BAIX 
MAESTRAT. PLENO T AUTONOMICO EDUCACION 23/11/2021 

CONSEJO TERRITORIAL 
FP METROPOLITANA 
HORTA NORD. 
COMISION TECNICA S AUTONOMICO EDUCACION 09/03/2022 

DATOS PROTEGIDOS LOPD



P á g i n a  | 38   

 

UGT-PV. Memoria de actividades de Participación Institucional 2022 

CONSEJO TERRITORIAL 
FP METROPOLITANA 
HORTA NORD. 
COMISION TECNICA T AUTONOMICO EDUCACION 09/03/2022 

CONSEJO TERRITORIAL 
FP METROPOLITANA 
HORTA NORD. PLENO T AUTONOMICO EDUCACION 09/03/2022 

CONSEJO TERRITORIAL 
FP METROPOLITANA 
HORTA NORD. PLENO S AUTONOMICO EDUCACION 09/03/2022 

CONSEJO TERRITORIAL 
FP METROPOLITANA 
HORTA SUD-OEST. MESA 
TECNICA T AUTONOMICO EDUCACION 09/03/2022 

CONSEJO TERRITORIAL 
FP METROPOLITANA 
HORTA SUD-OEST. 
PLENO T AUTONOMICO EDUCACION 09/03/2022 

CONSEJO TERRITORIAL 
FP METROPOLITANA 
HORTA SUD-OEST. 
PLENO S AUTONOMICO EDUCACION 09/03/2022 

CONSEJO TERRITORIAL 
FP PLANA ALTA. 
COMISION TECNICA T AUTONOMICO EDUCACION 23/11/2021 

CONSEJO TERRITORIAL 
FP PLANA ALTA. PLENO T AUTONOMICO EDUCACION 23/11/2021 

CONSEJO TERRITORIAL 
FP VALENCIA. COMISION 
TECNICA T AUTONOMICO EDUCACION 15/12/2021 

CONSEJO TERRITORIAL 
FP VALENCIA. PLENO T AUTONOMICO EDUCACION 15/12/2021 

CONSEJO TRIPARTITO 
DESARROLLO DE RR LL Y 
LA NEGOCIACION 
COLECTIVA DE LA CV S AUTONOMICO 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 18/05/2009 

CONSEJO TRIPARTITO 
DESARROLLO DE RR LL Y 
LA NEGOCIACION 
COLECTIVA DE LA CV T AUTONOMICO 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 24/05/2016 

CONSEJO TRIPARTITO 
DESARROLLO DE RR LL Y 
LA NEGOCIACION 
COLECTIVA DE LA CV T AUTONOMICO 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 24/05/2016 
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CONSEJO TRIPARTITO 
DESARROLLO DE RR LL Y 
LA NEGOCIACION 
COLECTIVA DE LA CV S AUTONOMICO 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 24/05/2016 

CONSEJO VALENCIANO 
DE BIENESTAR SOCIAL T AUTONOMICO 

BIENESTAR 
SOCIAL 20/01/2015 

CONSEJO VALENCIANO 
DE BIENESTAR SOCIAL T AUTONOMICO 

BIENESTAR 
SOCIAL 04/04/2001 

CONSEJO VALENCIANO 
DE COOPERACION AL 
DESARROLLO T AUTONOMICO 

COOPERACION 
AL DESARROLLO 23/06/2009 

CONSEJO VALENCIANO 
DE COOPERACION AL 
DESARROLLO S AUTONOMICO 

COOPERACION 
AL DESARROLLO 07/07/2016 

CONSEJO VALENCIANO 
DE ESTADISTICA T AUTONOMICO ECONOMIA 24/05/2016 

CONSEJO VALENCIANO 
DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL A AUTONOMICO FORMACION 09/11/2018 

CONSEJO VALENCIANO 
DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL T AUTONOMICO FORMACION 10/01/2017 

CONSEJO VALENCIANO 
DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL S AUTONOMICO FORMACION 03/10/2016 

CONSEJO VALENCIANO 
DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL A AUTONOMICO FORMACION 09/11/2018 

CONSEJO VALENCIANO 
DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL T AUTONOMICO FORMACION 20/01/2015 

CONSEJO VALENCIANO 
DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL T AUTONOMICO FORMACION 24/05/2016 

CONSEJO VALENCIANO 
DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL S AUTONOMICO FORMACION 14/01/2014 
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CONSEJO VALENCIANO 
DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL T AUTONOMICO FORMACION 18/04/2017 

CONSEJO VALENCIANO 
DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL S AUTONOMICO FORMACION 20/01/2015 

CONSEJO VALENCIANO 
DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL S AUTONOMICO FORMACION 14/01/2014 

CONSEJO VALENCIANO 
DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL COMISION 
PERMANENTE S AUTONOMICO FORMACION 20/01/2015 

CONSEJO VALENCIANO 
DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL COMISION 
PERMANENTE T AUTONOMICO FORMACION 24/05/2016 

CONSEJO VALENCIANO 
DE INNOVACIÓN T AUTONOMICO 

INDUSTRIA E 
INNOVACION 20/04/2018 

CONSEJO VALENCIANO 
DE LA MUJER T AUTONOMICO 

BIENESTAR 
SOCIAL 24/05/2016 

CONSEJO VALENCIANO 
DE PERSONAS MAYORES S AUTONOMICO 

BIENESTAR 
SOCIAL 10/10/2020 

CONSEJO VALENCIANO 
DE PERSONAS MAYORES T AUTONOMICO 

BIENESTAR 
SOCIAL 10/05/2018 

CONSEJO VALENCIANO 
DE RESPONSABILIDAD 
SOCIAL T AUTONOMICO 

BIENESTAR 
SOCIAL 23/07/2020 

CONSEJO VALENCIANO 
DE RESPONSABILIDAD 
SOCIAL T AUTONOMICO 

BIENESTAR 
SOCIAL 23/07/2020 

CONSEJO VALENCIANO 
DE RESPONSABILIDAD 
SOCIAL T AUTONOMICO 

BIENESTAR 
SOCIAL 23/07/2020 

CONSEJO VALENCIANO 
LGTBI S AUTONOMICO 

BIENESTAR 
SOCIAL 23/03/2022 
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CONSEJO VALENCIANO 
LGTBI T AUTONOMICO 

BIENESTAR 
SOCIAL 14/06/2021 

CONSELL CONSULTIU 
TRANS DE LA 
COMUNITAT 
VALENCIANA S AUTONOMICO 

BIENESTAR 
SOCIAL 22/09/2020 

CONSELL DE 
PARTICIPACIO DEL 
MONUMENT NATURAL 
DEL CAMI DELS 
PEREGRINS DE LES 
USERES T AUTONOMICO 

MEDIO 
AMBIENTE 04/04/2017 

CONSELL PARTICIPACIÓ 
CIUDADANA DE HÀBITAT 
SOSTENIBLE S AUTONOMICO 

MEDIO 
AMBIENTE 10/11/2020 

CONSELL PARTICIPACIÓ 
CIUDADANA DE HÀBITAT 
SOSTENIBLE T AUTONOMICO 

MEDIO 
AMBIENTE 10/11/2020 

CONSELL SOCIAL DE LES 
LLENGÜES T AUTONOMICO EDUCACION 25/09/2018 

CONSELL VALENCIÀ DE 
TURISME S AUTONOMICO TURISMO 23/07/2020 

CONSELL VALENCIÀ DE 
TURISME T AUTONOMICO TURISMO 23/07/2020 

DEPARTAMENTO DE 
SALUD ALICANTE SANT 
JOAN D ALACANT T AUTONOMICO SALUD 25/10/2022 

DEPARTAMENTO DE 
SALUD DE ALCOY T AUTONOMICO SALUD 23/09/2010 

DEPARTAMENTO DE 
SALUD DE ALCOY T AUTONOMICO SALUD 25/09/2018 

DEPARTAMENTO DE 
SALUD DE LA RIBERA T AUTONOMICO SALUD 20/07/2021 
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DEPARTAMENTO DE 
SALUD DE MANISES T AUTONOMICO SALUD 07/07/2016 

DEPARTAMENTO DE 
SALUD DE ORIHUELA T AUTONOMICO SALUD 11/01/2022 

DEPARTAMENTO DE 
SALUD DE REQUENA T AUTONOMICO SALUD 25/09/2018 

DEPARTAMENTO DE 
SALUD DE VINAROS T AUTONOMICO SALUD 25/10/2022 

DEPARTAMENTO DE 
SALUD DE XATIVA 
ONTINYENT T AUTONOMICO SALUD 20/01/2015 

DEPARTAMENTO DE 
SALUD ELCHE 
CREVILLENTE T AUTONOMICO SALUD 28/11/2011 

DEPARTAMENTO DE 
SALUD PESET T AUTONOMICO SALUD 24/11/2020 

ESTRATEGIA 
VALENCIANA DE 
SEGURIDAD, SALUD Y 
BIENESTAR LABORAL 
2017-2020 T AUTONOMICO SALUD 29/05/2018 

ESTRATEGIA 
VALENCIANA DE 
SEGURIDAD, SALUD Y 
BIENESTAR LABORAL 
2017-2020 T AUTONOMICO SALUD 29/05/2018 

FORO DE LA MOVILIDAD 
DE LA COMUNITAT 
VALENCIANA S AUTONOMICO 

MEDIO 
AMBIENTE 23/03/2022 

FORO DE LA MOVILIDAD 
DE LA COMUNITAT 
VALENCIANA T AUTONOMICO 

MEDIO 
AMBIENTE 23/03/2022 

FORO PARA EL DISEÑO 
ESTRATEGIA DE 
RETORNO COMUNITAT 
VALENCIANA T AUTONOMICO 

BIENESTAR 
SOCIAL 07/06/2022 

FORO PARA EL DISEÑO 
ESTRATEGIA DE 
RETORNO COMUNITAT 
VALENCIANA S AUTONOMICO 

BIENESTAR 
SOCIAL 07/06/2022 
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FORO VALENCIANO DE 
LA INMIGRACION S AUTONOMICO 

BIENESTAR 
SOCIAL 19/06/2014 

FORO VALENCIANO DE 
LA INMIGRACION T AUTONOMICO 

BIENESTAR 
SOCIAL 20/01/2015 

FUNDACION ISONOMIA 
IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES 
UNIVERSIDAD JAUME I 
CASTELLO T AUTONOMICO EDUCACION 08/11/2016 

FUNDACION 
UNIVERSITARIA VALL DE 
ALBAIDA T AUTONOMICO EDUCACION 05/02/2019 

GABINETE TÉCNICO 
SERVICIO DE 
PREVENCION, 
EXTINCION Y 
SALVAMENTO (SPEIS) T AUTONOMICO ECONOMIA 18/04/2017 

GABINETE TÉCNICO 
SERVICIO DE 
PREVENCION, 
EXTINCION Y 
SALVAMENTO (SPEIS) S AUTONOMICO ECONOMIA 18/04/2017 

GRUPO DE TRABAJO 
REDUCIDO DEL 
OBSERVATORIO DE 
INDUSTRIA Y DE LOS 
SECTORES ECONOMICOS T AUTONOMICO 

INDUSTRIA E 
INNOVACION 10/05/2018 

GRUPO DE TRABAJO 
RELACIÓN PUERTO-
CIUDAD VALENCIA T AUTONOMICO 

TRANSPORTE: 
PUERTOS/AEROP
UERTOS/FERROC
ARRIL 14/10/2019 

GRUPO DE TRABAJO 
RELACIÓN PUERTO-
CIUDAD VALENCIA S AUTONOMICO 

TRANSPORTE: 
PUERTOS/AEROP
UERTOS/FERROC
ARRIL 14/10/2019 

INVASSAT  CONSEJO 
GENERAL T AUTONOMICO SALUD 04/06/2013 

INVASSAT  CONSEJO 
GENERAL T AUTONOMICO SALUD 19/05/2009 

INVASSAT  CONSEJO 
GENERAL T AUTONOMICO SALUD 15/11/2016 
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INVASSAT  CONSEJO 
GENERAL T AUTONOMICO SALUD 23/01/2019 

INVASSAT COMISION 
PROVINCIAL ALICANTE S AUTONOMICO SALUD 10/03/2020 

INVASSAT COMISION 
PROVINCIAL ALICANTE T AUTONOMICO SALUD 10/03/2020 

INVASSAT COMISION 
PROVINCIAL ALICANTE T AUTONOMICO SALUD 10/03/2020 

INVASSAT COMISION 
PROVINCIAL CASTELLON T AUTONOMICO SALUD 30/11/2016 

INVASSAT COMISION 
PROVINCIAL CASTELLON T AUTONOMICO SALUD 30/11/2016 

INVASSAT COMISION 
PROVINCIAL CASTELLON T AUTONOMICO SALUD 27/02/2006 

INVASSAT COMISION 
PROVINCIAL VALENCIA T AUTONOMICO SALUD 04/04/2017 

INVASSAT COMISION 
PROVINCIAL VALENCIA T AUTONOMICO SALUD 04/02/2014 

INVASSAT COMISION 
PROVINCIAL VALENCIA T AUTONOMICO SALUD 23/01/2019 

JUNTA RECTORA DEL 
PARQUE NATURAL DE LA 
PUEBLA DE SAN MIGUEL T AUTONOMICO 

MEDIO 
AMBIENTE 21/02/2017 

MESA  FORESTAL DE LA 
COMUNIDAD 
VALENCIANA T AUTONOMICO 

MEDIO 
AMBIENTE 26/01/2021 

MESA  FORESTAL DE LA 
COMUNIDAD 
VALENCIANA S AUTONOMICO 

MEDIO 
AMBIENTE 21/01/2022 
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MESA DE ACCION 
CONCERTADA T AUTONOMICO 

BIENESTAR 
SOCIAL 11/01/2022 

MESA DE ACCION 
CONCERTADA S AUTONOMICO 

BIENESTAR 
SOCIAL 11/01/2022 

MESA DE DIALOGO 
SOCIAL DE LA 
COMUNITAT 
VALENCIANA T AUTONOMICO DIALOGO SOCIAL 27/10/2020 

MESA DE DIALOGO 
SOCIAL DE LA 
COMUNITAT 
VALENCIANA S AUTONOMICO DIALOGO SOCIAL 26/01/2016 

MESA DE DIALOGO 
SOCIAL DE LA 
COMUNITAT 
VALENCIANA S AUTONOMICO DIALOGO SOCIAL 24/05/2016 

MESA DE DIALOGO 
SOCIAL DE LA 
COMUNITAT 
VALENCIANA S AUTONOMICO DIALOGO SOCIAL 26/01/2016 

MESA DE DIALOGO 
SOCIAL DE LA 
COMUNITAT 
VALENCIANA T AUTONOMICO DIALOGO SOCIAL 24/05/2016 

MESA DE DIALOGO 
SOCIAL DE LA 
COMUNITAT 
VALENCIANA T AUTONOMICO DIALOGO SOCIAL 24/05/2016 

MESA DIALOGO SOCIAL 
COMISION TECNICA T AUTONOMICO DIALOGO SOCIAL 12/11/2020 

MESA DIALOGO SOCIAL 
COMISION TECNICA T AUTONOMICO DIALOGO SOCIAL 12/11/2020 

MESA DIALOGO SOCIAL 
POLITICAS PUBLICAS S AUTONOMICO DIALOGO SOCIAL 27/10/2020 

MESA DIALOGO SOCIAL 
POLITICAS PUBLICAS T AUTONOMICO DIALOGO SOCIAL 27/10/2020 

MESA DIALOGO SOCIAL 
RECUPERACION 
ECONOMICA T AUTONOMICO DIALOGO SOCIAL 24/05/2016 
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MESA DIALOGO SOCIAL 
RECUPERACION 
ECONOMICA T AUTONOMICO DIALOGO SOCIAL 16/06/2020 

MESA DIALOGO SOCIAL 
VERDE T AUTONOMICO DIALOGO SOCIAL 08/01/2020 

MESA DIALOGO SOCIAL 
VERDE S AUTONOMICO DIALOGO SOCIAL 08/01/2020 

MESA DIALOGO SOCIAL 
VERDE T AUTONOMICO DIALOGO SOCIAL 08/01/2020 

MESA DIALOGO SOCIAL. 
RECUPERACION SOCIAL T AUTONOMICO DIALOGO SOCIAL 24/05/2016 

MESA DIALOGO SOCIAL. 
RECUPERACION SOCIAL S AUTONOMICO DIALOGO SOCIAL 16/06/2020 

MESA SOCIAL DE LA 
PROTECCION CIVIL Y LAS 
EMERGENCIAS DE LA 
COMUNITAT 
VALENCIANA T AUTONOMICO 

BIENESTAR 
SOCIAL 20/04/2012 

OBSERVATORIO DEL 
COMERCIO VALENCIANO T AUTONOMICO ECONOMIA 14/10/2019 

OBSERVATORIO EN 
DEFENSA DE LOS 
DERECHOS DE LAS 
PERSONAS EN 
SITUACION DE 
VULNERABILIDAD S AUTONOMICO 

BIENESTAR 
SOCIAL 14/10/2019 

OBSERVATORIO EN 
DEFENSA DE LOS 
DERECHOS DE LAS 
PERSONAS EN 
SITUACION DE 
VULNERABILIDAD T AUTONOMICO 

BIENESTAR 
SOCIAL 14/10/2019 

OBSERVATORIO FISCAL 
DE LA COMUNITAT 
VALENCIANA S AUTONOMICO ECONOMIA 08/06/2020 

OBSERVATORIO FISCAL 
DE LA COMUNITAT 
VALENCIANA T AUTONOMICO ECONOMIA 08/06/2020 
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OBSERVATORIO 
INDUSTRIA Y SECTORES 
ECONOMICOS T AUTONOMICO 

INDUSTRIA E 
INNOVACION 24/05/2016 

OBSERVATORIO 
INDUSTRIA Y SECTORES 
ECONOMICOS T AUTONOMICO 

INDUSTRIA E 
INNOVACION 24/05/2016 

OBSERVATORIO 
INDUSTRIA Y SECTORES 
ECONOMICOS T AUTONOMICO 

INDUSTRIA E 
INNOVACION 20/01/2015 

OBSERVATORIO 
VALENCIANO DEL 
TRABAJO DECENTE T AUTONOMICO 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 09/06/2020 

OBSERVATORIO 
VALENCIANO DEL 
TRABAJO DECENTE S AUTONOMICO 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 03/06/2020 

OBSERVATORIO 
VALENCIANO DEL 
TRABAJO DECENTE T AUTONOMICO 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 09/06/2020 

OBSERVATORIO 
VALENCIANO DEL 
TRABAJO DECENTE S AUTONOMICO 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 09/06/2020 

OBSERVATORIO 
VALENCIANO PARA LA 
IGUALDAD DE TRATO, LA 
NO DISCRIMINACIÓN Y 
LA PREVENCIÓN DE LOS 
DELITOS DE ODIO T AUTONOMICO 

BIENESTAR 
SOCIAL 20/06/2022 

OBSERVATORIO 
VALENCIANO PARA LA 
IGUALDAD DE TRATO, LA 
NO DISCRIMINACIÓN Y 
LA PREVENCIÓN DE LOS 
DELITOS DE ODIO S AUTONOMICO 

BIENESTAR 
SOCIAL 20/06/2022 

PATRONATO 
FUNDACIÓN 
COMUNITAT 
VALENCIANA-REGIO 
EUROPEA (FCVRE) S AUTONOMICO EUROPA 20/02/2018 

PATRONATO 
FUNDACIÓN 
COMUNITAT 
VALENCIANA-REGIO 
EUROPEA (FCVRE) T AUTONOMICO EUROPA 23/01/2019 

PATRONATO 
FUNDACION TRIBUNAL 
ARBITRAJE LABORAL DE 
LA C V S AUTONOMICO 

NEGOCIACION 
COLECTIVA 28/05/2019 

DATOS PROTEGIDOS LOPD
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PATRONATO 
FUNDACION TRIBUNAL 
ARBITRAJE LABORAL DE 
LA C V T AUTONOMICO 

NEGOCIACION 
COLECTIVA 28/05/2019 

RIS 3 GRUPO DE 
TRABAJO 
OBSERVATORIO 
INDUSTRIA S AUTONOMICO 

INDUSTRIA E 
INNOVACION 18/07/2017 

RIS 3 GRUPO DE 
TRABAJO 
OBSERVATORIO 
INDUSTRIA T AUTONOMICO 

INDUSTRIA E 
INNOVACION 18/07/2017 

SERVEI VALENCIA D 
OCUPACIO I FORMACIO   
CONSEJO DE DIRECCION A AUTONOMICO 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 09/11/2018 

SERVEI VALENCIA D 
OCUPACIO I FORMACIO   
CONSEJO DE DIRECCION T AUTONOMICO 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 07/05/2019 

SERVEI VALENCIA D 
OCUPACIO I FORMACIO   
CONSEJO DE DIRECCION S AUTONOMICO 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 24/07/2018 

SERVEI VALENCIA D 
OCUPACIO I FORMACIO   
CONSEJO DE DIRECCION T AUTONOMICO 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 24/05/2016 

SERVEI VALENCIA D 
OCUPACIO I FORMACIO   
CONSEJO DE DIRECCION A AUTONOMICO 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 09/11/2018 

SERVEI VALENCIA D 
OCUPACIO I FORMACIO   
CONSEJO DE DIRECCION S AUTONOMICO 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 30/06/2020 

SERVEI VALENCIA D 
OCUPACIO I FORMACIO   
CONSEJO GENERAL T AUTONOMICO 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 25/05/2016 

SERVEI VALENCIA D 
OCUPACIO I FORMACIO   
CONSEJO GENERAL T AUTONOMICO 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 07/05/2019 

SERVEI VALENCIA D 
OCUPACIO I FORMACIO   
CONSEJO GENERAL S AUTONOMICO 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 30/06/2020 

SERVEI VALENCIA D 
OCUPACIO I FORMACIO   
CONSEJO GENERAL S AUTONOMICO 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 24/05/2016 
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SINDIC DE GREUGES 
OBSEVATORIO DEL 
MENOR S AUTONOMICO 

BIENESTAR 
SOCIAL 14/10/2019 

SINDIC DE GREUGES 
OBSEVATORIO DEL 
MENOR A AUTONOMICO 

BIENESTAR 
SOCIAL 01/01/2018 

SINDIC DE GREUGES 
OBSEVATORIO DEL 
MENOR T AUTONOMICO 

BIENESTAR 
SOCIAL 14/10/2019 

TAL MEDIADORES S AUTONOMICO 
NEGOCIACION 
COLECTIVA 07/02/2018 

TAL MEDIADORES S AUTONOMICO 
NEGOCIACION 
COLECTIVA 07/02/2018 

TAL MEDIADORES S AUTONOMICO 
NEGOCIACION 
COLECTIVA 07/02/2018 

TAL MEDIADORES T AUTONOMICO 
NEGOCIACION 
COLECTIVA 13/11/2018 

TAL MEDIADORES S AUTONOMICO 
NEGOCIACION 
COLECTIVA 07/02/2018 

TAL MEDIADORES S AUTONOMICO 
NEGOCIACION 
COLECTIVA 07/02/2018 

ACUERDO COMARCAL 
DE EMPLEO CAMP DE 
MORVEDRE T COMARCAL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 15/11/2016 

ACUERDO COMARCAL 
DE EMPLEO CAMP DE 
TURIA S COMARCAL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 21/03/2017 

ACUERDO COMARCAL 
DE EMPLEO CAMP DE 
TURIA T COMARCAL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 15/11/2016 

ACUERDO TERRITORIAL 
PARA EL EMPLEO 
MANCOMUNIDAD 
ESPADÁN MIJARES S COMARCAL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 08/07/2020 
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ACUERDO TERRITORIAL 
PARA EL EMPLEO 
MANCOMUNIDAD 
ESPADÁN MIJARES T COMARCAL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 08/07/2020 

ACUERDO TERRITORIAL 
PARA EL EMPLEO 
MANCOMUNIDAD 
ESPADÁN MIJARES S COMARCAL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 08/07/2020 

ACUERDO TERRITORIAL 
POR EL EMPLEO DE LA 
MANCOMUNIDAD DEL 
ALTO PALANCIA Y SU 
AREA DE INFLUENCIA T COMARCAL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 31/10/2016 

ACUERDO TERRITORIAL 
POR EL EMPLEO DE LA 
MANCOMUNIDAD DEL 
ALTO PALANCIA Y SU 
AREA DE INFLUENCIA T COMARCAL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 31/10/2016 

ACUERDO TERRITORIAL 
POR EL EMPLEO DE LA 
MANCOMUNIDAD DEL 
ALTO PALANCIA Y SU 
AREA DE INFLUENCIA T COMARCAL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 31/10/2016 

COMISION 
PERMANENTE ACUERDO 
POR EL EMPLEO 
MANCOMUNITAT 
HORTA SUD T COMARCAL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 07/02/2017 

COMISION 
PERMANENTE ACUERDO 
POR EL EMPLEO 
MANCOMUNITAT 
HORTA SUD S COMARCAL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 07/02/2017 

COMISION TECNICA 
PACTEM NORD S COMARCAL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 21/03/2017 

COMISION TECNICA 
PACTEM NORD T COMARCAL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 15/11/2016 

CONSEJO COMARCAL DE 
EMPLEO HORTA NORD T COMARCAL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 15/11/2016 

CONSEJO COMARCAL DE 
EMPLEO HORTA NORD S COMARCAL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 15/11/2016 

CONSEJO RECTOR 
PACTEM NORD T COMARCAL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 21/03/2017 
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CONSEJO TERRITORIAL 
FP VALENCIA 2. 
COMISION TECNICA S COMARCAL EDUCACION 17/12/2021 

CONSEJO TERRITORIAL 
FP VALENCIA 2. 
COMISION TECNICA T COMARCAL EDUCACION 17/12/2021 

CONSEJO TERRITORIAL 
FP VALENCIA 2. PLENO S COMARCAL EDUCACION 17/12/2021 

CONSEJO TERRITORIAL 
FP VALENCIA 2. PLENO T COMARCAL EDUCACION 17/12/2021 

CONSELL DE LA SERRA 
DE MAIGMO I SERRA DEL 
SIT T COMARCAL 

MEDIO 
AMBIENTE 09/02/2021 

CONSORCIO PACTO 
TERRITORIAL LA SAFOR S COMARCAL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 15/11/2016 

CONSORCIO PACTO 
TERRITORIAL LA SAFOR T COMARCAL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 15/11/2001 

PACTO TERRITORIAL POR 
EL EMPLEO DE LA PLANA 
BAIXA. CONSEJO RECTOR T COMARCAL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 31/10/2017 

PACTO TERRITORIAL POR 
EL EMPLEO DE LA PLANA 
BAIXA. CONSEJO RECTOR S COMARCAL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 31/10/2017 

PACTO TERRITORIAL POR 
EL EMPLEO DE LA PLANA 
BAIXA. CONSEJO RECTOR T COMARCAL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 31/10/2017 

PACTO TERRITORIAL POR 
EL EMPLEO DE LA PLANA 
BAIXA. MESA TECNICA T COMARCAL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 31/10/2017 

PACTO TERRITORIAL POR 
EL EMPLEO DE LA PLANA 
BAIXA. MESA TECNICA S COMARCAL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 31/10/2017 

AUTORIDAD PORTUARIA 
CASTELLON CONSEJO DE 
ADMINISTRACION T ESTATAL ECONOMIA 09/03/2022 
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P á g i n a  | 52   

 

UGT-PV. Memoria de actividades de Participación Institucional 2022 

COMISION PROVINCIAL 
ALICANTE 
OBSERVATORIO PARA LA 
LUCHA CONTRA EL 
FRAUDE A LA 
SEGURIDAD SOCIAL S ESTATAL 

SEGURIDAD 
SOCIAL 27/06/2019 

COMISION PROVINCIAL 
ALICANTE 
OBSERVATORIO PARA LA 
LUCHA CONTRA EL 
FRAUDE A LA 
SEGURIDAD SOCIAL T ESTATAL 

SEGURIDAD 
SOCIAL 27/06/2019 

COMISION PROVINCIAL 
DE CASTELLON DEL 
OBSERVATORIO PARA LA 
LUCHA CONTRA EL 
FRAUDE A LA 
SEGURIDAD SOCIAL S ESTATAL 

SEGURIDAD 
SOCIAL 26/06/2019 

COMISION PROVINCIAL 
DE CASTELLON DEL 
OBSERVATORIO PARA LA 
LUCHA CONTRA EL 
FRAUDE A LA 
SEGURIDAD SOCIAL T ESTATAL 

SEGURIDAD 
SOCIAL 26/06/2019 

COMISION PROVINCIAL 
DE VALENCIA DEL 
OBSERVATORIO PARA LA 
LUCHA CONTRA EL 
FRAUDE A LA 
SEGURIDAD SOCIAL T ESTATAL 

SEGURIDAD 
SOCIAL 27/06/2019 

COMISION PROVINCIAL 
DE VALENCIA DEL 
OBSERVATORIO PARA LA 
LUCHA CONTRA EL 
FRAUDE A LA 
SEGURIDAD SOCIAL S ESTATAL 

SEGURIDAD 
SOCIAL 27/06/2019 

COMISION PROVINCIAL 
MUFACE ALICANTE T ESTATAL SALUD 22/06/2021 

COMISION PROVINCIAL 
MUFACE CASTELLON T ESTATAL SALUD 22/06/2021 

COMISION PROVINCIAL 
MUFACE CASTELLON S ESTATAL SALUD 22/06/2021 

COMISION PROVINCIAL 
MUFACE VALENCIA T ESTATAL SALUD 22/06/2021 

COMISION PROVINCIAL 
SEGUIMIENTO 
CONTRATACION. 
ALICANTE S ESTATAL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 05/11/2013 
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COMISION PROVINCIAL 
SEGUIMIENTO 
CONTRATACION. 
ALICANTE S ESTATAL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 04/02/2020 

COMISION PROVINCIAL 
SEGUIMIENTO 
CONTRATACION. 
ALICANTE T ESTATAL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 04/02/2020 

COMISION PROVINCIAL 
SEGUIMIENTO 
CONTRATACION. 
ALICANTE T ESTATAL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 02/11/2010 

COMISION PROVINCIAL 
SEGUIMIENTO 
CONTRATACION. 
CASTELLON S ESTATAL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 25/05/2016 

COMISION PROVINCIAL 
SEGUIMIENTO 
CONTRATACION. 
CASTELLON T ESTATAL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 24/05/2016 

COMISION PROVINCIAL 
SEGUIMIENTO 
CONTRATACION. 
VALENCIA T ESTATAL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 24/05/2016 

COMISION PROVINCIAL 
SEGUIMIENTO 
CONTRATACION. 
VALENCIA S ESTATAL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 15/06/2011 

CONSEJO DEL AGUA 
DEMARCACION 
HIDROGRAFICA DEL 
JUCAR S ESTATAL 

MEDIO 
AMBIENTE 04/06/2013 

FONDO GARANTIA 
SALARIAL ALICANTE 
(FOGASA) S ESTATAL 

BIENESTAR 
SOCIAL 09/03/2021 

FONDO GARANTIA 
SALARIAL ALICANTE 
(FOGASA) T ESTATAL 

BIENESTAR 
SOCIAL 18/04/2017 

FONDO GARANTIA 
SALARIAL ALICANTE 
(FOGASA) T ESTATAL 

BIENESTAR 
SOCIAL 09/03/2021 

FONDO GARANTIA 
SALARIAL ALICANTE 
(FOGASA) S ESTATAL 

BIENESTAR 
SOCIAL 05/11/2013 

FONDO GARANTIA 
SALARIAL CASTELLON S ESTATAL 

BIENESTAR 
SOCIAL 03/05/2022 
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FONDO GARANTIA 
SALARIAL CASTELLON T ESTATAL 

BIENESTAR 
SOCIAL 27/01/2004 

FONDO GARANTIA 
SALARIAL VALENCIA S ESTATAL 

BIENESTAR 
SOCIAL 02/05/2017 

FONDO GARANTIA 
SALARIAL VALENCIA T ESTATAL 

BIENESTAR 
SOCIAL 13/11/2018 

INSS COMISION 
EJECUTIVA  ALICANTE S ESTATAL 

SEGURIDAD 
SOCIAL 28/05/2019 

INSS COMISION 
EJECUTIVA  ALICANTE T ESTATAL 

SEGURIDAD 
SOCIAL 23/02/2017 

INSS COMISION 
EJECUTIVA  ALICANTE S ESTATAL 

SEGURIDAD 
SOCIAL 28/05/2019 

INSS COMISION 
EJECUTIVA  ALICANTE T ESTATAL 

SEGURIDAD 
SOCIAL 02/11/2010 

INSS COMISION 
EJECUTIVA CASTELLON S ESTATAL 

SEGURIDAD 
SOCIAL 31/10/2017 

INSS COMISION 
EJECUTIVA CASTELLON T ESTATAL 

SEGURIDAD 
SOCIAL 22/06/2021 

INSS COMISION 
EJECUTIVA CASTELLON T ESTATAL 

SEGURIDAD 
SOCIAL 24/05/2016 

INSS COMISION 
EJECUTIVA CASTELLON S ESTATAL 

SEGURIDAD 
SOCIAL 03/05/2022 

INSS COMISION 
EJECUTIVA VALENCIA T ESTATAL 

SEGURIDAD 
SOCIAL 02/11/2010 

INSTITUTO SOCIAL DE LA 
MARINA ALICANTE T ESTATAL 

SEGURIDAD 
SOCIAL 25/01/2022 

DATOS PROTEGIDOS LOPD
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INSTITUTO SOCIAL DE LA 
MARINA ALICANTE S ESTATAL 

SEGURIDAD 
SOCIAL 25/01/2022 

INSTITUTO SOCIAL DE LA 
MARINA ALICANTE S ESTATAL 

SEGURIDAD 
SOCIAL 25/01/2022 

INSTITUTO SOCIAL DE LA 
MARINA CASTELLON S ESTATAL 

SEGURIDAD 
SOCIAL 17/07/2017 

INSTITUTO SOCIAL DE LA 
MARINA CASTELLON T ESTATAL 

SEGURIDAD 
SOCIAL 26/11/2013 

INSTITUTO SOCIAL DE LA 
MARINA VALENCIA T ESTATAL 

SEGURIDAD 
SOCIAL 17/07/2017 

INSTITUTO SOCIAL DE LA 
MARINA VALENCIA T ESTATAL 

SEGURIDAD 
SOCIAL 17/07/2017 

PATRONATO 
FUNDACION RIESGOS 
LABORALES T ESTATAL SALUD 04/11/2013 

SERVICIO PUBLICO DE 
EMPLEO ESTATAL 
COMISION EJECUTIVA 
ALICANTE S ESTATAL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 05/11/2013 

SERVICIO PUBLICO DE 
EMPLEO ESTATAL 
COMISION EJECUTIVA 
ALICANTE T ESTATAL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 04/02/2020 

SERVICIO PUBLICO DE 
EMPLEO ESTATAL 
COMISION EJECUTIVA 
ALICANTE S ESTATAL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 04/02/2020 

SERVICIO PUBLICO DE 
EMPLEO ESTATAL 
COMISION EJECUTIVA 
ALICANTE T ESTATAL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 02/11/2010 

SERVICIO PUBLICO DE 
EMPLEO ESTATAL 
COMISION EJECUTIVA 
PROVINCIAL CASTELLON T ESTATAL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 24/05/2016 

SERVICIO PUBLICO DE 
EMPLEO ESTATAL 
COMISION EJECUTIVA 
PROVINCIAL CASTELLON S ESTATAL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 31/10/2017 

DATOS PROTEGIDOS LOPD
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SERVICIO PUBLICO DE 
EMPLEO ESTATAL 
COMISION EJECUTIVA 
TERRITORIAL EN LA CV S ESTATAL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 07/02/2018 

SERVICIO PUBLICO DE 
EMPLEO ESTATAL 
COMISION EJECUTIVA 
TERRITORIAL EN LA CV T ESTATAL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 07/02/2018 

SERVICIO PUBLICO DE 
EMPLEO ESTATAL 
COMISION EJECUTIVA 
TERRITORIAL EN LA CV S ESTATAL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 07/02/2018 

SERVICIO PUBLICO DE 
EMPLEO ESTATAL 
COMISION EJECUTIVA 
TERRITORIAL EN LA CV T ESTATAL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 07/02/2018 

SERVICIO PUBLICO DE 
EMPLEO ESTATAL 
COMISION EJECUTIVA 
TERRITORIAL EN LA CV S ESTATAL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 07/02/2018 

SERVICIO PUBLICO DE 
EMPLEO ESTATAL 
COMISION EJECUTIVA 
VALENCIA T ESTATAL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 24/05/2016 

SERVICIO PUBLICO DE 
EMPLEO ESTATAL 
COMISION EJECUTIVA 
VALENCIA S ESTATAL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 20/01/2015 

CONSEJO TERRITORIAL 
FP LA SAFOR. PLENO T 

INTERCOMARC
AL EDUCACION 09/11/2021 

MESA TERRITORIAL 
HIDROLÓGICA MARINA 
ALTA, BAJA, VINALOPO Y 
ALACANTI T 

INTERCOMARC
AL 

MEDIO 
AMBIENTE 15/11/2016 

PACTE TERRITORIAL PER 
L'OCUPACIÓ ELS PORTS S 

INTERCOMARC
AL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 08/07/2020 

PACTE TERRITORIAL PER 
L'OCUPACIÓ ELS PORTS T 

INTERCOMARC
AL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 15/11/2016 

PACTE TERRITORIAL PER 
L'OCUPACIÓ ELS PORTS S 

INTERCOMARC
AL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 08/07/2020 

PACTO POR EL EMPLEO 
MAESTRAT-LITORAL T 

INTERCOMARC
AL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 02/11/2016 

DATOS PROTEGIDOS LOPD
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PACTO POR EL EMPLEO 
MAESTRAT-LITORAL T 

INTERCOMARC
AL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 02/11/2016 

PACTO POR EL EMPLEO 
MAESTRAT-LITORAL T 

INTERCOMARC
AL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 02/11/2016 

PACTO TERRITORIAL 
PARA EL DESARROLLO 
LOCAL Y EL EMPLEO 
PLANA ALTA NORD. 
CONSEJO RECTOR T 

INTERCOMARC
AL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 26/10/2016 

PACTO TERRITORIAL 
PARA EL DESARROLLO 
LOCAL Y EL EMPLEO 
PLANA ALTA NORD. 
CONSEJO RECTOR T 

INTERCOMARC
AL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 26/10/2016 

PACTO TERRITORIAL 
PARA EL DESARROLLO 
LOCAL Y EL EMPLEO 
PLANA ALTA NORD. 
CONSEJO RECTOR T 

INTERCOMARC
AL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 26/10/2016 

PACTO TERRITORIAL 
PARA EL DESARROLLO 
LOCAL Y EL EMPLEO 
PLANA ALTA NORD. 
MESA TECNICA T 

INTERCOMARC
AL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 26/10/2016 

PACTO TERRITORIAL 
PARA EL DESARROLLO 
LOCAL Y EL EMPLEO 
PLANA ALTA NORD. 
MESA TECNICA T 

INTERCOMARC
AL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 26/10/2016 

PACTO TERRITORIAL 
PARA EL DESARROLLO 
LOCAL Y EL EMPLEO 
PLANA ALTA NORD. 
MESA TECNICA T 

INTERCOMARC
AL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 26/10/2016 

PACTO TERRITORIAL 
PARA EL EMPLEO 
CASTELLO-NORD T 

INTERCOMARC
AL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 20/06/2016 

PACTO TERRITORIAL 
PARA EL EMPLEO 
CASTELLO-NORD T 

INTERCOMARC
AL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 20/06/2016 

PACTO TERRITORIAL 
PARA EL EMPLEO 
CASTELLO-NORD T 

INTERCOMARC
AL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 20/06/2016 

PARQUE NATURAL DE LA
SERRA GELADA Y SU 
ENTORNO NATURAL T 

INTERCOMARC
AL 

MEDIO 
AMBIENTE 18/04/2017 

DATOS PROTEGIDOS LOPD
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PARQUE NATURAL DE LA 
SERRA GELADA Y SU 
ENTORNO NATURAL S 

INTERCOMARC
AL 

MEDIO 
AMBIENTE 18/04/2017 

PARQUE NATURAL DE LA 
TINENÇA DE BENIFASSA T 

INTERCOMARC
AL 

MEDIO 
AMBIENTE 10/11/2020 

PARQUE NATURAL DE LA 
TINENÇA DE BENIFASSA S 

INTERCOMARC
AL 

MEDIO 
AMBIENTE 10/11/2020 

PARQUE NATURAL DE 
PENYAGOLOSA S 

INTERCOMARC
AL 

MEDIO 
AMBIENTE 10/11/2020 

PARQUE NATURAL DE 
PENYAGOLOSA T 

INTERCOMARC
AL 

MEDIO 
AMBIENTE 10/11/2020 

PARQUE NATURAL DEL 
TURIA JUNTA RECTORA T 

INTERCOMARC
AL 

MEDIO 
AMBIENTE 14/01/2014 

AGENCIA DESARROLLO 
LOCAL AYTO. ALICANTE T LOCAL ECONOMIA 15/11/2016 

CENTRO DE TURISMO 
DENIA T LOCAL TURISMO 15/11/2016 

CENTRO DE TURISMO 
DENIA S LOCAL TURISMO 17/07/2017 

COMISION MUNICIPAL 
BIENESTAR SOCIAL DE 
SAGUNTO T LOCAL 

BIENESTAR 
SOCIAL 15/11/2016 

COMISION MUNICIPAL 
DE INCLUSIÓN Y 
DERECHOS SOCIALES 
AYUNTAMIENTO DE 
ALICANTE T LOCAL 

BIENESTAR 
SOCIAL 18/00/2021 

COMISION MUNICIPAL 
DE INCLUSIÓN Y 
DERECHOS SOCIALES 
AYUNTAMIENTO DE 
ALICANTE S LOCAL 

BIENESTAR 
SOCIAL 18/02/2021 

COMISION MUNICIPAL 
DEL MAYOR DE 
SAGUNTO T LOCAL 

BIENESTAR 
SOCIAL 20/02/2018 

DATOS PROTEGIDOS LOPD
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COMISION MUNICIPAL 
DEL MAYOR DE 
SAGUNTO S LOCAL 

BIENESTAR 
SOCIAL 20/02/2018 

COMISION MUNICIPAL 
DEL MAYOR DE 
SAGUNTO S LOCAL 

BIENESTAR 
SOCIAL 20/02/2018 

COMISION MUNICIPAL 
DEL MAYOR DE 
SAGUNTO T LOCAL 

BIENESTAR 
SOCIAL 20/02/2018 

COMISION MUNICIPAL 
DEL MAYOR DE 
SAGUNTO S LOCAL 

BIENESTAR 
SOCIAL 20/02/2018 

COMISION MUNICIPAL 
DEL PUERTO DE 
SAGUNTO T LOCAL ECONOMIA 15/11/2016 

COMISION TECNICA 
CONSEJO 
OBSERVATORIO 
SOCIOECONOMICO DE 
EMPLEO Y FORMACION 
CIUDAD DE VALENCIA T LOCAL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 20/03/2018 

COMISION TECNICA 
CONSEJO 
OBSERVATORIO 
SOCIOECONOMICO DE 
EMPLEO Y FORMACION 
CIUDAD DE VALENCIA S LOCAL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 20/03/2018 

COMITE ECONOMICO Y 
SOCIAL BENETUSSER T LOCAL ECONOMIA 18/11/2009 

CONSEJO ACCION 
SOCIAL Y SALUD AYTO. 
ALZIRA T LOCAL 

BIENESTAR 
SOCIAL 15/11/2016 

CONSEJO AGRARIO AYTO
DE CHILCHES T LOCAL ECONOMIA 15/11/2016 

CONSEJO AGRARIO 
AYUNTAMIENTO DE 
CHILCHES T LOCAL ECONOMIA 15/11/2016 

CONSEJO AGRARIO 
MUNICIPAL 
BELLREGUARD T LOCAL ECONOMIA 15/11/2016 

DATOS PROTEGIDOS LOPD
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CONSEJO AGRARIO 
MUNICIPAL DE LA LLOSA T LOCAL 

MEDIO 
AMBIENTE 29/10/2019 

CONSEJO AGRARIO 
MUNICIPAL DE PUÇOL T LOCAL ECONOMIA 15/11/2016 

CONSEJO AGRARIO 
MUNICIPAL SEGORBE T LOCAL ECONOMIA 29/10/2019 

CONSEJO 
COORDINACION 
INTERSECTORIAL LOCAL 
DE SALUD AYTO. 
SEGORBE T LOCAL SALUD 29/10/2019 

CONSEJO DE ACCION 
SOCIAL AYUNTAMIENTO 
DE VALENCIA T LOCAL 

BIENESTAR 
SOCIAL 27/01/2020 

CONSEJO DE ACCION 
SOCIAL AYUNTAMIENTO 
DE VALENCIA S LOCAL 

BIENESTAR 
SOCIAL 27/01/2020 

CONSEJO DE BIENESTAR 
SOCIAL  GANDIA T LOCAL 

BIENESTAR 
SOCIAL 15/11/2016 

CONSEJO DE BIENESTAR 
SOCIAL  GANDIA S LOCAL 

BIENESTAR 
SOCIAL 15/11/2016 

CONSEJO DE CIUDAD 
DEL MUNICIPIO DE EL 
CAMPELLO T LOCAL 

BIENESTAR 
SOCIAL 12/07/2022 

CONSEJO DE CIUDAD 
DEL MUNICIPIO DE EL 
CAMPELLO T LOCAL 

BIENESTAR 
SOCIAL 12/07/2022 

CONSEJO DE TURISMO 
GANDIA T LOCAL TURISMO 15/11/2016 

CONSEJO ECONOMICO Y 
SOCIAL ALGEMESI S LOCAL ECONOMIA 15/11/2016 

CONSEJO ECONOMICO Y 
SOCIAL ALGEMESI T LOCAL ECONOMIA 15/11/2016 

DATOS PROTEGIDOS LOPD
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CONSEJO ECONOMICO Y 
SOCIAL ALGINET T LOCAL ECONOMIA 15/11/2016 

CONSEJO ECONOMICO Y 
SOCIAL ALZIRA T LOCAL ECONOMIA 15/11/2016 

CONSEJO ECONOMICO Y 
SOCIAL AYUNTAMIENTO 
ALICANTE S LOCAL 

BIENESTAR 
SOCIAL 14/10/2019 

CONSEJO ECONOMICO Y 
SOCIAL AYUNTAMIENTO 
ALICANTE T LOCAL 

BIENESTAR 
SOCIAL 14/10/2019 

CONSEJO ECONOMICO Y 
SOCIAL AYUNTAMIENTO 
DE ALICANTE T LOCAL 

BIENESTAR 
SOCIAL 17/07/2019 

CONSEJO ECONOMICO Y 
SOCIAL AYUNTAMIENTO 
DE ALICANTE S LOCAL 

BIENESTAR 
SOCIAL 17/07/2019 

CONSEJO ECONOMICO Y 
SOCIAL GANDIA S LOCAL ECONOMIA 15/11/2016 

CONSEJO ECONOMICO Y 
SOCIAL GANDIA T LOCAL ECONOMIA 15/11/2016 

CONSEJO ECONOMICO Y 
SOCIAL PATERNA T LOCAL 

BIENESTAR 
SOCIAL 15/11/2016 

CONSEJO ECONOMICO Y 
SOCIAL PATERNA S LOCAL 

BIENESTAR 
SOCIAL 21/03/2017 

CONSEJO ECONOMICO Y 
SOCIAL RIBARROJA DEL 
TURIA T LOCAL ECONOMIA 21/03/2017 

CONSEJO ECONOMICO Y 
SOCIAL RIBARROJA DEL 
TURIA T LOCAL ECONOMIA 21/03/2017 

CONSEJO ECONOMICO Y 
SOCIAL RIBARROJA DEL 
TURIA S LOCAL ECONOMIA 21/03/2017 

DATOS PROTEGIDOS LOPD
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CONSEJO ECONOMICO Y 
SOCIAL SAGUNTO S LOCAL 

BIENESTAR 
SOCIAL 21/03/2017 

CONSEJO ECONOMICO Y 
SOCIAL SAGUNTO T LOCAL 

BIENESTAR 
SOCIAL 15/11/2016 

CONSEJO ECONOMICO Y 
SOCIAL SAGUNTO T LOCAL 

BIENESTAR 
SOCIAL 15/11/2016 

CONSEJO ECONOMICO Y 
SOCIAL SAGUNTO S LOCAL 

BIENESTAR 
SOCIAL 21/03/2017 

CONSEJO ECONOMICO Y 
SOCIAL XATIVA T LOCAL ECONOMIA 15/11/2016 

CONSEJO ECONOMICO Y 
SOCIAL XATIVA S LOCAL ECONOMIA 15/11/2016 

CONSEJO ECONOMICO Y 
SOCIAL XATIVA T LOCAL ECONOMIA 15/11/2016 

CONSEJO ECONOMICO Y 
SOCIAL XATIVA T LOCAL ECONOMIA 15/11/2016 

CONSEJO ECONOMICO Y 
SOCIAL XATIVA S LOCAL ECONOMIA 15/11/2016 

CONSEJO ESCOLAR 
AJUNTAMENT 
BURRIANA T LOCAL EDUCACION 12/07/2022 

CONSEJO ESCOLAR 
AYTO. ALICANTE T LOCAL EDUCACION 01/07/2020 

CONSEJO ESCOLAR 
CARCAIXENT T LOCAL EDUCACION 15/11/2016 

CONSEJO ESCOLAR DE 
BENIDORM S LOCAL EDUCACION 30/11/2021 

DATOS PROTEGIDOS LOPD
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CONSEJO ESCOLAR DE 
BENIDORM T LOCAL EDUCACION 30/11/2021 

CONSEJO ESCOLAR DE 
L'ALFÁS DEL PI S LOCAL EDUCACION 22/07/2020 

CONSEJO ESCOLAR DE 
L'ALFÁS DEL PI T LOCAL EDUCACION 22/07/2020 

CONSEJO ESCOLAR DE L
NUCÍA S LOCAL EDUCACION 15/09/2020 

CONSEJO ESCOLAR DE L
NUCÍA T LOCAL EDUCACION 15/09/2020 

CONSEJO ESCOLAR DE 
VILA-REAL T LOCAL EDUCACION 20/03/2018 

CONSEJO ESCOLAR DEL 
AYUNTAMIENTO DE 
ALICANTE T LOCAL EDUCACION 11/01/2022 

CONSEJO ESCOLAR DEL 
AYUNTAMIENTO DE 
ALICANTE S LOCAL EDUCACION 11/01/2022 

CONSEJO ESCOLAR 
L'ALCUDIA T LOCAL EDUCACION 15/11/2016 

CONSEJO ESCOLAR 
MUNICIPAL 
AJUNTAMENT ALCORA T LOCAL EDUCACION 12/07/2022 

CONSEJO ESCOLAR 
MUNICIPAL 
AJUNTAMENT DE 
MORELLA T LOCAL EDUCACION 12/07/2022 

CONSEJO ESCOLAR 
MUNICIPAL ALZIRA T LOCAL EDUCACION 15/11/2016 

CONSEJO ESCOLAR 
MUNICIPAL 
AYUNTAMIENTO 
BENICARLO T LOCAL EDUCACION 12/07/2022 

DATOS PROTEGIDOS LOPD
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CONSEJO ESCOLAR 
MUNICIPAL 
AYUNTAMIENTO DE 
BENETUSSER T LOCAL EDUCACION 09/01/2018 

CONSEJO ESCOLAR 
MUNICIPAL 
AYUNTAMIENTO DE 
BETXI T LOCAL EDUCACION 10/08/2021 

CONSEJO ESCOLAR 
MUNICIPAL DE 
BENASSAL T LOCAL EDUCACION 12/07/2022 

CONSEJO ESCOLAR 
MUNICIPAL DE BUÑOL T LOCAL EDUCACION 23/03/2022 

CONSEJO ESCOLAR 
MUNICIPAL DE CHIVA T LOCAL EDUCACION 20/03/2018 

CONSEJO ESCOLAR 
MUNICIPAL DE LA VALL 
D'UIXO T LOCAL EDUCACION 21/02/2022 

CONSEJO ESCOLAR 
MUNICIPAL DE LA VALL 
D'UIXO T LOCAL EDUCACION 21/02/2022 

CONSEJO ESCOLAR 
MUNICIPAL DE ONDA T LOCAL EDUCACION 20/09/2022 

CONSEJO ESCOLAR 
MUNICIPAL DE SEDAVI T LOCAL EDUCACION 23/03/2022 

CONSEJO ESCOLAR 
MUNICIPAL DE SEGORBE T LOCAL EDUCACION 11/01/2022 

CONSEJO ESCOLAR 
MUNICIPAL DE TORRENT T LOCAL EDUCACION 10/05/2018 

CONSEJO ESCOLAR 
MUNICIPAL DE VINAROS T LOCAL EDUCACION 11/01/2022 

CONSEJO ESCOLAR 
MUNICIPAL DE VINAROS T LOCAL EDUCACION 11/01/2022 

DATOS PROTEGIDOS LOPD
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CONSEJO ESCOLAR 
MUNICIPAL DE XABIA T LOCAL EDUCACION 09/02/2022 

CONSEJO ESCOLAR 
MUNICIPAL DE XABIA T LOCAL EDUCACION 09/02/2022 

CONSEJO ESCOLAR 
MUNICIPAL DEL 
AYUNTAMIENTO DE 
BENICASIM T LOCAL EDUCACION 22/03/2022 

CONSEJO ESCOLAR 
MUNICIPAL DEL 
AYUNTAMIENTO DE 
BENICASIM T LOCAL EDUCACION 23/03/2022 

CONSEJO ESCOLAR 
MUNICIPAL GANDIA T LOCAL EDUCACION 15/11/2016 

CONSEJO ESCOLAR 
MUNICIPAL GANDIA T LOCAL EDUCACION 15/11/2016 

CONSEJO ESCOLAR 
MUNICIPAL PENYISCOLA T LOCAL EDUCACION 17/07/2019 

CONSEJO LOCAL DE 
IGUALDAD CIUDAD DE 
ALICANTE S LOCAL 

BIENESTAR 
SOCIAL 14/10/2019 

CONSEJO LOCAL DE 
IGUALDAD CIUDAD DE 
ALICANTE T LOCAL 

BIENESTAR 
SOCIAL 14/10/2019 

CONSEJO LOCAL DE 
INMIGRACIÓN 
AYUNTAMIENTO DE 
ALICANTE T LOCAL 

BIENESTAR 
SOCIAL 05/04/2022 

CONSEJO LOCAL DE 
INMIGRACIÓN 
AYUNTAMIENTO DE 
ALICANTE S LOCAL 

BIENESTAR 
SOCIAL 05/04/2022 

CONSEJO LOCAL DE 
SEGURIDAD DE 
CASTELLON T LOCAL ECONOMIA 15/11/2016 

CONSEJO LOCAL POR LA 
IGUALDAD Y 
TOLERANCIA CERO 
AYUNTAMIENTO L'ALFAS
DEL PI S LOCAL 

BIENESTAR 
SOCIAL 08/01/2020 

DATOS PROTEGIDOS LOPD
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CONSEJO LOCAL POR LA 
IGUALDAD Y 
TOLERANCIA CERO 
AYUNTAMIENTO L'ALFAS 
DEL PI T LOCAL 

BIENESTAR 
SOCIAL 08/01/2020 

CONSEJO MEDIO 
AMBIENTE AYTO. ALZIRA T LOCAL 

MEDIO 
AMBIENTE 15/11/2016 

CONSEJO MUNICIPAL 
AGRARIO DE SAGUNTO T LOCAL ECONOMIA 31/10/2017 

CONSEJO MUNICIPAL 
AGRARIO Y DE 
SOSTENIBILIDAD 
AMBIENTAL AYTO. 
CASTELLON T LOCAL 

MEDIO 
AMBIENTE 27/10/2020 

CONSEJO MUNICIPAL 
AGRARIO Y DE 
SOSTENIBILIDAD 
AMBIENTAL AYTO. 
CASTELLON S LOCAL 

MEDIO 
AMBIENTE 27/10/2020 

CONSEJO MUNICIPAL 
ALTURA T LOCAL ECONOMIA 21/02/2017 

CONSEJO MUNICIPAL DE 
BIENESTAR SOCIAL 
AYTO. CASTELLON S LOCAL 

BIENESTAR 
SOCIAL 31/10/2017 

CONSEJO MUNICIPAL DE 
BIENESTAR SOCIAL 
AYTO. CASTELLON T LOCAL 

BIENESTAR 
SOCIAL 15/11/2016 

CONSEJO MUNICIPAL DE 
IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES ENTRE 
HOMBRES Y MUJERES 
AYUNTAMIENTO 
CASTELLON S LOCAL 

BIENESTAR 
SOCIAL 31/10/2017 

CONSEJO MUNICIPAL DE 
IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES ENTRE 
HOMBRES Y MUJERES 
AYUNTAMIENTO 
CASTELLON T LOCAL 

BIENESTAR 
SOCIAL 15/11/2016 

CONSEJO MUNICIPAL DE 
LA MUJER PATERNA T LOCAL 

BIENESTAR 
SOCIAL 15/11/2016 

CONSEJO MUNICIPAL DE 
LA MUJER SAGUNTO T LOCAL 

BIENESTAR 
SOCIAL 15/11/2016 

DATOS PROTEGIDOS LOPD
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CONSEJO MUNICIPAL DE 
MEDIO AMBIENTE DEL 
AYUNTAMIENTO DE 
VALENCIA S LOCAL 

MEDIO 
AMBIENTE 23/03/2022 

CONSEJO MUNICIPAL DE 
MEDIO AMBIENTE DEL 
AYUNTAMIENTO DE 
VALENCIA T LOCAL 

MEDIO 
AMBIENTE 19/05/2020 

CONSEJO MUNICIPAL 
PERSONAS MAYORES 
AYUNTAMIENTO DE 
DENIA S LOCAL 

BIENESTAR 
SOCIAL 06/09/2022 

CONSEJO MUNICIPAL 
PERSONAS MAYORES 
AYUNTAMIENTO DE 
DENIA T LOCAL 

BIENESTAR 
SOCIAL 06/09/2022 

CONSEJO MUNICIPAL 
SOCIAL DE CASTELLON T LOCAL 

BIENESTAR 
SOCIAL 16/10/2019 

CONSEJO 
OBSERVATORIO 
SOCIOECONOMICO DE 
EMPLEO Y FORMACION 
DE LA CIUDAD DE 
VALENCIA S LOCAL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 20/03/2018 

CONSEJO 
OBSERVATORIO 
SOCIOECONOMICO DE 
EMPLEO Y FORMACION 
DE LA CIUDAD DE 
VALENCIA T LOCAL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 20/03/2018 

CONSEJO SECTORIAL 
PARA EL FOMENTO 
ACTIVIDAD INDUSTRIAL 
INNOVACION 
TECNOLOGICA AYTO. 
ALICANTE T LOCAL 

INDUSTRIA E 
INNOVACION 29/10/2019 

CONSEJO SECTORIAL 
PARA EL FOMENTO 
ACTIVIDAD INDUSTRIAL 
INNOVACION 
TECNOLOGICA AYTO. 
ALICANTE T LOCAL 

INDUSTRIA E 
INNOVACION 29/10/2019 

CONSEJO SOCIAL DE LA 
CIUDAD DE VALENCIA T LOCAL ECONOMIA 27/10/2020 

CONSEJO SOCIAL DE LA 
CIUDAD DE VALENCIA S LOCAL ECONOMIA 27/10/2020 

CONSEJO SOCIAL DEL 
AYTO. DE XIXONA T LOCAL 

BIENESTAR 
SOCIAL 25/09/2018 

DATOS PROTEGIDOS LOPD
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CONSEJO SOCIAL DEL 
AYTO. DE XIXONA T LOCAL 

BIENESTAR 
SOCIAL 25/09/2018 

CONSEJOS ECONOMICOS 
Y SOCIALES ONTINYENT T LOCAL ECONOMIA 15/11/2016 

CONSELL D'IGUALTAT DE 
CULLERA S LOCAL 

BIENESTAR 
SOCIAL 27/06/2017 

CONSELL D'IGUALTAT DE 
CULLERA T LOCAL 

BIENESTAR 
SOCIAL 27/06/2017 

CONSELL D'INMIGRACIÓ 
I INTERCULTURALITAT S LOCAL 

BIENESTAR 
SOCIAL 17/10/2017 

CONSELL D'INMIGRACIÓ 
I INTERCULTURALITAT T LOCAL 

BIENESTAR 
SOCIAL 17/10/2017 

CONSELL DONA AYTO. 
DENIA T LOCAL 

BIENESTAR 
SOCIAL 15/11/2016 

CONSELL LOCAL DE 
COMERÇ ALACANT T LOCAL ECONOMIA 17/07/2017 

CONSELL LOCAL DE 
COMERÇ VALENCIA T LOCAL ECONOMIA 14/10/2019 

CONSELL MUNICIPAL DE 
COOPERACIO DE 
VALENCIA T LOCAL 

COOPERACION 
AL DESARROLLO 05/04/2022 

CONSELL MUNICIPAL DE 
COOPERACIO DE 
VALENCIA S LOCAL 

COOPERACION 
AL DESARROLLO 05/04/2022 

CONSELL MUNICIPAL DE 
PERSONES AMB 
DISCAPACITAT/DIVERSIT
AT FUNCIONAL. 
AJUNTAMENT VALENCIA T LOCAL 

BIENESTAR 
SOCIAL 16/07/2020 

CONSELL MUNICIPAL DE 
PERSONES AMB 
DISCAPACITAT/DIVERSIT
AT FUNCIONAL. 
AJUNTAMENT VALENCIA S LOCAL 

BIENESTAR 
SOCIAL 16/07/2020 

DATOS PROTEGIDOS LOPD
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CONSELL MUNICIPAL DE 
TURISME AJUNTAMENT 
VALENCIA T LOCAL TURISMO 27/06/2019 

CONSELL MUNICIPAL 
DONA AYTO. VALENCIA S LOCAL 

BIENESTAR 
SOCIAL 09/06/2009 

CONSELL MUNICIPAL 
DONA AYTO. VALENCIA T LOCAL 

BIENESTAR 
SOCIAL 24/05/2016 

FORO MUNICIPAL DE 
INMIGRACIÓN Y 
CONVIVENCIA SOCIAL 
AYTO. CASTELLON S LOCAL 

BIENESTAR 
SOCIAL 31/10/2017 

FORO MUNICIPAL DE 
INMIGRACIÓN Y 
CONVIVENCIA SOCIAL 
AYTO. CASTELLON T LOCAL 

BIENESTAR 
SOCIAL 31/10/2017 

III PLA D'IGUALTAT 
AJUNTAMENT ALZIRA T LOCAL 

BIENESTAR 
SOCIAL 15/11/2016 

MESA CONCERTACION 
POST-INCENDIO 
FORESTAL CARCAIXENT 
2016 T LOCAL 

MEDIO 
AMBIENTE 15/11/2016 

MESA CONCERTACION 
POST-INCENDIO 
FORESTAL CARCAIXENT 
2016 T LOCAL 

MEDIO 
AMBIENTE 15/11/2016 

MESA MOBILITAT 
SOSTENIBLE 
AJUNTAMENT VALENCIA T LOCAL ECONOMIA 22/03/2016 

PACTO LOCAL POR EL 
EMPLEO CASTELLON. 
MESA TECNICA T LOCAL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 31/10/2017 

PACTO LOCAL POR EL 
EMPLEO CASTELLON. 
MESA TECNICA S LOCAL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 31/10/2017 

PACTO LOCAL POR EL 
EMPLEO DE CASTELLON 
DE LA PLANA. CONSEJO 
RECTOR T LOCAL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 31/10/2017 

PACTO LOCAL POR EL 
EMPLEO DE CASTELLON 
DE LA PLANA. CONSEJO 
RECTOR S LOCAL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 31/10/2017 

DATOS PROTEGIDOS LOPD
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PACTO LOCAL POR LA 
INNOVACION, EL 
EMPLEO, EL 
DESARROLLO 
SOSTENIBLE, 
EMPRESARIAL, SOCIAL, 
URBANO Y AMBIENTAL 
MANISES S LOCAL EDUCACION 23/03/2022 

PACTO LOCAL POR LA 
INNOVACION, EL 
EMPLEO, EL 
DESARROLLO 
SOSTENIBLE, 
EMPRESARIAL, SOCIAL, 
URBANO Y AMBIENTAL 
MANISES T LOCAL EDUCACION 23/03/2022 

PATRONATO DE 
TURISMO AYTO. 
SEGORBE T LOCAL TURISMO 15/11/2016 

PATRONATO 
FUNDACIÓN VALENCIA 
ACTIVA DEL PACTO PARA 
EL EMPLEO DE LA 
CIUDAD DE VALENCIA 
2021-2024 S LOCAL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 27/10/2021 

PATRONATO 
FUNDACIÓN VALENCIA 
ACTIVA DEL PACTO PARA 
EL EMPLEO DE LA 
CIUDAD DE VALENCIA 
2021-2024 T LOCAL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 27/10/2021 

VII PACTO PAR EL 
EMPLEO DE LA CIUDAD 
DE VALENCIA 2021-2024. 
COMISION TECNICA S LOCAL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 27/10/2021 

VII PACTO PAR EL 
EMPLEO DE LA CIUDAD 
DE VALENCIA 2021-2024. 
COMISION TECNICA T LOCAL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 27/10/2021 

VII PACTO PARA EL 
EMPLEO DE LA CIUDAD 
DE VALENCIA 2021-2024. 
COMISION DE 
SEGUIMIENTO S LOCAL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 27/10/2021 

VII PACTO PARA EL 
EMPLEO DE LA CIUDAD 
DE VALENCIA 2021-2024. 
COMISION DE 
SEGUIMIENTO T LOCAL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 27/10/2021 

VII PACTO PARA EL 
EMPLEO DE LA CIUDAD 
DE VALENCIA 2021-2024. 
COMISION 
PERMANENTE S LOCAL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 27/10/2021 

DATOS PROTEGIDOS LOPD
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VII PACTO PARA EL 
EMPLEO DE LA CIUDAD 
DE VALENCIA 2021-2024. 
COMISION 
PERMANENTE T LOCAL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 27/10/2021 

VII PACTO PARA EL 
EMPLEO DE LA CIUDAD 
DE VALENCIA 2021-2024. 
CONSEJO 
INSTITUCIONAL T LOCAL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 27/10/2021 

VII PACTO PARA EL 
EMPLEO DE LA CIUDAD 
DE VALENCIA 2021-2024. 
CONSEJO 
INSTITUCIONAL S LOCAL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 27/10/2021 

CONSEJO ECONOMICO Y 
SOCIAL DE LA PROVINCIA 
DE ALICANTE T PROVINCIAL 

BIENESTAR 
SOCIAL 08/07/2021 

CONSEJO ECONOMICO Y 
SOCIAL DE LA PROVINCIA 
DE ALICANTE S PROVINCIAL 

BIENESTAR 
SOCIAL 08/07/2021 

CONSEJO ECONOMICO Y 
SOCIAL DE LA PROVINCIA 
DE ALICANTE T PROVINCIAL 

BIENESTAR 
SOCIAL 08/07/2021 

CONSEJO ECONOMICO Y 
SOCIAL DE LA PROVINCIA 
DE ALICANTE S PROVINCIAL 

BIENESTAR 
SOCIAL 08/07/2021 

CONSEJO ECONOMICO Y 
SOCIAL DE LA PROVINCIA 
DE ALICANTE T PROVINCIAL 

BIENESTAR 
SOCIAL 08/07/2021 

CONSEJO ECONOMICO Y 
SOCIAL DE LA PROVINCIA 
DE ALICANTE S PROVINCIAL 

BIENESTAR 
SOCIAL 08/07/2021 

MESA DE TURISMO 
RESIDENCIAL Y 
SOSTENIBLE DE LA 
PROVINCIA DE ALICANTE S PROVINCIAL TURISMO 10/05/2018 

MESA DE TURISMO 
RESIDENCIAL Y 
SOSTENIBLE DE LA 
PROVINCIA DE ALICANTE T PROVINCIAL TURISMO 10/05/2018 

PACTO TERRITORIAL 
EMPLEO MUNICIPIOS 
CERAMICOS Y SU AREA 
DE INFLUENCIA DE LA 
PROVINCIA DE 
CASTELLON CONSEJO 
RECTOR S PROVINCIAL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 17/07/2019 

DATOS PROTEGIDOS LOPD
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PACTO TERRITORIAL 
EMPLEO MUNICIPIOS 
CERAMICOS Y SU AREA 
DE INFLUENCIA DE LA 
PROVINCIA DE 
CASTELLON CONSEJO 
RECTOR T PROVINCIAL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 17/07/2019 

PACTO TERRITORIAL 
EMPLEO MUNICIPIOS 
CERAMICOS Y SU AREA 
DE INFLUENCIA DE LA 
PROVINCIA DE 
CASTELLON CONSEJO 
RECTOR T PROVINCIAL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 17/07/2019 

PACTO TERRITORIAL 
EMPLEO MUNICIPIOS 
CERAMICOS Y SU AREA 
DE INFLUENCIA DE LA 
PROVINCIA DE 
CASTELLON CONSEJO 
RECTOR S PROVINCIAL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 17/07/2019 

PACTO TERRITORIAL 
EMPLEO MUNICIPIOS 
CERAMICOS Y SU AREA 
DE INFLUENCIA DE LA 
PROVINCIA DE 
CASTELLON MESA 
TECNICA T PROVINCIAL 

EMPLEO/EMPLE
O PUBLICO 27/06/2017 

PATRONATO DE 
TURISMO CONSEJO 
ASESOR DE LA COSTA 
BLANCA S PROVINCIAL TURISMO 06/05/2009 

PATRONATO DE 
TURISMO CONSEJO 
ASESOR DE LA COSTA 
BLANCA T PROVINCIAL TURISMO 17/07/2017 

PATRONATO DE 
TURISMO DIPUTACION 
PROVINCIAL CASTELLON T PROVINCIAL TURISMO 03/10/2016 

 
 

 

  

DATOS PROTEGIDOS LOPD
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9. MESAS Y GRUPOS DE TRABAJO DE ÓRGANOS DE PARTICIPACIÓN 
INSTITUCIONAL  

SECRETARÍA DE FORMACIÓN Y EMPLEO  

LABORA es el foro de encuentro permanente entre la Administración y las organizaciones 
sindicales y empresariales en materia de intermediación y formación, que viene regulado 
en el Decreto 216/2020, de 29 de diciembre, del Consell, de aprobación del Reglamento 
de organización, régimen jurídico y funcional de LABORA Servicio Valenciano de 
Ocupación y Formación. 

Los órganos que componen la estructura de participación institucional de LABORA son: el 
Consejo General y el Consejo de Dirección, en los cuales UGT-PV está presente como 
organización sindical más representativa. Durante el año 2022, para realizar dicha tarea de 
representación, UGT-PV ha participado en las mesas de trabajo y en las reuniones de 
preparación que a continuación se detallan: 

 

ORGANISMO  ASUNTO  FECHA ASISTENTES 

LABORA/FORMACIÓN CVFP pleno 26/04/2022 

LABORA/FORMACIÓN Comisión Permanente 26/04/2022 

LABORA/FORMACIÓN Mesa Técnica 27/05/2022 

LABORA/FORMACIÓN Comisión FP DUAL 20/07/2022 

LABORA/FORMACIÓN Comisión Permanente 03/10/2022 

LABORA/EMPLEO Mesa Técnica CEE 04/02/2022 

LABORA/EMPLEO 
Mesa de Acuerdos 
Territoriales por Decreto 

02/06/2022 

LABORA/EMPLEO 
Monográfico 
baremaciones 

07/06/2022 

LABORA/EMPLEO Mesa Técnica CEE 22/09/2022 

DATOS PROTEGIDOS LOPD
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LABORA/PLANIFICACIÓN 
Mesa propuestas 
presupuestos 2023 

09/09/2022 

 
LABORA/ACTOS 
 

Presentación 
LABORALAB 

04/02/2022 

LABORA/ACTOS 
Presentación AVALEM  
TERRITORI 

07/02/022 

 

 

   

DATOS PROTEGIDOS LOPD
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SECRETARIA DE POLÍTICA SOCIAL  

Dentro de los órganos de participación en los que UGT-PV tiene representación en materia 
de política social durante el año 2022 destacamos los siguientes órganos donde se ha 
realizado reuniones, mesas y grupos de trabajo relevantes para poder realizar las funciones 
de nuestros representantes en dichos órganos de participación: 

CONSEJO VALENCIANO DE PERSONAS MAYORES 

El Consejo Valenciano de Personas Mayores es un órgano colegiado, consultivo y asesor, 
adscrito a la Consellería de Bienestar Social que ejerce sus funciones con autonomía 
orgánica y funcional. 

Su objeto es instrumentar la participación y colaboración de las personas mayores en la 
definición, aplicación, seguimiento de la planificación y ordenación de los servicios que 
mejor se adecúen a sus necesidades. Asimismo, atiende a la defensa de sus derechos y a 
la promoción del bienestar del colectivo de personas mayores. 

Funciones asignadas: 

- Definición, aplicación y seguimiento de las políticas de atención, inserción social 
y calidad de vida dirigidas al colectivo de personas mayores. 

- Promoción de la participación activa de las personas mayores en la vida social, 
política y cultural. 

- Fomento del respeto y la protección de los derechos de los mismos. 
- Canalizar hacia la administración de la Generalitat las iniciativas y demandas 

de las personas mayores. 
- Asesorar e informar sobre las consultas formuladas por las instituciones públicas 

de la Comunitat Valenciana. 
- Conocer y asesorar sobre las convocatorias de subvenciones. 
- Proponer al M.H. President de la Generalitat la distinción de personas, entidades 

o instituciones que sean acreedoras de reconocimiento por su labor en favor de 
los mayores. 

- Colaborar con el movimiento asociativo de las personas mayores. 
- Proponer estudios e investigaciones sobre la situación y calidad de vida de estas 

personas. 
- Informar sobre los proyectos normativos que le sean sometidos a consulta. 
- Mantener contactos y colaborar con órganos análogos de ámbito comarcal, 

regional, estatal e internacional. 
- Recoger y canalizar iniciativas y sugerencias de personas y colectivos no 

representados en el Consejo. 
- Sensibilizar a la sociedad en materias de interés para el colectivo de personas 

mayores. 
- Impulsar la realización de estudios e investigaciones sobre cuestiones relativas 

al envejecimiento, bienestar social o mejora de los servicios sociales. 

Normativa: 

- Ley 9/2004, de 7 de diciembre, de la Generalitat, del Consejo Valenciano de 
Personas Mayores  

- Decreto 168/2006, de 10 de noviembre, del Consell, por el que se aprueba el 
Reglamento de Organización y Funcionamiento del Consejo Valenciano de 
Personas Mayores. 
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Los representantes de UGT-PV en el Pleno y la Comisión Permanente en el CVPM 
nombrados por la Comisión Ejecutiva Nacional de UGT-PV, se reúnen como mínimo una 
vez al semestre en convocatoria ordinaria y en la Comisión Permanente. Los representantes 
de UGT-PV Miguel Jordá Morales (titular) e Isabel Fernández Roig (suplente), durante este 
año 2022 han realizado múltiples reuniones en las diferentes Comisiones creadas por el 
CVPM y se han reunido con las diferentes Instituciones y órganos de la Administración. 
Dichas actuaciones vienen detalladas a continuación. 

Enero 

3/01/2022 Reunión de la Comisión Permanente CVPM. 
 

4/01/2022 Reunión de Coordinación con la Unión de Jubilados y Pensionistas UJP 
UGT- PV. 
 

5/01/2022 Reunión de la Comisión Permanente CVPM. 
 

10/01/2022 Reunión de Coordinación con la Unión de Jubilados y Pensionistas UJP 
UGT- PV. 
 

11/01/2022 Reunión de la Coordinación CVPM. 
 

12/01/2022 Reunión convocada por la Directora general de Personas Mayores 
para la presentación del programa sobre la Estrategia de 
Envejecimiento Activo y lucha contra la soledad no deseada. 
 

13/01/2022 Reunión de la Comisión de Reglamento del CVPM. Se está realizando 
un estudio del DECRETO 168/2006, de 10 de noviembre, del Consell, por 
el que se aprueba el Reglamento de Organización y Funcionamiento 
del Consejo Valenciano de Personas Mayores, para su adaptación a la 
realidad actual. 
 

14/01/2022 Reunión de Coordinación con la Unión de Jubilados y Pensionistas UJP 
UGT- PV. 
 

17/01/2022 Reunión de la Coordinación CVPM. 
 

18/01/2022 Reunión con la Consellería de Participación sobre el modelo de 
Fomento y Promoción del Asociacionismo. 
 

19/01/2022 Visita a la residencia del municipio de Moncada como consecuencia 
del siniestro producido por un incendio, con representantes del 
Gobierno Valenciano. 
 

20/01/2022 Reunión de la Comisión Permanente CVPM. 
21/01/2022 Reunión de Coordinación con la Unión de Jubilados y Pensionistas UJP 

UGT- PV. 
 

24/01/2022 Reunión de trabajo preparación Estrategia de Envejecimiento Activo 
CVPM. 

24/01/2022 Reunión con la responsable de la CEN de Mayores del PSPV, Conxa 
García y la concejal del Ayto. de Valencia, junto con otras 
organizaciones d personas mayores, donde se presentaron y explicaron 
su programa. 
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25/01/2022 Reunión de Coordinación con la Unión de Jubilados y Pensionistas UJP 

UGT- PV. 
 

26/01/2022 Reunión de trabajo preparación Estrategia de Envejecimiento Activo 
CVPM. 

27/01/2022 Reunión de la Comisión de Reglamento del CVPM. Se está realizando 
un estudio del DECRETO 168/2006, de 10 de noviembre, del Consell, por 
el que se aprueba el Reglamento de Organización y Funcionamiento 
del Consejo Valenciano de Personas Mayores para su adaptación a la 
realidad actual. 
 

28/01/2022 Reunión de la Coordinación CVPM. 
 

31/01/2022 Reunión de la Comisión Permanente CVPM. 
 

 

Febrero 

1/02/2022 Reunión con la Delegada Gobierno CV, Gloria Calero, a petición del 
CVPM. Temas tratados: exclusión atención bancaria, nuevo modelo 
movilidad SUMA, ayuda a domicilio por personas extranjeras en 
situación irregular y la brecha digital sobre todo en zonas rurales. 
 

2/02/2022 Reunión con el CEAM de Puerto de Sagunto por problemas con la 
ampliación del Centro. Acudió el Director general de Infraestructuras 
sociales. 

3/02/2022 Reunión con los medios de comunicación junto con Carlos San Juan, 
promotor de la campaña “No soy tonto, soy mayor”, el padre Angel de 
Mensajeros de la Paz, Sacramento Pinazo de la Asociación de Geriatras 
y Gerontólogos. 
 

4/02/2022 Reunión de Coordinación con la Unión de Jubilados y Pensionistas UJP 
UGT- PV. 
 

7/02/2022 Reunión de la Comisión Permanente CVPM. 
 

8/02/2022   Reunión de Coordinación con la Unión de Jubilados y Pensionistas UJP 
UGT- PV. 
 

9/02/2022 Reunión de la Comisión de Reglamento del CVPM. Se está realizando 
un estudio del DECRETO 168/2006, de 10 de noviembre, del Consell, por 
el que se aprueba el Reglamento de Organización y Funcionamiento 
del Consejo Valenciano de Personas Mayores para su adaptación a la 
realidad actual. 
 

10/02/2022 Reunión en la Consellería de Igualdad y Políticas Inclusivas sobra la 
Estrategia de No discriminación y Malos Tratos. 
 

11/02/2022 Reunión de Coordinación con la Unión de Jubilados y Pensionistas UJP 
UGT- PV. 
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13/02/2022 Reunión de la Comisión de Reglamento del CVPM. Se está realizando 
un estudio del DECRETO 168/2006, de 10 de noviembre, del Consell, por 
el que se aprueba el Reglamento de Organización y Funcionamiento 
del Consejo Valenciano de Personas Mayores para su adaptación a la 
realidad actual. 
 

14/02/2022 Reunión de la Coordinación CVPM. 
 

15/02/2022 Reunión de Coordinación con la Unión de Jubilados y Pensionistas UJP 
UGT- PV. 
 

16/02/2022 Reunión de la Comisión Permanente CVPM. 
 

17/02/2022 
 

Reunión de la Comisión Permanente CVPM. 

18/02/2022 Reunión con la Directora General de Personas Mayores y Carlos San 
Juan impulsor de la campaña “Soy mayor, no idiota”, en el Salón de 
Actos de la Ciutat Administrativa 9 d’Octubre, para hablar sobre la 
situación de los mayores y la exclusión que sufren por los Bancos. 
 

21/02/2022 Reunión de la Comisión Permanente CVPM. 
 

22/02/2022 Reunión de Coordinación con la Unión de Jubilados y Pensionistas UJP 
UGT- PV. 
 

23/02/2022 Reunión con la Dirección general de Personas mayores, para la puesta 
en marcha de la página web del CVPM. 
 

24/02/2022 Reunión con la Delegada del Banco de España en Valencia, Dª 
Paloma Martinez, para trasladarle la situación de exclusión de las 
personas mayores por las entidades bancarias. 
 

25/02/2022 Reunión de Coordinación con la Unión de Jubilados y Pensionistas UJP 
UGT- PV. 
 

 

Marzo 

1/03/2022 Reunión con el Director general de la Autoridad del Transporte 
Metropolitano de Movilidad de Valencia, Castellón y Alicante, Manuel 
Martinez Grau, para tratar de la implantación del modelo de movilidad 
SUMA donde no se ha tenido en cuenta ningún tratamiento tarifario 
para las personas mayores. 
 

2/03/2022 Reunión de la Comisión Permanente CVPM. Se traslada a la Directora 
general el malestar por el nuevo Decreto de Servicios Sociales y los 
anexos de tipologías sobre los CEAMs, en relación a la municipalización 
y la eliminación del servicio de enfermería. Sobre la Estrategia sobre 
Envejecimiento activo se informa de la alta participación ciudadana 
con propuestas. Se presenta el trabajo de la Comisión de Reglamento 
para su aprobación y revisión por el departamento jurídico. Y por último 
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se presenta un estudio elaborado por el Hospital Doctor Peset sobre la 
incidencia del cancer en las personas mayores. 
 

3/03/2022 Reunión de Coordinación con la Unión de Jubilados y Pensionistas UJP 
UGT- PV. 
 

4/03/2022 Reunión de la Comisión Permanente CVPM. 
 

7/03/2022 Reunión de la Comisión Permanente CVPM. 
 

8/03/2022 Reunión de Coordinación con la Unión de Jubilados y Pensionistas UJP 
UGT- PV. 
 

9/03/2022 Reunión de trabajo del CVPM sobre el Decreto de Tipologias. 
 

9/03/2022 
 

Encuentro con los voluntarios y dirección de la Fundación de Amics de 
la Gent Major, este encuentro es el primero que se realiza después de 
la pandemia del COVID 19 con las personas mayores con problemas 
de soledad no deseada y los voluntarios que ofrecen el servicio de 
acompañamiento. 
 

10/03/2022 Reunión de Coordinación con la Unión de Jubilados y Pensionistas UJP 
UGT- PV. 
 

11/03/2022 Reunión de trabajo convocada por la Dirección general de Personas 
Mayores sobre la Estrategia de Envejecimiento Activo y Soledad no 
deseada. 

14/03/2022 

 

Reunión de Coordinación con la Unión de Jubilados y Pensionistas UJP 
UGT- PV. 

16/03/2022 Reunión de la Coordinación CVPM. 

 

17/03/2022 Reunión de Coordinación con la Unión de Jubilados y Pensionistas UJP 
UGT- PV. 

21/03/2022 

 

Reunión de la Comisión Permanente CVPM. 
 

22/03/2022 Reunión de Coordinación con la Unión de Jubilados y Pensionistas UJP 
UGT- PV. 

23/03/2022 Reunión con la Directora general de Personas Mayores sobre el Decreto 
de Tipologías. 

24/03/2022 Reunión de la Coordinación CVPM. 
 

24/03/2022 Reunión con el Ayuntamiento de Torrent, sobre la situación de las 
personas mayores respecto a las entidades financieras. 

25/03/2022 Reunión de Coordinación con la Unión de Jubilados y Pensionistas UJP 
UGT- PV. 

28/03/2022 Reunión con la Asociación de Jubilados de Puerto de Sagunto sobre el 
tema de la ampliación del CEAM. 

29/03/2022 Reunión de la Comisión Permanente CVPM. 
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30/03/2022 Reunión de trabajo del CVPM sobre las alegaciones al Decreto  de 

Tipologías de Servicios Sociales. 
30/03/2022 Reunión con el Director general de IVAFIT, Joan Crespo, sobre las 

alegaciones al Decreto de Tipologías de Servicios Sociales. 
31/03/2022 Reunión de Coordinación con la Unión de Jubilados y Pensionistas UJP 

UGT- PV. 
 

 

Abril 

1/04/2022 Reunión de trabajo para presentar alegaciones al Decreto de 
Tipologias de servicios sociales de la Consellería de Igualdad y Políticas 
Inclusivas. 
 

4/04/2022 Reunión con el Presidente de la UDP CV Diego Alcazar, sobre temas de 
las personas mayores. 
 

5/04/202 Reunión con la Directora general de Personas Mayores, para tratar el 
tema de la reforma de las instalaciones del CVPM. 
 

6/04/2022 Conferencia sobre la brecha digital de género, organizada por la 
Cátedra de la Universidad de Valencia y la Dirección general de la 
brecha digital de la Consellería de Igualdad y Políticas Inclusivas. 

8/04/2022 Reunión de Coordinación con la Unión de Jubilados y Pensionistas UJP 
UGT- PV. 
 

11/04/2022 Reunión de la Comisión Permanente CVPM. 
 

12/04/2022 Reunión con la Consellera de Sanidad Ana Barceló para presentarnos 
el Marco Estratégico de Atención Primaria y Comunitaria 2022-23 en el 
Salón de Actos de la Conselllería de Sanidad. 
 

13/04/2022 Reunión de Coordinación CVPM. 
 

19/04/2022 Reunión de Coordinación CVPM. 
 

20/04/2022 Reunión de la Comisión Permanente CVPM. 
 

21/04/2022 Reunión en la sede de Valencia de CaixaBank, con el director y 
subdirectora del Área Institucional, para plantearles las dificultades de 
las personas mayores en las entidades bancarias y por su parte nos 
dieron a conocer los servicios que su entidad ofrece a los mayores. 

26/04/2022 Asistencia como invitado del CVPM en la conferencia “Papel 
Institucional den la Sociedad del CVPM”, organizada por el Foro 
Ciudadano Senior en el Colegio de Farmacéuticos de Valencia.  

27/04/2022 Reunión con la Directora general de Personas Mayores, donde en que 
situación se encuentra la Estrategia del Envejecimiento Activo y lucha 
contra la Soledad no Deseada. Se propone tener una reunión con la 
Directora general de Movilidad, para plantearle que se contemple un 
sistema tarifario especial a las personas mayores en el nuevo proyecto 
de movilidad SUMA. 
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28/04/2022 Reunión de la Comisión Permanente CVPM. 
 

29/04/2022 Reunión de Coordinación con la Unión de Jubilados y Pensionistas UJP 
UGT- PV. 
 

 

Mayo 

2/05/2022 Reunión de Coordinación con la Unión de Jubilados y Pensionistas UJP 
UGT- PV. 
 

3/05/2022  Permanencia CVPM. 
 

4/05/2022 Permanencia CVPM. 
 

5/05/2022 Reunión de Coordinación con la Unión de Jubilados y Pensionistas UJP 
UGT- PV. 
 

6/05/2022 Grupo de trabajo sobre el Seminario en el Instituto de Derechos 
Humanos sobre la vivienda y las personas mayores. 
 

6/05/2022 Asistencia conferencia a cargo de Anna Freixas sobre su libro “Yo 
vieja”. 
 

9/05/2022 Reunión de Coordinación con la Unión de Jubilados y Pensionistas UJP 
UGT- PV. 
 

10/05/2022 Seminario sobre “La vivienda y las personas mayores” celebrado en el 
Instituto de Derecho Humanos de la Universidad de Valencia. 
 

12/05/2022 Permanencia CVPM. 
 

13/05/2022 Reunión con la Secretaria Autonómica de Movilidad Sostenible para 
tratar el sistema tarifario SUMA y como afecta al colectivo de mayores. 
 

16/05/2022 Permanencia CVPM. 
 

17/05/2022 Reunión con el Comisionado de Presidencia de la GVA sobre la Salud 
Mental, la Drogodependencia y las Conductas Adictivas. Rafael 
Tabares y Pilar Lloret nos presentan el proyecto que se va poner en 
marcha con la participación de las entidades sociales. 
 

18/05/2022 Reunión de Coordinación con la Unión de Jubilados y Pensionistas UJP 
UGT- PV. 
 

19/05/2022 Reunión de Coordinación con la Unión de Jubilados y Pensionistas UJP 
UGT- PV. Conferencia “Cáncer en las personas mayores ¿prolongar los 
programas de prevención?”, impartida por los doctores especialistas 
Daniel Almenar y José Vilar. 
 

20/05/2022 Reunión de Coordinación CVPM. 
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23/05/2022 Permanencia CVPM. 
 

23/05/2022 Reunión de la Comisión Mixta de la Estrategia sobre Igualdad de Trato, 
la no discriminación y la prevención de delitos de odio, convocada por 
la Dirección General de Igualdad de la Consellería de Igualdad y 
Políticas Inclusivas, con la presencia de la Consellera Mónica Oltra. 
 

24/05/2022 Reunión de Coordinación con la Unión de Jubilados y Pensionistas UJP 
UGT- PV. 
 

25/05/2022 Reunión con el Presidente de AERTE, patronal de residencias privadas 
para tratar el nuevo marco de Tipologías de servicios sociales en las 
residencias. 

26/05/2022 Permanencia CVPM. 
 

27/05/2022 Reunión de Coordinación con la Unión de Jubilados y Pensionistas UJP 
UGT- PV. 
 

28/05/2022 Presentación del Proyecto Soledad no Deseada en el barrio de San 
Isidro de Valencia con la Directora general de Personas Mayores. 
 

30/05/2022 Reunión de Coordinación CVPM. 
 

31/05/2022 Coordinación con la responsable de Envejecimiento Activo, Natalia 
Frías, para tratar temas relativos a la web del CVPM y las necesidades 
para el funcionamiento del Consejo. 

 

Junio 

1/06/2022 Reunión de la Comisión Permanente CVPM. 
 

2/06/2022 Reunión de Coordinación con la Unión de Jubilados y Pensionistas UJP 
UGT- PV. 
 

3/06/2022 Permanencia CVPM. 
 

4/06/2022 Asistencia al acto de FEVAMA por el 25 aniversario de la Federación de 
familiares y enfermos de Alzheimer en la Comunitat Valenciana. 
 

6/06/2022 Reunión de la comisión de sanidad CVPM. 
 

7/06/2022 Reunión de Coordinación con la Unión de Jubilados y Pensionistas UJP 
UGT- PV. 
 

7/06/2022 Encuentro de las personas en soledad no deseada de la Fundación de 
Amics de la Gent Major en Alboraya. 
 

8/06/2022 Permanencia CVPM. 
 

9/06/2022 V Congreso de Derecho Sanitario de la Comunitat Valenciana, donde 
participamos en la mesa debate sobre la repercusión de la COVID-19 
en las personas mayores. 
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10/06/2022 Permanencia CVPM. 

 
13/06/2022 Reunión de Coordinación con la Unión de Jubilados y Pensionistas UJP 

UGT- PV. 
 

14/06/2022 Permanencia CVPM. 
 

17/06/2022 Permanencia CVPM. 
 

20/06/2022 Reunión con la Directora general de Personas Mayores donde le 
planteamos varios temas relativos al programa sobre la Estrategia de 
Envejecimiento Activo y Soledad no Deseada. Le planteamos 
desarrollar proyectos para las personas mayores vinculadas a la salud 
y el deporte en la Comunitat Valenciana. 
 

21/06/2022 Reunión de Coordinación con la Unión de Jubilados y Pensionistas UJP 
UGT- PV. 

22/06/2022 Permanencia CVPM. 
 

23/06/2022 Asistencia a la conferencia “Prevención del cáncer: SCREENING”, 
impartida por los doctores Daniel Almenar Cubells y José Vilar Samper. 
Fue clausurada por la Directora general de Personas Mayores María 
José Pérez. 

24/06/2022 Reunión de Coordinación con la Unión de Jubilados y Pensionistas UJP 
UGT- PV. 
 

27/06/2022 Reunión de Coordinación con la Unión de Jubilados y Pensionistas UJP 
UGT- PV. 
 

28/06/2022 Permanencia CVPM. 
 

29/06/2022 Permanencia CVPM. 
 

30/06/2022 Reunión de Coordinación CVPM. 
 

30/06/2022 Asistencia al acto institucional del traspaso de cartera de la 
Vicepresidencia 1ª y Consellera de Igualdad y Políticas Inclusivas entre 
Mónica Oltra y Aitana Mas. 

 

Julio 

1/07/2022 Reunión de Coordinación CVPM. 
 

4/07/2022 Reunión de Coordinación CVPM. 
 

5/07/2022 Permanencia CVPM. 
 

6/07/2022 Permanencia CVPM. 
 

7/07/2022 Permanencia CVPM. 
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11/07/2022 Reunión de Coordinación CVPM. 

 
12/07/2022 Reunión del Pleno Ordinario. Temas más relevantes tratados: 

nombramientos nuevos vocales, la elección de los representantes al 
Observatorio Valenciano de Igualdad de Trato, la no Discriminación y 
la Prevención de los Delitos de Odio, informe de gestión del Presidente 
CVPM correspondiente al semestre y un repaso sobre la situación de la 
Estrategia Valenciana sobre Envejecimiento Activo y Soledad no 
Deseada. 
 

13/07/2022 Permanencia CVPM. 
 

18/07/2022 Permanencia CVPM. 
 

19/07/2022 Asistencia del presidente del CVPM como invitado al Consejo 
Valenciano de Salud. 
 

20/07/2022 Reunión de Coordinación CVPM. 
 

21/07/2022 Reunión de Coordinación con la Unión de Jubilados y Pensionistas UJP 
UGT- PV. 
 

22/07/2022 Reunión de Coordinación con la Unión de Jubilados y Pensionistas UJP 
UGT- PV. 
 

25/07/2022 Reunión con la Fundación LARES CV, para valorar el programa de 
concierto directo de la Consellería de Igualdad y Políticas Inclusivas en 
lo que afecta a las personas mayores. 

28/07/2022 Reunión convocada por la vicepresidenta 1ª y Consellera de Igualdad 
y Políticas Inclusivas, Aitana Mas, con presencia de la Directora general 
de Personas Mayores, María José Pérez. 

29/07/2022 Reunión de Coordinación con la Unión de Jubilados y Pensionistas UJP 
UGT- PV. 
 

 
Agosto 
 

 

2/08/2022 Reunión de Coordinación con la Unión de Jubilados y Pensionistas UJP 
UGT- PV. 
 

3/08/2022 Permanencia CVPM. 
 

4/08/2022 Reunión de Coordinación con la Unión de Jubilados y Pensionistas UJP 
UGT- PV. 
 

8/08/2022 Permanencia CVPM. 
 

9/08/2022 Reunión de Coordinación con la Unión de Jubilados y Pensionistas UJP 
UGT- PV. 
 

15/08/2022 Permanencia CVPM. 
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22/08/2022 Permanencia CVPM. 
 

 
Septiembre 
 

 
 

1/09/2022 Permanencia CVPM. 
 

2/09/2022 Reunión de Coordinación con la Unión de Jubilados y Pensionistas UJP 
UGT- PV. 
 

5/09/2022 Permanencia CVPM. 
 

6/09/2022 Reunión de Coordinación con la Unión de Jubilados y Pensionistas UJP 
UGT- PV. 
 

7/09/2022 Reunión de Coordinación CVPM, para tratar la elaboración de un 
decálogo con los temas más importantes y la situación de las 
residencias en la Comunitat Valenciana, con el propósito de 
presentarlo a los partidos políticos para que se incluyas en sus próximos 
programas electorales. 
 

8/09/2022 Reunión de Coordinación con la Unión de Jubilados y Pensionistas UJP 
UGT- PV. 
 

9/09/2022 Reunión de Coordinación con la Unión de Jubilados y Pensionistas UJP 
UGT- PV. 
 

12/09/2022 Permanencia CVPM. 
 

13/09/2022 Reunión de Coordinación con la Unión de Jubilados y Pensionistas UJP 
UGT- PV. 

14/09/2022 Reunión de Coordinación CVPM. Reunión Dirección General de 
Personas Mayores donde se informa de: propuestas para las Buenas 
prácticas en los Centros de Personas Mayores, infraestructuras terciarias 
sociales en el mundo rural y un programa de Soledad no deseada en 
el tercer sector. 
 

15/09/2022 Reunión con el Consejo Valenciano de la Juventud para elaborar un 
documento conjunto. Trata de diez puntos: Trabajo, Vivienda, Sanidad, 
Transporte, Emergencia Climática, Feminismo, Educación, Situación de 
la despoblación en el Mundo Rural, Ocio Plural y Digitalización. 
 

15/09/2022 Reunión con el partido político Compromís para presentarle el 
documento conjunto con el CVJ. 
 

16/09/2022 Reunión con el partido político PSPV para presentarles el documento 
conjunto con el CVJ. 
 

19/09/2022 Permanencia CVPM. 
 

20/09/2022 Reunión de Coordinación con la Unión de Jubilados y Pensionistas UJP 
UGT- PV. 
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21/09/2022 Asistencia a la invitación de FEVAPA a la celebración del Día Mundial 
del Alzheimer celebrado en Les Corts Valencianes. 
 

21/09/2022 Reunión a través de videoconferencia para tratar el tema de la brecha 
digital. 
 

22/09/2022 Reunión con el partido político Ciudadanos para presentarle el 
documento conjunto con el CVJ. 
 

26/09/2022 Presentación del documento elaborado entre CVPM y CVJ ante los 
medios de comunicación. 
 

26/09/2022 Reunión con la Dirección general de Participación Ciudadana, 
Auditoría ciudadana, gobierno abierto. 
 

27/09/2022 Reunión de Coordinación con la Unión de Jubilados y Pensionistas UJP 
UGT- PV. 
 

28/09/2022 Reunión del Consejo Estatal de Personas Mayores en el IMSERSO. 
 

29/09/2022 Permanencia CVPM. 
 

30/09/2022 Reunión de Coordinación con la Unión de Jubilados y Pensionistas UJP 
UGT- PV. 
 

Octubre 

3/10/2022 Jornada sobre voluntarios organizada por la Fundación LARES de la 
Comunitat Valenciana. 

4/10/2022 Jornada organizada por la Unión Democrática de Pensionistas, en el 
Centro Cultural La Rambleta en Valencia, para reconocer el trabajo 
desarrollado durante la pandemia por los voluntarios. 

5/10/2022 Reunión de Coordinación CVPM. 
 

6/10/2022 Jornada organizada por la Consellería de Sanidad Universal y Salud 
Pública en el Aula Magna del Hospital Clínico, sobre los Consejos 
municipales básicos de salud. 
 

6/10/2022 Reunión de Coordinación CVPM. 
 

7/10/2022 Participación en la Jornada organizada por la Asociación Valenciana 
de Geriatras y Gerontólogos en la Facultad de Fisioterapia de la 
Universitat de València. Intervención sobre la conveniencia del 
ejercicio en las personas mayores. 
 

10/10/2022 Reunión de Coordinación CVPM. 
 

11/10/2022 Reunión de Coordinación con la Unión de Jubilados y Pensionistas UJP 
UGT- PV. 
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13/10/2022 Comisión Permanente CVPM. Se informa de lo realizado desde el 

anterior Pleno ordinario y de las conclusiones del Consejo Estatal de 
Personas mayores del 28 de septiembre. 
 

14/10/2022  Reunión de Coordinación CVPM. 
 

17/10/2022    Reunión con la Directora general de Personas Mayores para preparar 
una jornada sobre dependencia y la situación de las residencias de 
mayores en la Comunitat Valenciana. 
 

18/10/2022 Reunión de Coordinación CVPM. 
 

19/10/2022 Jornada organizada por la Fundación Lares, se trató sobre el Código 
Ético y el Buen Gobierno en las residencias de la Fundación. 
 

20/10/2022 Reunión con la Directora general de Personas Mayores sobre la 
estratégia de envejecimiento activo.  
 

21/10/2022 Reunión de Coordinación CVPM. 
 

24/10/2022 Asistencia Asamblea conjunta CCOO-PV y UGT-PV, en el Centro 
Cultural La Rambleta. 
 

24/10/2022 Conmemoración del 150 aniversario del periódico Levante Mercantil 
Valenciano, en el Palacio de Congresos de Valencia. 

25/10/2022 Reunión de Coordinación con la Unión de Jubilados y Pensionistas UJP 
UGT- PV. 
 

26/10/2022 Reunión de Coordinación CVPM. 
 

26/10/2022 Reunión con la Delegada del Gobierno Pilar Bernabé, para la 
presentación de un documento con los temas que más preocupan a 
las personas mayores. 
 

27/10/2022 Permanencia CVPM. 
 

28/10/2022 Reunión de Coordinación con la Unión de Jubilados y Pensionistas UJP 
UGT- PV. 
 

31/10/2022 Reunión de Coordinación con la Unión de Jubilados y Pensionistas UJP 
UGT- PV. 
 

 

Noviembre 

2/11/2022 Reunión de Coordinación CVPM. Alegaciones al documento 
presentado por la Dirección General de Personas Mayores sobra la 
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Estrategia de Envejecimiento Activo y lucha contra la Soledad no 
Deseada.  
 

3/11/2022  Reunión con la Directora general de Planificación, Eficacia 
Tecnológica y Atención al Paciente Sra. María Llanos Cuenca y la 
Subdirectora General Sra. Guadalupe de Llanos. 
 

4/11/2022 Permanencia CVPM. 
 

7/11/2022 Reunión con el Consejo Estatal de Personas Mayores mediante video 
conferencia. 
 

8/11/2022 Permanencia CVPM. 
 

9/11/2022 Jornada senior organizada por el Levante Mercantil Valenciano con la 
participación de la Vicealcaldesa de Valencia, Sandra Gómez, la 
Directora General de Personas Mayores de la CIPI, Mª José Pérez , la 
defensora del Mayor del Ayto. de Valencia, Asunción Pérez y el 
responsable de Mapfre en temas sociales. 
 

10/11/2022 Reunión con la Federación de Jubilados en El Puig. 
 

14/11/2022 Reunión de Coordinación con la Unión de Jubilados y Pensionistas UJP 
UGT- PV. 
 

15/11/2022 Reunión con Director general de Infraestructuras Sociales, para tratar el 
asunto del CEAM del Puerto de Sagunto.  
 

16/11/2022 Comisión Permanente CVPM. 
 

17/11/2022 Reunión convocada por la Vicepresidenta y Consellera de Igualdad y 
Políticas Inclusivas. 
 

18/11/2022 Reunión de Coordinación con la Unión de Jubilados y Pensionistas UJP 
UGT- PV. 
 

21/11/2022 Reunión de la Comisión Permanente CVPM. 
 

22/11/2022 Reunión de Coordinación con la Unión de Jubilados y Pensionistas UJP 
UGT- PV. 

22/11/2022 Jornada en el Instituto de Investigación Sanitaria sobre Envejecimiento 
Activo. 

23/11/2022 Jornada en CCOO-PV, sobre la Implantación de la Ley de la 
Dependencia y el valor de los cuidados. 
 

24/11/2022 Permanencia CVPM. 
 

25/11/2022 Permanencia CVPM. 
 

28/11/2022 Permanencia CVPM. 
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29/11/2022 Reunión con la Directora general de Personas Mayores y con el 
Secretario Autonómico de Planificación de Servicios Sociales de la CIPI, 
Xavier Uceda sobre el proyecto de Tipologías de la Consellería.  
 

30/11/2022 Reunión de Coordinación con la Unión de Jubilados y Pensionistas UJP 
UGT- PV. 
 

 

Diciembre 

1/12/2022 Permanencia CVPM. 
 

2/12/2022 Reunión de Coordinación con la Unión de Jubilados y Pensionistas UJP 
UGT- PV. 
 

5/12/2022 Reunión de Coordinación con la Unión de Jubilados y Pensionistas UJP 
UGT- PV. 
 

7/12/2022 Reunión de Coordinación con la Unión de Jubilados y Pensionistas UJP 
UGT- PV. 
 

9/12/2022 Permanencia CVPM. 
 

10/12/2022 Encuentro con la Fundación de Amics de la Gent Major, con el 
colectivo de personas en situación de soledad no deseada y 
voluntarios. 
 

11/12/2022 Concierto con la Fundación de Ciudadanos Mayores de la Comunitat 
Valenciana en Torrente. 
 

12/12/2022 Jornada de presentación del programa de Salud Mental en el Palau 
de la Generalitat Valenciana, por el President Ximo Puig. 
 

13/12/2022 Reunión de coordinación para el dictamen a la Estrategia de 
Envejecimiento Activo y Soledad no Deseada. 
 

14/12/2022 Permanencia CVPM. 
 

14/12/2022 Acto de los premios Amparo Moreno, en el Centro Cultural del Carmen 
otorgados por la Consellería de Igualdad y Políticas Inclusivas.  
 

15/12/2022 Pleno ordinario del CVPM. 
 

15/12/2022 Consejo de Salud de la Comunitat Valenciana. 
 

16/12/2022 Reunión de Coordinación con la Unión de Jubilados y Pensionistas UJP 
UGT- PV. 
 

19/12/2022 Permanencia CVPM. 
 

20/12/2022 Reunión de Coordinación con la Unión de Jubilados y Pensionistas UJP 
UGT- PV.  
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21/12/2022 
 

Reunión de coordinación CVPM para tratar los temas de la situación 
de las entidades financieras y el turismo social del IMSERSO. 
 

22/12/2022 Congreso de CEMUJ en Llíria, Conferedación de músicos mayores. 
 

23/12/2022 Reunión del grupo de trabajo estatal del CEPM, para tratar el tema del 
turismo social. 
 

26/12/2022 Reunión de Coordinación con la Unión de Jubilados y Pensionistas UJP 
UGT- PV. 
 

27/12/2022 Permanencia CVPM. 
 

28/12/2022 Permanencia CVPM. 
 

29/12/2022 Reunión de Coordinación con la Unión de Jubilados y Pensionistas UJP 
UGT- PV. 
 

 

VICESECRETARIA GENERAL. SALUD LABORAL, MEDIO AMBIENTE Y COOPERACIÓN 

OBSERVATORIO DE INDUSTRIA Y DE LOS SECTORES ECONÓMICOS VALENCIANOS 

Es el órgano de carácter consultivo y de participación sobre medidas y políticas de 
desarrollo o que pueda desarrollar la Generalitat en los sectores económicos e industriales 
de la Comunitat Valenciana. Está compuesto por forma tripartita por la Administración 
Autonómica, Agentes Económicos y Agentes sociales, para trabajar conjuntamente en las 
nuevas estrategias de desarrollo económico, innovación y competitividad de la Comunitat 
Valenciana. 

La Ley 21/1992, de Industria, crea el Consejo de Coordinación de la Seguridad Industrial 
como órgano de cooperación, comunicación e información entre los órganos 
competentes de las Administraciones Públicas. Luego se creará el Consejo Valenciano de 
Coordinación de la Seguridad Industrial al efecto de impulsar, coordinar los criterios y 
priorizar las actuaciones de la Administración en materia de seguridad industrial. Permitirá 
consensuar con los sectores implicados las prioridades de actuaciones y líneas de trabajo 
a desarrollar.  

El Observatorio de la Industria y de los Sectores Económicos Valencianos fue creado por el 
Decreto 59/2006, de 5 de mayo, del Consell. Con la modificación de este Decreto, se 
añade a las funciones del Observatorio, como apartado g), el seguimiento de los planes 
de actuación en materia de seguridad industrial. Instrumentos operativos: El Consejo 
Valenciano de Coordinación de la Seguridad Industrial y las Mesas Técnicas Sectoriales.  

Los miembros del Consejo Valenciano de Coordinación de la Seguridad Industrial serán 
designados por el Observatorio de la Industria correspondiéndole dos representantes de los 
sindicatos más representativos: uno de Comisiones Obreras del País Valencià (CCOO.PV) y 
otro de la Unión General de Trabajadores del País Valencià (UGT.PV).  
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La seguridad industrial tiene por objeto la prevención y limitación de riesgos, así como la 
protección contra incidentes y accidentes capaces de provocar daños o perjuicios a las 
personas, flora, fauna, bienes o al medio ambiente, derivados de la actividad industrial o 
de la utilización, funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones o equipos y de la 
producción, almacenamiento o uso de productos industriales. El fin último de las acciones 
en materia de seguridad industrial es garantizar el estricto cumplimiento de la normativa 
vigente para velar por la seguridad de las personas y los bienes.  

Durante este año 2022 se ha producido las siguientes reuniones y actuaciones derivadas 
de la representación de UGT-PV en el Observatorio de Industria: 

OBSERVATORIO DE LA INDUSTRIA 
 
 REUNION ORDINARIA DEL OBSERVATORIO DE LA INDUSTRIA 

 
- Reunión del 9 de febrero de 2022 

 
Seguimiento del Plan Estratégico de la Indústria Valenciana (PEIV) 4ª Fase Implementación. 

Plan d’Acció per a la Promoció de la Seguretat Industrial 2021. 
Seguimiento Plan Agiliza Indústria.   

Estratègia Valenciana del Hidrogeno Renovable. 
Presupuestos Política Industrial 2022. 

 
REUNION EXTRAORDINARIA DEL OBSERVATORIO DE LA INDUSTRIA 

- Reunión de 11 de marzo  de 2022 

 Situación de la industria ante la crisis de Rusa -Ucrania  

REUNION DE LA COMISIÓN PERMANENTE DEL OBSERVATORIO DE LA INDUSTRIA 

- Reunión del 2 de mayo  

Presentación de las actuaciones del Plan Reactiva  

CONSEJO VALENCIANO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL 

- Reunión del 20 de enero 

Plan de Acción para la Promoción de la Seguridad Industrial.  
Campañas de inspección 2021.  
Presupuesto 2022. Actuaciones propuestas ejercicio 2022.  
Avances de las acciones enmarcadas en el Plan Agiliza-Industria. 

- Reunion 24 de marzo  

Puesta en común las actuaciones del Plan de Acción para la Promoción de la 
Seguridad Industrial 2022. 

PARTICIPACIÓN DE UGT PV EN LA CAMPAÑA Y CONGRESO SOBRE SEGURIDAD INDUSTRIAL  

Grabación de un PODCAST la seguridad industrial según los agentes sociales y económicos 
en noviembre de 2022. 
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 10. PROGRAMAS DE TALLERES DE EMPLEO EN COLABORACIÓN CON LAS 
CORPORACIONES LOCALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA. 

La orden que desarrolla estos programas es la ORDEN 6/2020, de 7 de diciembre, de la 
Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que 
se aprueban las bases reguladoras de la concesión de subvenciones del programa mixto 
de empleo-formación Talleres de Empleo.  
 
Posteriormente fue modificada por ORDEN 7/2021, de 15 de diciembre, de la Conselleria 
de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se modifica 
la Orden 6/2020, de 7 de diciembre, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores 
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras de la 
concesión de subvenciones del programa mixto de empleo-formación «Talleres de 
empleo». Entre los puntos que se modifican es al artículo que tiene que ver con la 
constitución de los Comités de Selección, que en anteriores programas eran Grupos de 
trabajo Mixtos. 
 
Desde las estructuras territoriales de UGT-PV se ha participado en baremaciones de dos de 
los programas de Talleres en la convocatoria: 
 
RESOLUCIÓN de 29 de diciembre de 2021, de la Dirección General de LABORA-Servicio 
Valenciano de Empleo y Formación, por la que se aprueba la convocatoria del programa 
mixto de empleo-formación Talleres de Empleo, con cargo al ejercicio presupuestario 2022, 
en aplicación de la Orden 6/2020, de 7 de diciembre, de la Conselleria de Economía 
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases 
reguladoras de las mismas.  
 
RESOLUCIÓN de 29 de diciembre de 2021, de la Dirección General de LABORA-Servicio 
Valenciano de Empleo y Formación, por la que se aprueba la convocatoria del programa 
mixto de empleo-formación Talleres de Empleo para mujeres, con cargo al ejercicio 
presupuestario 2022, en aplicación de la Orden 6/2020, de 7 de diciembre, de la Conselleria 
de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban 
las bases reguladoras de las mismas. 
 
Los representantes de UGT-PV en las comisiones de baremación de ambos programas han 
baremado al equipo de trabajo encargado de la impartición de los Talleres y al alumnado 
participante en el mismo. 
 

Para explicar y simplificar la metodología de trabajo empleada en el desarrollo de estos 
programas, la hemos estructurado en las siguientes fases: 

1- Trabajos de la Secretaría de Empleo y Formación previos. 
2- Reuniones de coordinación para la ejecución de los programas 
3- Nombramiento de representantes en las comisiones de baremación 
4- Asistencia a los procesos de selección de los trabajadores. 
5- Gestión administrativa 
6- Conclusiones y valoración de los programas. 
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11. PROGRAMAS DE INICIATIVA SOCIAL EN COLABORACIÓN CON LAS 
CORPORACIONES LOCALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA. 

Esta actuación se enmarca en los Planes Avalem Territori, Avalem Experiencia, Avalem 
Experiència Plus y Avalem Jove, que ha puesto en marcha el Consell de la Generalitat 
Valenciana, como medio para articular las políticas de empleo a través de un enfoque 
territorial, para alcanzar una mayor adecuación de dichas políticas a las necesidades 
reales de las personas y los territorios. 

Para el procedimiento de selección para la contratación de trabajadores, en todos estos 
programas, se establece la constitución de una comisión de baremación integrada por 
representantes de la entidad local beneficiaria, y por representantes de las organizaciones 
sindicales integrantes del Consejo de Dirección de LABORA. La UGT-PV está presente como 
organización sindical más representativa en dicho Consejo de Dirección de LABORA como 
aparece en el Decreto 216/2020, de 29 de diciembre, del Consell, de aprobación del 
Reglamento de organización, régimen jurídico y funcional de LABORA Servicio Valenciano 
de Ocupación y Formación. 

Programas de Iniciativa Social donde se ha realizado procesos de selección de 
trabajadores mediante comisiones de baremación con representantes de UGT-PV en el 
año 2022: 

EMDONA 2022.- Programa de subvenciones iniciativa Social destinado a la contratación 
de mujeres desempleadas, en colaboración con las Corporaciones Locales de la 
Comunitat Valenciana. 

El objeto de estas ayudas es la concesión de subvenciones destinadas a la contratación 
de mujeres desempleadas, para la realización de obras o servicios de interés general en el 
ámbito de la Comunitat Valenciana. 

Normativa 

RESOLUCIÓN de 27 de diciembre de 2021, del director general de LABORA Servicio 
Valenciano de Empleo y Formación, por la que se convocan para el ejercicio 2022 las 
subvenciones destinadas a la contratación de mujeres desempleadas, en colaboración 
con corporaciones locales de la Comunitat Valenciana, reguladas en la Orden 8/2016, de 
7 de julio, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y 
Trabajo (AVALEM EXPERIÈNCIA).  

Resolución de 16 de marzo de 2022, del director general de LABORA Servicio Valenciano 
de Empleo y Formación, por la que se modifica la Resolución de 27 de diciembre de 2021, 
del director general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, por la que se 
convocan para el ejercicio 2022 las subvenciones destinadas a la contratación de mujeres 
desempleadas, en colaboración con corporaciones locales de la Comunitat Valenciana, 
reguladas en la Orden 8/2016, d 7 de julio, de la Conselleria de Economía Sostenible, 
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo (AVALEM EXPERIÈNCIA).  

RESOLUCIÓN de 12 de mayo de 2022, del director general de LABORA Servicio Valenciano 
de Empleo y Formación, por la que se modifica la Resolución de 27 de diciembre de 2021, 
del director general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, por la que se 
convocan para el ejercicio 2022 las subvenciones destinadas a la contratación de mujeres 
desempleadas, en colaboración con corporaciones locales de la Comunitat Valenciana, 
reguladas en la Orden 8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de Economía Sostenible, 
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo (AVALEM EXPERIÈNCIA) 
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RESOLUCIÓN de 14 de junio de 2022, del director general de LABORA Servicio Valenciano 
de Empleo y Formación, por la que se modifica la Resolución de 27 de diciembre de 2021, 
del director general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, por la que se 
convocan para el ejercicio 2022 las subvenciones destinadas a la contratación de mujeres 
desempleadas, en colaboración con corporaciones locales de la Comunitat Valenciana, 
reguladas en la Orden 8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de Economía Sostenible, 
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo (AVALEM EXPERIÈNCIA). 

 

EMERGE 2022.- Programa de subvenciones Iniciativa Social, destinadas a la contratación 
de personas desempleadas por corporaciones locales de la Comunitat Valenciana, para 
la realización de acciones previstas en planes o procedimientos de emergencias en el 
ámbito forestal. AVALEM EXPERIÉNCIA. 

Normativa: 

RESOLUCIÓN de 27 de diciembre de 2021, del director general de LABORA Servicio 
Valenciano de Empleo y Formación, por la que se convocan para el ejercicio 2022 las 
subvenciones destinadas a la contratación de personas desempleadas por corporaciones 
locales de la Comunitat Valenciana, para la realización de acciones previstas en planes o 
procedimientos de emergencias en el ámbito forestal, en aplicación de la Orden 8/2016, 
de 7 de julio, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y 
Trabajo (AVALEM EXPERIÈNCIA) 

CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 27 de diciembre de 2021, del director general 
de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, por la que se convocan para el 
ejercicio 2022 las subvenciones destinadas a la contratación de personas desempleadas 
por corporaciones locales de la Comunitat Valenciana para la realización de acciones 
previstas en planes o procedimientos de emergencias en el ámbito forestal, en aplicación 
de la Orden 8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores 
Productivos, Comercio y Trabajo (AVALEM EXPERIÈNCIA) 

EXPLUS 2022.- Programa de subvenciones de empleo para la contratación de personas 
desempleadas de al menos 30 años por entidades locales de la Comunitat Valenciana 
(Avalem Experiència Plus) 

El destino final de estas ayudas y subvenciones es la contratación por parte de 
ayuntamientos y mancomunidades de la Comunitat Valenciana, o sus organismos 
autónomos, de personas desempleadas de al menos 30 años de edad que figuren inscritas 
como demandantes de empleo en los Espais Labora de la Generalitat. 

RESOLUCIÓN de 27 de diciembre de 2021, del director general de LABORA Servicio 
Valenciano de Empleo y Formación, por la que se convoca para el ejercicio 2022 el 
Programa de incentivos a la contratación de personas desempleadas de al menos treinta 
años por entidades locales de la Comunitat Valenciana («Avalem experiència plus»). 
Programa «EXPLUS 2022» 

ACUERDO de julio de 2022, del director general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo 
y Formación, por el que se amplía el plazo para la justificación de la subvención 
establecido en la Resolución de 27 de diciembre de 2021, del director general de LABORA 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación, por la que se convoca para el ejercicio 2022 
el Programa de incentivos a la contratación de personas desempleadas de al menos 
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treinta años por entidades locales de la Comunitat Valenciana («Avalem Experiència Plus»), 
programa «EXPLUS 2022». 

EMPUJU 2022.- Programa de subvenciones de empleo para la contratación de personas 
desempleadas menores de 30 años por entidades locales de la Comunidad Valenciana, 
en el marco del Programa Operativo del Fondo Social Europeo 2014-2020 

El destino final de estas ayudas y subvenciones es la contratación por parte de los 
ayuntamientos y las mancomunidades de la Comunitat Valenciana o sus organismos 
autónomos, de personas desempleadas menores de 30 años de edad, que figuren inscritas 
como demandantes de empleo en los Espais Labora de la Generalitat y como beneficiarias 
en el fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil. 

RESOLUCIÓN de 27 de diciembre de 2021, del director general de LABORA Servicio 
Valenciano de Empleo y Formación, por la que se convoca para el ejercicio 2022 el 
Programa de incentivos a la contratación de personas desempleadas menores de 30 años 
por entidades locales de la Comunitat Valenciana, en el marco del Programa Operativo 
del Fondo Social Europeo 2014-2020 de la Comunitat Valenciana. Programa EMPUJU 2022 
(DOGV nº 9291 de 4/3/2022) 

CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 27 de diciembre de 2021, del director general 
de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, por la que se convoca para el 
ejercicio 2022 el Programa de incentivos a la contratación de personas desempleadas 
menores de treinta años por entidades locales de la Comunitat Valenciana, en el marco 
del Programa operativo del Fondo Social Europeo 2014-2020 de la Comunitat Valenciana. 
Programa EMPUJU 2022. 

 ACUERDO de 8 de julio de 2022, del director general de LABORA Servicio Valenciano de 
Empleo y Formación, por el que se amplía el plazo para la justificación de la subvención 
establecido en la Resolución de 27 de diciembre de 2021, del director general de LABORA 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación, por la que se convoca para el ejercicio 2022 
el Programa de incentivos a la contratación de personas desempleadas menores de treinta 
años por entidades locales de la Comunitat Valenciana, en el marco del Programa 
operativo del Fondo Social Europeo 2014-2020 de la Comunitat Valenciana. Programa 
«EMPUJU 2022» 

EMPA01-2022.- Programa de subvenciones destinadas a financiar el mantenimiento de los 
agentes de Empleo y Desarrollo Local de la Comunitat Valenciana 

Estas ayudas están destinadas a compensar los costes laborales derivados de la 
continuidad de los agentes de Empleo y Desarrollo Local en el ámbito territorial de la 
Comunitat Valenciana. 

Normativa: 

Resolución de 23 de marzo de 2022, del director general de LABORA Servicio Valenciano 
de Empleo y Formación, por la que se convocan para el ejercicio 2022 las subvenciones 
destinadas a financiar el mantenimiento de los agentes de Empleo y Desarrollo Local en la 
Comunitat Valenciana, reguladas en la Orden 5/2015, de 5 de octubre, de la Conselleria 
de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo (DOGV 28.03.2022) 

 

Estos programas se desarrollan por las corporaciones locales, y desde UGT-PV se coordinan 
sus estructuras territoriales constituidas en Comarcas para abarcar la participación en todo 
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el territorio de la Comunidad Valenciana. Estas comarcas son órganos de gestión 
coordinados por la CEN de la UGT PV resultado de la agrupación de comarcas naturales 
en seis Comarcas Sindicales: 

1. Comarques de Castelló (Plana Alta - Maestrat - Els Ports - Millars - Plana Baixa - 
Palància) 

2. L'Horta Nord - Camp del Túria i Camp de Morvedre 
3. València Sud i Interior (Horta Sud- Horta Oeste (menos Paterna) Foya de Buñol-

Plana de Utiel-Los Serranos- Valle de Cofrentes-Rincón de Ademuz) 
4. La Ribera-La Safor-La Vall d'Albaida-La Costera-La Canal de Navarrés (La 

Costera - Ribera Alta - Canal de Navarrés - Ribera Baixa - La Safor - Vall 
d'Albaida) 

5. L'Alacantí - La Marina 
6. Muntanya-Vinalopó-Vega Baja (La Muntanya - Vall del Vinalopó -Baix Vinalopó 

- Vega Baja) 

 

Para explicar la metodología de trabajo para desarrollar estos programas la hemos 
estructurado para su simplificación en las siguientes fases: 

1- Trabajos de la Secretaría de Empleo y Formación previos. 
2- Reuniones de coordinación para la ejecución de los programas 
3- Nombramiento representantes en las comisiones de baremación 
4- Asistencia a los procesos de selección de los trabajadores. 
5- Gestión administrativa 
6- Conclusiones y valoración de los programas. 
 
 

1. TRABAJOS DE LA SECRETARIA DE EMPLEO Y FORMACIÓN PREVIOS AL DESARROLLO 
DE LOS PROGRAMAS  

Los trabajos realizados, aportaciones y la metodología son descritas en la memoria 
justificativa por la Secretaría de Empleo y Formación de UGT-PV en el API 2. MATERIA DE 
FORMACIÓN Y EMPLEO. 

 

2. REUNIONES DE COORDINACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE LOS PROGRAMAS 

Se han celebrado reuniones internas entre de la Secretaría de Empleo y Formación y la 
estructura territorial para la coordinación de los programas para que se pueda asistir al 
mayor número de procesos de selección de trabajadores. Dada la dificultad de cubrir el 
gran número de procesos en un tiempo tan reducido y a lo largo de toda la Comunitat 
Valenciana, se ha coordinado con LABORA la centralización de los procesos de selección 
en las Oficinas de LABORA o en las Mancomunidades, la concentración de las 
convocatorias y, con las medidas COVID 19, la realización de los procesos también de 
forma telemática. 

También han tenido lugar reuniones de coordinación territorial de la Secretaría de Empleo 
y Formación, con los coordinadores del programa en las Comarcas para trasladar los 
criterios de la estrategia global de empleo del sindicato a tener en cuenta por los 
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representantes de UGT-PV en las Comisiones de Baremación. En estas reuniones también 
se ha expuesto la organización necesaria en cada territorio para la iniciación de los 
programas, su seguimiento y finalización. Se ha traslado también la información del trabajo 
administrativo que debe realizarse para la posterior justificación. (plantillas de notas de 
gastos, partes de trabajo y registro de actas de los procesos de selección). 

 

 

 

3. NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES EN LAS COMISIONES DE BAREMACIÓN 

Nombramientos ante el LABORA, Dirección General de Empleo y Formación, de los 
representantes de UGT-PV en los procesos de selección para los Programa convocados, 
desglosados por provincias y las oficinas de empleo correspondientes. 

 

PROVINCIA DE CASTELLÓN 

Oficinas de Empleo  

Castellón Castelldefels-Castellón-Historiador Viciana-La Vall D’uixò-Onda-Segorbe-Vila-
Real-Vinaros. 

 

NOMBRAMIENTOS UGT-PV COMARCA COMARQUES DE CASTELLÓ 

 

 

 

 

DATOS PROTEGIDOS LOPD
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PROVINCIA DE VALENCIA 

Oficinas de Empleo 

Burjassot-Lliria-Meliana-Pto. Sagunto 

NOMBRAMIENTOS UGT-PV INTERCOMARCA L’HORTA NORD-CAMP TÚRIA I 
CAMP MORVEDRE 

 

Oficinas De Empleo 

Alaquas-Ayora-Catarroja-Chelva-Chiva-Manises-Requena-Silla-Torrente-Val-Avda. Del Cid 

NOMBRAMIENTOS UGT-PV INTERCOMARCA VALENCIA SUD I INTERIOR 

 

DATOS PROTEGIDOS LOPD

DATOS PROTEGIDOS LOPD
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Oficinas de Empleo 

Alzira-Carcaixent-Carlet-Gandia-Ontinyent-Sueca-Xàtiva 

NOMBRAMIENTOS UGT-PV INTERCOMARCA LA RIBERA, LA SAFOR, LA VALL 
D’ALBAIDA, LA COSTERA I LA CANAL DE NAVARRES 

 

Oficinas de Empleo 

Val-Alfambra-Val-Artes Gráficas-Val-Avda Del Puerto-Val-Felipe Rinaldi-Val-Juan Llorens-
Val-Luis Oliag- 

Val-Vila Barberá 

NOMBRAMIENTOS UGT-PV SECRETARIA DE EMPLEO Y FORMACIÓN 

DATOS PROTEGIDOS LOPD

DATOS PROTEGIDOS LOPD
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PROVINCIA DE ALICANTE 

Oficinas de Empleo 

Alicante-Isabel La Catolica-Calpe-Alicante-Los Angeles-Denia-Alicante- San Juan Bosco-
Jijona/Xixona-Benidorm-Villajoyosa/Vila Joiosa. 

NOMBRAMIENTOS UGT-PV INTERCOMARCA L’ALACANTÍ, LA MARINA 

 

Oficinas de Empleo 

Alcoy-Ibi-Crevillente-Novelda-Elche/Elx-Jose Sanchez-Orihuela-Elche/Elx-Mariano Benlliure-
Petrer-Elche/Elx-Pedro Moreno-Torrevieja-Elda-Ortega y Gasset-Villena 

NOMBRAMIENTOS UGT-PV INTERCOMARCA MUNTANYA, VINALOPÓ, VEGA 
BAJA 

DATOS PROTEGIDOS LOPD

DATOS PROTEGIDOS LOPD
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4. ASISTENCIA A LOS PROCESOS DE SELECCIÓN DE TRABAJADORES 

Se ha conseguido en la mayoría de procesos la concentración de expedientes en los 
centros LABORA o Mancomunidades correspondientes a cada uno de los municipios, lo 
que ha permitido a nuestros representantes atender un mayor número de convocatorias. 

Señalar que a partir del año 2020 por la crisis sanitaria del Covid-19, algunas de las 
baremaciones se han seguido realizado mediante medios telemáticos.  

Hay que tener en cuenta que la asistencia y el número de personas que han baremado 
nuestros representantes es mayor que el número de expedientes que se registran, ya que 
un número de expediente puede llevar más de una oferta, y en cada una de esas ofertas 
hay un número de personas que se presentan, y se hace baremación de cada una de ellas, 
y también hacer constar que para algunos expedientes se utilizó más de un día para su 
baremación.  

En el cuadro siguiente aparece un resumen de las asistencias a los procesos de selección 
de trabajadores de los programas de iniciativa social por parte de los representantes de 
UGT-PV. Nosotros reflejamos el número de expedientes a los que hemos asistido y realizado 
la baremación de cada una de las ofertas que incluían, baremando a las personas que se 
presentaban a cada una de ellas. 

EXPEDIENTES BAREMACIONES PROGRAMAS INICIATIVA SOCIAL 2022 UGT-PV 

  EMDONA EMERGE EMPUJU EXPLUS EMPA01 TOTAL 

Comarques de Castelló 68 63 75 90 3 299 

Ribera, Safor, Vall 
D'Albaida, Costera i Canal 
de Navarrés 74 43 97 99   314 

Valencia Sud i Interior 27 20 40 46   133 

Horta Nord, Camp de Turia 
i Camp de Morvedre 28 24 71 58   181 

L'Alacantí, La Marina 22 38 51 56   167 

Muntanya, Vinalopó, 
Vega Baja 32 33 55 59   179 

Secretaría Formación y 
Empleo UGT-PV 2   3 3   8 

        TOTAL EXPEDIENTES 1280 
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 (*) Adjuntamos listados de las asistencias realizadas por los representantes de UGT-PV 
donde se registran el Ayuntamiento convocante, la oficina de LABORA correspondiente, 
número de expediente, día y nombre de la persona que realiza la baremación. (LISTADO I, 
II, III, IV, y V) 

5. GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

Cada expediente genera una tarea de gestión administrativa importante y que aumenta 
el tiempo de trabajo empleado en la realización de los programas que, como ya hemos 
señalado, se desarrollan en un periodo muy corto de tiempo, lo que implica una gran 
cantidad de horas de dedicación a estas tareas: 

- Estudio de las órdenes e instrucciones de los distintos programas por las personas 
que van a acudir a los procesos de selección. 
- Recepción de convocatorias y coordinación de las agendas de las personas 
nombradas. 
- Comunicación a la oficina LABORA de la persona que va a acudir por nuestra 
organización sindical o disculpa de asistencia motivada. 
- Recopilación de las actas. 
- Preparación de partes de horas y desplazamientos. 
- Registro informático.  
- Archivo de la documentación. 
- Consultas a la Secretaria de Empleo y Formación de las incidencias en los procesos 
de selección. 

6. CONCLUSIONES Y VALORACIÓN DE LOS PROGRAMAS: 

Finalizados los programas se realiza por cada una de las Comarcas, un informe con las 
incidencias y dificultades que se han presentado en los programas desarrollados en el 
ejercicio 2021, que se envía a la Secretaria de Empleo y Formación de UGT-PV. Dichas 
conclusiones son tenidas en cuenta para mejorar la participación en próximas 
convocatorias. 
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LISTADO I: REGISTRO ASISTENCIA EXPEDIENTES 

PROGRAMAS INICIATIVA SOCIAL 2022 UGT-PV 

PROGRAMA EMDONA 
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COMARCA COMARQUES DE CASTELLÓ 

Nº LABORA AYUNTAMIENTO EXPEDIENTE DIA MES AÑO ASISTENTE A LA BAREMACIÓN 

1 CASTELLDEFELS BENLLOCH EMDONA/2022/253/12 30 6 2022

2 CASTELLDEFELS VALL D´ALBA EMDONA/2022/4/12 6 7 2022

3 CASTELLDEFELS FIGUEROLES EMDONA/2022/241/12 7 7 2022

4 CASTELLDEFELS SIERRA ENGARCERAN EMDONA/2022/295/12 7 7 2022

5 CASTELLDEFELS LUCENA DEL CID EMDONA/2022/316/12 8 7 2022

6 CASTELLDEFELS ATZENETA DEL MAESTRAT EMDONA/2022/151/12 11 7 2022

7 CASTELLDEFELS LES USERES EMDONA/2022/148/12 12 7 2022

8 CASTELLDEFELS VILLAFAMES EMDONA/2022/155/12 13 7 2022

9 CASTELLDEFELS TORRE D´EN DOMENEC EMDONA/2022/37/12 18 7 2022

10 CASTELLDEFELS VILLAFRANCA EMDONA/2022/283/12 19 7 2022

11 CASTELLDEFELS ALBOCACER EMDONA/2022/118/12 20 7 2022

12 CASTELLDEFELS CABANES EMDONA/2022/366/12 25 7 2022

13 CASTELLDEFELS VISTABELLA DEL 
MAESTRAT 

EMDONA/2022/210/12 26 7 2022

14 CASTELLDEFELS CULLA EMDONA/2022/297/12 28 7 2022

15 CASTELLDEFELS CORTES DE ARENOSO EMDONA/2022/339/12 29 7 2022

16 CASTELLDEFELS SIERRA ENGARCERAN EMDONA/2022/295/12 29 7 2022

17 CASTELLDEFELS VILANOVA D´ALCOLEA EMDONA/2022/237/12 1 8 2022

18 CASTELLDEFELS BENASAL EMDONA/2022/236/12 2 8 2022

19 CASTELLDEFELS VILLAHERMOSA DEL RIO EMDONA/2022/298/12 4 8 2022

20 CASTELLDEFELS COVES DE VINROMA EMDONA/2022/304/12 5 8 2022

21 CASTELLDEFELS PUEBLA TORNESA EMDONA/2022/370/12 16 8 2022

22 CASTELLDEFELS SANT JOAN DE MORO EMDONA/2022/379/12 22 8 2022

23 CASTELLDEFELS COVES DE VINROMA EMDONA/2022/304/12 13 9 2022

24 CASTELLDEFELS ARES DEL MAESTRE EMDONA/2022/74/12 5 12 2022

25 CASTELLDEFELS CORTES DE ARENOSO EMDONA/2022/339/12 5 12 2022

26 ONDA MONTANEJOS EMDONA/2022/56/12 1 7 2022

27 ONDA SUERAS EMDONA/2022/375/12 4 7 2022

28 ONDA ALCUDIA DE VEO EMDONA/2022/240/12 5 7 2022

29 ONDA AYODAR EMDONA/2022/172/12 12 7 2022

30 ONDA TALES EMDONA/2022/50/12 22 7 2022

31 ONDA RIBESALBES EMDONA/2022/257/12 28 7 2022

32 ONDA TORRALBA DEL PINAR EMDONA/2022/166/12 28 7 2022

33 ONDA CIRAT EMDONA/2022/219/12 2 8 2022

34 ONDA VILLAMALUR EMDONA/2022/336/12 11 8 2022

35 SEGORBE HIGUERAS EMDONA/2022/20/12 23 6 2022

36 SEGORBE NAVAJAS EMDONA/2022/168/12 29 6 2022

37 SEGORBE VALL D´ALMONACID EMDONA/2022/112/12 1 7 2022

38 SEGORBE VIVER EMDONA/2022/26/12 1 7 2022

39 SEGORBE BEJÍS EMDONA/2022/115/12 6 7 2022

40 SEGORBE JERICA EMDONA/2022/25/12 7 7 2022

41 SEGORBE PAVIAS EMDONA/2022/17/12 7 7 2022

DATOS PROTEGIDOS LOPD
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42 SEGORBE TORAS EMDONA/2022/63/12 12 7 2022

43 SEGORBE SOT DE FERRER EMDONA/2022/45/12 13 7 2022

44 SEGORBE ALMEDIJAR EMDONA/2022/21/12 18 7 2022

45 SEGORBE CASTELLNOVO EMDONA/2022/105/12 18 7 2022

46 SEGORBE SONEJA EMDONA/2022/162/12 20 7 2022

47 SEGORBE VILLANUEVA DE VIVER EMDONA/2022/252/12 20 7 2022

48 SEGORBE BARRACAS EMDONA/2022/314/12 21 7 2022

49 SEGORBE GELDO EMDONA/2022/340/12 25 7 2022

50 SEGORBE ALTURA EMDONA/2022/108/12 29 7 2022

51 SEGORBE TERESA EMDONA/2022/326/12 29 7 2022

52 SEGORBE EL TORO EMDONA/2022/229/12 30 8 2022

53 VALL D´UXÓ CHILCHES EMDONA/2022/156/12 5 7 2022

54 VALL D´UXÓ ALFONDEGUILLA EMDONA/2022/321/12 28 7 2022

55 VALL D´UXÓ CHOVAR EMDONA/2022/142/12 28 7 2022

56 VALL D´UXÓ ARTANA EMDONA/2022/149/12 1 8 2022

57 VALL D´UXÓ VILAVELLA EMDONA/2022/278/12 22 8 2022

58 VILA-REAL ALQUERIAS NIÑO 
PERDIDO 

EMDONA/2022/346/12 4 7 2022

59 VILA-REAL ALQUERIAS NIÑO 
PERDIDO 

EMDONA/2022/346/12 11 7 2022

60 VINAROZ SANT MATEU EMDONA/2022/14/12 14 7 2022

61 VINAROZ ROSSELL EMDONA/2022/191/12 15 7 2022

62 VINAROZ TRAIGUERA EMDONA/2022/194/12 15 7 2022

63 VINAROZ CANET LO ROIG EMDONA/2022/163/12 18 7 2022

64 VINAROZ MORELLA EMDONA/2022/201/12 21 7 2022

65 VINAROZ SALSADELLA EMDONA/2022/15/12 26 7 2022

66 VINAROZ LA JANA EMDONA/2022/192/12 27 7 2022

67 VINAROZ CINCTORRES EMDONA/2022/288/12 28 7 2022

68 VINAROZ VILLORES EMDONA/2022/153/12 26 8 2022
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COMARCA HORTA NORD - CAMP DE TÚRIA I CAMP DE MORVEDRE 

Nº LABORA AYUNTAMIENTO EXPEDIENTE FECHA 
ASISTENTE A LA 
BAREMACIÓN 

1 MELIANA ALBALAT DELS SORELLS EMDONA/ 2022/260/46 28/07/2022 

2 SAGUNTO ALBALAT DELS 
TARONGERS 

EMDONA/ 2022/356/46 14/07/2022 

3 MELIANA ALBUIXECH EMDONA/ 2022/368/46 15/07/2022 

4 SAGUNTO ALGAR DEL PALANCIA EMDONA/ 2022/353/46 13/09/2022 

5 P. DE SAGUNTO ALGIMIA DE ALFARA EMDONA/ 2022/19/46 27/06/2022 

6 SAGUNTO BENAVITES EMDONA/ 2022/66/46 15/07/2022 

7 SAGUNTO BENIFAIRO EMDONA/ 2022/296/46 15/07/2022 

8 LLIRIA BENISSANO EMDONA/ 2022/10/46 22/07/2022 

9 MELIANA BONREPOS I 
MIRAMBELL 

EMDONA/ 2022/248/46 12/07/2022 

10 SAGUNTO ESTIVELLA EMDONA/ 2022/87/46 25/07/2022 

11 SAGUNTO FAURA EMDONA/ 2022/234/46 25/07/2022 

12 LLIRIA GATOVA EMDONA/ 2022/51/46 07/07/2022 

13 LLIRIA GESTALGAR EMDONA/ 2022/349/46 08/07/2022 

14 LLIRIA GESTALGAR EMDONA/ 2022/349/46 07/07/2022 

15 PTO. SAGUNTO GILET EMDONA/ 2022/224/46 05/07/2022 

16 LLÍRIA HIGUERUELAS EMDONA/ 2022/381/22 27/06/2022 

17 LLIRIA LOSA DEL OBISPO EMDONA/ 2022/239/46 07/07/2022 

18 LLIRIA MARINES EMDONA/ 2022/317/46 27/07/2022 

19 LLIRIA MARINES EMDONA/ 2022/317/46 03/08/2022 

20 LLÍRIA OLOCAU EMDONA/ 2022/182/46 18/07/2022 

21 LLIRIA PEDRALBA EMDONA/ 2022/345/46 18/07/2022 

22 SAGUNTO PETRES EMDONA/ 2022/135/46 15/07/2022 

23 PUERTO DE SAGUNTO PETRÉS EMDONA/ 2022/135/46 15/07/2022 

24 SAGUNTO QUAR DE LES VALLS EMDONA/ 2022/323/46 03/08/2022 

25 SAGUNTO QUARTELL EMDONA/ 2022/279/46 28/08/2022 

26 LLIRIA SOT DE CHERA EMDONA/ 2022/211/46 11/07/2022 

27 PTO. SAGUNTO TORRES TORRES EMDONA/ 2022/30/46 05/07/2022 

28 LLIRIA VILLAR DEL ARZOBISPO EMDONA/ 2022/280/47 08/07/2022 
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COMARCA VALENCIA SUD I INTERIOR  
Nº LABORA AYUNTAMIENTO EXPEDIENTE  FECHA ASISTENTE BAREMACIÓN 

1 CHELVA ADEMUZ EMDONA/2022/38/46 27/07/2022 

2 TELEMATICO ALBORACHE EMDONA/2022/364/46 27/06/2022 

3 CHELVA ALPUENTE EMDONA/2022/119/46 26/07/2022 

4 CHELVA ARAS DE LOS 
OLMOS 

EMDONA/2022/337/46 11/07/2022 

5 AYORA AYORA EMDONA/2022/358/46 21/07/2022 

6 CHELVA BENAGEBER EMDONA/2022/90/46 12/11/2022 

7 TELEMATICO CAMPORROBLES EMDONA/2022351/46 05/08/2022 

8 CHELVA CASTIELFABIB EMDONA/2022/341/46 26/07/2022 

9 CHELVA CHELVA EMDONA/2022/380/46 29/07/2022 

10 CHIVA CORTES DE PALLAS EMDONA/2022/354/46 05/07/2022 

11 CHIVA DOS AGUAS EMDONA/2022/233/46 13/07/2022 

12 TELEMATICO FUENTEROBLES EMDONA/2022/223/46 20/07/2022 

13 CHIVA GODELLETA EMDONA/2022/116/46 04/07/2022 

14 JALANCE JALANCE EMDONA/2022/10/46 25/07/2022 

15 AYORA JARAFUEL EMDONA/2022/103/46 13/07/2022 

16 CHELVA LA YESA EMDONA/2022/5/46 27/06/2022 

17 CHIVA MACASTRE EMDONA/2022/235/46 05/07/2022 

18 TORRENT MILLARES EMDONA/2022/331/46 18/07/2022 

19 TELEMATICO MOMTROY EMDONA/2022/327/46 21/07/2022 

20 CHELVA PUEBLA SAN 
MIGUEL 

EMDONA/2022/71/46 27/06/2022 

21 TORRENT REAL  EMDONA/2022/134/46 06/07/2022 

22 REQUENA SINARCAS EMDONA/2022/213/46 12/08/2022 

23 SOLLANA SOLLANA EMDONA/2022/376/46 01/07/2022 

24 TERESA C. TERESA COFRENTES EMDONA/2022/199/46 25/07/2022 

25 CHELVA TITAGUAS EMDONA/2022/131/46 11/07/2022 
18/07/2022 
27/07/2022 

26 TELEMÁTICO VILLAGORDO EMDONA/2022/328/46 15/07/2022 

27 CHIVA YATOVA EMDONA/2022/55/46 04/07/2022 

28 AYORA ZARRA EMDONA/2022/80/46 
11/07/2022 
30/09/2022 
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COMARCA LA RIBERA-LA SAFOR-LA VALL D'ALBAIDA-LACOSTERA- LA CANAL DE NAVARRÉS 
Nº LABORA AYUNTAMIENTO 

EXPEDIENTE  
FECHA 

ASISTENTE 
BAREMACIÓN 

1 GANDIA ADOR EMDONA/2022/207/46 11/07/2022 

2 GANDIA AIELO DE RUGAT EMDONA/2022/2/46 
07/07/2022 
21/07/2022 

3 TELEMATICAMENT ALBALAT DE LA 
RIBERA 

EMDONA/2022/228/46 07/07/2022 

4 TELEMATICAMENT ALCANTERA DEL 
XUQUER 

EMDONA/2022/109/46 19/07/2022 

5 TELEMATICAMENT ALFARP EMDONA/2022/95/46 19/07/2022 

6 ONTINYENT ALFARRASÍ EMDONA/2022/139/46. 08/09/2022 

7 GANDIA ALMISERA EMDONA/2022/146/46 28/07/2022 

8 GANDIA ALMOINES EMDONA/2022/72/46 14/07/2022 

9 TELEMATICAMENT ANNA EMDONA /2022/126/46 15/07/2022 

10 TELEMATICAMENT ANTELLA EMDONA/2022/369/46 20/07/2022 

11 ONTINYENT ATZENETA 
D´ALBAIDA 

EMDONA/2022/250/46 20/07/2022 

12 GANDIA BARX EMDONA/2022/101/46 14/07/2022 

13 TELEMATICAMENT BARXETA EMDONA/2022/67/46 13/07/2022 

14 GANDIA BELLREGUARD EMDONA/2022/24/46 18/07/2022 

15 TELEMATICAMENT BELLUS EMDONA2022/378/46 20/07/2022 

16 TELEMATICAMENT BENEIXIDA EMDONA/2022/40/46 26/07/2022 

17 ONTINYENT BENIATJAR EMDONA/2022/359/46 06/07/2022 

18 GANDIA BENICOLET EMDONA/2022/29/46 08/09/2022 

19 TELEMATICAMENT BENIFAIRO DE LA 
VALLDIGNA 

EMDONA/2022/355/46 07/07/2022 

20 TELEMATICAMENT BENIMODO EMDONA/2022/79/46 13/07/2022 

21 CARCAIXENT BENIMUSLEM EMDONA/2022/247/46 05/07/2022 

22 GANDIA BENIRREDRÀ EMDONA/2022/343/46 14/07/2022 

23 ONTINYENT BENISSODA EMDONA/2022/177/47 13/07/2022 

24 TELEMATICAMENT BICORP EMDONA/2022/258/46 20/07/2022 

25  ONTINYENT BOCAIRENT EMDONA/2021/152/46 14/02/2022 

26 ONTINYENT BUFALI EMDONA/2022/203/46 15/07/2022 

27 TELEMATICAMENT CARCER EMDONA/2022/193/46 07/07/2022 

28  ONTINYENT CARRICOLA ECOVID/2021/400/46 06/05/2022 

29 TELEMATICAMENT CATADAU EMDONA/2022/382/46 19/09/2022 

30 TELEMATICAMENT CERDÀ EMDONA/2022/49/46 29/07/2022 

31 TELEMATICAMENT CHELLA EMDONA/2022/100/46 18/07/2022 
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32 ALZIRA CORBERA EMDONA/2022/266/46 01/07/2022 

33 TELEMATICAMENT COTES EMDONA/2022/164/46 15/07/2022 

34 GANDIA DAIMÚS EMDONA/2022/154/46 14/07/2022 

35 TELEMATICAMENT ESTUBENY EMDONA/2022/285/47 12/07/2022 

36 SUECA FAVARA EMDONA/2022/363/46 26/07/2022 

37 GANDIA FONT D'EN CARRÓS EMDONA/2022/121/46 21/11/2022 

38 SUECA FORTALENY EMDONA/2022/53/46 08/07/2022 

39 CARCAIXENT GAVARDA EMDONA/2022/269/49 05/07/2022 

40 TELEMATICAMENT GENOVES EMDONA/2022/110/46 14/07/2022 

41 GANDIA GUARDAMAR DE LA 
SAFOR 

EMDONA/2022/208/46 11/07/2022 

42 TELEMATICAMENT LA GRANJA DE LA 
COSTERA 

EMDONA/2022/141/46 19/07/2022 

43 TELEMATICAMENT L'ENOVA EMDONA/2022/130/46 21/07/2022 

44 TELEMATICAMENT LLANERA DE RANES EMDONA/2022/34/46 12/07/2022 

45 TELEMATICAMENT LLAURI EMDONA/2022/129/46 05/07/2022 

46 C. CULTURAL XATIVA LLOCNOU D'EN 
FENOLLET. 

EMDONA/2022/291/46 21/07/2022 

47 CARLET LLOMBAI EMDONA/2022/185/46 27/07/2022 

48 TELEMATICAMENT MANUEL EMDONA/2022/98/46 11/07/2022 
20/07/2022 

49 GANDIA MIRAMAR EMDONA/2022/136/46 14/07/2022 

50 TELEMATICAMENT MOIXENT EMDONA/2022/270/46 18/07/2022 

51 TELEMATICAMENT NAVARRÉS ECOVID/2021/482/46 07/03/2022 

52 ONTINYENT OTOS EMDONA/2022/318/46 13/07/2022 

53 GANDIA PALMA DE GANDIA EMDONA/2022/214/46 28/07/2022 

54 GANDIA PALMERA EMDONA/2022/123/46 28/07/2022 

55 TELEMATICAMENT POLINYA DEL 
XUQUER 

EMDONA/2022/106/46 01/07/2022 

56 GANDIA POTRIES EMDONA/2022/58/46 18/07/2022 
01/12/2022 

57 TELEMATICAMENT QUATRETONDA EMDONA/2022/153/46 15/07/2022 

58 GANDIA RAFELCOFER EMDONA/2022/176/46 14/07/2022 

59 TELEMATICAMENT RAFELGUARAF EMDONA/2022/11/46 25/07/2022 

60 GANDIA REAL DE GANDIA EMDONA/2022/215/46 28/07/2022 

61 SUECA  RIOLA EMDONA/2022/246/46 08/07/2022 

62 GANDIA ROTOVA EMDONA/2022/197/46 21/07/2022 
28/07/2022 

63 GANDIA RUGAT EMDONA/2022/48/46 07/07/2022 

64 GANDIA SALEM EMDONA/2022/342/46 04/06/2022 

65 TELEMATICAMENT SANT JOANET EMDONA/2022/124/46 21/07/2022 

66 TELEMATICAMENT SELLENT EMDONA/2022/275/46 14/07/2022 
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67 TELEMATICAMENT SENYERA EMDONA/2022/245/46 27/07/2022 

68  SUECA SUECA EMDONA/2021/110/46 30/03/2022 

69 XÀTIVA SUMACARCER EMDONA/2022/225/46 17/10/2022 

70 TELEMATICAMENT TOUS EMDONA/2022/68/46 20/07/2022 

71 TELEMATICAMENT VALLADA EMDONA/2022/373/46 26/07/2022 

72 TELEMATICAMENT VALLÉS EMDONA/2022/111/46 12/07/2022 

73 GANDIA VILLALONGA EMDONA/2022/145/46 11/07/2022 

74 GANDIA XERESA EMDONA/2022/354/46 07/07/2022 
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COMARCA L'ALACANTÍ - LA MARINA 
Nº LABORA AYUNTAMIENTO EXPEDIENTE  FECHA ASISTENTE BAREMACIÓN 

1 LOS ÁNGELES AIGÜES EMDONA 
2022/198/03 

15/07/2022 

2 CALPE ALCALALI EMDONA 
2022/206/03 

22/07/2022 

3 DENIA BENIARBEIG EMDONA 
2022/18/03 

26/07/2022 

4 
 

BENIARDÁ EMDONA 
2021/362/03 

07/07/2022 

5 BENIDORM BENIFATO EMDONA 
2022/175/03 

11/08/2022 

6 BENIDORM BENIMANTELL EMDONA 
2021/186/03 

01/08/2022 
23/08/2022 

7 TELEMÁTICA BENITACHELL EMDONA 
2022/218/03 

28/09/2022 

8 BENIDORM BOLULLA EMDONA 
2021/117/03 

01/08/2022 

9 XIXONA BUSOT EMDONA 
2021/258/03 

12/05/2022 

10 XIXONA BUSOT EMDONA 
2022/281/03 

07/07/2022 

11 DENIA ELS POBLETS EMDONA 
2022/320/03 

13/07/2022 

12 DENIA LA VALL DE LAGUAR EMDONA 
2022/309/03 

12/09/2022 

13 DÉNIA MURLA EMDONA 
2022/84/03 

30/08/2022 

14 LA VILA JOIOSA ORXETA EMDONA 
2021/289/03 

22/07/2022 

15 DENIA RAFOL D´ALMUNIA EMDONA 
2022/122/03 

13/07/2022 

16 DENIA SANET Y NEGRALS EMDONA 
2022/6/03 

11/08/2022 

17 VILLAJOYOSA SELLA EMDONA 
2022/08/03 

02/08/2022 

18 CALPE SENIJA EMDONA 
2022/77/03 

07/07/2022 

19 TELEMÁTICA TORMOS EMDONA 
2022/125/03 

09/08/2022 

20 XIXONA TORREMANZANAS EMDONA 
2022/190/03  

06/07/2022 

21 TELEMÁTICA VERGER EMDONA 
2022/361/03 

18/07/2022 

22 CALPE XALÓ 
EMDONA 
2022/113/03  

04/07/2022 
15/07/2022 
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COMARCA MUNTANYA-VINALOPÓ-VEGA BAJA 
Nº LABORA AYUNTAMIENTO EXPEDIENTE  FECHA ASISTENTE BAREMACIÓN 

1 NOVELDA AGOST EMDONA/2022/232/03 07/07/2022 

2 ALCOY AGRES EMDONA/2022/140/03 22/07/2022 

3 ALCOY ALCOLEJA EMDONA/2022/9/03 20/07/2022 

4 ALCOY ALFAFARA EMDONA/2022/277/03 01/07/2022 

5 NOVELDA ALGUEÑA EMDONA/2022/268/03 28/06/2022 

6 ALCOY ALQUERIA DE AZNAR EMDONA/2022/313/03 28/07/2022 

7 ALCOY BALONES EMDONA/2022/33/03 01/07/2022 

8 VILLENA BENEIXAMA EMDONA/2022/334/03 07/07/2022 

9 ORIHUELA BENFERRI EMDONA/2022/205/03 14/07/2022 

10 ALCOY BENIARRES EMDONA/2022/85/03 27/07/2022 

11 ORIHUELA BENIJOFAR EMDONA/2022/308/03 25/10/2022 

12 ALCOY BENILLOBA EMDONA/2022/83/03 27/07/2022 

13 ALCOY BENILLUP EMDONA/2022/44/03 20/07/2022 

14 ALCOY BENIMASSOT EMDONA/2022/47/03 27/06/2022 

15 VILLENA BIAR EMDONA/2022/332/03 21/07/2022 

16 CREVILLENTE CREVILLENTE EMDONA/2022/62/03 07/07/2022 

17 ORIHUELA DAYA NUEVA EMDONA/2022/195/03 24/08/2022 

18 ORIHUELA DAYA VIEJA EMDONA/2022/265/03 11/07/2022 

19 ALCOY FAMORCA EMDONA/2022/89/03 20/07/2022 

20 ORIHUELA FORMENTERA EMDONA/2022/99/03 29/07/2022 

21 ALCOY GAIANES EMDONA/2022/306/03 11/07/2022 

22 ALCOY GORGA EMDONA/2022/300/03 01/07/2022 

23 ORIHUELA GRANJA ROCA MORA EMDONA/2022/216/03 29/07/2022 

24 NOVELDA HONDON DE LAS 
NIEVES 

EMDONA/2022/1/03 28/06/2022 

25 NOVELDA HONDON DE LOS 
FRAILES 

EMDONA/2022/255/03 28/06/2022 

26 ORIHUELA JACARILLA EMDONA/2022/94/03 28/07/2022 

27 NOVELDA LA ROMANA EMDONA/2022/181/03 07/07/2022 

28 ALCOY PENAGUILA EMDONA/2022/171/03 19/09/2022 

29 ALCOY QUATETONDETA EMDONA/2022/35/03 18/10/2022 

30 ORIHUELA RAFAL EMDONA/2022/263/03 05/09/2022 

31 PETRER SALINAS EMDONA/2022/303/03 28/07/2022 

32 XIXONA TIBI EMDONA/2022/302/03 18/07/2022 
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PROGRAMA EMERGE 

 
  



P á g i n a  | 116   

 

UGT-PV. Memoria de actividades de Participación Institucional 2022 

  



 P á g i n a  | 117 

 

UGT-PV. Memoria de actividades de Participación Institucional 2022 

 
 

COMARQUES DE CASTELLÓ 
Nº LABORA AYUNTAMIENTO EXPEDIENTE  FECHA ASISTENTE BAREMACIÓN 

1 CASTELLDEFELS 
CASTILLO 
VILLAMALEFA EMERGE/2022/117/12 18/07/2022 

2 CASTELLDEFELS BENLLOCH EMERGE/2022/206/12 22/07/2022 

3 CASTELLDEFELS VILLAFRANCA DEL CID EMERGE/2022/216/12 25/07/2022 

4 CASTELLDEFELS ALBOCACER EMERGE/2022/97/12 25/07/2022 

5 CASTELLDEFELS VALL D´ALBA EMERGE/2022/16/12 28/07/2022 

6 CASTELLDEFELS VILANOVA D´ALCOLEA EMERGE/2022/102/12 29/07/2022 

7 CASTELLDEFELS COVES DE VINROMÀ EMERGE/2022/232/12 05/08/2022 

8 CASTELLDEFELS COSTUR EMERGE/2022/156/12 10/08/2022 

9 CASTELLDEFELS CABANES EMERGE/2022/293/12 10/08/2022 

10 CASTELLDEFELS 
ADZENETA DEL 
MAEST. EMERGE/2022/74/12 18/08/2022 

11 CASTELLDEFELS VILLAFAMÉS EMERGE/2022/153/12 24/08/2022 

12 CASTELLDEFELS SERRATELLA, LA EMERGE/2022/218/12 24/08/2022 

13 CASTELLDEFELS CORTES DE ARENOSO EMERGE/2022/259/12 01/09/2022 

14 CASTELLDEFELS VALL D´ALBA EMERGE/2022/16/12 15/09/2022 

15 CASTELLDEFELS ZUCAINA EMERGE/2022/212/12 23/09/2022 

16 CASTELLDEFELS TORRE D´ENBESORA EMERGE/2022/252/12 06/10/2022 

17 CASTELLDEFELS FIGUEROLES EMERGE/2022/192/12 11/10/2022 

18 CASTELLDEFELS USERAS EMERGE/2022/112/12 17/10/2022 

19 CASTELLDEFELS SAN JUAN DE MORÓ EMERGE/2022/281/12 14/10/2022 

20 CASTELLDEFELS LUCENA DEL CID EMERGE/2022/246/12 25/10/2022 

21 CASTELLDEFELS SERRATELLA, LA EMERGE/2022/218/12 08/11/2022 

22 Hº VICIANA BORRIOL EMERGE/2022/164/12 07/07/2022 

23 ONDA VILLAMALUR EMERGE/2022/195/12 11/08/2022 

24 ONDA RIBESALBES EMERGE/2022/204/12 19/08/2022 

DATOS PROTEGIDOS 
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25 ONDA TALES EMERGE/2022/43/12 19/08/2022 

26 ONDA FANZARA EMERGE/2022/39/12 22/08/2022 

27 ONDA TORRALBA DEL PINAR EMERGE/2022/133/12 29/08/2022 

28 ONDA CIRAT EMERGE/2022/175/12 07/09/2022 

29 ONDA SUERAS EMERGE/2022/280/12 30/09/2022 

30 SEGORBE BEJIS EMERGE/2022/93/12 29/06/2022 

31 SEGORBE MATET EMERGE/2022/36/12 22/07/2022 

32 SEGORBE VALL DE ALMONACID EMERGE/2022/91/12 22/07/2022 

33 SEGORBE CASTELLNOVO EMERGE/2022/237/12 22/07/2022 

34 SEGORBE SOT DE FERRER EMERGE/2022/44/12 29/07/2022 

35 SEGORBE TORÁS EMERGE/2022/54/12 28/06/2022 

36 SEGORBE HIGUERAS EMERGE/2022/10/12 29/08/2022 

37 SEGORBE BENAFER EMERGE/2022/65/12 01/09/2022 

38 SEGORBE CAUDIEL EMERGE/2022/98/12 04/08/2022 

39 SEGORBE PAVIAS EMERGE/2022/2/12 01/09/2022 

40 SEGORBE SONEJA EMERGE/2022/132/12 15/07/2022 

41 SEGORBE JERICA EMERGE/2022/23/12 20/09/2022 

42 SEGORBE BARRACAS EMERGE/2022/240/12 13/10/2022 

43 SEGORBE TERESA EMERGE/2022/250/12 13/10/2022 

44 SEGORBE FUENTE LA REINA EMERGE/2022/236/12 21/10/2022 

45 SEGORBE TORO, EL EMERGE/2022/182/12 20/10/2022 

46 SEGORBE VILLANUEVA DE VIVER EMERGE/2022/196/12 18/11/2022 

47 VALL D´UXO VILAVELLA EMERGE/2022/226/12 12/08/2022 

48 VALL D´UXO ALMENARA EMERGE/2022/238/12 05/10/2022 

49 VALL D´UXO ARTANA EMERGE/2022/115/12 06/10/2022 

50 VALL D´UXO LLOSA, LA EMERGE/2022/105/12 17/10/2022 

DATOS PROTEGIDOS 
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51 VINAROZ SANT MATEU EMERGE/2022/12/12 20/07/2022 

52 VINAROZ 
STA. MAGDALENA DE 
P. EMERGE/2022/31/12 12/08/2022 

53 VINAROZ SALSADELLA, LA EMERGE/2022/15/12 24/08/2022 

54 VINAROZ CÁLIG EMERGE/2022/75/12 12/09/2022 

55 VINAROZ MORELLA EMERGE/2022/155/12 12/09/2022 

56 VINAROZ FORCALL EMERGE/2022/130/12 10/10/2022 

57 VINAROZ JANA, LA EMERGE/2022/162/12 10/10/2022 

58 VINAROZ TRAIGUERA EMERGE/2022/180/12 11/10/2022 

59 VINAROZ SAN RAFAEL DEL RÍO EMERGE/2022/145/12 17/10/2022 

60 VINAROZ 
CERVERA DEL 
MAESTRE EMERGE/2022/58/12 17/10/2022 

61 VINAROZ VILLORES EMERGE/2022/118/12 21/10/2022 
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COMARCA HORTA NORD - CAMP DE TÚRIA I CAMP DE MORVEDRE 

Nº LABORA AYUNTAMIENTO EXPEDIENTE FECHA ASISTENTE A LA BAREMACIÓN 

1 LLIRIA ALCUBLAS EMERGE/ 2022/179/46 23/09/2022 

2 SAGUNTO ALCUBLAS EMERGE/ 2022/179/46 23/09/2022 

3 LLIRIA ALGAR DE PALANCIA EMERGE/ 2022/295/46 26/10/2022 

4 BURJASSOT ALGIMIA DE ALFARA EMERGE/ 2022/19/46 14/07/2022 

5 LLIRIA ALGIMIA DE ALFARA EMERGE/ 2022/19/46 15/09/2022 

6 SAGUNTO BENIFARIRO EMERGE/ 2022/38/46 24/10/2022 

7 LLIRIA CHULILLA EMERGE/ 2022/21/46 20/09/2022 

8 LLIRIA DOMEÑO EMERGE/ 2022/62/46 31/08/2022 

9 LLIRIA DOMEÑO EMERGE/ 2022/62/46 31/08/2022 

10 SAGUNTO GATOVA EMERGE/ 2022/270/46 11/10/2022 

11 SAGUNTO LLIRIA EMERGE/ 2022/286/46 09/08/2022 

12 LLIRIA OLOCAU EMERGE/ 2022/147/46 27/09/2022 

13 SAGUNTO PATERNA EMERGE/ 2022/90/46 17/08/2022 

14 SAGUNTO PATERNA EMERGE/ 2022/261/46 13/09/2022 

15 SAGUNTO PEDRALBA EMERGE/ 2022/179/46 10/10/2022 

16 LLIRIA PETRES EMERGE/ 2022/103/46 16/07/2022 

17 LLIRIA PETRES EMERGE/ 2022/103/46 16/092022 

18 LLIRIA QUART DE LES VALLS EMERGE/ 2022/229/46 02/09/2022 

19 LLIRIA SEGART EMERGE/ 2022/148/46 26/09/2022 

20 LLIRIA SOT DE CHERA EMERGE/ 2022/170/46 14/09/2022 

21 LLIRIA SOT DE CHERA EMERGE/ 2022/070/46 14/09/2022 

22 LLIRIA TORRES TORRES EMERGE/ 2022/27/46 22/09/2022 

23 SAGUNTO VILLAR DEL ARZOBISPO EMERGE/ 2022/225/46 21/09/2022 

24 SAGUNTO VILLAR DEL ARZOBISPO EMERGE/ 2022/213/46 21/10/2022 
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COMARCA VALENCIA SUD I INTERIOR  
Nº LABORA AYUNTAMIENTO EXPEDIENTE  FECHA ASISTENTE BAREMACIÓN 

1 TELEMÁTICO ALPUENTE EMERGE/2022/88/46 13/10/2022 

2 CHELVA ARAS DE LOS 
OLMOS 

EMERGE/2022/121/46 21/10/2022 

3 CHELVA CALLES EMERGE/2022/212/46 19/09/2022 

4 TELEMÁTICO CAMPORROBLES EMERGE/2022/290/46 05/08/2022 

5 CHELVA CASTIELFABIB EMERGE/2022/274/46 26/07/2022 

6 TELEMÁTICO CAUDETE DE LAS 
FUENTES 

EMERGE/2022/128/46 01/07/2022 

7 CHELVA CHELVA EMERGE/2022/273/46 29/07/2022 

8 REQUENA CHERA EMERGE/2022/87/46 01/09/2022 

9 AYORA COFRENTES EMERGE/2022/161/46 04/10/2022 

10 CHIVA CORTES DE PALLAS EMERGE/2022/294/46 05/07/2022 

11 CHIVA DOS AGUAS EMERGE/2022/187/46 27/09/2022 

12 AYORA JALANCE EMERGE/2022/13/46 07/10/2022 

13 AYORA JARAFUEL EMERGE/2022/85/46 20/10/2022 

14 TELEMÁTICO MOMTROY EMERGE/2022/256/46 21/07/2022 

15 CHELVA TITAGUAS EMERGE/2022/12/46 
11/07/2022 
27/07/2022 

16 CHELVA TORRE BAJA EMERGE/2022/89/46 18/10/2022 

17 TELEMÁTICO VENTA DEL MORO EMERGE/2022/116/46 13/10/2022 

18 TELEMÁTICO VILLAGORDO EMERGE/2022/255/46 13/10/2022 

19 CHIVA YATOVA EMERGE/2022/45/46 04/07/2022 

20 AYORA ZARRA EMERGE/2022/63/46 11/07/2022 
30/09/2022 
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COMARCA LA RIBERA-LA SAFOR-LA VALL D'ALBAIDA-LACOSTERA- LA CANAL DE NAVARRÉS 

Nº 
LABORA AYUNTAMIENTO 

EXPEDIENTE  
FECHA 

ASISTENTE 
BAREMACIÓN 

1 ONTINYENT AIELO DE MALFERIT EMERGE/2022/86/46 26/09/2022 

2 ONTINYENT ALBAIDA EMERGE/2022/134/46 06/10/2022 

3 GANDIA ALFAUIR EMERGE/2022/176/46 28/07/2022 

4 AYTO ALZIRA ALZIRA EMERGE/2022/284/46 05/09/2022 

5 TELEMATICAMENT BARXETA EMERGE/2022/34/46 26/09/2022 

6 TELEMATICAMENT BARXETA EMERGE/2022/34/46 29/09/2022 

7 ONTINYENT BENIATJAR EMERGE/2022/296/46 05/10/2022 

8 GANDIA BENICOLET EMERGE 14/10/2022 

9 GANDIA BENICOLET EMERGE/2022/24/46 10/10/2022 

10 TELEMATICAMENT BENIGANIM EMERGE/2022/234/46 21/09/2022 

11 ONTINENT BENISSODA EMERGE/2022/159/46 14/10/2022 

12 ONTINYENT BOCAIRENT EMERGE/2022/278/46 28/09/2022 

13 ONTINYENT BOCAIRENT EMERGE/2022/278/46 03/10/2022 

14 TELEMATICAMENT BOLBAITE EMERGE/2022/267/46 23/09/2022 

15 CARCAIXENT CARCAIXENT EMERGE/2022/277/46 11/10/2022 

16 CARCAIXENT CARCAIXENT EMERGE/2022/277/46 17/10/2022 

17 CARLET CARLET EMERGE/2022/289/46 06/10/2022 

18 ONTINYENT CARRICOLA EMERGE/2022/163/46 26/09/2022 

19 GANDIA CASTELLO DE 
RUGAT 

EMERGE/2022/233/46 21/11/2022 

20 TELEMATICAMENT CERDÀ EMERGE/2022/22/46 29/07/2022 

21 TELEMATICAMENT CHELLA EMERGE/2022/64/46 13/10/2022 

22 ALZIRA CORBERA EMERGE/2022/203/46 28/07/2022 

23 XÀTIVA ENGUERA EMERGE/2022/254/46 17/10/2022 

24 TELEMATICAMENT ENOVA EMERGE/2022/99/46 06/10/2022 

25 GANDIA GANDIA EMERGE/2022/166/46 10/10/2022 

26 CARCAIXENT GAVARDA EMERGE/2022/248/46 11/10/2022 

27 TELEMATICAMENT GENOVES EMERGE/2022/79/46 28/07/2022 

28 TELEMATICAMENT L'ALCUDIA DE 
CRESPINS 

EMERGE/2022/258/46 26/09/2022 

29 CARLET LLOMBAI EMERGE/2022/157/46 27/07/2022 

30 GANDIA LLUTXENT EMERGE/2022/126/46 01/09/2022 

31 TELEMATICAMENT MOIXENT EMERGE/2022/208/46 23/09/2022 

32 TELEMATICAMENT NAVARRÉS EMERGE/2022/210/46 30/09/2022 

DATOS PROTEGIDOS 
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33 ONTINYENT ONTINYENT EMERGE/2022/271/46 03/10/2022 

34 ONTINYENT OTOS EMERGE/2022/285/46 13/10/2022 

35 GANDIA PALMA DE GANDIA EMERGE/2022/174/46 10/10/2022 

36 TELEMATICAMENT QUATRETONDA EMERGE/2022/76/46 17/10/2022 

37 TELEMATICAMENT QUATRETONDA EMERGE/2022/76/46 28/10/2022 

38 TELEMATICAMENT QUESA EMERGE/2022/11/46 26/09/2022 

39 TELEMATICAMENT SELLENT EMERGE/2021/142/46 02/02/2022 

40 TELEMATICAMENT SELLENT EMERGE/2022/211/46 12/09/2022 

41 ALZIRA SIMAT DE 
VALLDIGNA 

EMERGE/2022/150/46 29/09/2022 

42 SUECA TAVERNES DE LA 
VALLDIGNA 

EMERGE/2022/279/46 12/07/2022 

43 GANDIA TERRATEIG EMERGE/2022/141/46 19/09/2022 
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COMARCA L'ALACANTÍ - LA MARINA 
Nº LABORA AYUNTAMIENTO EXPEDIENTE  FECHA ASISTENTE BAREMACIÓN 

1 LOS ANGELES AIGUES EMERGE 2022/158/03 28/07/2022 

2 DENIA ALCALALÍ EMERGE 2022/167/03 22/09/2022 

3 DÉNIA ATZUBIA EMERGE 2022/26/03 09/08/2022 

4 DÉNIA BENIARBEIG EMERGE 2022/50/03 26/07/2022 

5 BENIDORM BENIARDÁ EMERGE 2022/139/03 07/07/2022 

6 DENIA BENICHEMBLA EMERGE 2022/28/03 11/10/2022 

7 DENIA BENIDOLEIG EMERGE 2022/49/03 04/10/2022 

8 BENIDORM BENIFATO EMERGE 2022/56/03 27/10/2022 

9 BENIDORM BENIMANTELL EMERGE 2022/149/03 01/08/2022 

10 DENIA BENIMELI EMERGE 2022/124/03 28/09/2022 

11 DENIA BENITACHELL EMERGE 2022/84/03 10/10/2022 

12 TELEMÁTICA BOLULLA EMERGE 2022/94/03 27/10/2022 

13 XIXONA BUSOT EMERGE 2022/214/03 07/07/2022 

14 BENIDORM 
(FINESTRAT) 

CASTELL DE 
GUADALEST 

EMERGE 2022/251/03 01/08/2022 

15 BENIDORM 
(FINESTRAT) 

CASTELL DE 
GUADALEST 

EMERGE 2022/251/03 01/08/2022 

16 DENIA DÉNIA EMERGE 2022/188/03 19/09/2022 

17 DENIA GATA DE GORGOS EMERGE 2022/239/03 28/09/2022 

18 BENIDORM LA NUCIA EMERGE 2022/47/03 08/08/2022 

19 DÉNIA LA VALL DE LAGUAR EMERGE 2022/48/03 12/09/2022 

20 CALPE LLIBER EMERGE 2022/14/03 25/10/2022 

21 DENIA MURLA EMERGE 2022/73/03 20/10/2022 

22 ISABELA 
CATÓLICA 

MUTXAMEL EMERGE 2022/272/03 20/07/2022 

23 DENIA ORBA EMERGE 2022/257/03  28/07/2022 

24 LA VILA JOIOSA ORXETA EMERGE 2022/221/03 30/09/2022 

25 CALPE PARCENT EMERGE 2022/222/03 20/07/2022 

26 DENIA PEDREGUER EMERGE 2022/223/03 11/10/2022 

27 DENIA PEGO EMERGE 2022/186/03 03/10/2022 

28 BENIDORM POLOP EMERGE 2022/20/03 01/08/2022 

29 DÉNIA SAGRA EMERGE 2022/113/03 30/08/2022 

30 DENIA SANET Y NEGRALS EMERGE 2022/7/03 25/10/2022 

31 VILLAJOYOSA SELLA EMERGE 2022/37/03 02/08/2022 

32 CALPE SENIJA EMERGE 2022/70/03 28/09/2022 

33 DENIA TORMOS EMERGE 2022/104/03 15/09/2022 

34 XIXONA TORREMANÇANAS EMERGE 2022/136/03 17/10/2022 

35 DENIA VALL D´EBO EMERGE 2022/40/03 18/10/2022 

36 DÉNIA VALL DE GALLINERA EMERGE 2022/253/03 04/08/2022 
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37 DENIA VERGEL EMERGE 2022/297/03 18/07/2022 

38 CALPE XALO EMERGE 2022/92/03 12/09/2022 
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COMARCA MUNTANYA-VINALOPÓ-VEGA BAJA 
Nº LABORA AYUNTAMIENTO EXPEDIENTE  FECHA ASISTENTE BAREMACIÓN 

1 ALCOY AGRES EMERGE/2022/106/03 22/07/2022 

2 CREVILLENTE ALBATERA EMERGE/2022/29/03 16/09/2022 

3 ALCOY ALCOCER EMERGE/2022/135/03 21/10/2022 

4 ALCOY ALCOLEJA EMERGE/2022/08/03 17/10/2022 

5 ORIHUELA ALGORFA EMERGE/2022/171/03 07/09/2022 

6 ALCOY BALONES EMERGE/2022/29/03 18/10/2022 

7 ALCOY BAÑERES EMERGE/2022/77/03 26/07/2022 

8 ALCOY BENASAU EMERGE/2022/282/03 12/09/2022 

9 ALCOY BENASAU EMERGE/2022/282/03 13/10/2022 

10 ALCOY BENASAU EMERGE/2022/282/03 21/10/2022 

11 VILLENA BENEIXAMA EMERGE/2022/265/03 10/10/2022 

12 ALCOY BENIARRES EMERGE/2022/56/03 20/09/2022 

13 ALCOY BENIARRES EMERGE/2022/56/03 13/10/2022 

14 ALCOY BENIFALLIM EMERGE/2022/09/03 14/10/2022 

15 ALCOY BENILLOBA EMERGE/2022/72/03 27/07/2022 

16 ALCOY BENILLUP EMERGE/2022/42/03 17/10/2022 

17 ALCOY BENIMARFULL EMERGE/2022/119/03 21/10/2022 

18 ALCOY BENIMASSOT EMERGE/2022/52/03 17/10/2022 

19 VILLENA BIAR EMERGE/2022/262/03 17/10/2022 

20 ALCOY FACHECA EMERGE/2022/48/03 17/10/2022 

21 ALCOY GORGA EMERGE/2022/80/03 17/10/2022 

22 ALCOY LORXA EMERGE/2022/122/03 28/10/2022 

23 ALCOY MILLENA EMERGE/2022/06/03 11/10/2022 

24 ALCOY MURO DE ALCOY EMERGE/2022/220/03 29/07/2022 

25 NOVELDA NOVELDA EMERGE/2022/215/03 12/07/2022 

26 IBI ONIL EMERGE/2022/276/03 28/07/2022 

27 ORIHUELA ORIHUELA EMERGE/2022/78/03 04/10/2022 

28 ALCOY PENAGUILA EMERGE/2022/142/03 05/10/2022 

29 ALCOY PLANES EMERGE/2022/247/03 19/10/2022 

30 ALCOY QUATRETONDETA EMERGE/2022/30/03 18/10/2022 

31 PETRER SALINAS EMERGE/2022/120/03 06/10/2022 

32 TORREVIEJA SAN MIGUEL 
SALINAS 

EMERGE/2022/242/03 27/07/2022 

33 XIXONA TIBI EMERGE/2022/231/03 20/10/2022 
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COMARQUES DE CASTELLÓ  

Nº LABORA AYUNTAMIENTO EXPEDIENTE FECHA   ASISTENTE BAREMACIÓN 

1 CASTELLDEFELS VILLAFRANCA DEL CID EMPUJU/2022/474/12 1 7 2022 

2 CASTELLDEFELS USERAS EMPUJU/2022/154/12 13 7 2022 

3 CASTELLDEFELS OROPESA DEL MAR EMPUJU/2022/320/12 18 7 2022 

4 CASTELLDEFELS ARES DEL MAESTRE EMPUJU/2022/101/12 28 7 2022 

5 CASTELLDEFELS OROPESA DEL MAR EMPUJU/2022/320/12 1 8 2022 

6 CASTELLDEFELS ARES DEL MAESTRE EMPUJU/2022/101/12 8 8 2022 

7 CASTELLDEFELS CABANES EMPUJU/2022/488/12 11 8 2022 

8 CASTELLDEFELS ALMAZORA EMPUJU/2022/449/12 12 8 2022 

9 CASTELLDEFELS BENASAL EMPUJU/2022/394/12 29 8 2022 

10 CASTELLDEFELS PUEBLA TORNESA EMPUJU/2022/282/12 30 8 2022 

11 CASTELLDEFELS CULLA EMPUJU/2022/326/12 1 9 2022 

12 CASTELLDEFELS ADZENETA DEL MAEST. EMPUJU/2022/53/12 2 9 2022 

13 CASTELLDEFELS LUCENA DEL CID EMPUJU/2022/499/12 13 9 2022 

14 CASTELLDEFELS SAN JUAN DE MORÓ EMPUJU/2022/388/12 13 9 2022 

15 CASTELLDEFELS 
MANCO L´ALCALATEN-
ALTO MIJARES EMPUJU/2022/233/12 13 9 2022 

16 CASTELLDEFELS SARRATELLA EMPUJU/2022/361/12 19 9 2022 

17 CASTELLDEFELS LUCENA DEL CID EMPUJU/2022/499/12 9 11 2022 

18 CASTELLDEFELS 
VISTABELLA DEL 
MAESTRAT EMPUJU/2022/330/12 10 11 2022 

19 Hº VICIANA BORRIOL EMPUJU/2022/305/12 28 6 2022 

20 Hº VICIANA CASTELLÓN DE LA PLANA EMPUJU/2022/402/12 2 9 2022 

21 ONDA ONDA EMPUJU/2022/231/12 18 7 2022 

22 ONDA ALCORA EMPUJU/2022/119/12 25 7 2022 

23 ONDA CIRAT EMPUJU/2022/382/12 5 8 2022 
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24 ONDA SUERAS EMPUJU/2022/493/12 22 8 2022 

25 ONDA 
MANCO ESPADÁN 
MIJARES EMPUJU/2022/132/12 1 9 2022 

26 ONDA ARAÑUEL EMPUJU/2022/181/12 5 9 2022 

27 ONDA RIBESALBES EMPUJU/2022/373/12 8 9 2022 

28 SEGORBE PAVIAS EMPUJU/2022/44/12 28 6 2022 

29 SEGORBE BEJIS EMPUJU/2022/112/12 29 6 2022 

30 SEGORBE NAVAJAS EMPUJU/2022/314/12 1 7 2022 

31 SEGORBE ALMEDIJAR EMPUJU/2022/18/12 6 7 2022 

32 SEGORBE SEGORBE EMPUJU/2022/435/12 6 7 2022 

33 SEGORBE BENAFER EMPUJU/2022/98/12 7 7 2022 

34 SEGORBE HIGUERAS EMPUJU/2022/48/12 11 7 2022 

35 SEGORBE MATET EMPUJU/2022/78/12 11 7 2022 

36 SEGORBE PINA MONTALGRAO EMPUJU/2022/167/12 18 7 2022 

37 SEGORBE SOT DE FERRER EMPUJU/2022/50/12 18 7 2022 

38 SEGORBE VIVER EMPUJU/2022/24/12 19 7 2022 

39 SEGORBE VILLANUEVA DE VIVER EMPUJU/2022/420/12 25 7 2022 

40 SEGORBE MANCO ALTO PALANCIA EMPUJU/2022/262/12 25 7 2022 

41 SEGORBE BARRACAS EMPUJU/2022/197/12 28 7 2022 

42 SEGORBE GELDO EMPUJU/2022/484/12 28 7 2022 

43 SEGORBE JERICA EMPUJU/2022/23/12 31 8 2022 

44 SEGORBE CAUDIEL EMPUJU/2022/174/12 1 9 2022 

45 SEGORBE TORÁS EMPUJU/2022/85/12 2 9 2022 

46 SEGORBE CASTELLNOVO EMPUJU/2022/22/12 9 9 2022 

47 SEGORBE MATET EMPUJU/2022/78/12 9 9 2022 

48 SEGORBE SACAÑET EMPUJU/2022/477/12 15 9 2022 

49 SEGORBE MANCO ALTO PALANCIA EMPUJU/2022/262/12 12 12 2022 
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50 VALL D´UXO CHILCHES EMPUJU/2022/226/12 28 6 2022 

51 VALL D´UXO ALMENARA EMPUJU/2022/345/12 30 6 2022 

52 VALL D´UXO ALMENARA EMPUJU/2022/345/12 8 7 2022 

53 VALL D´UXO VALL D´UIXÓ EMPUJU/2022/93/12 12 7 2022 

54 VALL D´UXO VALL D´UIXÓ EMPUJU/2022/93/12 19 7 2022 

55 VALL D´UXO AIN EMPUJU/2022/17/12 3 8 2022 

56 VALL D´UXO ARTANA EMPUJU/2022/195/12 12 8 2022 

57 VALL D´UXO MONCOFA EMPUJU/2022/539/12 25 8 2022 

58 VALL D´UXO VILAVELLA EMPUJU/2022/533/12 5 9 2022 

59 VALL D´UXO CHOVAR EMPUJU/2022/176/12 9 9 2022 

60 VALL D´UXO LLOSA, LA EMPUJU/2022/173/12 13 9 2022 

61 VALL D´UXO AIN EMPUJU/2022/17/12 5 12 2022 

62 VILA-REAL BURRIANA EMPUJU/2022/82/12 8 7 2022 

63 VILA-REAL 
ALQUERIES DEL NIÑO 
PERDIDO EMPUJU/2022/526/12 11 7 2022 

64 VILA-REAL VILA-REAL EMPUJU/2022/276/12 25 7 2022 

65 VINAROZ VINAROS EMPUJU/2022/527/12 13 7 2022 

66 VINAROZ MANCO CASTELLO NORD EMPUJU/2022/544/12 27 7 2022 

67 VINAROZ SANT MATEU EMPUJU/2022/11/12 3 8 2022 

68 VINAROZ ALCALA DE CHIVERT EMPUJU/2022/252/12 9 8 2022 

69 VINAROZ BENICARLO EMPUJU/2022/380/12 17 8 2022 

70 VINAROZ SAN RAFAEL DEL RÍO EMPUJU/2022/172/12 9 9 2022 

71 VINAROZ JANA, LA EMPUJU/2022/153/12 13 9 2022 

72 VINAROZ PORTELL DE MORELLA EMPUJU/2022/426/12 15 9 2022 

73 VINAROZ VILLORES EMPUJU/2022/219/12 16 9 2022 
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COMARCA L'HORTA NORD - CAMP DE TÚRIA I CAMP DE MORVEDRE  

Nº LABORA AYUNTAMIENTO EXPEDIENTE FECHA 
ASISTENTE 
BAREMACIÓN 

1 SAGUNTO ALBALAT DEL TARONGERS EMPUJU/ 2022/51/46 08/09/2022 

2 MELIANA ALBALAT DELS SORELLS EMPUJU/ 2022/428/46 13/07/2022 

3 MELIANA ALBUIXECH EMPUJU/ 2022/232/46 06/09/2022 

4 SAGUNTO ALFARA DE LA BARONIA EMPUJU/ 2022/341/46 05/09/2022 

5 
PUERTO DE 
SAGUNTO ALGIMIA DE ALFARA EMPUJU/ 2022/14/46 17/05/2022 

6 
PUERTO DE 
SAGUNTO ALGIMIA DE ALFARA EMPUJU/ 2022/14/46 17/05/2022 

7 MELIANA ALMÀSSERA EMPUJU/ 2022/60/46 06/09/2022 

8 MELIANA ALMÀSSERA EMPUJU/ 2022/60/46 06/09/2022 

9 LLIRIA BENAGUASIL EMPUJU/ 2022/308/46 13/07/2022 

10 SAGUNTO BENIFAIRO EMPUJU/ 2022/495/46 15/07/2022 

11 LLIRIA BENISSANO EMPUJU/ 2022/127/46 20/09/2022 

12 BURJASSOT BETERA EMPUJU/ 2022/103/46 28/07/2022 

13 MELIANA BONREPOS I MIRAMBELL EMPUJU/ 2022/294/46 30/08/2022 

14 MELIANA BONREPOS I MIRAMBELL EMPUJU/ 2022/294/46 25/10/2022 

15 SAGUNTO CANET D´EN BERENGUER EMPUJU/ 2022/445/46 29/07/2022 

16 LLIRIA DOMEÑO EMPUJU/ 2022/92/46 31/08/2022 

17 
PUERTO DE 
SAGUNTO EL PUIG EMPUJU/ 2022/352/46 21/07/2022 

18 
PUERTO DE 
SAGUNTO EL PUIG EMPUJU/ 2022/352/46 21/07/2022 

19 MELIANA EMPERADOR EMPUJU/ 2022/534/46 16/06/2022 

20 
PUERTO DE 
SAGUNTO ESTIVELLA EMPUJU/ 2022/110/46   

21 SAGUNTO FAURA EMPUJU/ 2022/206/46 25/07/2022 

22 PTO. SAGUNTO GILET EMPUJU/ 2022/376/46 05/07/2022 

23 LLIRIA HIGUERUELAS EMPUJU/ 2022/297/46 09/09/2022 

24 LLIRIA LLIRIA EMPUJU/ 2022/141/46 25/07/2022 
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25 LLIRIA LLIRIA EMPUJU/ 2022/14/46 25/07/2022 

26 LLIRIA LOSA DEL OBISPO EMPUJU/ 2022/200/46 22/07/2022 

27 LLÍRIA 
MANCOMUNIDAD CAMP DE 
TÚRIA EMPUJU/ 2022/342/46 15/07/2022 

28 LLÍRIA 
MANCOMUNIDAD CAMP DE 
TÚRIA EMPUJU/ 2022/342/46 15/07/2022 

29 LLÍRIA 
MANCOMUNIDAD CAMP DE 
TÚRIA EMPUJU/ 2022/342/46 15/07/2022 

30 LLÍRIA 
MANCOMUNIDAD CAMP DE 
TÚRIA EMPUJU/ 2022/342/46 22/09/2022 

31 MELIANA 
MANCOMUNIDAD L´HORTA 
NORD EMPUJU/ 2022/84/46 21/06/2022 

32 MELIANA 
MANCOMUNIDAD L’HORTA 
NORD EMPUJU/ 2022/84/46 21/06/2022 

33 LLIRIA 
MANCOMUNIDAD 
SERRANIA EMPUJU/ 2022/464/46 26/09/2022 

34 SAGUNTO 
MANCOMUNITAT LA 
BARONIA EMPUJU/ 2022/151/46 21/07/2022 

35 SAGUNTO 
MANOMUNITAT DEL LES 
VALLS EMPUJU/ 2022/163/46 07/07/2022 

36 LLIRIA MARINES EMPUJU/ 2022/121/46 27/07/2022 

37 MELIANA MASSAMAGRELL EMPUJU/ 2022/422/46 01/09/2022 

38 MELIANA MASSAMAGRELL EMPUJU/ 2022/422/46 01/09/2022 

39 MELIANA MASSAMAGRELL EMPUJU/ 2022/422/46 01/09/2022 

40 MELIANA MELIANA EMPUJU/ 2022/403/46 12/07/2022 

41 MELIANA MELIANA EMPUJU/ 2022/403/46 12/07/2022 

42 MELIANA MUSEROS EMPUJU/ 2022/441/46 08/07/2022 

43 MELIANA MUSEROS EMPUJU/ 2022/441/46 08/07/2022 

44 MELIANA MUSEROS EMPUJU/ 2022/441/46 08/07/2022 

45 LLIRIA NAQUERA EMPUJU/ 2022/274/46 26/07/2022 

46 BURJASSOT PATERNA EMPUJU/ 2022/469/46 30/06/2022 

47 BURJASSOT PATERNA EMPUJU/ 2022/469/46 30/06/2022 

48 BURJASSOT PATERNA EMPUJU/ 2022/469/46 30/06/2022 

49 BURJASSOT PATERNA EMPUJU/ 2022/469/46 30/06/2022 

50 BURJASSOT PATERNA EMPUJU/ 2022/469/46 30/06/2022 
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51 BURJASSOT PATERNA EMPUJU/ 2022/469/46 30/06/2022 

52 SAGUNTO PETRES EMPUJU/ 2022/175/46 26/09/2022 

53 MELIANA POBLA DE FARNALS EMPUJU/ 2022/340/46 06/09/2022 

54 LLIRIA POBLA VALLBONA EMPUJU/ 2022/464/46 12/07/2022 

55 
PUERTO DE 
SAGUNTO PUÇOL EMPUJU/ 2022/337/46 01/07/2022 

56 
PUERTO DE 
SAGUNTO PUÇOL EMPUJU/ 2022/337/46 01/07/2022 

57 SAGUNTO QUART DE LES VALLS EMPUJU/ 2022/458/46 14/07/2022 

58 SAGUNTO QUART DE LES VALLS EMPUJU/ 2022/458/46 02/09/2022 

59 SAGUNTO QUARTELL EMPUJU/ 2022/312/46 27/07/2022 

60 MELIANA RAFELBUNYOL EMPUJU/ 2022/350/46 21/07/2022 

61 MELIANA RAFELBUNYOL EMPUJU/ 2022/350/46 21/07/2022 

62 BURJASSOT ROCAFORT EMPUJU/ 2022/411/46 23/06/2022 

63 SAGUNTO SAGUNTO EMPUJU/ 2022/201/46 25/07/2022 

64 LLIRIA 
SAN ANTONIO DE 
BENAGEBER EMPUJU/ 2022/224/46 29/07/2022 

65 LLIRIA 
SAN ANTONIO DE 
BENAGEBER EMPUJU/ 2022/22/46 29/08/2022 

66 SAGUNTO SEGART EMPUJU/ 2022/207/46 20/09/2022 

67 SAGUNTO TORRES TORRES EMPUJU/ 2022/26/46 06/07/2022 

68 LLIRIA VILAMARXANT EMPUJU/ 2022/415/46 28/09/2022 

69 LLÍRIA VILLAMARXANT EMPUJU/ 2022/415/46 14/07/2022 

70 LLÍRIA VILLAMARXANT EMPUJU/ 2022/415/46 27/07/2022 

71 LLÍRIA VILLAMARXANT EMPUJU/ 2022/415/46 27/07/2022 
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COMARCA VALÈNCIA SUD I INTERIOR  

Nº LABORA AYUNTAMIENTO EXPEDIENTE FECHA ASISTENTE BAREMACIÓN 

1 CHELVA ADEMUZ EMPUJU/2022/55/46 29/09/2022 

2 ALAQUAS ALAQUAS EMPUJU/2022/433/46 06/07/2022 

3 TELEMATICO ALBORACHE EMPUJU/2022/413/46 
27/06/2022 
28/07/2022 

4 TELEMATICO ALCASSER EMPUJU/2022/21/46 19/09/2022 

5 ALAQUAS ALDAIA EMPUJU/2022/332/46 28/07/2022 

6 TELEMATICO ALFAFAR EMPUJU/2022/302/46 14/07/2022 

7 AYORA AYORA EMPUJU/2022/220/46 21/07/2022 

8 ALAQUAS BARRIO CRISTO EMPUJU/2022/300/46 14/07/2022 

9 SILLA BENIPARRELL EMPUJU/2022/327/46 19/07/2022 

10 TELEMATICO CAMPORROBLES EMPUJU/2022/12/46 22/09/2022 

11 REQUENA CHERA EMPUJU/2022/441/46 06/07/2022 

12 CHIVA CHIVA EMPUJU/2022/321/46 27/07/2022 

13 CHIVA CHIVA EMPUJU/2022/462/46 08/09/2022 

14 CHIVA CORTES DE PALLAS EMPUJU/2022/275/46 05/07/2022 

15 TELEMATICO FUENTEROBLES EMPUJU/2022/375/46 20/07/2022 

16 TELEMATICO FUENTEROBLES EMPUJU/2022/375/46 20/07/2022 

17 CHIVA GODELLETA EMPUJU/2022/87/46 04/07/2022 

18 CHIVA MACASTRE EMPUJU/2022/441/46 05/07/2022 

19 TELEMATICO 
MANCO HORTA 
SUD EMPUJU/2022/238/46 19/07/2022 

20 CHELVA 
MANCO. ALTO 
TURIA EMPUJU/2022/198/46 12/11/2022 

21 MANISES MANISES EMPUJU/2022/365/46 05/07/2022 

22 TELEMATICO MASSANASSA EMPUJU/2022/392/46 14/07/2022 

23 MISLATA MISLATA  EMPUJU/2022/334/46 06/09/2022 
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24 TELEMATICO MONSERRAT EMPUJU/2022/413/46 29/07/2022 

25 TELEMATICO PAIPORTA EMPUJU/2022/279/46 13/07/2022 

26 TELEMATICO PICASSENT EMPUJU/2022/324/46 13/07/2022 

27 QUART QUART EMPUJU/2022/81/46 18/07/2022 

28 TORRENT REAL  EMPUJU/2022/171/46 20/07/2022 

29 REQUENA REQUENA EMPUJU/2022/532/46 07/09/2022 

30 MANISES RIBAROJA EMPUJU/2022/261/46 18/07/2022 

31 TELEMATICO SEDAVI EMPUJU/2022/293/46 11/07/2022 

32 SILLA SILLA EMPUJU/2021/441/46 14/06/2022 

33 SILLA SILLA EMPUJU/2022/379/46 20/07/2022 

34 TERESA C. 
TERESA 
COFRENTES EMPUJU/2022/217/46 25/07/2022 

35 CHELVA TITAGUAS EMPUJU/2022/146/46 11/07/2022 

36 CHELVA TORRE BAJA EMPUJU/2022/504/46 21/09/2022 

37 CHIVA TURIS EMPUJU/2022/385/46 06/07/2022 

38 XIRIVELLA XIRIVELLA EMPUJU/2022/303/46 29/07/2022 

39 XIRIVELLA XIRIVELLA EMPUJU/2022/441/46 21/07/2022 

40 CHIVA YATOVA EMPUJU/2022/76/46 04/07/2022 
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COMARCA LA RIBERA-SAFOR-VALL D'ALBAIDA-LA COSTERA-CANAL DE NAVARRÉS 

Nº LABORA AYUNTAMIENTO EXPEDIENTE FECHA 
ASISTENTE 
BAREMACIÓN 

1 ONTINYENT ALBAIDA EMPUJU/2022/225/46 25/07/2022 

2 TELEMATICAMENT ALBALAT DE LA RIBERA EMPUJU/2022/374/46 07/07/2022 

3 TELEMATICAMENT ALBERIC EMPUJU/2022/158/46 19/07/2022 

4 TELEMATICAMENT 
ALCANTERA DEL 
XUQUER EMPUJU/2022/147/46 19/07/2022 

5 TELEMATICAMENT ALFARP EMPUJU/2022/131/46 19/07/2022 

6 ONTINYENT ALFARRASÍ EMPUJU/2022/333/46 08/09/2022 

7 GANDIA ALFAUIR EMPUJU/2022/290/46 22/09/2022 

8 TELEMATICAMEN ALGEMESI EMPUJU/2022/43/46 
19/07/2022 
16/09/2022 

9 GANDIA ALMOINES EMPUJU/2022/104/46 
14/07/2022 
21/07/2022 

10 
AJUNTAMENT 
D'ALMUSSAF ALMUSSAFES EMPUJU/2021/527/46 

28/02/2022 
31/05/2022 

11 AYTO ALZIRA ALZIRA EMPUJU/2022/466/46 05/09/2022 

12 TELEMATICAMENT ANTELLA EMPUJU/2022/346/46 20/07/2022 

13 ONTINYENT Atzeneta d'Albaida EMPUJU/2021/52/46 28/04/2022 

14 ONTINYENT ATZENETA D'ALBAIDA EMPUJU/2022/429/46 26/09/2022 

15 GANDIA BELLREGUARD EMPUJU/2022/90/46 
15/09/2022 
26/09/2022 

16 ONTINYENT BENIATJAR EMPUJU/2022/259/46 12/09/2022 

17 GANDIA BENICOLET EMPUJU/2022/34/46 19/09/2022 

18 TELEMATICAMENT BENICULL EMPUJU/140/46 12/09/2022 

19 TELEMATICAMENT BENICULL EMPUJU/2022/77/46 21/09/2022 

20 TELEMETICAMENT 
BENIFAIRO DE LA 
VALLDIGNA EMPUJU/2022/313/46 14/07/2022 

21 GANDIA BENIFLÀ EMPUJU/2022/75/46 
08/09/2022 
19/09/2022 

22 TELEMATICAMENT BENIGANIM EMPUJU/2022/479/46 02/09/2022 

23 TELEMATICAMENT BENIMODO EMPUJU/2022/102/46 13/07/2022 
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24 TELEMATICAMENT BENIMUSLEM EMPUJU/2021/89/46 05/04/2022 

25 ONTINYENT BENISSODA EMPUJU/2022/343/46 22/09/2022 

26 ONTINYENT BENISSODA EMPUJU/2022/347/46 20/09/2022 

27 TELEMATICAMENT BENISUERA EMPUJU/2022/256/46 19/09/2022 

28 TELEMATICAMENT BICORP EMPUJU/2022/271/46 20/09/2022 

29 ONTINYENT BOCAIRENT EMPUJU/2022/530/46 28/09/2022 

30 TELEMATICAMENT BOLBAITE EMPUJU/2021/187/46 24/03/2022 

31 ONTINYENT BUFALI EMPUJU/2022/99/46 
15/07/2022 
05/09/2022 

32 TELEMATICAMENT CANALS EMPUJU/2022/512/46 05/07/2022 

33 CARCAIXENT CARCAIXENT EMPUJU/2022/457/46 11/07/2022 

34 TELEMATICAMENT CARCER EMPUJU/2022/299/46 22/07/2022 

35 CARLET CARLET EMPUJU/2022/278/46 
27/07/2022 
14/09/2022 

36 CARCAIXENT CASTELLÓ EMPUJU/ 2022/126/46 14/09/2022 

37 GANDIA CASTELLO DE RUGAT EMPUJU/2022/503/46 05/09/2022 

38 TELEMATICAMENT CERDÀ EMPUJU/2022/106/46 29/07/2022 

39 ALZIRA CORBERA EMPUJU/2022/351/46 28/07/2022 

40 TELEMATICAMENT COTES EMPUJU/2022/242/46 28/07/2022 

41 SUECA CULLERA EMPUJU/2022/456/46 12/07/2022 

42 GANDIA FONT D'EN CARRÓS EMPUJU/2022/230/46 15/09/2022 

43 ONTINYENT 
FONTANARS DELS 
ALFORINS EMPUJU/2022/446/46 

12/09/2022 
10/10/2022 

44 SUECA FORTALENY EMPUJU/2022/108/46 08/07/2022 

45 GANDIA GANDIA EMPUJU/2022/311/46 14/09/2022 

46 CARCAIXENT GAVARDA EMPUJU/2022/451/46 26/07/2022 

47 TELEMATICAMENT GENOVES EMPUJU/2022/310/46 14/07/2022 

48 TELEMATICAMENT GUADASSÉQUIES 
EMPUJU/2022/196/46 
EMPUJU/2022/196/46 22/09/2022 

49 TELEMATICAMENT GUADASSUAR EMPUJU/2022/291/46 22/07/2022 
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50 GANDIA 
GUARDAMAR DE LA 
SAFOR EMPUJU/2022/329/46 28/07/2022 

51 TELEMATICAMENT 
LA GRANJA DE LA 
COSTERA EMPUJU/2022/189/47 13/07/2022 

52 TELEMATICAMENT LA POBLA DEL DUC EMPUJU/2022/455/46 27/09/2022 

53 TELEMATICAMENT LA POBLA LLARGA EMPUJU/2022/272/46 20/10/2022 

54 TELEMATICAMENT L'ALCUDIA EMPUJU/2022/355/46 01/09/2022 

55 TELEMATICAMENT L'ALCUDIA DE CRESPINS EMPUJU/2022/478/46 14/07/2022 

56 TELEMATICAMENT LLANERA DE RANES EMPUJU/2022/190/46 12/07/2022 

57 TELEMATICAMENT 
LLOC NOU D EN 
FENOLLET EMPUJU/2021/343/46 04/05/2022 

58 CARLET LLOMBAI EMPUJU/2022/285/46 27/07/2022 

59 TELEMATICAMENT LLOMBAI EMPUJU/2022/285/46 23/09/2022 

60 TELEMATICAMENT LLOSA DE RANES EMPUJU/2022/155/46 06/07/2022 

61 GANDIA LLUTXENT EMPUJU/2022/245/46 18/07/2022 

62 TELEMATICAMENT 

MANC. ALCÀNTERA 
XUQUER,CÀRCER,COTES 
I SELLENT EMPUJU/2022/328/46 14/09/2022 

63 TELEMATICAMENT 
MANCOMUNITAT 
AIGÜES POTABLES EMPUJU/2022/328/46 07/07/2022 

64 TELEMATICAMENT 
MANCOMUNITAT DE LA 
VALLDIGNA EMPUJU/2022/309/46 13/07/2022 

65 TELEMATICAMENT 
MANCOMUNITAT LA 
CANAL EMPUJU/2021/548/46 16/02/2022 

66 TELEMATICAMENT 
MANCOMUNITAT LA 
CANAL DE NAVARRES EMPUJU/2022/284/46 22/07/2022 

67 TELEMATICAMENT 
MANCOMUNITAT LA 
COSTERA-CANAL EMPUJU/2022/500/46 12/09/2022 

68 GANDIA 
MANCOMUNITAT 
MUNICIPIS LA SAFOR EMPUJU/2021/578/46 

20/04/2022 
13/05/2022 

69 
MANCOMUNITAT 
RIBERA ALTA 

MANCOMUNITAT 
RIBERA ALTA EMPUJU/2022/260/46 12/09/2022 

70 TELEMATICAMENT MANUEL EMPUJU/2022/137/46 30/06/2022 

71 TELEMATICAMENT MOIXENT EMPUJU/2022/414/46 15/07/2022 

72 ONTINYENT MONTAVERNER EMPUJU/2022/58/46 
20/07/2022 
25/10/2022 

73 TELEMATICAMENT MONTESA EMPUJU/2022/251/46 21/07/2022 

74 GANDIA MONTIXELVO EMPUJU/2022/184/46 15/09/2022 

DATOS PROTEGIDOS 
LOPD
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75 TELEMATICAMENT NAVARRES EMPUJU/2022/178/46 19/07/2022 

76 TELEMATICAMENTE NAVARRES EMPUJU/2022/257/46 
06/07/2022 
12/09/2022 

77 TELEMATICAMENT NOVETLÉ EMPUJU/2022/475/46 29/09/2022 

78 ONTINYENT OTOS EMPUJU/2022/424/46 19/09/2022 

79 GANDIA PALMERA EMPUJU/2022/159/46 19/09/2022 

80 GANDIA PILES EMPUJU/2022/31/46 25/07/2022 

81 CARCAIXENT POBLA LLARGA EMPUJU/ 2022/272/4 14/09/2022 

82 TELEMATICAMENT POLINYA DEL XUQUER EMPUJU/2022/140/46 22/09/2022 

83 GANDIA POTRIES EMPUJU/2022/70/46 19/09/2022 

84 TELEMATICAMENT QUESA EMPUJU/2022/13/46 08/09/2022 

85 GANDIA RAFELCOFER EMPUJU/2022/249/46 
14/07/2022 
12/09/2022 

86 SUECA  RIOLA EMPUJU/2022/266/46 
08/07/2022 
13/09/2022 

87 GANDIA ROTOVA EMPUJU/2021/150/46 20/04/2022 

88 GANDIA ROTOVA EMPUJU/2022/298/46 28/07/2022 

89 GANDIA SALEM EMPUJU/2022/160/46 25/07/2022 

90 TELEMATICAMENT SANT JOANET EMPUJU/2022/157/46 21/07/2022 

91 TELEMATICAMENT SELLENT EMPUJU/2022/362/46 08/07/2022 

92 ALZIRA SIMAT DE VALLDIGNA EMPUJU/2022/268/46 29/09/2022 

93 TELEMATICAMENT TOUS EMPUJU/2022/72/46 20/07/2022 

94 TELEMATICAMENT VALLADA EMPUJU/2022/528/46 11/07/2022 

95 GANDIA VILLALONGA EMPUJU/2022/206/46 11/07/2022 

96 TELEMATICAMENT XATIVA EMPUJU/2022/418/46 
14/07/2022 
25/07/2022 

97 GANDIA XERESA EMPUJU/2022/27/46 07/07/2022 

 
  

DATOS PROTEGIDOS 
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COMARCA L'ALACANTÍ - LA MARINA 

Nº LABORA AYUNTAMIENTO EXPEDIENTE FECHA ASISTENTE BAREMACIÓN 

1 CALPE ALCALALÍ EMPUJU 2022/185/03 24/08/2022 

2 BENIDORM ALFÁS DEL PÍ EMPUJU 2022/318/03 12/07/2022 

3 
ISABEL  
LA CATÓLICA ALICANTE EMPUJU 2022/398/03 29/09/2022 

4 
ISABEL  
LA CATÓLICA ALICANTE EMPUJU 2022/398/03 10/10/2022 

5 CALPE ALTEA EMPUJU 2022/545/03 15/09/2022 

6 DÉNIA BENIARBEIG EMPUJU 2022/10/03 26/07/2022 

7 DÉNIA BENIARDÁ EMPUJU 2022/494/03 07/07/2022 

8 BENIDORM BENIDORM EMPUJU 2022/459/03 13/07/2022 

9 BENIDORM BENIFATO EMPUJU 2022/258/03 12/07/2022 

10 DENIA BENIGEMBLA EMPUJU 2022/33/03 12/09/2022 

11 BENIDORM BENIMANTELL EMPUJU 2022/287/03 01/08/2022 

12 DÉNIA BENIMELI EMPUJU 2022/227/03 10/08/2022 

13 DENIA BENIMELI EMPUJU 2022/227/03 15/09/2022 

14 DÉNIA BENISSA EMPUJU 2022/371/03 09/08/2022 

15 DÉNIA BENITACHELL EMPUJU 2022/339/03 17/08/2022 

16 BENIDORM BOLULLA EMPUJU 2022/148/03 03/10/2022 

17 
ISABEL  
LA CATÓLICA EL CAMPELLO EMPUJU 2022/498/03 13/07/2022 

18 DENIA EL VERGER EMPUJU 2022/543/03 12/07/2022 

19 BENIDORM FINESTRAT EMPUJU 2022/269/03 01/08/2022 

20 DÉNIA GATA DE GORGOS EMPUJU 2022/448/03 13/07/2022 

21 DÉNIA GATA DE GORGOS EMPUJU 2022/448/03 02/08/2022 

22 BENIDORM LA NUCIA EMPUJU 2022/68/03 08/08/2022 

23 DENIA 
LA VALL DE 
LAGUAR EMPUJU 2022/228/03 12/09/2022 

24 CALPE LLÍBER EMPUJU 2022/47/03 12/07/2022 

25 BENIDORM 
MANCOMUNIDAD 
MARINA BAIXA EMPUJU 2022/63/03 07/07/2022 

DATOS PROTEGIDOS LOPD
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26 CALPE 
MANCOMUNITAT  
VALL DEL POP EMPUJU 2022/64/03 12/09/2022 

27 DÉNIA 

MANC. 
INTERMUNICIPAL  
LA RECTORÍA EMPUJU 2022/468/03 18/07/2022 

28 DÉNIA MURLA EMPUJU 2022/281/03 28/07/2022 

29 
ISABEL  
LA CATÓLICA MUTXAMEL EMPUJU 2022/497/03 27/07/2022 

30 DENIA ONDARA EMPUJU 2022/168/03 08/09/2022 

31 VILLAJOYOSA ORXETA EMPUJU 2022/523/03 15/07/2022 

32 DENIA PEGO EMPUJU 2022/400/03 06/09/2022 

33 DENIA PEGO EMPUJU 2022/400/03 12/09/2022 

34 BENIDORM POLOP EMPUJU 2022/8/03 01/08/2022 

35 DÉNIA 
RAFOL 
D´ALMUNIA EMPUJU 2022/162/03 13/07/2022 

36 DENIA SANET Y NEGRALS EMPUJU 2022/5/03 06/09/2022 

37 
ISABEL  
LA CATÓLICA 

SANT JOAN 
D´ALACANT EMPUJU 2022/501/03 10/08/2022 

38 
LOS 
ÁNGELES 

SANT VICENTE 
RASPEIG EMPUJU 2022/540/03  10/08/2022 

39 
LOS 
ÁNGELES 

SANT VICENTE 
RASPEIG EMPUJU 2022/540/03 10/08/2022 

40 BENIDORM SARRÍA EMPUJU 2022/273/03 07/07/2022 

41 BENIDORM SARRÍA EMPUJU 2022/273/03 07/07/2022 

42 CALPE TEULADA EMPUJU 2022/372/03 07/07/2022 

43 CALPE TORMOS EMPUJU 2022/66/03 30/06/2022 

44 XIXONA TORREMANZANAS EMPUJU 2022/306/03 31/08/2022 

45 DENIA 
VALL DE 
GALLINERA EMPUJU 2022/492/03 06/09/2022 

46 VILLAJOYOSA VILLAJOYOSA EMPUJU 2022/296/03 14/07/2022 

47 VILLAJOYOSA VILLAJOYOSA EMPUJU 2022/296/03 14/07/2022 

48 VILLAJOYOSA VILLAJOYOSA EMPUJU 2022/296/03 21/07/2022 

49 DÉNIA XÁBIA EMPUJU 2022/364/03 09/08/2022 

50 CALPE XALO EMPUJU 2022/152/03 12/09/2022 

51 XIXONA XIXONA EMPUJU 2022/447/03 13/09/2022 
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COMARCA MUNTANYA-VINALOPÓ-VEGA BAJA 

Nº LABORA AYUNTAMIENTO EXPEDIENTE FECHA ASISTENTE BAREMACIÓN 

1 NOVELDA AGOST EMPUJU/2022/396/03 06/09/2022 

2 ALCOY AGRES EMPUJU/2022/193/03 22/07/2022 

3 CREVILLENTE ALBATERA EMPUJU/2022/89/03 13/09/2022 

4 ALCOY ALCOY EMPUJU/2022/537/03 19/07/2022 

5 ORIHUELA ALGORFA EMPUJU/2022/135/03 04/07/2022 

6 NOVELDA ALGUENYA EMPUJU/2022/472/03 28/06/2022 

7 ALCOY ALQUERIA DE AZNAR EMPUJU/2022/452/03 28/07/2022 

8 NOVELDA ASPE EMPUJU/2022/369/03 07/07/2022 

9 ALCOY BAÑERES EMPUJU/2022/122/03 09/09/2022 

10 ORIHUELA BENEJÚZAR EMPUJU/2022/511/03 21/09/2022 

11 VILLENA BENEXAIMA EMPUJU/2022/444/03 01/09/2022 

12 ORIHUELA BENFERRI EMPUJU/2022/315/03 14/07/2022 

13 ALCOY BENIARRES EMPUJU/2022/57/03 20/09/2022 

14 TORREVIEJA BENIJOFAR EMPUJU/2022/295/03 16/09/2022 

15 ORIHUELA BIGASTRO EMPUJU/2022/288/03 30/08/2022 

16 ORIHUELA CALLOSA SEGURA EMPUJU/2022/535/03 14/09/2022 

17 VILLENA CAMPO DE MIRRA EMPUJU/2022/510/13 13/09/2022 

18 ALCOY CAMPO DE MIRRA EMPUJU/2022/510/03 19/09/2022 

19 IBI CASTALLA EMPUJU/2022/22/03 29/07/2022 

20 CREVILLENTE CATRAL EMPUJU/2022/344/03 15/07/2022 

21 ALCOY COCENTAINA EMPUJU/2022/363/03 11/07/2022 

22 ORIHUELA COX EMPUJU/2022/316/03 25/07/2022 

23 CREVILLENTE CREVILLENTE EMPUJU/2022/397/03 21/07/2022 

DATOS PROTEGIDOS LOPD
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24 ORIHUELA DAYA NUEVA EMPUJU/2022/473/03 30/08/2022 

25 ORIHUELA DAYA VIEJA EMPUJU/2022/407/03 11/07/2022 

26 ORIHUELA DOLORES EMPUJU/2022/509/03 01/09/2022 

27 ELCHE ELCHE EMPUJU/2022/289/03 13/07/2022 

28 ORIHUELA FORMENTERA EMPUJU/2022/139/03 29/07/2022 

29 ORIHUELA FULGENCIO EMPUJU/2022/368/03 30/08/2022 

30 ORIHUELA GRANJA ROCA MORA EMPUJU/2022/71/03 19/09/2022 

31 TORREVIEJA GUARDAMAR EMPUJU/2022/519/03 13/09/2022 

32 NOVELDA HONDON DE LAS NIEVES EMPUJU/2022/01/03 28/06/2022 

33 NOVELDA HONDON DE LOS FRAILES EMPUJU/2022/442/03 28/06/2022 

34 IBI IBI EMPUJU/2022/517/03 27/07/2022 

35 ELDA IDELSA EMPUJU/2022/471/03 27/07/2022 

36 ORIHUELA JACARILLA EMPUJU/2022/107/03 28/07/2022 

37 NOVELDA LA ROMANA EMPUJU/2022/264/03 07/07/2022 

38 ORIHUELA MANC.BAJO SEGURA EMPUJU/2022/222/03 13/09/2022 

39 NOVELDA MONFORTE CID EMPUJU/2022/304/03 11/07/2022 

40 ELDA MONOVAR EMPUJU/2022/156/03 14/07/2022 

41 TORREVIEJA MONTESINOS EMPUJU/2022/427/03 28/07/2022 

42 NOVELDA NOVELDA EMPUJU/2022/505/03 11/07/2022 

43 IBI ONIL EMPUJU/2022/529/03 28/07/2022 

44 ORIHUELA ORIHUELA EMPUJU/2022/114/03 13/09/2022 

45 PETRER PETRER EMPUJU/2022/336/03 27/07/2022 

46 TORREVIEJA PILAR HORADADA EMPUJU/2022/531/03 09/09/2022 

47 ELDA PINOSO EMPUJU/2022/349/03 07/07/2022 

48 ORIHUELA RAFAL EMPUJU/2022/37/03 14/09/2022 

49 ORIHUELA REDOVAN EMPUJU/2022/23/03 13/07/2022 
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50 ORIHUELA ROJALES EMPUJU/2022/62/03 04/07/2022 

51 CREVILLENTE SAN ISIDRO EMPUJU/2022/16/03 13/09/2022 

52 TORREVIEJA SAN MIGUEL SALINAS EMPUJU/2022/356/03 27/07/2022 

53 XIXONA TIBI EMPUJU/2022/546/03 18/07/2022 

54 TORREVIEJA TORREVIEJA EMPUJU/2022/229/03 25/07/2022 

55 VILLENA VILLENA EMPUJU/2022/476/03 14/07/2022 
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LISTADO IV: REGISTRO ASISTENCIA EXPEDIENTES 

PROGRAMAS INICIATIVA SOCIAL 2022 UGT-PV 

PROGRAMA EXPLUS 
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COMARQUES DE CASTELLÓ  
N
º LABORA AYUNTAMIENTO EXPEDIENTE FECHA 

ASISTENTE 
BAREMACIÓN 

1 
CASTELLDEFEL
S BENICASSIM EXPLUS/2022/403/12 27 6 2022 

2 SEGORBE HIGUERAS EXPLUS/2022/33/12 28 6 2022 

3 SEGORBE VIVER EXPLUS/2022/22/12 28 6 2022 

4 SEGORBE BEJIS EXPLUS/2022/101/12 29 6 2022 

5 Hº VICIANA BORRIOL EXPLUS/2022/300/12 30 6 2022 

6 SEGORBE NAVAJAS EXPLUS/2022/238/12 30 6 2022 

7 ONDA MONTANEJOS EXPLUS/2022/73/12 1 7 2022 

8 VINAROZ PEÑÍSCOLA EXPLUS/2022/210/12 5 7 2022 

9 VALL D´UXO CHILCHES EXPLUS/2022/270/12 7 7 2022 

10 SEGORBE PAVIAS EXPLUS/2022/31/12 7 7 2022 

11 SEGORBE 
VALL DE 
ALMONACID EXPLUS/2022/184/12 7 7 2022 

12 
CASTELLDEFEL
S ALBOCACER EXPLUS/2022/159/12 11 7 2022 

13 VALL D´UXO ALMENARA EXPLUS/2022/326/12 11 7 2022 

14 VILA-REAL BURRIANA EXPLUS/2022/78/12 11 7 2022 

15 SEGORBE MATET EXPLUS/2022/89/12 11 7 2022 

16 SEGORBE 
MANCO ALTO 
PALANCIA EXPLUS/2022/265/12 11 7 2022 

17 VILA-REAL 
ALQUERIAS N. 
PERDIDO EXPLUS/2022/547/12 12 7 2022 

18 
CASTELLDEFEL
S VILLAFAMÉS EXPLUS/2022/217/12 12 7 2022 

19 
CASTELLDEFEL
S ZUCAINA EXPLUS/2022/501/12 14 7 2022 

20 VALL D´UXO AZUEBAR EXPLUS/2022/128/12 15 7 2022 

21 SEGORBE SOT DE FERRER EXPLUS/2022/47/12 15 7 2022 

22 VINAROZ SANT MATEU EXPLUS/2022/14/12 19 7 2022 

23 VINAROZ VINAROZ EXPLUS/2022/548/12 19 7 2022 

DATOS PROTEGIDOS 
LOPD



P á g i n a  | 150   

 

UGT-PV. Memoria de actividades de Participación Institucional 2022 

24 
CASTELLDEFEL
S CABANES EXPLUS/2022/505/12 21 7 2022 

25 SEGORBE CASTELLNOVO EXPLUS/2022/143/12 22 7 2022 

26 SEGORBE BENAFER EXPLUS/2022/263/12 25 7 2022 

27 ONDA 
TORRALBA DEL 
PINAR EXPLUS/2022/241/12 25 7 2022 

28 ONDA ALCORA EXPLUS/2022/110/12 27 7 2022 

29 SEGORBE JERICA EXPLUS/2022/26/12 27 7 2022 

30 SEGORBE SEGORBE EXPLUS/2022/191/12 27 7 2022 

31 ONDA ONDA EXPLUS/2022/240/12 28 7 2022 

32 VINAROZ CALIG EXPLUS/2022/104/12 29 7 2022 

33 VALL D´UXO NULES EXPLUS/2022/197/12 29 7 2022 

34 SEGORBE TERESA EXPLUS/2022/482/12 29 7 2022 

35 
CASTELLDEFEL
S 

COVES DE 
VINROMÀ EXPLUS/2022/560/12 1 8 2022 

36 ONDA CIRAT EXPLUS/2022/376/12 2 8 2022 

37 
CASTELLDEFEL
S 

OROPESA DEL 
MAR EXPLUS/2022/317/12 2 8 2022 

38 ONDA AYODAR EXPLUS/2022/243/12 3 8 2022 

39 VALL D´UXO VALL D´UIXÓ EXPLUS/2022/87/12 3 8 2022 

40 
CASTELLDEFEL
S COSTUR EXPLUS/2022/221/12 5 8 2022 

41 
CASTELLDEFEL
S 

VILLAFRANCA 
DEL CID EXPLUS/2022/449/12 5 8 2022 

42 
CASTELLDEFEL
S 

MANCO ELS 
PORTS EXPLUS/2022/189/12 8 8 2022 

43 
CASTELLDEFEL
S CABANES EXPLUS/2022/505/12 9 8 2022 

44 VALL D´UXO AIN EXPLUS/2022/19/12 10 8 2022 

45 VALL D´UXO ARTANA EXPLUS/2022/190/12 11 8 2022 

46 ONDA VILLAMALUR EXPLUS/2022/414/12 11 8 2022 

47 
CASTELLDEFEL
S 

ADZENETA DEL 
MAEST. EXPLUS/2022/74/12 12 8 2022 

48 
CASTELLDEFEL
S TORREBLANCA EXPLUS/2022/162/12 16 8 2022 

49 
CASTELLDEFEL
S VALL D´ALBA EXPLUS/2022/2/12 16 8 2022 

DATOS PROTEGIDOS 
LOPD
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50 VINAROZ BENICARLO EXPLUS/2022/384/12 18 8 2022 

51 SEGORBE SOT DE FERRER EXPLUS/2022/47/12 18 8 2022 

52 ONDA ALCUDIA DE VEO EXPLUS/2022/444/12 19 8 2022 

53 VINAROZ 
PORTELL DE 
MORELLA EXPLUS/2022/432/12 28 8 2022 

54 Hº VICIANA 
CASTELLÓN DE 
LA PLANA EXPLUS/2022/406/12 2 9 2022 

55 SEGORBE GELDO EXPLUS/2022/500/12 5 9 2022 

56 ONDA RIBESALBES EXPLUS/2022/372/12 7 9 2022 

57 SEGORBE ALTURA EXPLUS/2022/94/13 13 9 2022 

58 VINAROZ LA JANA EXPLUS/2022/96/12 13 9 2022 

59 VILA-REAL VILA-REAL EXPLUS/2022/280/12 13 9 2022 

60 ONDA TALES EXPLUS/2022/325/12 14 9 2022 

61 VALL D´UXO ALFONDEGUILLA EXPLUS/2022/335/12 15 9 2022 

62 
CASTELLDEFEL
S ALMAZORA EXPLUS/2022/456/12 15 9 2022 

63 SEGORBE TORÁS EXPLUS/2022/85/12 15 9 2022 

64 VINAROZ TRAIGUERA EXPLUS/2022/261/12 15 9 2022 

65 SEGORBE BARRACAS EXPLUS/2022/194/12 16 9 2022 

66 VINAROZ CATÍ EXPLUS/2022/304/12 16 9 2022 

67 VINAROZ CHERT EXPLUS/2022/469/12 16 9 2022 

68 
CASTELLDEFEL
S SARRATELLA EXPLUS/2022/367/12 20 9 2022 

69 
CASTELLDEFEL
S BENASAL EXPLUS/2022/409/12 22 9 2022 

70 VINAROZ CANET LO ROIG EXPLUS/2022/142/12 22 9 2022 

71 
CASTELLDEFEL
S USERAS EXPLUS/2022/153/12 22 9 2022 

72 SEGORBE FUENTE LA REINA EXPLUS/2022/387/12 23 9 2022 

73 VINAROZ 
ALCALA DE 
CHIVERT EXPLUS/2022/248/12 26 9 2022 

74 VINAROZ CINCTORRES EXPLUS/2022/504/12 26 9 2022 

75 
CASTELLDEFEL
S BENLLOCH EXPLUS/2022/455/12 27 9 2022 
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76 VINAROZ CASTELLFORT EXPLUS/2022/220/12 27 9 2022 

77 VINAROZ 
SAN RAFAEL DEL 
RÍO EXPLUS/2022/193/12 27 9 2022 

78 VINAROZ 
ALCALA DE 
CHIVERT EXPLUS/2022/248/13 29 9 2022 

79 
CASTELLDEFEL
S CHODOS EXPLUS/2022/423/12 29 9 2022 

80 
CASTELLDEFEL
S LUCENA DEL CID EXPLUS/2022/515/12 30 9 2022 

81 
CASTELLDEFEL
S 

ARES DEL 
MAESTRE EXPLUS/2022/91/12 3 10 2022 

82 
CASTELLDEFEL
S 

SAN JUAN DE 
MORÓ EXPLUS/2022/391/12 3 10 2022 

83 SEGORBE ALTURA EXPLUS/2022/94/14 4 10 2022 

84 VALL D´UXO CHOVAR EXPLUS/2022/192/12 4 10 2022 

85 VINAROZ FORCALL EXPLUS/2022/237/12 4 10 2022 

86 ONDA ARAÑUEL EXPLUS/2022/209/12 6 10 2022 

87 ONDA SUERAS EXPLUS/2022/508/12 7 10 2022 

88 
CASTELLDEFEL
S ALMAZORA EXPLUS/2022/456/12 21 10 2022 

89 VINAROZ MORELLA EXPLUS/2022/299/12 29 10 2022 

90 SEGORBE 
VILLANUEVA DE 
VIVER EXPLUS/2022/422/12 25 11 2022 
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COMARCA L'HORTA NORD - CAMP DE TÚRIA I CAMP DE MORVEDRE  

Nº LABORA AYUNTAMIENTO EXPEDIENTE FECHA ASISTENTE BAREMACIÓN 

1 BURJASSOT BETERA EXPLUS/2022/92/46 28/07/2022 

2 BURJASSOT ROCAFORT EXPLUS/2022/412/46 15/07/2022 

3 FELIPE RINALDI PATERNA EXPLUS/2022/487/46 14/09/2022 

4 FELIPE RINALDI ALFARA DEL PATRIARCA EXPLUS/2022/15/46 03/10/2022 

5 LLIRIA 
MANCOMUNIDAT DEL 
CARRAIXET EXPLUS/2022/18/46 03/10/2022 

6 LLIRIA POBLA VALLBONA EXPLUS/2022/464/47 12/07/2022 

7 LLIRIA BENAGUASIL EXPLUS/2022/351/46 13/07/2022 

8 LLIRIA MARINES EXPLUS/2022/123/46 27/07/2022 

9 LLIRIA CHULILLA EXPLUS/2022/169/46 12/07/2022 

10 LLIRIA 
SAN ANTONIO DE 
BENAGEBER EXPLUS/2022/224/46 29/08/2022 

11 LLIRIA LLIRIA EXPLUS/2022/138/46 05/09/2022 

12 LLIRIA LLIRIA EXPLUS/2022/13/46 05/09/2022 

13 LLIRIA PEDRALBA EXPLUS/2022/334/46 09/09/2022 

14 LLIRIA CASINOS EXPLUS/2022/468/46 15/09/2022 

15 LLIRIA GESTALGAR EXPLUS/2022/227/46 26/09/2022 

16 LLIRIA 
MANCOMUNIDAD LA 
SERRANIA EXPLUS/2022/164/46 23/09/2022 

17 LLIRIA 
MANCOMUNIDAD LA 
SERRANIA EXPLUS/2022/164/79 23/09/2022 

18 LLIRIA L´ELIANA EXPLUS/2022/229/46 27/09/2022 

19 LLIRIA VILAMARXANT EXPLUS/2022/420/46 28/09/2022 

20 LLIRIA VILLAR DEL ARZOBISPO EXPLUS/2022/517/46 07/09/2022 

21 LLIRIA GATOVA EXPLUS/2022/250/46 07/10/2022 

22 LLIRIA ANDILLA EXPLUS/2022/458/46 05/11/2022 

23 LLÍRIA 
MANCOMUNITAT CAMP 
DE TURIA EXPLUS/2022/364/46 04/08/2022 
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24 LLÍRIA OLOCAU EXPLUS/2022/276/46 18/07/2022 

25 LLÍRIA VILLAMARXANT EXPLUS/2022/420/46 28/07/2022 

26 MELIANA L’ELIANA EXPLUS/2022/229/46 27/09/2022 

27 MELIANA MASSALFASASAR EXPLUS/2022/315/46 11/07/2022 

28 MELIANA POBLA FARNALS EXPLUS/2022/343/46 06/09/2022 

29 MELIANA RAFELBUNYOL EXPLUS/2022/349/46 30/06/2022 

30 MELIANA 
MANCOMUNITAT DE 
L’HORTA NORD EXPLUS/2022/149/46 07/09/2022 

31 MELIANA MASSAMAGRELL EXPLUS/2022/428/46 21/09/2022 

32 MELIANA BONREPOS I MIRAMBELL EXPLUS/2022/293/46 22/09/2022 

33 MELIANA FOIOS EXPLUS/2022/293/46 26/09/2022 

34 MELIANA ALMÀSSERA EXPLUS/2022/61/46 28/09/2022 

35 MELIANA ALBALAT DELS SORELLS EXPLUS/2022/451/46 30/09/2022 

36 MELIANA MUSEROS EXPLUS/2022/369/46 11/10/2022 

37 
PUERTO 
SAGUNTO PUÇOL EXPLUS/2022/298/46 14/07/2022 

38 
PUERTO 
SAGUNTO ALGIMIA DE ALFARA EXPLUS/2022/16/46 22/07/2022 

39 
PUERTO 
SAGUNTO EL PUIG EXPLUS/2022/361/46 28/07/2022 

40 
PUERTO 
SAGUNTO EL PUIG EXPLUS/2022/361/46 28/07/2022 

41 SAGUNTO GILET EXPLUS/2022/378/46 05/07/2022 

42 SAGUNTO TORRES TORRES EXPLUS/2022/24/46 04/07/2022 

43 SAGUNTO BENAVITES EXPLUS/2022/53/46 13/07/2022 

44 SAGUNTO QUART DE LES VALLS EXPLUS/2022/478/46 25/07/2022 

45 SAGUNTO ESTIVELLA EXPLUS/2022/122/46 14/07/2022 

46 SAGUNTO SAGUNTO EXPLUS/2022/195/46 25/07/2022 

47 SAGUNTO SAGUNTO EXPLUS/2022/195/46 25/07/2022 

48 SAGUNTO SAGUNTO EXPLUS/2022/195/46 25/07/2022 

49 SAGUNTO QUARTELL EXPLUS/2022/312/46 28/07/2022 
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50 SAGUNTO 
CANET D´EN 
BERENGUER EXPLUS/2022/454/46 29/07/2022 

51 SAGUNTO BENIFAIRO EXPLUS/2022/510/46 22/07/2022 

52 SAGUNTO 
ALBALAT DELS 
TARONGERS EXPLUS/2022/46/46 24/08/2022 

53 SAGUNTO PETRES EXPLUS/2022/173/46 09/09/2022 

54 SAGUNTO FAURA EXPLUS/2022/207/46 25/07/2022 

55 SAGUNTO PETRES EXPLUS/2022/173/46 09/09/2022 

56 SAGUNTO ALFARA DE LA BARONIA EXPLUS/2022/313/46 22/09/2022 

57 SAGUNTO SEGART EXPLUS/2022/242/46 20/09/2022 

58 SAGUNTO ALGAR DEL PALANCIA EXPLUS/2022/486/46 26/09/2022 

59 SAGUNTO ALGAR DEL PALANCIA EXPLUS/2022/486/46 02/11/2022 

60 SAGUNTO 
MANCOMUNITAT LA 
BARONIA EXPLUS/2022/111/46 11/08/2022 
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COMARCA VALÈNCIA SUD I INTERIOR  
N
º LABORA AYUNTAMIENTO EXPEDIENTE FECHA ASISTENTE BAREMACIÓN 

1 ALAQUAS ALAQUAS EXPLUS/2022/431/46 06/07/2022 

2 TELEMÁTICO ALBAL EXPLUS/2022/33/46 13/07/2022 

3 TELEMÁTICO ALBORACHE EXPLUS/2022/450/46 27/06/2022 

4 TELEMÁTICO ALCASSER EXPLUS/2022/23/46 30/09/2022 

5 ALAQUAS ALDAIA EXPLUS/2022/330/46 28/07/2022 

6 TELEMÁTICO ALFAFAR EXPLUS/2022/218/46 20/09/2022 

7 CHELVA ALPUENTE EXPLUS/2022/136/46 22/07/2022 

8 ALAQUAS BARRIO CRISTO EXPLUS/2022/316/46 14/07/2022 

9 CATARROJA BENETUSSER EXPLUS/2022/136/46 28/07/2022 

10 SILLA BENIPARRELL EXPLUS/2022/223/46 19/07/2022 

11 
CASAS 
BAJAS CASAS BAJAS EXPLUS/2022/354/46 28/07/2022 

12 CATARROJA CATARROJA EXPLUS/2022/440/46 02/09/2022 

13 REQUENA CHERA EXPLUS/2022/158/46 06/07/2022 

14 CHIVA CHIVA EXPLUS/2022/320/46 27/07/2022 

15 CHIVA CHIVA EXPLUS/2022/484/46 08/09/2022 

16 CHIVA CORTES DE PALLAS EXPLUS/2022/277/46 05/07/2022 

17 CHIVA DOS AGUAS EXPLUS/2022/402/46 27/09/2022 

18 CHIVA GODELLETA EXPLUS/2022/65/46 04/07/2022 

19 TELEMÁTICO JALANCE EXPLUS/2022/10/46 09/09/2022 

20 TELEMÁTICO JARAFUEL EXPLUS/2022/131/46 09/09/2022 

21 CHIVA MACASTRE EXPLUS/2022/303/46 05/07/2022 

22 CHELVA MANCO ADEMUZ EXPLUS/2022/409/46 07/10/2022 

23 TELEMÁTICO MANCO H,SUD EXPLUS/2022/216/46 19/07/2022 
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24 MANISES MANISES EXPLUS/2022/260/46 12/07/2022 

25 TORRENT MILLARES EXPLUS/2022/398/46 14/09/2022 

26 MISLATA MISLATA  EXPLUS/2022/331/46 06/09/2022 

27 TELEMÁTICO MOMTROY EXPLUS/2022/395/46 21/07/2022 

28 TELEMÁTICO MONSERRAT EXPLUS/2022/381/46 29/07/2022 

29 TELEMÁTICO PAIPORTA EXPLUS/2022/273/46 19/09/2022 

30 TELEMÁTICO PICANYA EXPLUS/2022/208/46 25/07/2022 

31 TELEMÁTICO PICASSENT EXPLUS/2022/323/46 13/07/2022 

32 QUART QUART EXPLUS/2022/77/46 18/07/2022 

33 TORRENT REAL  EXPLUS/2022/176/46 27/07/2022 

34 REQUENA REQUENA EXPLUS/2022/549/46 07/09/2022 

35 MANISES RIBAROJA EXPLUS/2022/259/46 18/07/2022 

36 CATARROJA SEDAVI EXPLUS/2022/287/46 19/07/2022 

37 REQUENA SIETE AGUAS EXPLUS/2022/231/46 20/09/2022 

38 SILLA SILLA EXPLUS/2022/377/46 21/09/2022 

39 SILLA SILLA EXPLUS/2022/377/46 26/09/2022 

40 TERESA C. 
TERESA 
COFRENTES EXPLUS/2022/292/46 25/07/2022 

41 CHELVA TORRE BAJA EXPLUS/2022/523/46 21/09/2022 

42 TORRENT TORRENT  EXPLUS/2022/533/46 30/09/2022 

43 CHIVA TURIS EXPLUS/2022/388/46 06/07/2022 

44 TELEMÁTICO VILLAGORDO EXPLUS/2022/255/46 15/07/2022 

45 XIRIVELLA XIRIVELLA EXPLUS/2022/260/46 
21/07/2022 
29/07/2022 

46 CHIVA YATOVA EXPLUS/2022/80/46 04/07/2022 
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COMARCA LA RIBERA-SAFOR-VALL D'ALBAIDA-LA COSTERA-CANAL DE NAVARRÉS 

Nº LABORA AYUNTAMIENTO EXPEDIENTE FECHA ASISTENTE BAREMACIÓN 

1 GANDIA ADOR EXPLUS/2022/307/46 11/07/2022

2 GANDIA AIELO DE RUGAT EXPLUS/2022/4/46 7/07/2022

3 ONTINYENT ALBAIDA EXPLUS/2022/232/46 25/07/2022

4 TELEMATICAMENT ALBALAT DE LA RIBERA EXPLUS/2022/365/46 7/07/2022

5 TELEMATICAMENT ALBERIC EXPLUS/2022/155/46 19/07/2022

6 TELEMATICAMENT ALCANTERA DEL XUQUER EXPLUS/2022/140/46 22/09/2022

7 TELEMATICAMENT ALCUDIA DE CRESPINS EXPLUS/2022/495/46 5/10/2022

8 TELEMATICAMENT ALFARP EXPLUS/2022/126/46 19/07/2022

9 TELEMATICAMENT ALFARP EXPLUS/2022/126/46 5/10/2022

10 ONTINYENT ALFARRASÍ EXPLUS/2022/247/46 22/09/2022

11 LABORA GANDIA ALFAUIR EXPLUS/2022/350/46 22/09/2022

12 TELEMATICAMENT ALGEMESI EXPLUS/2022/44/46 19/07/2022

13 TELEMATICAMENT ALGEMESÍ EXPLUS/2022/44/46 16/09/2022

14 TELEMATICAMENT ALGINET EXPLUS/2022/375/46 20/07/2022

15 GANDIA ALMISERÀ EXPLUS/2022/203/46 19/09/2022

16 GANDIA ALMOINES EXPLUS/2022/112/46 25/07/2022

17 

AYTO. ALMUSSAFES 

ALMUSSAFES EXPLUS I EMPUJU 25/07/2022

18 ALMUSSAFES ALMUSSAFES EXPLUS/2022/425/46 20/09/2022

19 AYTO ALZIRA ALZIRA EXPLUS/2022/485/46 5/09/2022

20 TELEMATICAMENT ANTELLA EXPLUS/2022/341/46 19/09/2022

21 ONTINYENT ATZENETA D'ALBAIDA EXPLUS/2022/435/46 10/10/2022

22 GANDIA BARX EXPLUS/2022/137/46 14/07/2022
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23 GANDIA BELLREGUARD EXPLUS/2022/86/46 15/09/2022

24 TELEMATICAMENT BELLÚS EXPLUS2022/529/46 29/09/2022

25 ONTINYENT BENIATJAR EXPLUS/2022/249/46 28/07/2022

26 GANDIA BENICOLET EXPLUS/2022/30/46 19/09/2022

27 TELEMATICAMENT BENICULL EXPLUS/2022/139/46 12/09/2022

28 GANDIA BENIFLA EXPLUS/2022/97/46 22/09/2022

29 TELEMATICAMENT BENIMODO EXPLUS/2022/93/46 13/07/2022

30 GANDIA BENIRREDRÀ EXPLUS/2022/95/46 14/07/2022

31 TELEMATICAMENT BENISUERA EXPLUS/2022/416/46 19/09/2022

32 TELEMATICAMENT BICORP EXPLUS/2022/258/46 3/10/2022

33 ONTINYENT BOCAIRENT EXPLUS/2022/550/46 28/9/2022

34 ONTINYENT BUFALI EXPLUS/2022/127/46 15/07/2022

35 TELEMATICAMENT CANALS EXPLUS/2022/532/46 29/07/2022

36 CARCAIXENT CARCAIXENT EXPLUS/2022/472/46 11/07/2022

37 TELEMATICAMENT CARCER EXPLUS/2022/274/46 5/9/2022

38 CARLET CARLET EXPLUS/2022/268/46 3/11/2022

39 CARCAIXENT CASTELLÓ EXPLUS/2022/120/46 14/09/2022

40 GANDIA CASTELLO DE RUGAT EXPLUS/2022/521/46 5/09/2022

41 TELEMATICAMENT CERDÀ EXPLUS/2022/67/46 29/07/2022

42 ALZIRA CORBERA EXPLU/2022/357/46 28/07/2022

43 SUECA CULLERA EXPLUS/2022/470/46 12/07/2022

44 SUECA CULLERA EXPLUS/2022/470/46 26/07/2022

45 GANDIA DAIMÚS EXPLUS/2022/212/46 14/07/2022

46 TELEMATICAMENT ENOVA EXPLUS/2022/219/46 20/09/2022

47 
TELEMATICAMENT
E ESTUBENY EXPLUS/2022/520/46 7/10/2022

48 TELEMATICAMENT FONT DE LA FIGUERA EXPLUS/2022/525/46 13/09/2022
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49 SUECA FORTALENY EXPLUS/2022/121/46 12/07/2022

50 
AJUNTAMENT 
GANDIA GANDIA EXPLUS/2022/416/46 14/09/2022

51 CARCAIXENT GAVARDA EXPLUS/2022/480/46 26/07/2022

52 TELEMATICAMENT GENOVES EXPLUS/2022/308/46 28/07/2022

53 TELEMATICAMENT GUADASSEQUIES EXPLUS/2022/133/46 29/07/2022

54 TELEMATICAMENT GUADASSUAR EXPLUS/2022/288/46 30/09/2022

55 GANDIA 
GUARDAMAR DE LA 
SAFOR EXPLUS/2022/322/46 11/07/2022

56 GANDIA LA FONT D'EN CARROS EXPLUS/2022/222/46 19/09/2022

57 TELEMATICAMENT 
LA GRANJA DE LA 
COSTERA EXPLUS/2022/185/46 6/09/2022

58 TELEMATICAMENT L'ALCUDIA EXPLUS/2022/358/46 1/9/2022

59 TELEMATICAMENT LLANERA DE RANES EXPLUS/2022/183/46 7/09/2022

60 GANDIA LLOC NOU EXPLUS/2022/114/46 22/09/2022

61 GANDIA 
LLOC NOU DE SANT 
JERONI EXPLUS/2022/114/46 19/09/2022

62 CARLET LLOMBAI EXPLUS/2022/289/46 27/07/2022

63 GANDIA LLUTXENT EXPLUS/2022/228/46 18/07/2022

64 TELEMATICAMENT 

MANC. ALCÀNTERA 
XUQUER,CÀRCER,COTES I 
SELLENT EXPLUS/2022/340/46 14/09/2022

65 TELEMATICAMENT 
MANCOMUNITAT DE LA 
VALLDIGNA EXPLUS/2022/327/46 13/07/2022

66 TELEMATICAMENT 
MANCOMUNITAT DE LA 
VALLDIGNA EXPLUS/2022/327/46 21/7/2022

67 TELEMATICAMENT 
MANCOMUNITAT LA 
COSTERA-CANAL EXPLUS/2022/518/46 12/09/2022

68 MANC. R. ALTA 
MANCOMUNITAT RIBERA 
ALTA EXPLUS/2022/257/46 11/07/2022

69 MANC. R. ALTA 
MANCOMUNITAT RIBERA 
ALTA EXPLUS/2022/257/46 25/07/2022

70 GANDIA MIRAMAR EXPLUS/2022/174/46 12/09/2022

71 GANDIA MONTITXELVO EXPLUS/2022/180/46 22/09/2022

72 TELEMATICAMENT NOVETLÉ EXPLUS/2022/527/46 29/09/2022

73 TELEMATICAMENT NOVETLÉ EXPLUS/2022/527/46 7/10/2022
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74 GANDIA OLIVA EXPLUS/2022/236/46 5/09/2022

75 ONTINYENT OLLERIA EXPLUS/2022/48/46 12/09/2022

76 ONTINYENT OTOS EXPLUS/2022/430/46 12/09/2022

77 LABORA GANDIA PALMA DE GANDIA EXPLUS/2022/348/46 28/7/2022

78 GANDIA PALMERA EXPLUS/2022/161/46 19/09/2022

79 CARCAIXENT POBLA LLARGA EXPLUS/2022/271/46 14/09/2022

80 GANDIA POTRIES EXPLUS/2022/70/46 11/07/2022

81 TELEMATICAMENT RAFELGUARAF EXPLUS/2022/8/46 25/07/2022

82 SUECA RIOLA EXPLUS/2022/267/46 13/09/2022

83 SUECA  RIOLA EXPLUS/2022/267/46 8/07/2022

84 GANDIA ROTOVA EXPLUS/2022/297/46 21/07/2022

85 GANDIA RUGAT EXPLUS/2022/49/46 7/07/2022

86 GANDIA SALEM EXPLUS/2022/214/46 25/07/2022

87 TELEMATICAMENT SAN JOANET EXPLUS/2022/163/46 23/09/2022

88 TELEMATICAMENT SEMPERE EXPLUS/2022/338/46 6/10/2022

89 ALZIRA SIMAT DE VALLDIGNA EXPLUS/2022/278/46 29/09/2022

90 SUECA SUECA EXPLUS/2022/55/46 13/09/2022

91 TELEMATICAMENT SUMACARCER EXPLUS /2022/318/46 5/10/2022

92 SUECA 
TAVERNES DE LA 
VALLDIGNA EXPLUS/2022/380/46 13/09/2022

93 GANDIA TERRATEIG EXPLUS/2022/244/46 14/07/2022

94 TELEMATICAMENT TOUS EXPLUS/2022/51/46 20/07/2022

95 TELEMATICAMENT VALLADA EXPLUS/2022/544/46 7/09/2022

96 GANDIA VILLALONGA EXPLUS/2022/206/46 11/07/2022

97 TELEMATICAMENT XÀTIVA EXPLUS/2022/477/46 8/09/2022

98 GANDIA XERACO EXPLUS/2022/54/46 22/09/2022

99 GANDIA XERESA EXPLUS/2022/29/46 7/07/2022
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COMARCA L'ALACANTÍ - LA MARINA 

Nº LABORA AYUNTAMIENTO EXPEDIENTE FECHA ASISTENTE BAREMACIÓN 

1 LOS ANGELES AIGÜES EXPLUS 2022/107/03 15/07/2022 

2 CALPE ALCALALÍ EXPLUS 2022/178/03 22/08/2022 

3 BENIDORM ALFÁS DEL PÍ EXPLUS 2022/319/03 12/07/2022 

4 
ISABEL  
LA CATÓLICA ALICANTE EXPLUS 2022/399/03 29/09/2022 

5 CALPE ALTEA EXPLUS 2022/561/03 03/10/2022 

6 DÉNIA BEISSA EXPLUS 2022/362/03 09/08/2022 

7 DÉNIA BENIARBEIG EXPLUS 2022/9/03 26/07/2022 

8 BENIDORM BENIARDÁ EXPLUS 2022503/03 07/07/2022 

9 DENIA BENIDOLEIG EXPLUS 2022/36/03 21/09/2022 

10 BENIDORM BENIDORM EXPLUS 2022/462/03 14/07/2022 

11 DENIA BENIGEMBLA EXPLUS 2022/82/03 12/03/2022 

12 BENIDORM BENIMANTELL EXPLUS 2022/283/03 01/08/2022 

13 DÉNIA BENISSA EXPLUS 2022/362/03 09/08/2022 

14 TELEMÁTICA BENITACHELL EXPLUS 2022/426/03 16/09/2022 

15 BENIDORM BNIDORM EXPLUS 2022/46/03 14/07/2022 

16 XIXONA BUSOT EXPLUS 2022/538/03 07/07/2022 

17 DENIA 
CASTELL DE 
CASTELLS EXPLUS 2022/205/03 28/09/2022 

18 DÉNIA DÉNIA EXPLUS 2022/404/03 26/07/2022 

19 
ISABELA 
CATÓLICA EL CAMPELLO EXPLUS 2022/516/03 13/07/2022 

20 DÉNIA EL VERGER EXPLUS 2022/562/03 12/07/2022 

21 DÉNIA ELS POBLETS EXPLUS 2022/251/03 13/07/2022 

22 BENIDORM FINESTRAT EXPLUS 2022/275/03 01/08/2022 

23 DÉNIA GATA DE GORGOS EXPLUS 2022/457/03 13/07/2022 
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24 BENIDORM LA NUCIA EXPLUS 2022/66/03 08/08/2022 

25 DENIA 
LA VALL DE 
LAGUAR EXPLUS 2022/230/03 12/09/2022 

26 LA VILAJOYOSA LA VILLAJOYOSA EXPLUS 2022/284/03 14/07/2022 

27 CALPE LLÍBER EXPLUS 2022/62/03 12/07/2022 

28 DENIA 

MANCOMUNIDAD  
CIRCUIT 
CULTURAL 
MARINA ALTA EXPLUS 2022/148/03 08/09/2022 

29 BENIDORM 
MANCOMUNIDAD  
MARINA BAIXA EXPLUS 2022/60/03 07/07/2022 

30 DÉNIA 
MANCOMUNITAT  
LA RECTORÍA EXPLUS 2022/491/03 18/07/2022 

31 CALPE 
MANCOMUNITAT  
VALL DEL POP EXPLUS 2022/59/03 12/09/2022 

32 DENIA MURLA EXPLUS 2022/448/03 12/09/2022 

33 
ISABELA 
CATÓLICA MUTXAMEL EXPLUS 2022/439/03 20/07/2022 

34 DENIA ONDARA EXPLUS 2022/165/03 08/09/2022 

35 CALPE PARCENT EXPLUS 2022/545/03 20/07/2022 

36 DÉNIA PEDREGUER EXPLUS 2022/540/03 18/07/2022 

37 DENIA PEGO EXPLUS 2022/401/03 06/09/2022 

38 BENIDORM POLOP EXPLUS 2022/12/03  01/08/2022 

39 DÉNIA 
RAFOL 
D´ALMUNIA EXPLUS 2022/157/03 13/07/2022 

40 DÉNIA SANET Y NEGRALS EXPLUS 2022/6/03 01/07/2022 

41 
ISABELA 
CATÓLICA 

SANT JOAN 
ALACANT EXPLUS 2022/519/03 10/08/2022 

42 
ISABELA 
CATÓLICA 

SANT JOAN 
ALACANT EXPLUS 2022/519/03 10/08/2022 

43 LOS ANGELES 
SANT VICENTE 
DEL RASPEIG EXPLUS 2022/558/03 18/08/2022 

44 LOS ANGELES 
SANT VICENTE 
DEL RASPEIG EXPLUS 2022/558/03 29/08/2022 

45 LOS ANGELES 
SANT VICENTE 
DEL RASPEIG EXPLUS 2022/558/03 30/08/2022 

46 VILLAJOYOSA SELLA EXPLUS 2022/84/03 02/08/2022 

47 CALPE SENIJA EXPLUS 2022/69/03 27/07/2022 

48 BENIDORM TÁRBENA EXPLUS 2022/72/03 07/07/2022 

DATOS PROTEGIDOS LOPD
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49 CALPE TEULADA EXPLUS 2022/373/03 07/07/2022 

50 LA VILAJOYOSA TEULADA EXPLUS 2022/543/03 15/07/2022 

51 XIXONA TORREMANZANAS EXPLUS 2022/306/03 31/08/2022 

52 DENIA VALL D GALLINERA EXPLUS 2022/507/03 06/09/2022 

53 DÉNIA XÁBIA EXPLUS 2022/366/03 09/08/2022 

54 CALPE XALÓ EXPLUS 2022/152/03 04/07/2022 

55 XIXONA XIXONA EXPLUS 2022/461/03 11/08/2022 

56 XIXONA XIXONA EXPLUS 2022/461/03 26/09/2022 

  

DATOS PROTEGIDOS LOPD
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COMARCA MUNTANYA-VINALOPÓ-VEGA BAJA 

Nº LABORA AYUNTAMIENTO EXPEDIENTE FECHA ASISTENTE BAREMACIÓN 

1 NOVELDA AGOSTO EXPLUS/2022/407/03 29/07/2022 

2 CREVILLENTE ALBATERA EXPLUS/2022/57/03 03/10/2022 

3 ALCOY ALCOCER EXPLUS/2022/295/03 27/06/2022 

4 ALCOY ALCOY EXPLUS/2022/555/03 12/09/2022 

5 ALCOY ALFAFARA EXPLUS/2022/337/03 19/09/2022 

6 ORIHUELA ALGORFA EXPLUS/2022/129/03 19/07/2022 

7 NOVELDA ALGUENYA EXPLUS/2022/483/03 28/06/2022 

8 ALCOY ALMUDAINA EXPLUS/2022/68/03 16/09/2022 

9 NOVELDA ASPE EXPLUS/2022/395/03 07/07/2022 

10 ALCOY BALONES EXPLUS/2022/285/03 01/07/2022 

11 ALCOY BAÑERES EXPLUS/2022/115/03 19/09/2022 

12 ORIHUELA BENEJÚZAR EXPLUS/2022/531/03 21/09/2022 

13 ORIHUELA BENFERRI EXPLUS/2022/309/03 06/09/2022 

14 ALCOY BENIARRES EXPLUS/2022/59/03 20/09/2022 

15 TORREVIEJA BENIJOFAR EXPLUS/2022/294/03 06/10/2022 

16 ALCOY BENILLOBA EXPLUS/2022/108/03 27/07/2022 

17 ALCOY BENILLUP EXPLUS/2022/145/03 01/07/2022 

18 ALCOY BENIMASSOT EXPLUS/2022/175/03 27/06/2022 

19 ORIHUELA CALLOSA EXPLUS/2022/554/03 19/07/2022 

20 IBI CASTALLA EXPLUS/2022/20/03 06/09/2022 

21 CREVILLENTE CATRAL EXPLUS/2022/342/03 15/07/2022 

22 ALCOY COCENTAINA EXPLUS/2022/488/03 13/09/2022 

23 ORIHUELA COX EXPLUS/2022/310/03 05/09/2022 

24 CREVILLENTE CREVILLENTE EXPLUS/2022/405/03 28/07/2022 

DATOS PROTEGIDOS LOPD
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25 ORIHUELA DAYA NUEVA EXPLUS/2022/493/03 30/08/2022 

26 ORIHUELA DAYA VIEJA EXPLUS/2022/413/03 07/07/2022 

27 ORIHUELA DOLORES EXPLUS/2022/534/03 01/09/2022 

28 ELCHE ELCHE EXPLUS/2022/262/03 18/07/2022 

29 ALCOY FAMORCA EXPLUS/2022/117/03 13/10/2022 

30 ORIHUELA FORMENTERA EXPLUS/2022/150/03 21/09/2022 

31 ORIHUELA GRANJA DE ROCAMORA EXPLUS/2022/177/03 28/09/2022 

32 TORREVIEJA GUARDAMAR EXPLUS/2022/542/03 29/09/2022 

33 NOVELDA HONDON DE LAS NIEVES EXPLUS/2022/3/03 28/06/2022 

34 NOVELDA HONDON DE LOS FRAILES EXPLUS/2022/485/03 28/06/2022 

35 ELDA IDELSA EXPLUS/2022/492/03 27/07/2022 

36 ORIHUELA JACARILLA EXPLUS/2022/144/03 28/07/2022 

37 NOVELDA LA ROMANA EXPLUS/2022/446/03 07/07/2022 

38 ORIHUELA MANC.BAJO SEGURA EXPLUS/2022/463/03 20/09/2022 

39 ALCOY MANCOM. ALCOIA  EXPLUS/2022/90/03 13/09/2022 

40 NOVELDA MONFORTE CID EXPLUS/2022/301/03 11/07/2022 

41 ELDA MONOVAR EXPLUS/2022/156/03 14/07/2022 

42 TORREVIEJA MONTESINOS EXPLUS/2022/427/03 28/07/2022 

43 ALCOY MURO DE ALCOY EXPLUS/2022/541/03 29/07/2022 

44 NOVELDA NOVELDA EXPLUS/2022/522/03 11/07/2022 

45 IBI ONIL EXPLUS/2022/551/03 28/07/2022 

46 ORIHUELA ORIHUELA EXPLUS/2022/106/03 21/09/2022 

47 ALCOY PENAGUILA EXPLUS/2022/252/03 19/09/2022 

48 PETRER PETRER EXPLUS/2022/332/03 29/07/2022 

49 TORREVIEJA PILAR HORADADA EXPLUS/2022/552/03 09/09/2022 

50 ELDA PINOSO EXPLUS/2022/352/03 20/07/2022 

DATOS PROTEGIDOS LOPD
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51 ORIHUELA RAFAL EXPLUS/2022/460/03 27/09/2022 

52 ORIHUELA REDOVAN EXPLUS/2022/305/03 13/09/2022 

53 ORIHUELA ROJALES EXPLUS/2022/71/03 30/08/2022 

54 ORIHUELA SAN FULGENCIO EXPLUS/2022/374/03 22/07/2022 

55 CREVILLENTE SAN ISIDRO EXPLUS/2022/81/03 26/07/2022 

56 TORREVIEJA SAN MIGUEL SALINAS EXPLUS/2022/370/03 27/07/2022 

57 XIXONA TIBI EXPLUS/2022/563/03 18/07/2022 

58 TORREVIEJA TORREVIEJA EXPLUS/2022/225/03 28/07/2022 

59 VILLENA VILLENA EXPLUS/2022/481/03 14/07/2022 

 
 
  

DATOS PROTEGIDOS LOPD
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LISTADO V: REGISTRO ASISTENCIA EXPEDIENTES 

PROGRAMAS INICIATIVA SOCIAL 2022 UGT-PV 

PROGRAMA EMPA01 
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COMARCA COMARQUES DE CASTELLÓ 

Nº LABORA AYUNTAMIENTO EXPEDIENTE DIA MES AÑO ASISTENTE A LA BAREMACIÓN 

1 VINARÓZ SANT MATEU EMPA01/2022/271/12 4 8 2022

2 CASTELLDEFELS VISTABELLA EMPA01/2022/222/12 23 9 2022

3 ONDA ARGELITA EMPA01/2022/224/12 28 9 2022

 
 
 
 
 
 
 
 
  

DATOS PROTEGIDOS LOPD
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SECRETARIA FORMACIÓN Y EMPLEO UGT-PV 
Nº LABORA AYUNTAMIENTO 

EXPEDIENTE  
FECHA 

ASISTENTE 
BAREMACIÓN 

1 FELIPE RINALDI ALFARA DEL 
PATRIARCA 

EMDONA/2022/16/46 18/07/2022 

2 FELIPE RINALDI VINALESA EMDONA/2022/16/46 27/07/2022 

1 ALFAMBRA ALBORAYA EMPUJU/2022/377/46 27/07/2022 

2 FELIPE RINALDI MONCADA EMPUJU/2022/432/46 20/07/2022 

3 FELIPE RINALDI VINALESA EMPUJU/2022/95/46 27/07/2022 

1 ALFAMBRA ALBORAYA EXPLUS/2022/386/46 27/07/2022 

2 FELIPE RINALDI MONCADA EXPLUS/2022/442/46 20/07/2022 

3 FELIPE RINALDI VINALESA EXPLUS/2022/99/46 27/07/2022 

 
  

DATOS PROTEGIDOS LOPD
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MEMORIA TÉCNICA ACTIVIDADES DE 
PARTICIPACIÓN INSTITUCIONAL 
API 2. ESTUDIOS E INFORMES DE PREPARACIÓN DE LOS 
ASUNTOS TRATADOS EN LOS ÓRGANOS DE 
PARTICIPACIÓN INSTITUCIONAL, REALIZADOS POR UGT-
PV EN EL EJERCICIO DE 2022. 
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API 2. ESTUDIOS E INFORMES DE PREPARACIÓN DE LOS 
ASUNTOS TRATADOS EN LOS ÓRGANOS DE 
PARTICIPACIÓN INSTITUCIONAL, REALIZADOS POR UGT-
PV EN EL EJERCICIO DE 2022. 

INTRODUCCIÓN  

En cumplimiento del espíritu que contiene el mandato del artículo 9.2 de la Constitución 
Española, de “facilitar la participación de todos los ciudadanos en la vida política, 
económica, cultural y social” por parte de los poderes públicos, que se especifica en su 
artículo 23.1 cuando expresa: “Los ciudadanos tienen el derecho a participar en los asuntos 
públicos, directamente o por medio de representantes, libremente elegidos en elecciones 
periódicas por sufragio universal” y considerando esta participación como un deber 
implícito asignado, entre otros, a los sindicatos más representativos, la UGT-PV asume las 
funciones que le son propias en el ejercicio de tal representación institucional como 
garante de que mediante su presencia y participación en los organismos públicos, la 
ciudadanía contribuya a la formación democrática de la voluntad constitucional. Esta 
representación política es el eje de la estructura democrática del Estado y el verdadero 
mecanismo a través del cual se legitima el funcionamiento de las principales instituciones 
en cada esfera territorial. 

Así, el ejercicio del derecho de participación institucional en organismos públicos por parte 
de los sindicatos más representativos, recogido en el art. 6.3 de la Ley Orgánica de Libertad 
Sindical, conlleva el estudio, preparación, análisis y puesta en común de aquellos 
acuerdos, normas, y actuaciones que se tratan en los diferentes órganos e instituciones de 
diálogo social, en cuanto a órganos de participación que tienen encomendado el objetivo 
de profundizar en la democracia, impulsar el desarrollo económico, la equidad social y el 
fortalecimiento de la sociedad civil de la Comunitat Valenciana. 

Es en estos órganos donde se materializa la participación de la ciudadanía en los asuntos 
públicos que les atañen. 

A continuación, relacionamos diversas actividades que ha llevado a cabo UGT-PV durante 
el año 2022 en este sentido. 

ACTUACIONES  

MATERIA DE FORMACIÓN Y EMPLEO 

API2.1. CONSEJO VALENCIANO DE FORMACIÓN PROFESIONAL 

Esta actuación requiere de varias fases: 
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Estudio y análisis de la documentación remitida por el SERVEF para tratar cada una de las 
materias objeto de aprobación o supervisión. 

- Elaboración de informe sobre consideraciones y alegaciones realizadas por parte de UGT-
PV. 

- Asistencia a la mesa técnica para trabajar las distintas normas.  

- Valoración de los asuntos expuestos en la mesa técnica. 

- Elaboración de borradores definitivos para aprobación en el Consejo Valenciano de 
Formación Profesional. 

En la actualidad, el Consejo Valenciano de Formación Profesional, tiene su desarrollo en el 
DECRETO 219/2014, de 12 de diciembre, del Consell. 

El Consejo Valenciano de Formación Profesional es el órgano superior consultivo, de 
participación institucional, coordinación y asesoramiento del Consell en todo lo 
relacionado con la formación profesional. 

Las competencias, funcionamiento y composición del Consejo Valenciano de Formación 
Profesional son las contenidas en el Decreto 219/2014. 

En el artículo 3 del Decreto, se establece la composición del Consejo. Constituido, por una 
Presidencia, dos vicepresidencias, Consejerías y una Secretaría General.  

La presidencia será ostentada de forma alternativa por los responsables de los titulares de 
las Consellerías competentes en materia de formación profesional para el empleo y en 
materia de formación profesional reglada, quienes la desempeñarán alternativamente por 
períodos anuales. La Consejería estará constituida, por integrantes de la Generalitat, y los 
Agentes Sociales más representativos (CCOO-PV, CEV, UGT-PV). 

Entre las funciones del Consejo, reguladas en el artículo 2 del Decreto, están: 

a) Elaborar y proponer al Consell, para su aprobación, el Plan Valenciano de Formación 
Profesional, de carácter integral y duración plurianual, dentro del marco establecido por 
la Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formación Profesional, 
ejerciendo la planificación y coordinación de todas las acciones formativas en materia de 
formación profesional que se desarrollen en la Comunitat Valenciana. 

b) Evaluar y controlar la ejecución del Plan Valenciano de Formación Profesional, y 
proponer las modificaciones que se consideren necesarias con vistas a su actualización y 
futuros programas, elaborando anualmente una memoria. 

c) Analizar y estudiar las necesidades de la formación profesional que demanda el 
mercado laboral y, en relación con ellas, proponer las titulaciones y cualificaciones 
profesionales de los distintos grados y especialidades, con plena vinculación al Programa 
Nacional de Formación Profesional. 

d) Informar preceptivamente los proyectos de diseños curriculares de los títulos de 
Formación Profesional específica correspondientes a la Comunitat Valenciana, dentro de 
las posibilidades que tiene esta para completar el currículum de las enseñanzas mínimas 
de los distintos reales decretos de títulos, de los certificados de profesionalidad en materia 
de formación profesional para el empleo, así como de las convalidaciones entre la 
formación profesional reglada y para el empleo que puedan desarrollar los ministerios 
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competentes en materia de educación y de empleo en uso de sus competencias, todo 
ello sin perjuicio de las que correspondan al Consejo Escolar Valenciano en esta materia. 
Asimismo, informar preceptivamente las propuestas de desarrollo y coordinación, y 
recomendaciones sobre formación profesional, pudiendo recabar a tales efectos toda la 
información que se precise, así como informar sobre cualquier asunto que, en materia de 
formación profesional le sea sometido por cualquiera de los organismos implicados con 
competencias en esta materia dentro de la Comunitat Valenciana. 

e) Emitir informe sobre los proyectos de disposiciones normativas relacionados con la 
formación profesional. 

f) Proponer acciones para desarrollar y mejorar un sistema integrado de información y 
orientación profesional en todos los ámbitos de la formación profesional. 

g) Conocer la programación, del órgano competente, sobre procedimientos de 
reconocimiento de la competencia profesional adquirida por experiencia laboral y/o 
formación no formal, que tenga previsto realizar. 

h) Elaborar informes y proponer iniciativas para impulsar la integración de los dos 
subsistemas de formación profesional en el ámbito de la Comunitat Valenciana. Para ello 
podrá recabar información sobre los planes de formación elaborados por las distintas 
entidades públicas y privadas a efectos de conseguir una adecuada ordenación de las 
actividades y programas. 

i) Proponer criterios y medidas que refuercen la calidad de la formación profesional, con 
especial atención al desarrollo de centros integrados, y la formación en centros de trabajo. 

j) Promover acciones de apoyo y difusión de la formación profesional en el ámbito de la 
Comunitat Valenciana. 

k) Fomentar, con vistas a la integración de la formación profesional, la colaboración con 
el Servicio Público de Empleo y Formación, el Consejo Económico y Social, el Consejo 
Escolar Valenciano, el Consejo de Formación de las Personas Adultas, y los demás órganos 
afines de esta y otras Comunidades Autónomas en razón de la materia de que traten. 

l) Cualquier otra función que se determine reglamentariamente que sea coherente con la 
naturaleza de este Consejo. 

2. Para el desarrollo de sus competencias, el Consejo Valenciano de Formación Profesional 
realizará las siguientes actuaciones: 

a) Elaborar el Plan Valenciano de Formación Profesional, que reúna todas las actuaciones 
a desarrollar en materia de formación profesional en la Comunitat Valenciana, incluyendo 
un informe sobre la situación de la formación profesional, y el grado de cumplimiento de 
los objetivos previamente definidos en el plan. 

b) Aprobar la memoria anual del ejercicio transcurrido.  

c) Cualesquiera otras, de idéntica o análoga naturaleza, que vengan exigidas por el buen 
funcionamiento del Consejo, de acuerdo con la normativa vigente. 

El funcionamiento del Consejo, se regula en el artículo 13. Donde se establece que 
funcionará el Pleno del Consejo o en Comisión permanente. También podrá actuar como 
comisiones de trabajo, cuando así lo decida el Pleno. 
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Durante el ejercicio 2002 se han celebrado los siguientes Consejos y mesas previas a éste: 

 Pleno del Consejo: 26/04/2022 ¿? 
 Comisión Permanente:  

o 26/04/2022 
o 01/06/2022 

 Mesa de trabajo 27/05/2022 
o 20/07/2022 
o 03/10/2022 
o 19/12/2022 

 Comisión Formación Dual: 
o 20/07/2022 

 

VALORACIÓN PLENARIO CONSEJO FORMACIÓN PROFESIONAL 26/04/2022 

En el pleno se trataron las siguientes normas: 

Informe situación modernización de la Formación Profesional en la Comunitat Valenciana.  

Informe de actividades de formación profesional de la Conselleria de Educación, Cultura 
y Deporte. 

 Informe sobre la situación y actividad de la formación profesional para el empleo. 

 Ruegos y preguntas 

VALORACIÓN COMISIÓN PERMANENTE 26/04/2022 

Presentación del trabajo a realizar, por parte de la empresa adjudicataria, del Servicio 
consistente en la realización de un estudio para la identificación de tendencias sectoriales 
y sus repercusiones en materia de necesidades formativas en los sectores económicos de 
la Comunitat Valenciana. 

El Labora manifiesta que se trata de un trabajo sobre la revisión de las necesidades 
formativas para personas preferentemente ocupadas, desde un punto de vista profesional. 
Este estudio se financia con el fondo del Mecanismo de Recuperación y Resiliencia (MRR). 
La empresa adjudicataria INFYDE GLOBAL CONSULTING expondrá los trabajos realizados y 
el soporte documental se remitirá a todos los agentes sociales, lo antes posible, para su 
participación y análisis desde el inicio. 

La pretensión es identificar las tendencias sectoriales y sus repercusiones en materia de 
necesidades formativas en los diferentes sectores económicos de la Comunitat 
Valenciana. El objetivo es un estudio de prospectiva para ver los sectores económicos más 
representativos de la Comunitat Valenciana y conocer las tendencias sectoriales, 
diagnosticar las necesidades en empleo y formación y priorizar las necesidades formativas. 

Desde las organizaciones Sindicales y la Patronal se hace especial hincapié en su 
participación y el contraste de las conclusiones. 
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- Proyecto de Decreto ___/2022, de __ de ___, del Consell, por la que se crea el Centro 
Integrado Público de Formación Profesional Gent de Mar, en Dénia. 

- Proyecto de Decreto __ de __ de __, del Consell, por el que se establece la adscripción 
orgánica del Instituto de Formación Profesional Superior Marítimo Pesquero del 
Mediterráneo con sede en la ciudad de Alicante a la Conselleria competente en materia 
de Educación, se transforma en el Centro Integrado Público de Formación Profesional 
Politécnico Marítimo Pesquero del Mediterráneo de Alicante y se dispone su 
funcionamiento. 

- Proyecto de Orden __/__ de ___ de __, conjunta, de la Conselleria de Economía Sostenible, 
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo y de la Conselleria de Educación, Cultura y 
deporte, por la que se crea un centro integrado de Formación Profesional en Castellón, por 
transformación del Centro LABORA Formación Castellón- Centro de Referencia Nacional de 
Formación Profesional en Fabricación Cerámica. 

- Proyecto de Orden _/_, de _ de _, de la Conselleria de Educación, Cultura y Deporte y la 

Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que 
se crea el Centro Integrado Público de Formación Profesional Eduardo Merello, por 
transformación del Instituto de Educación Secundaria Eduardo Merello, en la localidad de 
Sagunto. 

- Proyecto de Orden_/_, de _ de _, de la Conselleria de Educación, Cultura y Deporte y la 
Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que 
se crea el Centro Integrado Público de Formación Profesional Jorge Juan, por 
transformación del Instituto de Educación Secundaria Jorge Juan, en la localidad de 
Sagunto. 

- Proyecto de Orden _/_, de _ de _, de la Conselleria de Educación, Cultura y Deporte y la 
Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que 
se crea el Centro Integrado Público de Formación Profesional La Torreta, por transformación 
del Instituto de Educación Secundaria La Torreta, en Elche. 

Desde nuestra Organización se manifiesta la importancia de adaptación y transformación 
de estos centros. No obstante se plantean algunas dudas respecto a las distintos proyectos. 
También se indican algunos errores contenidos en los borradores. 

- Constitución de la comisión de turismo. 

El LABORA, comenta que la propuesta parte de la Secretaría Autonómica de Turismo. Se 
ha considerado que el seno del Consejo Valenciano de F.P. es el adecuado para la 
constitución de una comisión de trabajo específica para tratar este tipo de formación. En 
la composición participará la Dirección General de Turismo y los representantes que se 
consideren necesarios por parte de los trabajadores y empresas del sector. 

Desde Educación se manifiesta que en esta Comisión estarán representadas las tres 
consellerías. Los Agentes sociales están de acuerdo en la constitución de ésta. 

- Resolución de __ de _________ de 2022, de la Dirección General de LABORA-Servicio 
Valenciano de Empleo y Formación, por la que se aprueba la convocatoria para la 
concesión de becas y ayudas para las personas trabajadoras desempleadas que 
participen en acciones formativas financiadas en el marco de la oferta formativa de 
LABORA – Servicio Valenciano de Empleo y Formación, en aplicación de la Orden 
TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se  desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de 
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julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el 
Sistema de Formación Profesional para el Empleo en el ámbito laboral, en relación con la 
oferta formativa de las administraciones competentes y su financiación, y se establecen 
las bases reguladoras para la concesión de subvenciones públicas destinadas a su 
financiación. 

Tras la presentación del programa por parte del LABORA, por parte de la UGT-PV 
proponemos algunas cuestiones:: 

La inclusión de algún tipo de ayuda para las mujeres, dado que por problemas de 
conciliación familiar tienen difícil el acceso a la formación. 

-Facilitar el régimen de ayudas a las personas que al inicio de la acción formativa estén 
ocupadas y posteriormente pasen a desempleadas. 

- Incorporar al alumnado del ejercicio anterior algún procedimiento de información para 
que tengan acceso a esas becas.  

El LABORA, respecto a las ayudas de conciliación comentan que los estudiaran pero 
consideran que al no contemplarlo la normativa estatal será complicado. 

.- Consejos Territoriales. 

Por parte de nuestra Organización se plantea la necesidad de incluirlo este punto en el 
Pleno del Consejo Valenciano de F.P. Además manifestamos algunos problemas de 
funcionamiento que se están dando en el funcionamiento de los Consejos: 

-Se está teniendo problemas para la recepción de documentación y con los plazos dentro 
de las comisiones técnicas. 

- Reitera la solicitud de una plataforma para disponer de la información sobre las acciones 
que se realizan en los diferentes Consejos Territoriales. 

- La elaboración de un cronogramas para facilitar la calendarización, planificación y 
coordinación de los Consejos. 

VALORACIÓN DE LA COMISIÓN PERMANENTE DE 01/06/2022: 

En la Comisión permanente del día 1 de Junio, una vez manifestadas nuestras alegaciones 
a los programas, debatidas en la mesa del 27 de Junio realizadas en los términos de abajo, 
se llegó a las siguientes acuerdos: 

Resolución de_ de_ de 2022, de la Dirección General de LABORA-Servicio Valenciano de 
Empleo y Formación por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones destinadas a 
la financiación de planes de formación en el ámbito de la Comunitat Valenciana, dirigidos 
a la capacitación para el desarrollo de las funciones relacionadas con el diálogo social y 
la negociación colectiva para el ejercicio 2022. 

En la reunión de  la mesa del 27 donde se manifestó las siguientes alegaciones: 

ALEGACIÓN ARTÍCULO 11. Requerimientos y no admisiones a trámite. 

No se entiende la aplicación de este criterio en referencia a los límites establecidos. En caso 
de no ajustarse la solicitud a dichos límites, debería tramitarse igualmente realizando su 
ajuste al límite máximo establecido. 
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ALEGACIÓN ARTÍCULO 12. Criterios de valoración de las solicitudes. 

En relación con valoración de la modalidad de impartición que figura en el punto b) 2º 
Metodología de desarrollo, se establece valorar con 5 puntos las actividades formativas 
desarrolladas en modalidad presencial cuando supongan el menos el 60 por ciento de las 
actividades del plan de formación. Se propone la eliminación del límite  del 60% ya no tiene 
sentido, en el artículo 7 de la Orden TMS/379/2019, no existe dicho límite, y, por tanto, 
proponemos su retirada. 

ALEGACIÓN ARTÍCULO 19. Gastos subvencionables. 

Se propone la inclusión como coste directo subvencionable, las retribuciones de la figura 
de personal que realiza las tareas de dinamización, en los mismos términos que figura en 
otros programa.: 

Se propone en la modalidad de  Teleformación, se incluya, de los costes de compra o la 
elaboración de contenidos para plataformas de teleformación, ya que este tipo de 
formación requiere la elaboración específica de los mismos. 

ALEGACIÓN ARTÍCULO 20. Justificación de las subvenciones. 

Consideramos necesaria una adaptación de la redacción total de este artículo para 
permitir la justificación por módulos, al igual que se establece en las convocatorias del resto 
de programas de formación.  

ALEGACIÓN ANEXO II. Desarrollo de los criterios de valoración técnica y ponderación. 

En el criterio 2.2.1 Modalidad de impartición, se indica que se valorarán con 5 puntos las 
actividades formativas desarrolladas en modalidad presencial supongan al menos el 60 
por ciento de las actividades del plan de formación. 

Solicitamos la retirada del criterio de valorar que las actividades formativas presenciales 
representen al menos el 60%. La priorización de este tipo de modalidad, actualmente no 
tiene sentido. 

ALEGACIÓN ANEXO III. Módulos económicos. 

Se debe incluir como modalidad de acción formativa la Formación Mixta con el 
correspondiente coste módulo en función de las horas presenciales y de teleformación. 

En la Comisión se manifestó que se habían recogido casi todas las observaciones 
presentadas.  

- Orden / , de de , de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, 
Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras de los proyectos 
T'Avalem en desarrollo del programa mixto de Empleo-Formación Garantía Juvenil. 

En la reunión de  la mesa del 27 donde se manifestó las siguientes alegaciones: 
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Se propuso que sería conveniente que la orden hiciera algún llamamiento, a unas 
condiciones dignas de trabajo para las personas contratadas, ya que en algunos casos se 
utiliza la contratación parcial de varias personas para ocupar el mismo puesto de trabajo. 

ALEGACIÓN ARTÍCULO 2. ENTIDADES BENEFICIARIAS: 

Se vuelve a proponer que en el sondeo de las personas candidatas se establezca un 
ámbito territorial mínimo que exceda del ámbito de la Comunitat.   

ALEGACIÓN ARTÍCULO 7. CRITERIOS DE VALORACIÓN 

Mayor armonización entre el programa de(Talleres de empleo, T´Avalem, ET Formem). 
Faltan criterios incorporados en el programa de Talleres que no se han incorporado ni al 
T´Avalem ni el ET FORMEM- En referencia a la inclusión de lo establecido para valoración 
de la aplicación del Acuerdo de la Federación de Municipios y provincias. 

Manifestamos nuestro disconformidad en relación a la nueva redacción que se le ha dado 
al criterio de igualdad entre mujeres y hombres. La legislación vigente obliga a todas las 
entidades municipales a tener un Plan de Igualdad y puede conllevar a error la redacción 
del nuevo criterio ya que dice (…) La entidad beneficiaria acreditará disponer o haber 
puesto en marcha acciones positivas especificas (…) según esto se cumpliría con este 
criterio, tan solo con la puesta en marcha de alguna acción positiva aislada.  

ALEGACIÓN ARTÍCULO 9. CUANTÍA DE LA SUBVENCIÓN Y COSTES ELEGIBLES. 

Los proyectos se ejecutan prácticamente en su totalidad en el año siguiente al de su 
concesión. Por lo tanto, proponemos 

Modificar el apartado 2. C) Módulo C, por la siguiente redacción: 

(…) 

- El importe equivalente al salario mínimo interprofesional anualmente establecido, 
correspondiente al año de concesión de la subvención vigente durante la ejecución del 
proyecto. 

(…) 

ALEGACION ARTÍCULO 10, 11. 

Manifestamos disconformidad en algunos aspectos del proceso de selección, al no tenerse 
en cuenta la opinión y recursos de las OOSS que vamos a formar parte en los Comités de 
Selección ya que la complejidad de las procesos de baremación y su atomización nos 
impedirá asistir a una gran mayoría. 

Por lo tanto, proponemos: 

La centralización de baremaciones con la constitución de comités de baremación 
supramunicipales así como la elaboración de una única instrucción con criterios de 
baremación claros y objetivos de obligado cumplimiento por parte de los Comités de 
Selección, tal y como se desarrollan en otros programas de los que formamos parte de los 
procesos de baremación. 
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Por otra parte, tal modificación no puede implicar la total desvinculación de los Servicios 
Territoriales del Labora, al igual que en otros programas solicitamos, en aras de los procesos 
de selección, que se realice una labor de coordinación y de apoyo. 

ALEGACIÓN 13. INICIO DE LOS TALLERES. 

Incluir como documento a presentar el acuerdo del órgano político del Acuerdo o Pacto 
Territorial que garantice que además de contar con las Corporaciones Locales que 
conforman el Acuerdo, se ha contado y consensuado con los Agentes Sociales y 
económicos en la presentación del proyecto. 

 

- Orden / , de 17 de julio, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, 
Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras del programa mixto de 
Empleo- Formación Escoles d'Ocupació ET FORMEM destinado a personas con dificultades 
de inserción laboral o pertenecientes a colectivos vulnerables. 

ALEGACIÓN ARTÍCULO 4. Personas destinatarias. 

Consideramos que entre las personas que tendrán prioridad para participar en los 
programas debería incluirse a las personas desempleadas de muy larga duración, que 
lleven más de dos años en situación de desempleo, independientemente de la edad que 
tengan. 

Respecto a lo establecido en el punto l) a las personas trans, sustituir “personas trans” por 
“personas transexuales con cambio de nombre registral en DNI acreditado”. 

ALEGACIÓN ARTÍCULO 7. Criterios de valoración. 

No figura entre los criterios de valoración el criterio de Homogeneidad de los gastos de 
personal de los talleres de empleo de entidades Locales. Entendemos que una de las 
finalidades de modificación de las bases reguladoras era la armonización de los diferentes 
órdenes que desarrollan cada uno de los programas (Talleres de empleo, T´Avalem, ET 
Formem) y, por tanto, no entendemos la no inclusión de este criterio, especialmente tras el 
fallo del JUZGADO DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO NÚMERO DOS DE ALICANTE que 
falla a favor del municipio de Alcoi en referencia a la no aplicación del convenio del 
municipio a las personas que participan en programas de empleo del EMCUJU (año 2018), 
ocasionando, desde nuestro punto de vista, un agravio salarial. Por tanto, solicitamos que 
se mantenga la redacción vigente de la orden 6/2020 que fue modificada a través de la 
orden 7/2021. 

En relación con el Criterio 3. Valoración de las especialidades formativas según el grado 
de prioridad del Área Profesional, atendiendo a las necesidades detectadas en materia 
de cualificación-inserción, consideramos que las entidades beneficiarias deberían conocer 
cuáles son estas prioridades con la suficiente antelación a la publicación de la 
convocatoria, para poder preparar las instalaciones y cumplir con los requisitos 
establecidos. 

En cuanto al Criterio 8. No consideramos adecuada la nueva redacción dada para la 
valoración de este criterio que dice  

(…) La entidad beneficiaria acreditará disponer o haber puesto en marcha acciones 
positivas especificas en favor de la igualdad efectiva de mujeres y hombres (…).  
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En base a esta redacción únicamente con la puesta en marcha de alguna acción positiva 
aislada se daría cumplimiento a este criterio. 

Consideramos que esta nueva redacción no es clara y puede inducir a errores de 
interpretación ya que se mezcla el Plan de Igualdad con acciones positivas diseñadas e 
incluidas en el propio Plan de Igualdad. 

ALEGACIÓN ARTÍCULO 9. Cuantía de la subvención y costes elegibles. 

Los proyectos se ejecutan prácticamente en su totalidad en el año siguiente al de su 
concesión. En este sentido, proponemos modificar la redacción del párrafo que hace 
referencia en el punto 1 a los costes del módulo C por la siguiente: 

“El módulo C incluye los costes salariales derivados de los contratos de formación en 
alternancia que se suscriban con el alumnado/trabajador, y se subvencionará el importe 
equivalente al 100% del salario mínimo interprofesional anualmente establecido (el 
correspondiente al año de concesión de la subvención) vigente durante la ejecución del 
proyecto (…) 

Si no es posible esta modificación, al menos que se estipule la obligatoriedad de la entidad 
beneficiaria del pago del SMI vigente en el año de ejecución del proyecto. 

ALEGACION ARTÍCULO 10. Comisión de selección.  

Manifestamos disconformidad en algunos aspectos del proceso de selección, por los 
siguientes motivos: 

 

No se está teniendo en cuenta el hecho de que, debido a la atomización y coincidencia 
en el tiempo de procesos de selección, a las organizaciones sindicales nos va a resultar 
imposible formar parte de muchas Comisiones de Selección. Esta situación implicará que 
la entidad beneficiaria decidirá unilateralmente sobre los criterios de baremación para la 
realización de la selección  

Por tanto, proponemos la centralización de los procesos de baremaciones con la 
constitución de Comisiones de baremación supramunicipales, así como la elaboración de 
una única instrucción con criterios de baremación claros y objetivos de obligado 
cumplimiento por parte de los Comisiones de Selección, tal y como se desarrollan en otros 
programas en cuyos procesos de baremación también formamos parte. 

Por otra parte, tal modificación no puede implicar la total desvinculación de los Servicios 
Territoriales del Labora, al igual que en otros programas solicitamos, en aras de los procesos 
de selección, que se realice una labor de coordinación y de apoyo. 

ALEGACIÓN ARTICULO 12. Selección del alumnado/trabajador. 

Reiteramos la necesidad de tener en cuenta para la preselección del alumnado el ámbito 
de influencia (ámbito geográfico) de la Entidad Beneficiaria. Por lo tanto, si la entidad que 
presenta el proyecto es una Mancomunidad o Acuerdo Territorial, el ámbito geográfico de 
preselección debe coincidir con su ámbito de influencia, especialmente en aquellos casos 
dónde en el área territorial de la Mancomunidad o Acuerdo Territorial existan varios Espai 
Labora. 

ALEGACIÓN 13. Inicio de los proyectos. 
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Incluir como documentación a presentar en la Dirección Territorial, el certificado del 
órgano político del Acuerdo o Pacto Territorial que garantice que para la presentación del 
proyecto se ha contado y consensuado con los Agentes Sociales y Económicos, además 
de con las Corporaciones Locales que conforman dicho Acuerdo. 

En la comisión permanente, por su similitud, se trataron ambos programas a la vez y la 
Dirección, tras escucharnos, decidió: 

- El criterio de “igualdad se ha estudiado a fondo pero por parte de la dirección general se 
ha decidido volver a la redacción inicial. 
- Se ha incluido el criterio “homogeneidad de gastos de personal”. 
 
No se acepta lo establecido en relación a la centralización de procesos.  
 
En cuanto al salario mínimo profesional, manifiesta que se establece en función del año en 
que se ha concedido la subvención. 
 
El Labora manifiesta que se revisará la presentación del citado documento. Igualmente se 
añadirá que el salario nunca debe ser inferior al salario mínimo profesional. 

- Resolución de labora servicio valenciano de empleo y formación por la que se aprueban 
las bases reguladoras y se convocan subvenciones destinadas al desarrollo de acciones 
para la formación no formal de cualificación y recualificación de la población activa 
vinculada prioritariamente a las cualificaciones profesionales en sectores estratégicos y 
mejora de las capacidades para la transición ecológica en el marco del plan de 
recuperación, transformación y resiliencia. 

ALEGACIÓN BASE SEGUNDA. Actuaciones subvencionables: 

En el punto 1 se indican los sectores prioritarios del Plan de Modernización de la Formación 
Profesional hacia los que deben estar orientadas las acciones formativas objeto de 
subvención. 

Consideramos que debería establecerse un porcentaje de crédito máximo por sector 
prioritario, para evitar que se centralicen las solicitudes únicamente en determinados 
sectores y queden otros de los sectores establecidos como prioritarios desiertos, 
desvirtuando el objetivo principal de esta convocatoria. 

ALEGACIÓN BASE TERCERA. Entidades beneficiarias: 

Se establece una limitación de colectivos o personas destinatarias finales de los proyectos 
formativos únicamente a las entidades sin ánimo de lucro que figuran en el punto c), que 
deberán ir dirigidos a población activa en búsqueda de empleo y para colectivos de 
especial vulnerabilidad.  

No tiene sentido que esta limitación afecte únicamente a un determinado tipo de 
entidades y no al resto, a las que se permite dirigir la formación a la población activa en 
general que lo solicite. 

Consideramos que las entidades deben optar a esta convocatoria en igualdad de 
condiciones.   

 

ALEGACIÓN BASE QUINTA. Obligaciones de las entidades beneficiarias. 
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En el punto p) se establece como obligación de la entidad beneficiaria: 

(…) 

p) Disponer las exigencias técnico-pedagógicas, de instalaciones, equipamiento y medios 
humanos adecuados para la ejecución de las acciones formativas objeto de la 
subvención. 

(…) 

No se concreta a qué exigencias se está haciendo referencia. Se debería especificar el 
cumplimiento de los mismos requisitos que se establecen desde el departamento de 
Acreditaciones de LABORA para otras convocatorias de proyectos formativos, en relación 
con las instalaciones, impartición de las acciones formativas, etc. 

ALEGACIÓ BASE DECIMOSEXTA. Documentación que debe acompañar a la solicitud. 

No es entendible el límite máximo de 60 horas de formación que se establece en el punto 
1, ya que la formación modular asociada al Catálogo de las Cualificaciones Profesionales 
está regulada en el mismo, siendo la duración de sus módulos sustancialmente superior al 
límite máximo establecido en esta Resolución. 

Por otra parte, en el punto 2 se fija una subvención mínima de 245 € por persona formada 
para la formación de 30 horas. Entendemos que lo que se debería fijar el máximo de 
subvención para esta formación de 30 horas. 

ALEGACIÓ BASE DECIMOCTAVA. Gastos subvencionables 

En el punto 2.b) se establece como gasto subvencionable los gastos asociados al 
acompañamiento para la evaluación y acreditación de las competencias profesionales, 
sería conveniente indicar el módulo económico previsto para este tipo de acciones. 

ALEGACIÓN BASE VIGÉSIMO SEGUNDA. Liquidación de la subvención  

Se indica que a efectos de la justificación se considerará que han finalizado la acción 
formativa aquellas personas participantes desempleadas que la hubieran abandonado 
por haber encontrado empleo. Consideramos que para cursos que están destinados a 
personas desempleadas y ocupadas no tiene sentido incluir este motivo. 

ALEGACIÓN BASE VIGÉSIMO SEXTA. Normativa aplicable  

Entre la normativa aplicable figura la: 

-Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, 
de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se 
regula el Sistema de Formación Profesional para el Empleo en el ámbito laboral, en relación 
con la oferta formativa de las administraciones competentes y su financiación, y se 
establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones públicas destinadas 
a su financiación.  

Consideramos que la formación que se pretende poner en marcha en esta convocatoria 
no se ajusta a la desarrollada por la Orden TMS/368/2019 y, por tanto, no debería figurar 
como normativa aplicable. 
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- Decreto /2022, de _de_ , del Consell, de aprobación de las bases reguladoras y concesión 
directa de subvenciones para la realización de acciones de formación no formal de 
cualificación y recualificación de la población activa vinculada a cualificaciones 
profesionales incluidas en el catálogo nacional de cualificaciones profesionales incluidos 
en la Inversión x,“-------------------del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia,, 
componente 20, “----------------”, en el marco del Plan de Recuperación, Transformación y 
resiliencia”. 

Este Decreto es el que mayor debate genera consecuencia de una justificación no 
suficiente en relación a los criterios tenidos en cuenta para dirigirlo a unas  Entidades y no 
otras.  

Tampoco había acuerdo en relación a la metodología tan flexible utilizada para este 
programa en comparación con otros, en relación a inscripciones y acreditaciones de las 
instalaciones, especialidades formativas, metodología de impartición, etc., exigidas en el 
resto de convocatorias de programas de formación profesional para el empleo. 

En la Comisión del 1 de Junio el Labora explica los argumentos de la necesidad de 
prosperar del programa. A su vez comunica que las Entidades son aquellas que han 
manifestado interés en participar. 

Ante la falta de acuerdo se abre un plazo para que el resto de sectores manifiesten su 
interés en participar en el Decreto, aunque a su vez explican que a través de la 
convocatoria abierta podrá concurrir cualquier Entidad de cualquier sector. 

VALORACIÓN DE LA COMISIÓN PERMANENTE DE 20/07/2022: 

Decreto /2022, de _de_ , del Consell, de aprobación de las bases reguladoras y concesión 
directa de subvenciones para la realización de acciones de formación no formal de 
cualificación y recualificación de la población activa vinculada a cualificaciones 
profesionales incluidas en el catálogo nacional de cualificaciones profesionales incluidos 
en la Inversión x, “-------------------del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia,, 
componente 20, “----------------”, en el marco del Plan de Recuperación, Transformación y 
resiliencia”. 

Desde el Labora se expone brevemente los motivos de la necesidad del Decreto. Informa 
del presupuesto destinado para el año 2021 y para el 2022. Los fondos del 2021 se 
destinarán al 2022 puesto que se percibieron en diciembre. Esta convocatoria va dirigida 
tanto a personas paradas como desempleadas. 

Además  comenta algunos cambios sobre lo comunicado en el primer borrador, 
consecuencia del informe de la abogacía,  la más destacada es que la cantidad a percibir 
de forma anticipada será del 80%. 

Desde el Labora se justifica y defiende la viabilidad de esta figura y su concesión directa a 
Entidades ante el nuevo escenario de los fondos europeos consecuencia del Mecanismo 
de Recuperación y Resiliencia.  

Las representantes de las OOSS siguen sin entender el proceso del Decreto y elevan la 
queja al no haber sido participativo y consensuado con los agentes Sociales, por lo que no 
se oponen, pero no lo avalan de forma positiva. 
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Por otra parte  se propone una  comisión de seguimiento para su buena ejecución. 
Además, propone que en las mesas específicas (metal, construcción etc.) se participe en 
el seguimiento de forma paritaria. La pretensión es disponer de todos los mecanismos 
necesarios que aseguren la ejecución de todos los fondos provenientes del MRR. 

 Por último, informa sobre la próxima convocatoria de acciones formativas de digitalización 
para mujeres. 

VALORACIÓN DE LA COMISIÓN PERMANENTE DE 03/10/2022: 

Decreto_____2022, de_______, de _________del Consell por el que se modifica el Decreto 
220/2017, de 29 de diciembre del Consell, por el que se regula la bolsa de empleo temporal 
de personal experto docente y se aprueban las bases del procedimiento de selección y 
nombramiento para la realización de acciones formativas en las que participe LABORA 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación. 

El Labora argumenta que la intención del Decreto 220/2017, es disponer de bolsas de 
expertos docentes para impartir acciones formativas en los centros Labora Formació. 
Como consecuencia de la próxima puesta en funcionamiento de la oferta integrada, se 
debe adecuar el citado Decreto. 

El Labora  comunica que los cambios del Decreto son consecuencia, por una parte por la 
carencia de personal docente para algunas especialidades lo que dificulta la constitución 
de las bolsas al amparo del Decreto 220/2017, y porque son bolsas destinadas para cubrir 
las plazas de los Centros Labora Formació, Centros de Referencia Nacional en la Comunitat 
Valenciana y Centros Integrados Públicos de F.P., todos de titularidad de Labora. 

Otra de las causas de la modificación es la de adecuar la normativa al Real Decreto 
62/2022, de 25 de enero, y a la denominación correcta del catálogo de especialidades 
formativas del SEPE y el catálogo de cualificaciones y de certificados profesionales del 
Ministerio de Educación y Formación Profesional. 

Desde la UGT-PV planteamos la necesidad de que estas bolsas sirvan para dar cobertura 
al equipo docente que participa en los Talleres de Empleo. El Labora comunica que 
actualmente no es posible, sobre todo por el escaso número de demandantes docentes 
en muchas especialidades. Desde nuestra Organización se sigue insistiendo en la 
necesidad de la constitución de bolsas para cubrir las plazas de los equipos de trabajo de 
las experiencias mixtas de Empleo y Formación. 

Proyecto de Decreto __/__, de __ de ___, del Consell, por el cual se modifica el Decreto 
74/2019, de 24 de mayo, del Consell, el Decreto 193/2021, de 3 de diciembre, del Consell 
y la Orden 2/2021, de 25 de noviembre, conjunta, de la Conselleria de Educación, Cultura 
y Deporte y de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y 
Trabajo, que regulan la oferta integrada de formación profesional en Institutos de 
Educación Secundaria autorizados 

Este punto se introduce a última hora y dentro de la propia Comisión Permanente. 

La subdirección General de Ordenación y Planificación de FP y Enseñanzas de Régimen 
Especial manifiesta y expone el objetivo de la modificación del Decreto y se trata de 
permitir la participación del profesorado de los centros docentes públicos dependientes 
de la Conselleria en materia de educación, puedan impartir módulos formativos vinculados 
a certificados profesionales. 
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- Resolución de___de____de 2022 de la Dirección General de LABORA Servicio Valenciano 
de Empleo y Formación, por la que se aprueba la convocatoria para la concesión de 
subvenciones a los proyectos T’Avalem, en desarrollo del programa mixto de Empleo-
Formación Garantía Juvenil, mediante la realización de proyectos de formación en 
alternancia con el empleo, con cargo al ejercicio presupuestario 2022, en aplicación de la 
Orden 8/2022, de 15 de septiembre, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores 
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras de las 
mismas. 

El Labora manifiesta que han sido publicadas las bases e informa sobre el presupuesto. El 
texto se ha adecuado a las nuevas bases. Por cumplimiento de plazo en las resoluciones 
de concesión, propone el cambio de modificación de presentación de solicitudes a 10 días 
hábiles. 

En la reunión volvemos a manifestar que tras la experiencia con las baremaciones, nos va 
a resultar imposible, por falta de recursos y capacidad, participar en los procesos de 
baremación tanto en los proyectos T’Avalem como en el programa mixto de Empleo-
Formación Escoles d'Ocupació Et Formem ya que no se ha tenido en cuenta la propuesta 
de centralización de procesos. 

Desde el Labora se considera que se debería llegar a un consenso para realizar esos 
procesos de la forma más objetiva e igualitaria,  aunque no se propone ningún cambio en 
la dirección adoptada hasta el momento, lo que implica que no nos será posible participar 
en los procesos futuros de este tipo de programas (Talleres de Empleo, T´Avalem, Et 
Formem). 

- Resolución de __ de ________ de 2022, del Director General de LABORA Servicio 
Valenciano de Empleo y Formación, por la que se aprueba la convocatoria de la primera 
etapa de las subvenciones para el desarrollo del programa mixto de Empleo-Formación 
Escoles d'Ocupació Et Formem destinado a personas con dificultades de inserción laboral 
o pertenecientes a colectivos vulnerables con cargo al Programa Operativo del Fondo 
Social Europeo Plus de la Comunitat Valenciana 2021-2027 (POCV), para el ejercicio 
presupuestario 2022, en aplicación de la Orden 9/2022 de la Conselleria de Economía 
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases 
reguladoras de las mismas. 

El Labora reitera lo manifestado en el punto anterior e informa sobre el presupuesto para la 
primera y segunda etapa.  Por cumplimiento de plazo en las resoluciones de concesión, 
propone el cambio de modificación de presentación de solicitudes pasando de 20 días a 
10 días hábiles. 
 
La representante de UGT-PV plantea sea sustituido como personas destinatarias, en el 
resuelvo quinto, apartado d) mujeres víctimas de trata de seres humanos por “ mujeres 
víctimas del sistema prostitucional”. 
 
También solicitamos que este programa llegue a los colectivos más vulnerables ya que es 
lo que marca la diferencia con los Talleres de Empleo, por lo que se debe garantizar un 
proceso de selección para dar participación aquellos colectivos vulnerables que 
establece el propio programa. Actualmente desconocemos si desde los Ayuntamientos se 
están derivando aquellas personas que más lo necesitan 
 

- Estado de ejecución por parte de la empresa adjudicataria, del Servicio consistente en la 
realización de un estudio para la identificación de tendencias sectoriales y sus 



P á g i n a  | 190   

 

UGT-PV. Memoria de actividades de Participación Institucional 2022 

repercusiones en materia de necesidades formativas en los sectores económicos de la 
Comunitat Valenciana. 

 
La empresa encargada de la encomienda entra  a través de videoconferencia para 
explicar la situación del estudio. Manifiesta la dificultad para la participación en las mesas 
de los representantes de los Agentes sociales y económicos que forman parte del Órgano 
del LABORA. Esto ha conllevado que la primera fase se haya tenido que aplazar por dos 
mesas la agraria y la de industrias agroalimentaria. 
 
Los representantes manifestamos que es necesario un cronograma y planificación de las 
reuniones ya que los representantes sectoriales tienen agendas muy apretadas y no es 
viable que se les convoque a reuniones con tan corto plazo de tiempo con fechas 
cerradas. 
 
Por otra parte la representante de la Patronal manifiesta que la empresa no ha considerado 
su participación y que el sector no está de acuerdo con las conclusiones aportadas. El 
sector les ha trasladado que no se ha realizado un buen diagnóstico y que adolecen del 
conocimiento del sector. Ante lo cual, solicitan una mayor participación, poder analizar las 
conclusiones y que éstas hayan sido validadas con las asociaciones con las que se han 
reunido. 
 
Finalmente se estipula por parte del LABORA que es necesario que en las mesas estén 
representadas los sectores y por lo tanto que la empresa debe hacer lo necesario para que 
la voz de estos se tenga en cuenta en la detección de las necesidades formativas. 
 
En segundo lugar la empresa expone brevemente el contenido del informe remitido, en 
cuanto al número de entrevistas y sus dificultades. También se da cuenta de las mesas 
sectoriales aplazadas y de las medidas adaptadas para la participación de los 
representantes que no lo han hecho. 
 
Se da paso por parte de la DG de Empleo y Formación a la conexión con la Directora de 
Infyde, empresa adjudicataria: 
 
La directora general de la empresa adjudicataria expone una introducción del trabajado 
que están desarrollando y explica brevemente el contenido del informe remitido: 
 
- Han realizado más de 50 entrevistas. Ha habido ciertas dificultades para realizar el trabajo. 
- Previsión de convocatorias de 7 de mesas de trabajo para septiembre. Por falta de 
asistencia, se han pospuesto dos. 
También se comenta que tienen previsión de realizar una presentación completa de las 
familias profesionales y sectores y de remisión del listado de personas asistentes a las mesas. 
También comenta la empresa que llama la atención la cantidad de perfiles profesionales 
tradicionales demandados. 
 
Desde nuestra Organización consideramos que se debe planificar con más tiempo e ir 
recordando las fechas de las convocatorias. Justifica la no asistencia de las personas 
representantes de este sindicato en las mesas pospuestas porque tenían reuniones previas 
a estas convocatorias. 
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VALORACIÓN DE LA COMISIÓN PERMANENTE DE 19/12/2022:  

- Resolución del Director General de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, 
por la que se aprueba la convocatoria para la concesión de subvenciones para la 
realización de acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas desempleadas 
con cargo al ejercicio presupuestario 2023, en aplicación de la Orden EFP/942/2022, de 23 
de septiembre, por la que se regula la oferta formativa del sistema de Formación 
profesional en el ámbito laboral asociada al Catálogo Nacional de Cualificaciones 
Profesionales efectuada por las administraciones competentes, se establecen bases 
reguladoras, así como las condiciones para su financiación. 

Es una convocatoria ajustada a los nuevos repartos entre administraciones pero en 
definitiva es la convocatoria para personas desempleadas, asociadas al Catálogo 
nacional de las cualificaciones profesionales, que se viene publicando todos los ejercicios, 
pero que en ejercicio anterior hubieron excesivas renuncias, que mermaron notablemente 
la ejecución del presupuesto final y por ende la no aplicación de los mismos en atención a 
las personas desempleadas. 

En su artículo cuarto, se indica que la oferta, es fruto de un estudio de necesidades 
formativas que viene realizando labora, y se solicita que, en lo sucesivo, nos faciliten 
anticipadamente a las reuniones dichos estudios. 

En su artículo quinto, relaciona la formación con unos anexos que no se anticipan junto a 
los borradores ni se entregan a las personas asistentes a la comisión permanente, se 
reclaman indicando su importancia para su tratamiento en las reuniones de los Consejos 
Valencianos en todos sus grupos, ya que es muy importante conocer la formación que se 
va a publicar, en sus anexos II y III,  intentando que el Consejo Valenciano no sea solamente 
normativo sino también se implique en el análisis y propuestas de la formación ofertada. 

En referencia a los módulos económicos, según el artículo 13, se pregunta que tal ha 
funcionado porque ya se tiene experiencia de un ejercicio en sus fases completas, pero 
además no vemos claro el cálculo de los mismos, porque parten de procedimientos de 
ejercicios anteriores con cálculos diferentes, pero es algo que se supone que se irá 
corrigiendo en los sucesivos ejercicios. 

En cuanto a criterios de evaluación: 

• Capacidad acreditada en formación, se indica que, por ser más ajustado a la 
realidad, los puntos obtenidos deben ser proporcionales a las acciones formativas 
realizadas, pero no a intervalos, que favorecen siempre a los que se encuentran en el rango 
inferior. 

• En cuanto a las normas de calidad, es algo que, desde nuestro punto de vista, 
aporta poco a la calidad de la formación impartida o instalaciones adecuadas, pero si es 
determinante para que una entidad pequeña no pueda soportar los gastos y el esfuerzo 
que esto supone para la realización de actividades formativas. Ya es obligatoria la ISO 9001, 
por lo tanto, no es puntuable, además se estaba valorando en ejercicios anteriores la ISO 
27001 de seguridad de la información, la cual permanece este ejercicio, pero además se 
añaden dos más puntuables como lo son la ISO45001 seguridad y salud laboral y la ISO 
14001 sistema gestión ambiental, todas ellas certificadas por ENAC, quedando pendiente 
en estudio si otros organismos también serían válidos. Finalmente se baja la puntuación, 
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pero desde nuestro punto de vista esto solo beneficia a los grandes y no queda 
demostrado si implica una formación de mayor calidad. 

- Resolución del Director General de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, 
por la que se aprueba la convocatoria para la concesión de subvenciones para la 
realización de acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas desempleadas 
con cargo al ejercicio presupuestario 2023, en aplicación de la Orden TMS/368/2019, de 28 
de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se 
desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formación 
Profesional para el Empleo en el ámbito laboral, en relación con la oferta formativa de las 
administraciones competentes y su financiación, y se establecen las bases reguladoras 
para la concesión de subvenciones públicas destinadas a su financiación 

Es una convocatoria que se publica por primera vez en la comunidad valenciana, en la 
línea dirigida a personas desempleadas, que inicialmente obedece más un criterio de 
repartos de fondos entre Consellerías que a una necesidad realmente detectada, por 
tratarse de una formación no asociada al Catálogo Nacional de las Cualificaciones. 

En su artículo cuarto, se indica que la oferta, es fruto de un estudio de necesidades 
formativas que viene realizando labora, y se solicita que, en lo sucesivo, nos faciliten 
anticipadamente a las reuniones dichos estudios. 

En su artículo quinto, relaciona la formación con unos anexos que no se anticipan junto a 
los borradores ni se entregan a las personas asistentes a la comisión permanente, se 
reclaman indicando su importancia para su tratamiento en las reuniones de los Consejos 
Valencianos en todos sus grupos, ya que es muy importante conocer la formación que se 
va a publicar, en sus anexos II y III,  intentando que el Consejo Valenciano no sea solamente 
normativo sino también se implique en el análisis y propuestas de la formación ofertada. 

En referencia a los módulos económicos, según el artículo 13, se pregunta que tal ha 
funcionado porque ya se tiene experiencia de un ejercicio en sus fases completas, pero 
además no vemos claro el cálculo de los mismos, porque parten de procedimientos de 
ejercicios anteriores con cálculos diferentes, pero es algo que se supone que se irá 
corrigiendo en los sucesivos ejercicios. 

En cuanto a criterios de evaluación: 

• Capacidad acreditada en formación, se indica que por ser más ajustado a la 
realidad, los puntos obtenidos deben ser proporcionales a las acciones formativas 
realizadas, pero no a intervalos, que favorecen siempre a los que se encuentran en el rango 
inferior. 

• En cuanto a las normas de calidad, es algo que desde nuestro punto de vista, 
aporta poco a la calidad de la formación impartida o instalaciones adecuadas, pero si es 
determinante para que una entidad pequeña no pueda soportar los gastos y el esfuerzo 
que esto supone para la realización de actividades formativas. Ya es obligatoria la ISO 9001, 
por lo tanto no es puntuable, además se estaba valorando en ejercicios anteriores la ISO 
27001 de seguridad de la información, la cual permanece este ejercicio, pero además se 
añaden dos más puntuables como lo son la ISO45001 seguridad y salud laboral y la ISO 
14001 sistema gestión ambiental, todas ellas certificadas por ENAC, quedando pendiente 
en estudio si otros organismos también serían válidos. Finalmente se baja la puntuación, 
pero desde nuestro punto de vista esto solo beneficia a los grandes y no queda 
demostrado si implica una formación de mayor calidad. 
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- Resolución, del director general de LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y Formación, 
por la que se aprueba la convocatoria del programa mixto de empleo-formación Talleres 
de Empleo, con cargo al ejercicio presupuestario 2023, en aplicación de la Orden 6/2020, 
de 7 de diciembre, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, 
Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras del mismo. 

- Resolución del director general de LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y Formación, 
por la que se aprueba la convocatoria del programa mixto de empleo-formación Talleres 
de Empleo para mujeres, con cargo al ejercicio presupuestario 2023, en aplicación de la 
Orden 6/2020, de 7 de diciembre, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores 
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras del mismo. 

Son programas que al igual que los de Talleres se han incorporado cambios en los procesos 
de baremación en relación a la participación de los representantes de las organizaciones 
sindicales integrantes del Consejo de dirección del LABORA. Todo esto se ha hecho sin 
tener en cuenta las demandas y necesidades de la parte sindical por lo que nos es 
imposible asumir la multitud de procesos de baremación por la atomización de procesos y 
ante la falta de una coordinación y centralización de los procesos por parte del LABORA.  

VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DUAL 20/07/2022 

Desde UGT pedimos que se recupere esta Comisión y se analice la importancia y el 
incremento sustancial que el desarrollo de la Formación Profesional Dual va a tener en la 
nueva Ley de Formación Profesional, publicada el 1 de abril de 2022 en el BOE, 
concretamente la Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e integración de 
la Formación Profesional. En esta nueva ley de FP, a partir de la cual toda FP en nuestro país 
tendrá el carácter dual de toda la formación profesional de nuestro país. Se responde con 
ello al reto de convertir la formación profesional en una formación de excelencia, fruto de 
la corresponsabilidad y la colaboración de centros y empresas. 

Es precisamente este segundo punto el que genera más problemas en su aplicación 
porque se evidencia una falta de implicación y corresponsabilidad del empresariado 
valenciano con la FP Dual, con la existencia de inversiones, puestos y estructuras formativos 
en las empresas. Y con el fin de avanzar en esta línea, proponemos también que 
exclusivamente la modalidad en la que se desarrolle la FP Dual lo sea a través de contratos 
formativos, retribuidos y con derechos de protección social, teniendo en cuenta la doble 
condición (trabajadores/alumnado) que a partir de ahora deben tener los estudiantes de 
FP en la empresa. 

 

API2.2. CONSEJOS TERRITORIALES DE FORMACION PROFESIONAL 

Los Consejos Territoriales de la formación profesional se articulan a través de ORDEN 1/2021, 
de 30 de julio, de la Consellería de Educación, Cultura y Deporte y de la Consellería de 
Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, de constitución de los 
consejos territoriales de la Formación Profesional para la organización, planificación y 
diseño de la oferta de Formación Profesional integrada en las áreas funcionales de la 
Comunitat Valenciana.  

En su artículo 1 se regula el objeto y ámbito de actuación, se cita literalmente: 
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 (…) 

2. Los consejos territoriales de la Formación Profesional son un comité consultivo, 
deliberativo, propositivo y de participación social, vinculado a la consellería competente 
en materia de educación. 

3. Los consejos territoriales de la Formación Profesional operan alrededor de su área 
territorial con el objetivo principal de fomentar la Formación Profesional integrada, la plena 
inserción laboral y profesional de las personas jóvenes y de la ciudadanía con necesidades 
de cualificación profesional durante su vida laboral y profesional. En este sentido el Consejo 
Valenciano de Formación Profesional, como órgano consultivo superior, será el interlocutor 
válido por la dinamización y promoción de los consejos territoriales de toda la Comunitat 
Valenciana (…) 

El área geográfica de los consejos está definida en el anexo 1, con la constitución de 19 
consejos vinculados a cada una de las 19 áreas funcionales recogidas en el decreto. 

Los órganos y estructura de los consejos territoriales viene establecido en el título II del 
decreto en el artículo 4 y siguientes: 

Artículo 4. Estructura 

Los consejos territoriales de la Formación Profesional quedan estructurados como sigue: 

1. Pleno del consejo. 

2. Comisión técnica. 

3. Presidencia. 

4. Secretaría, como órgano unipersonal de asesoramiento y de gestión. 

En el artículo 5 y siguientes del decreto se regula la constitución de los mismos y atribuciones 
que cada uno de los órganos del Consejo tiene. Formando parte tanto del Pleno del 
Consejo como de la Comisión técnica en calidad de vocales las organización sindicales 
que forman parte del Consejo Valenciano de formación Profesional, entre otros (La CEV, 
centros de formación, representantes de la administración educativa y de empleo, 
Acuerdos territoriales, corporaciones locales, etc.) 

Por todo ello se han nombrado 36 representantes de la UGT-PV para ocupar cada una de 
las vocalías de los 19 consejos tanto del Pleno del consejo como de la comisión técnica. 

La administración tiene intención de constituir los 19 consejos antes de terminar enero, 
habiendo constituido a lo largo del ejercicio 2021, 6 de los 19 consejos territoriales. 
 

 

VALORACIÓN UGT-PV 

Las mesas técnicas de los Consejos Territoriales a lo largo del ejercicio 2022 han empezado 
a detectar necesidades formativas en los territorios y sectores. 

Desde la UGT-PV para la detección de necesidades formativas se elaboró una encuesta 
para cumplimentar por parte de los sectores en cada territorio. 
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Esto ha dado como resultado la elaboración de unas fichas por sector y área territorial 
donde se recoge información muy escueta del perfil profesional requerido, la necesidad 
de formación, las competencias o unidades de competencia requeridos y el tipo de 
formación propuesta (certificado profesional o ciclos). 

Desde la UGT-PV valoramos muy positivamente el trabajo realizado por parte de los 
Consejos, al tratarse de una herramienta de prospección y por lo tanto de detección 
territorial y sectorial única y estratégica.  En estos órganos participan y trabajan 
conjuntamente los representantes económicos y sociales, las agentes de desarrollo local, 
así como los representantes de los centros de formación reglada. 

Por lo tanto esperamos grandes cambios y sobre todo planes de formación que den 
cobertura a las necesidades de formación de los territorios y por lo tanto den cobertura al 
empleo necesario. 
 

API2.3. ACTUACIONES PROGRAMA OPERATIVO DEL FONDO SOCIAL EUROPEO 

ACTUACIONES SEGUIMIENTO PO DEL FSE 2014-2020: 

Esta actuación se enmarca según lo establecido en el Reglamento Interno del Comité de 
Seguimiento del POCV 2014-2020, donde se establece que la UGT-PV es miembro del 
mismo y sus funciones como tal.  

Las funciones de los miembros del Comité vienen recogidas en el artículo 3 del Reglamento 
Interno del mismo. Las actuaciones de evaluación y seguimiento de los Programas 
operativos es una de las funciones y obligaciones de los miembros del mismo. 

Las actuaciones realizadas a lo largo del 2022: 

EVALUACIÓN INFORME DE EJECUCIÓN DEL PO FSE 2021. 

Documentación consultada: 

1. Estudio y aprobación, en su caso, del Informe Anual de Ejecución de la anualidad 2021. 

2. Nivel de ejecución del Programa. Datos actualizados:  

o Estimación cumplimiento N+3 
o Impacto en la ejecución del incremento de la tasa de financiación al 100% 
o Selección de operaciones y absorción de fondos REACT UE. 

3.Aprobación, en su caso, de la tasa de cofinanciación 100% del ejercicio contable 2021-
2022 

4. Medidas de información y publicidad. Buenas prácticas e impacto. 

5. Cuestiones varias, ruegos y preguntas. 
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VALORACIÓN UGT-PV 

EN CUANTO AL INFORME DE PROGRAMA ANUAL DE EJECUCIÓN 2021, El informe es bastante 
confuso al no dejar claro los programas y presupuestos del programa ordinario PO 2014-
2020 y el vinculado a la ampliación de presupuesto por la incorporación de 2 nuevos ejes 
del REACT-EU (Eje 13, y 13. AT). Esto es consecuencia de la complejidad de la 
documentación para agentes externos a su gestión. Se ha solicitado en varias ocasiones 
que se realice un documento más coloquial dirigido a los miembros que pertenecemos al 
Comité pero que no gestionamos las subvenciones procedentes del marco operativo del 
Fondo Social por lo que desconocemos la metodología y Directivas Europeas. 

En conclusión, se reprograma el presupuesto, se transfiere presupuesto de los ejes 1 , 2 y 8 
al eje 3, que era el que iba más avanzado. Además se amplía la ayuda del Fondo al 
transferirse un presupuesto de 4.996.799 euros procedente del PO de Garantía Juvenil  al 
PO FSE, pasando de algo más de 177 millones a un presupuesto de 182.375.162 euros. 
Consecuencia de la pandemia hay una nueva reprogramación y la posibilidad de la 
cofinanciación del 100% del gasto certificado entre el 1 de junio del 2020 y el 30 de junio 
del 2021. Por lo tanto la ayuda de la UE se materializa en un total de 646.215.162 euros. 

La ayuda que se habría certificado hasta el año 2021 es 221.924.521euros, supone el 98,26% 
de la ayuda. Esa es la ayuda que se habría certificado. Según el informe existen dificultades 
para justificar las actuaciones de la nueva ayuda del REACT EU, consistente en un total de 
463.840 millones de euros. Por lo que del programa operativo solo se ha podido certificar el 
gasto del 28% del total de presupuesto. Es decir va a justificar entre el 27,90% (180.415.928 
euros) o el 28,16% (181.961.196 euros) del total de la ayuda del FSE que es de 646.215.162 
euros. 

La ayuda complementaria del REACT-EU, no está sujeta  a cofinanciación. Por lo que su 
éxito dependerá de que el Organismo intermedio encuentre los medios para certificar el 
gasto. 

Las causas de no poder certificar el gasto se debe: 

Priorización de justificar el Programa ordinario el 100%. Esto no quiere decir que se haya 
quedado al margen del gasto REACT-EU 

EL problema del gasto REACT es que existen gestores nuevos que necesitan mayor 
seguimiento. 

Otras operaciones no fueron diseñadas para poder ejecutarlas en el eje REACT. EL 
problema es que algunas de las actuaciones no se diseñaron para esto y no se recogieron 
indicadores financieros. 

Aun así habrá áreas en las que no podrán justificarse todas las actuaciones y habrá una 
reprogramación del presupuesto pendiente. 

ESTADO DE LA MODIFICACIÓN DEL PROGRAMA OPERATIVO DERIVADA DE LA 
INCORPORACIÓN DE LOS RECURSOS REACT-UE 

Documentación enviada para la reprogramación (noviembre del 2022) 

 Memoria de Reprogramación REACT-EU del PO FSE 2014-2020 para la COMUNITAT 
VALENCIANA. Anualidad 2022  
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 Metodología para el establecimiento de los valores de referencia, cálculo de los 
valores objetivo a 2023 de los indicadores de ejecución y resultado y 
establecimiento del Marco de Rendimiento del Programa Operativo del Fondo 
Social Europeo  2014-2020 de la Comunitat Valenciana  

 

La reprogramación del 2022 del PO REACT EU(enviada en noviembre) propone una 
propuesta en cuanto a los indicadores de resultados y productividad consecuencia de la 
reprogramación. También propones una transferencia de presupuesto entre ejes los ejes.  

La reprogramación para el año 2022, propone una reasignación del presupuesto 
aprobado de 454.745.098 euros. En concreto propone una reducción del OE 131.2 OE 
REACT-UE3 consecuencia de la eliminación de una medida financiada con este objetivo y 
se trata del complemento económico específico para la realización de itinerarios de 
inserción sociolaboral y destinarlo a actuaciones de  los otros dos ejes, el OE R.1.1 - OE 
REACT-UE 1 y el OE R.1.3 - OE REACT-UE 2. 

Por lo que la reprogramación financiera consiste en: 

Se incrementa el objetivo 131.1 en 1.161.124,00 euros se trata de ayudas para el apoyo a 
la creación de empleo y mantenimiento del mismo. Por otra parte se elimina del 
presupuesto del 131.2 el complemento para itinerarios ya que esta actuación pretenden 
justificarla en el POFSE+. 

Se incrementa el 131.3 por el buen funcionamiento de la educación y formación 
profesional. 

En cuanto los cambios en la metodología son consecuencia de la reprogramación del 
presupuesto, no son consecuencia del cambio en la metodología de cálculo, aunque los 
cambios en los indicadores no tienen por qué corresponderse con la variación financiera. 

Una cuestión muy importante es que la inversión que la Comunitat está realizando en la FP 
ha conseguido reducir la tasa de abandono escolar de la Comunitat, siendo en el año 
2021 del 13%, situándose por debajo de la media nacional, que fue del 15%. Aunque aún 
muy lejos del objetivo marcado por la UE del 10%. 

ACTUACIONES NEGOCIACIÓN PO 2021-2027 

A lo largo del año 2022 se han realizado distintas actuaciones para la negociación y 
presentación del nuevo PO del FSE que estará vigente entre el 2021 y 2027, aunque con el 
n+3 la ejecución podrá extenderse hasta el 2030. 

Aunque el borrador del PO se llevó a consulta pública, a nuestra Organización como 
miembro del Comité de Seguimiento del PO se nos envió para que realizáramos las 
alegaciones oportunas al mismo antes de presentarlo a la UE. 

Tras la lectura del Borrador del documento: 

 Borrador del PO del FSE+ de la Comunitat Valenciana para el periodo 2021-2027. 

En definitiva, en el nuevo programa operativo se juntan tres Programas Operativos; el FSE, 
el de Iniciativa Juvenil y los Fondos Europeos de Ayuda para las personas desfavorecidas ( 
FEAD). España recibirá un 5% menos de presupuesto que en el PO anterior. 
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Durante el nuevo PO nuestra Comunitat pasa de ser zona avanzada a zona de transición, 
esto nos supondrá mayor tasa de cofinanciación. En el anterior PO en los fondos del FSE 
teníamos una tasa de cofinanciación del 50%, al cambiar la calificación para la Comunitat 
tendremos una tasa de cofinanciación del 60%. 

Una gran desventaja con el nuevo Programa Operativo es que la cofinanciación de las 
actuaciones de garantía juvenil pasan del 92% al 60%. 

VALORACIÓN UGT-PV al borrador PO FSE 2021-2027 

En cuanto a la valoración de la UGT-PV al PO regional: 

En cuanto a los indicadores de resultados que en definitiva deben valorar si la acción 
cumple con el objetivo, se observa que el indicador es poco especifico, y demasiado 
amplio, no contempla los perfiles necesarios para valorar si el programa ha llegado a las 
personas destinatarias a las que va dirigida.  En este sentido, se propuso al Organismo 
Gestor que se realizarán indicadores más ajustados a los perfiles de personas a las que la 
acción va destinada. 

Por otra parte, las medidas, muchas de ellas son las mismas que el Programa anterior.  La 
UE sugiere que deben ser medidas innovadoras para ver cómo funcionan, para 
posteriormente financiarlas con el presupuesto de la región. 

API2.4. TRABAJOS PREPARATORIOS Y POSTERIORES PARA PARTICIPACIÓN CONSEJO 
DIRECCIÓN LABORA 

Esta actuación requiere de varias fases: 

La fase previa que consiste en el estudio y análisis de la documentación enviada para tratar 
cada uno de las materias objeto de aprobación o supervisión en cada una de las reuniones 
o mesas trabajo. En muchas ocasiones se realizan propuestas de cambio o mejora de las 
distintas medidas que se plantean en las reuniones. 

La fase posterior, donde se analizan los cambios o propuestas definitivas, dando lugar a 
informes sobre las medidas más interesantes o incluso con la pretensión de que se realicen 
propuestas sobre las materias tratadas o pendiente de aprobación por parte de nuestros 
territorios. 

El objetivo de esta actuación se enmarca en la labor de Seguimiento y evaluación que, 
como vocales de los distintos Consejos del SERVEF, tenemos que realizar sobre la actividad 
que el Servicio Valenciano de Empleo y Formación lleva a cabo. 

En el Reglamento de Organización y Régimen Jurídico del SERVEF en los artículos del 7 al 
13 desarrolla las funciones de los distintos órganos del Servicio Valenciano de Empleo y 
Formación. 

En el artículo 7 se establecen como órganos del SERVEF; El consejo General, Consejo De 
Dirección y la Dirección General del SERVEF. El artículo 8 del Reglamento define al Consejo 
General como el órgano de asesoramiento, consulta y participación, tripartito y paritario, 
compuesto por las organizaciones sindicales y empresariales más representativas de la 
Comunitat Valenciana. Asimismo, reconoce estar compuesto por 13 miembros. La UGT-PV, 
tenemos asignados dos de los cuatro vocales que el citado reglamento asigna a la 
representación Sindical.  
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El artículo 9, desarrolla las funciones que el citado Consejo General tiene, y entre otras se 
establece que sus funciones, entre otras, son; 

a) Elaborar los criterios de actuación del SERVEF …   

b) Aprobar los planes estratégicos y operativos que dirigen la actividad del organismo, así 
como el anteproyecto anual de presupuestos del SERVEF,  

c) Aprobar la memoria anual de actividades del SERVEF… 

d) Aprobar las cuentas anuales del Organismo, para su integración en la cuenta general 
de la Generalitat. 

El artículo 10, desarrolla el régimen de funcionamiento del Consejo General, donde se 
establece al menos dos convocatorias ordinarias al año, pudiendo convocarse con 
carácter extraordinario cuando se cumpla con el procedimiento o quorum establecido por 
el mismo artículo. 

En artículo 11,12 y 13 del mismo reglamento desarrolla otro de los órganos del SERVEF, 
denominado Consejo de Dirección del SERVEF, del que formamos parte igualmente las 
organizaciones sindicales y patronales más representativas. Según el artículo 11, el Consejo 
de Dirección, es el órgano colegiado de asesoramiento y participación, tripartito y 
paritario, para el seguimiento y asesoramiento de la actividad ordinaria del SERVEF. Consta 
de 13 miembros, de las que dos vocalías son ocupadas por representantes designados por 
la UGT-PV. 

El artículo 12 desarrolla las funciones que el Consejo de Dirección: 

a) Proponer las líneas de actuación del funcionamiento ordinario del organismo, de 
conformidad con los criterios emanados del Consejo General, de su presidente o de la 
Consellería competente en materia de empleo. 

 b) Supervisar la aplicación de los acuerdos adoptados por el Consejo General.  

c) Seguimiento y supervisión de la actividad del organismo.  

d) Proponer cualquier medida que se estime necesaria para el mejor cumplimiento de los 
fines del SERVEF. 

El artículo 13, desarrolla el Régimen de funcionamiento del Consejo de Dirección, 
estableciendo un régimen mínimo de reuniones ordinarias del 4 al año. Por acuerdo entre 
los miembros del Consejo de Dirección se acordó un régimen de reuniones mensual para 
tratar cualquier medida y aspecto que tenga que ver con el funcionamiento del Servicio 
Valenciano de Empleo y Formación. 

A lo largo del ejercicio 2002 se han celebrado los siguientes Consejos de Dirección: 

25 de febrero, 25 de marzo y 23 de mayo, 16 de diciembre 

En los Consejos se despacharon, entre otros, los siguientes temas:: 

 Toma de razón del Plan de comunicación de LABORA. 
 Seguimiento de convocatorias y bases de programas y convenios; Sobre el 

programa para la contratación de 300 personas técnicas para la captación de 
fondos, Primera valoración de la acogida de los programas MRR, etc.. 
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 Planes de contingencia del COVID-19 
 Propuestas de actuación para 2023, 
 Otros temas: Sobre criterios de la instrucción para el programa para personas 

jóvenes de primera experiencia laboral. 
 Sobre Catalogo de Ocupaciones de difícil Cobertura. 

VALORACIÓN SOBRE ALGUNOS TEMAS DEL CONSEJO DE DIRECCIÓN 

En cuanto a la toma de razón del Plan de comunicación del LABORA, la valoración es 
positiva, a pesar de que el gobierno de la Generalitat ha hecho un esfuerzo de 
transparencia y comunicación para con la ciudadanía, aún existe desconocimiento por 
parte de la sociedad valenciana de los recursos y programas ofertados por parte del 
Servicio Público de Empleo Valenciano. 

En las distintas reuniones se lleva a cabo la evaluación de la situación de las órdenes y 
convocatorias, en cuanto a los programas del MRR se está teniendo alguna dificultad para 
disponer del presupuesto para los programas de orientación e inserción, por lo que van a 
volver a sacar una nueva convocatoria tras alguna modificación. La UGT- PV manifiesta 
que ya en las alegaciones a estos programas se hizo constar que habría problemas para 
llegar a objetivos por las condiciones de los mismos. También se solicita que se nos derive 
los programas antes de su modificación. 

En cuanto al programa de CEE se volvió a reiterar que se nos proporcionará un breve 
resumen con los CEE que habían sido sancionados, tipo de sanción y causas. Además 
solicitamos lo ya pedido en la mesa técnica de CEE sobre el perfil de las personas con 
discapacidad que estaban inscritas en los Servicios Públicos de empleo como personas 
paradas. 

También se nos informa del programa BETA, y la importancia para la Comunitat al tratarse 
de una experiencia piloto relacionada con la orientación y un cambio en la metodología. 

Se informa de la convocatoria de capacitación digital de las mujeres en el ámbito rural, en 
este punto ya manifestamos que la convocatoria no tiene la revisión de perspectiva de 
género necesaria para que las mujeres del ámbito rural pudieran participar. 

Se solicita que se le dé una vuelta y elimine alguno de los programas vigentes en la 
actualidad, en concreto el dirigido a colectivos más desfavorecidos ya que se está 
fomentando la contratación temporal de larga duración, y esto con la actual reforma 
laboral no es legal. 

Se solicita información del PAPE 2021 en cuanto a objetivos y en concreto a los resultados 
de los componentes ya que según los indicadores del mismo, no se mide con la 
exhaustividad necesaria las personas paradas más allá del año de búsqueda de empleo, 
y carecen de la perspectiva de género, todo ello en base a lo observado en los resultados 
obtenidos a través de algunos programas de baremación y sobre todo en la ineficacia de 
este tipo de programas en movilizar a la población parada de más larga duración (más de 
4 años) que en su gran mayoría son mujeres, el 65%. 

En cuanto a la propuesta para el año 2023, nos comprometemos a enviar propuestas para 
el año 2023 aunque se insiste en la necesidad de reforzar los servicios de orientación e 
inserción del servicio público de empleo. El LABORA tras la negociación de la futura Ley de 
Empleo va a modificar la metodología de orientación y van a valorar la disponibilidad de 
las personas paradas. La UGT-PV solicita información sobre la nueva reestructuración de 
plantilla y sobre la metodología a utilizar. 
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En el último Consejo se nos informa de los cambios acontecidos en el Proyecto de 
Presupuestos para el 2023. El presupuesto ha sufrido alguna reducción respecto a lo 
aprobado en el Consejo General, aunque se comenta desde el LABORA que se ha 
reducido de aquellos programas menos estratégicos y que menos repercusión en cuanto 
ejecución tienen. 

En cuanto al Borrador del Plan estratégico de Subvenciones 

Se nos comenta los cambios que va a sufrir el nuevo programa de Acuerdos Territoriales 
consecuencia del Decreto de Pactos que está ahora en tramitación administrativa.  Lo 
más importante es que va a ser un programa plurianual, algo que se venía demandando 
para darle una continuidad a medio plazo a los proyectos y al personal contratado para 
ejecutarlos. 

Uno de los puntos del orden del día a propuesta de nuestra Organización es el seguimiento 
y la situación de algunos programas del MRR, en particular los de Orientación y de 
Capacitación Digital dirigido prioritariamente a mujeres. Desde la Dirección del Labora se 
nos comunica que a pesar de que han salido varias convocatorias de los programas de 
orientación las condiciones de éste no son atractivas para la participación de las 
Entidades, también son conscientes de que la gran cantidad de programas a ejecutar han 
conseguido colapsar la capacidad de ejecución del sector público. 

Otro de los puntos propuestos es la situación del Catálogo de Ocupaciones de Difícil 
cobertura, consecuencia del cambio acontecido en el catálogo del 4T del 2022. Al incluirse 
ocupaciones a propuesta de la Patronal sin que fueran consecuencia del catálogo y sobre 
todo sin conocimiento de los representantes Sindicales. Tras la exposición de las posturas, 
en las que básicamente identificamos la problemática de este catálogo, el LABORA nos 
adelanta que será necesario realizar un monográfico donde estemos representados todos 
los Agentes para realizar alguna valoración de las causas en algún sector. 

Desde la UGT-PV manifestamos la necesidad de modificar la orden que desarrolla el 
catálogo, así como la necesidad de realizar un análisis sectorial de las causas, donde 
manifestamos que la falta de cobertura tiene mucho que ver con la precariedad de 
algunos sectores y la falta de detección de necesidades formativas de la población 
parada. 

 

API2.5. TRABAJOS PREPARATORIOS Y POSTERIORES PARA LA ASISTENCIA AL 
CONSEJO GENERAL DEL SERVEF 

Esta actuación requiere de varias fases: 

La fase previa que consiste en el estudio y análisis de la documentación enviada para tratar 
cada uno de las materias objeto de aprobación o supervisión en cada una de las reuniones 
o mesas trabajo.  

Documentación analizada y evaluada: 

 Plan antifraude 
 Informe económico-financiero 2021 
 Memoria de actividades del LABORA 2021 
 Documento de oficina de proyectos 2023. 
 Proyecto de presupuesto del LABORA 2023. 
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 Declaración institucional de la transversalidad de género. 
 ROF del Servicio Valenciano de Empleo y formación (LABORA). 
 Borrador del Reglamento del Consejo Social (COE) 

La fase posterior a las reuniones, donde se analizan los cambios o propuestas definitivas, 
dando lugar a informes de las medidas más interesantes o incluso con la pretensión de que 
se realicen propuestas sobre las materias tratadas o pendiente de aprobación por parte 
de nuestros representantes institucionales de cada territorio (comarcas). 

El objetivo de esta actuación se enmarca en la labor de Seguimiento y evaluación que 
como vocales de los distintos Consejos del LABORA tenemos que realizar sobre la actividad 
que el Servicio Valenciano de Empleo y Formación realiza. 

En el Reglamento de Organización y Régimen Jurídico del LABORA en los artículos del 7 al 
13 desarrolla las funciones de los distintos órganos del Servicio Valenciano de Empleo y 
Formación. 

En el artículo 7 se establecen como órganos del LABORA; El consejo General, Consejo De 
Dirección y la Dirección General del LABORA. El artículo 8 del Reglamento define al Consejo 
General como el órgano de asesoramiento, consulta y participación, tripartito y paritario, 
compuesto por las organizaciones sindicales y empresariales más representativas de la 
Comunitat Valenciana. Asimismo, reconoce estar compuesto por 13 miembros. La UGT-PV, 
tenemos asignados dos de los cuatro vocales que el citado reglamento asigna a la 
representación Sindical.  

El artículo 9, desarrolla las funciones que el citado consejo General tiene, y entre otras se 
establece que sus funciones, entre otras, son; 

a) Elaborar los criterios de actuación del LABORA…   

b) Aprobar los planes estratégicos y operativos que dirigen la actividad del organismo, así 
como el anteproyecto anual de presupuestos del LABORA,  

c) Aprobar la memoria anual de actividades del LABORA… 

d) Aprobar las cuentas anuales del Organismo, para su integración en la cuenta general 
de la Generalitat. 

El artículo 10, desarrolla el régimen de funcionamiento del Consejo General, donde se 
establece al menos dos convocatorias ordinarias al año, pudiendo convocarse con 
carácter extraordinario cuando se cumpla con el procedimiento o quorum establecido por 
el mismo artículo. 

En artículo 11,12 y 13 del mismo reglamento desarrolla otro de los órganos del LABORA, 
denominado Consejo de Dirección del LABORA del que formamos parte igualmente las 
organizaciones sindicales y patronales más representativas. Según el artículo 11, el Consejo 
de Dirección, es el órgano colegiado de asesoramiento y participación, tripartito y 
paritario, para el seguimiento y asesoramiento de la actividad ordinaria del LABORA. 
Consta de 13 miembros, de las que dos vocalías son ocupadas por representantes 
designados por la UGT-PV. 

El artículo 12 desarrolla las funciones que el Consejo de Dirección: 
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a) Proponer las líneas de actuación del funcionamiento ordinario del organismo, de 
conformidad con los criterios emanados del Consejo General, de su presidente o de la 
Consellería competente en materia de empleo. 

 b) Supervisar la aplicación de los acuerdos adoptados por el Consejo General.  

c) Seguimiento y supervisión de la actividad del organismo.  

d) Proponer cualquier medida que se estime necesaria para el mejor cumplimiento de los 
fines del Servef. 

El artículo 13, desarrolla el Régimen de funcionamiento del Consejo de Dirección, 
estableciendo un régimen mínimo de reuniones ordinarias del 4 al año. Por acuerdo entre 
los miembros del Consejo de Dirección se acordó un régimen de reuniones mensual para 
tratar cualquier medida y aspecto que tenga que ver con el funcionamiento del Servicio 
Valenciano de Empleo y Formación. 

A lo largo del primer semestre del 2022, se han mantenido las siguientes Consejos: 

Consejo General:  

 28 de enero 
 30 de junio 
 3 de octubre 

Los asuntos tratados, entre otros, fueron las cuentas del LABORA y ECOFIN, MEMORIA de 
actividades 2021, y cuentas anuales 2021 y anteproyecto de presupuestos 2023.  

VALORACIÓN 

Para la asistencia a las reuniones se revisaron tanto los documentos económicos, como 
técnicos necesarios: 

En cuanto al Plan antifraude para la gestión de los fondos MRR se revisa y se plantean 
dudas respecto a la responsabilidad de los órganos del LABORA, así como el perfil del 
Comité de Seguimiento de este. Posteriormente valoramos la posibilidad en base al perfil 
solicitado por parte de la Administración en participar de este, aunque finalmente se 
rechaza la posible participación. 

Entre otros temas se hace seguimiento de los cambios que la futura reforma laboral va a 
suponer en los contratos consecuencia de la participación en programas, como por 
ejemplo; los Talleres de empleo, o experiencias mixtas de empleo y formación, los contratos 
de los Agentes de desarrollo local, etc.   

Se solicita en sesión, los resultados de los indicadores del PAPE 2021 y de los componentes 
de estos para valorar los objetivos conseguidos por la Comunitat. Posteriormente se realiza 
un informe sobre la aplicación de los indicadores y su repercusión en algunas instrucciones 
de baremación que pueden distorsionar los resultados por su relación directa en la gestión 
de los Servicios públicos de Empleo. 

Para la aprobación de las cuentas y ECOFIN se revisó la documentación enviada por parte 
del LABORA: 

La documentación revisada para la aprobación de las cuentas: 
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 Resultado presupuestario 2021 
 Estado del remanente  
 Balance 2021 
 Cuenta de resultado económico patrimonial 2021. 
 Estado de ejecución de resultado ingresos 2021 
 Estado de ejecución presupuesto gastos 2021 
 Estado de ejecución presupuesto gastos remanentes. 
 Estado de ejecución de resultas. 

 

En definitiva; Se agradece la entrega de las cuentas desagregadas en gasto corriente y 
gasto de remanente. 

En cuanto al contenido de las cuentas tomar las medidas necesarias para ajustar lo 
máximo posible la ejecución del gasto dentro del ejercicio correspondiente y que no se 
concentre a final del año o último trimestre. Así evitaríamos pasar remanentes de un año a 
otro y saturar la capacidad de ejecución de las entidades colaboradoras o entidades 
beneficiarias.  

Es necesario reducir el presupuesto de fomento e incrementar y mucho el de inserción, no 
podemos ir para atrás. 

En cuanto a la memoria de actividades del 2021, se ha mejorado y se van recogiendo las 
propuestas,  

Se ha mejorado la ejecución de  algunos programas, sobre todo para personas jóvenes. Lo 
mismo para los programas destinados para personas vulnerables que se incrementan en 
mucho la ejecución y el presupuesto disponible. Dicho esto sigue echándose de menos 
que los objetivos no tengan un mejor perfilado de las personas destinatarias ya que  
finalmente será de la forma que podremos comprobar que los programas están llegando 
a todas la personas a las que va dirigida, sobre todo en programas que no son específicos 
y van dirigidos a un grupo múltiple de perfiles. 

Se insiste en la necesidad de mejorar en: 

 Es importante que las actuaciones lleguen a las personas paradas de larga 
duración, sobre todo a las mujeres que representan la gran mayoría de esta 
población. 

 Es necesario reforzar los servicios o al menos programas de inserción. Se trata de un 
programa que reduce todos los años su presupuesto inicial, al contrario que otros, 
como Fomento que normalmente incrementa e incluso a veces duplica. 

Es necesario llegar a los segmentos de población más vulnerables, ya que la situación de 
mercado de trabajo no mejora las brechas instaladas en la población que peor lo tiene 
(mujeres, personas jóvenes, personas con discapacidad, población migrante, etc.) 

En el turno abierto de intervenciones, se habló sobre la futura Ley de empleo y la necesidad 
de remar todos en la misma dirección. La postura del Labora coincide en las grandes líneas 
con la de la UGT en cuanto a la necesidad de dotar de presupuesto necesario para 
establecer unos servicios para poder poner en marcha la  cartera de servicios comunes. 

En cuanto al proyecto del presupuesto del 2023,  

La documentación que se nos envió: 
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 Documentación relativa a los presupuestos del 2023 (el documento de la oficina de 
proyectos, anteproyecto del presupuesto). 

 

Al principio se nos convocó a una reunión para explicarnos la estructura  de la propuesta 
de presupuestos del LABORA para el año 2023. Previo a esto, por parte de la UGT-PV, se 
hizo llegar la propuesta de la UGT-PV. La propuesta versaba sobre: 

Trabajar con un grupo heterogéneo de mujeres desempleadas, ya que tal y como se había 
visto en los datos proporcionados por el propio Labora, al contrario que los hombres, la 
situación de desempleo para ellas se convertía en una situación de no retorno al mercado 
laboral. Esto se observaba claramente al observar el perfil de la gráfica del paro para 
mujeres y  hombres. La curva para ellas era creciente conforme se incrementaba el tiempo 
de búsqueda de empleo y para ellos era decreciente. 

Otra de las propuestas tiene que ver con mejorar la publicidad y difusión de toda la oferta 
formativa, así como de centros donde se imparte, calendario de impartición, etc., para 
ello sería necesario habilitar un espacio virtual que facilitara su consulta, ya que en la 
actualidad la búsqueda de información sobre cursos de formación disponibles resulta 
dificultosa y poco intuitiva. Además de la planificación de una programación estable a lo 
largo de todo el año, que incluya propuestas formativas actualizadas. 

Igualmente será necesario invertir en recursos y plataformas informáticas adecuadas que 
permitan de manera ágil y sencilla, la caracterización profesional y personal de las 
personas inscritas en LABORA para su correcta clasificación, facilitando sus oportunidades 
de participación en políticas activas de empleo.   

Posteriormente se nos envió el proyecto del presupuesto para 2023, en general según datos 
proporcionados el presupuesto para el 2023 sufría un incremento del 14,24%. Los programas 
que mayor incremento registran es el de Formación y Fomento. Todos los capítulos 
registraban incrementos respecto al ejercicio 2022, destacando el incremento relativo del 
capítulo 3, 6, y 1. 

En cuanto a las fuentes de financiación, siempre adolecen de lo mismo y es el poco peso 
que los fondos de la Generalitat tienen sobre el presupuesto para el LABORA, ya que en su 
gran mayoría es financiado por los fondos de Conferencia Sectorial (fondos del Ministerio) 
y Fondos Europeos, lo que implica que las reglas nos las imponen desde fuera lo que supone 
en muchos casos un retraso en la puesta en marcha de los programas y menor 
disponibilidad para adaptar el presupuesto a las necesidades territoriales.  

Además más importante que seguir incrementando el presupuesto, en el caso de la 
Comunitat, está el ser capaz de ejecutarlo en tiempo y forma. Todos los ejercicios queda 
disponible un gran porcentaje del presupuesto y lo que es muy importante, una gran parte 
de éste pasa en modo remanente, transfiriendo la ejecución al ejercicio siguiente. 

No se nos ha notificado por el LABORA, pero a través de los medios hemos sido 
conocedoras de que el proyecto de presupuesto del LABORA finalmente ha quedado en 
553 millones de euros en vez los 603,7 millones que se aprobó en el Consejo del LABORA 
celebrado el 3 de octubre. Lo que ha supuesto un incremento del 4,5% respecto al del año 
2022. 
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API2.6 PROPUESTAS Y ALEGACIONES BORRADORES NORMATIVA SOBRE 
PROGRAMAS RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN, LA INSERCIÓN Y EL FOMENTO 
DEL EMPLEO.  LABORA 

El Reglamento de Organización y Régimen Jurídico del Servicio Valenciano de Empleo y 
Formación (SERVEF), establece como uno de sus principios fundamentales la participación 
de los agentes sociales y económicos más representativos de la Comunitat Valenciana. En 
este sentido y siempre que se ha requerido su consulta, la UGT-PV ha realizado las 
correspondientes aportaciones y alegaciones a los borradores de las diferentes órdenes, 
resoluciones, decretos y otros documentos normativos, para la puesta en marcha de los 
diferentes programas de formación, inserción y fomento del empleo. Las aportaciones 
realizadas a la normativa relacionada con fomento de empleo e inserción no tienen 
carácter vinculante, mientras que en el caso de las órdenes de formación, aunque se 
valoren previamente en las correspondientes mesas de trabajo, deben ser aprobadas por 
el Consejo Valenciano de Formación, órgano del que forman parte las Organizaciones 
Sindicales más representativas. 

VALORACIÓN PROGRAMAS FOMENTO DE EMPLEO 

A lo largo del año 2022 se han realizado alegaciones, consideraciones y valoraciones a la 
siguiente normativa para la tramitación y desarrollo de los respectivos programas: 

 

PROGRAMA PARA PERSONAS JÓVENES 

 
RESOLUCIÓN de 27 de diciembre de 2021, del director general de LABORA Servicio 
Valenciano de Empleo y Formación, por la que se convoca para el ejercicio 2022 el 
Programa de fomento de la contratación indefinida de personas jóvenes cualificadas 
(AVALEM JOVES), en el marco del Sistema Nacional de Garantía Juvenil. 
 
 
La convocatoria salió publicada en marzo del 2022 con un  presupuesto inicial de 11,7 
millones de euros. Este programa cuyo objeto es fomentar la contratación indefinida para 
personas jóvenes cualificadas, a partir del año 2021 sufrió una gran ampliación de 
presupuesto, lo que este año ha supuesto un presupuesto inicial ya de casi 12 millones de 
euros. 
 
 

AVALEM EXPERIENCIA PLUS 

Dentro de esta estrategia se han publicado los siguientes programas: 
 

RESOLUCIÓN de 27 de diciembre de 2021, del director general de LABORA Servicio 
Valenciano de Empleo y Formación, por la que se convoca para el ejercicio 2022 el 
Programa de incentivos a la contratación de personas desempleadas de al menos treinta 
años por entidades locales de la Comunitat Valenciana («Avalem experiencia plus»). 
Programa «EXPLUS 2022» 
 
Este programa tuvo una dotación inicial de 30 millones de euros cuyo objeto es la 
contratación de personas mayores de 30 años. Ha venido a sustituir al programa que se 
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denominaba ECOVID 2021 y que su objeto era paliar las consecuencias del COVID en el 
empleo. 
Su objeto es incentivar la contratación de personas desempleadas mayores de 30 años 
que estén inscritas como demandantes en los Espai Labora. 
 
Este programa se financia con fondos del Fondo Social Europeo. 
 
Otro de los programas, es el destinados a personas jóvenes y también financiado con 
fondos europeos es el de empleo público  para la contratación de personas menores de 
30 años Para subvencionar contratos de duración de un año. Se han destinado en torno a 
22 millones de euros. RESOLUCIÓN de 27 de diciembre de 2021, del director general de 
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, por la que se convoca para el 
ejercicio 2022 el Programa de incentivos a la contratación de personas desempleadas 
menores de 30 años por entidades locales de la Comunitat Valenciana, en el marco del 
Programa Operativo del Fondo Social Europeo 2014-2020 de la Comunitat Valenciana. 
Programa EMPUJU 2022. 
 
 
En ambos programas se participa a través de los procesos de baremación, cuya instrucción 
es la Instrucción del Director General de Labora Servicio Valenciano de Empleo y 
Formación relativa al procedimiento de selección de personas contratadas al amparo de 
la orden 7/2019, de 25 de abril, de la Conselleria de Economía sostenible, sectores 
productivos, comercio y trabajo, por la que se aprueban las bases Reguladoras del 
programa de incentivos a la contratación de personas desempleadas por entidades 
locales de la Comunitat Valenciana, en el marco del programa operativo del FSE 2014-
2020, convocatoria Explus y Empuju 2022. 

En el plazo de audiencia a la instrucción se hizo constar las siguientes alegaciones: 

Solicitamos una total implicación de los ESPAI LABORA y las Direcciones Territoriales en los 
procesos de baremación, en cuanto a su coordinación en los procesos, incluso cuando 
sean telemáticos.   

La priorización de la utilización de medios telemáticos para el desarrollo de los procesos de 
baremación, ya que se han constatado como un instrumento eficaz y eficiente para 
agilizar y mejorar su gestión del tiempo, además de garantizar las medidas sanitarias 
preventivas.  

Aun así, comprendemos que se den situaciones excepcionales que no hagan posible la 
utilización de medios telemáticos, por el elevado volumen de expedientes, en estos casos 
solicitamos que se acuerde con los agentes sociales integrantes de la Comisión de 
baremación el medio de celebración del proceso. 

Además, es necesario que en la instrucción se indique expresamente la obligatoriedad de 
derivar la documentación a través de medios telemáticos, incluso en aquellos casos que 
el proceso se vaya a realizar de manera presencial. 

Otra de nuestras reivindicaciones es la ampliar el ámbito geográfico de búsqueda, para 
garantizar que lleguen las ofertas al mayor número de personas jóvenes.  

Otra propuesta es la de la aplicación del Convenio Colectivo de la Entidad, ya que muchas 
Corporaciones disponen tan solo del BECU (subvención del LABORA) lo que provoca 
agravios comparativos. 
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PROGRAMAS DE INICIATIVA SOCIAL: 

Bajo este programa se han ejecutado tres convocatorias a lo largo del 2022: 

RESOLUCIÓN de 27 de diciembre de 2021, del director general de LABORA Servicio 
Valenciano de Empleo y Formación, por la que se convocan para el ejercicio 2022 
las subvenciones destinadas a la contratación de personas desempleadas por 
corporaciones locales de la Comunitat Valenciana, para la realización de acciones 
previstas en planes o procedimientos de emergencias en el ámbito forestal, en 
aplicación de la Orden 8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de Economía 
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo (AVALEM EXPERIÈNCIA). 

Esta convocatoria tiene por objeto la concesión de subvenciones destinadas a la 
contratación de personas desempleadas por las corporaciones locales de la 
Comunitat Valenciana relacionadas en el anexo, para la realización de actuaciones 
cuyo objeto principal consista en mitigar o reducir un riesgo contemplado en un plan 
o procedimiento de emergencias de la Comunitat Valenciana en su conjunto o de 
ámbito local, y de manera especial la reducción de los riesgos poblacionales 
derivados de los incendios forestales, mediante acciones que favorezcan la 
intervención de los medios de extinción. 

Este programa solo pueden concurrir un número limitado de municipios, como es 
lógico por su objeto, que se adjunta en el anejo del programa. 

Las personas destinatarias de estos programas son personas desempleadas inscritas 
en los Espai Labora. 

Tiene una dotación presupuestaria inicial de 15 millones de euros procedentes del 
SEPE. 

RESOLUCIÓN de 27 de diciembre de 2021, del director general de LABORA Servicio 
Valenciano de Empleo y Formación, por la que se convocan para el ejercicio 2022 
las subvenciones destinadas a la contratación de mujeres desempleadas, en 
colaboración con corporaciones locales de la Comunitat Valenciana, reguladas en 
la Orden 8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores 
Productivos, Comercio y Trabajo (AVALEM EXPERIÈNCIA). 

Se trata de una convocatoria específica para fomentar la contratación de las 
mujeres desempleadas para la realización de obras o servicios de interés general en 
el ámbito de la Comunitat. Se puso en marcha en el año 2021. 

Este programa está más que justificado por la situación de paro y de mayor 
precariedad en el empleo que sufren las mujeres en general.  Los datos de mercado 
de trabajo e incluso los propios resultados de los programas de las PAE muestran que 
las medidas adoptadas para reducir la brecha por razón de sexo es insuficiente, 
siendo la presencia de participación en estos programas menor que la de los 
hombres. 

Desde la UGT-PV se ha reivindicado la realización de programas específicos dirigidos 
para mujeres, porque como se ha dicho antes, en muchos programas su 
participación es muy minoritaria, por la propia segregación sectorial y ocupacional. 
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Para este ejercicio 2022, el presupuesto inicial se ha incrementado en  más del doble 
respecto al del año 2021.  

Tanto en el programa del EMERGE como el EMDONA, participamos en los procesos 
de selección de las personas participantes. Los procesos se rigen por la instrucción 
del Director General de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formación relativa 
al procedimiento de selección de personas participantes en el programa de 
Iniciativa social en colaboración con corporaciones locales de la CV( Plan Avalem 
Experiencia- convocatorias Emerge y Emdona 2022). 

Las alegaciones a la instrucción se pueden resumir en los siguientes puntos: 

La implicación de los ESPAI LABORA y las Direcciones Territoriales en los procesos de 
baremación, en cuanto a su coordinación en los procesos, incluso cuando sean 
telemáticos.   

La priorización de la utilización de medios telemáticos para el desarrollo de los 
procesos de baremación, ya que se han constatado como un instrumento eficaz y 
eficiente para agilizar y mejorar su gestión del tiempo, además de garantizar las 
medidas sanitarias preventivas.  

Aun así, comprendemos que se den situaciones excepcionales que no hagan posible 
la utilización de medios telemáticos, por el elevado volumen de expedientes, en estos 
casos solicitamos que se acuerde con los agentes sociales integrantes de la Comisión 
de baremación el medio de celebración del proceso. 

Es necesario que en la instrucción se indique expresamente la obligatoriedad de 
derivar la documentación a través de medios telemáticos, incluso en aquellos casos 
que el proceso se vaya a realizar de manera presencial. 

Otra de nuestras reivindicaciones es la ampliar el ámbito geográfico de búsqueda, para 
garantizar que lleguen las ofertas al mayor número de personas jóvenes.  

En cuanto a los criterios de baremación del programa manifestamos nuestra 
disconformidad a que la única renta sea la procedente de la prestación por desempleo, 
al producirse un agravio con respecto a otras rentas o ingresos. 

PROGRAMAS PARA PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL 

A lo largo del 2022 se nos enviaron dos Decretos el del año 2022 y la anticipada del 2023. 

Proyecto de DECRETO .........………….., del Consell, de aprobación de las bases reguladoras 
para la concesión directa de las subvenciones públicas destinadas al fomento del empleo 
de personas con diversidad funcional o discapacidad en centros especiales de empleo 
(CEE) y enclaves laborales y convocatoria para 2022. 

Tras el estudio del borrador no se hizo ninguna aportación al Decreto, tan solo se solicitó 
que se derivaran las propuestas de otras entidades sobre todo en lo referente al tránsito de 
las personas al empleo ordinario. 

Posteriormente se nos envió para tramitación anticipada el Proyecto de DECRETO  del 
Consell, de aprobación de las bases reguladoras para la concesión directa de las 
subvenciones públicas destinadas al fomento del empleo de personas con diversidad 
funcional o discapacidad en centros especiales de empleo (CEE) y enclaves laborales y 
convocatoria para 2023. 
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Tras la revisión del proyecto se detecta un cambio en el artículo 5 que desarrolla los 
requisitos para ser Entidad beneficiaria de la subvención. En su apartado 4 se desarrolla la 
obligación de tener un Plan de Igualdad para ser entidad beneficiaria de la subvención. 
Se cita literalmente la nueva redacción: 

(…) 

 Las entidades beneficiarias deberán disponer de un plan de igualdad, negociado, 
aprobado y presentada la solicitud de registro, en el correspondiente Registro de 
Planes de Igualdad de las Empresas, en los plazos legalmente establecidos, y en los 
supuestos en que resulten obligados a ello, de acuerdo con lo dispuesto en los 
artículos 14 y 45 de la Ley orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad 
efectiva de mujeres y hombres, modificada por el Real decreto-ley 6/2019, de 1 de 
marzo, de medidas urgentes para garantía de la igualdad de trato y de 
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupación, y desarrollada 
por el Real decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de 
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre 
registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo. 

La negociación de un Plan no implica la necesidad de llegar a Acuerdos, por lo que se 
propuso que se mantuviera la obligación de presentar el Visado de Igualdad, al  
considerarse un <<un sello de excelencia>> 

A su vez a lo largo de 2022 se mantuvieron dos reuniones en la mesa técnica para CEE que 
se pueden ver en el punto API2.10 

 

PROGRAMA AVALEM TERRITORI 

El programa más importante que se desarrolla bajo esta estrategia es el de los Acuerdos 
Territoriales, este año bajo la resolución:  

RESOLUCIÓN de 13 de diciembre de 2021, del director general de LABORA Servicio 
Valenciano de Empleo y Formación, por la que se efectúa la convocatoria anticipada para 
el ejercicio 2022 de las subvenciones destinadas a fomentar los acuerdos territoriales en 
materia de empleo y desarrollo local en la Comunitat Valenciana, reguladas en la Orden 
12/2016, de 29 de julio, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, 
Comercio y Trabajo. 

El programa para los Acuerdos Territoriales para el año 2022 se articula a través de la orden 
16/2016 y salvo alguna cuestión puntual no se han hecho cambios de calado sobre el 
mismo. Actualmente se está tramitando el Decreto de Acuerdos que en mayor o menor 
medida acabará influyendo a la orden y por lo tanto del programa. 

Los aspectos de negociación del Decreto relacionados con nuestra postura se pueden 
consultar en la parte de mesa de Acuerdos Territoriales. Este Decreto es consecuencia de 
la falta de diálogo social que se da en algunos Acuerdos siendo una mera herramienta 
para concurrir a subvenciones. 

VALORACIÓN PROGRAMAS FINANCIADOS CON EL MECANISMO DE RECUPERACIÓN Y 
RESILIENCIA 

En el año 2022 se deben ejecutar el grosso de los Fondos procedentes del MRR. 
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A lo largo del año 2022, se publicado nuevas convocatorias, con algunos cambios, de 
algunos programas de inserción y de formación por su baja ejecución.  

Se nos informó por parte del Labora que tanto el programa dirigido a la atención de 
personas mayores de 45 años y personas paradas de larga duración, como el programa 
de atención a mujeres prioritariamente del ámbito rural estaba teniendo una baja 
disposición de presupuesto, por lo que nos enviaron nuevas resoluciones con nuevos plazos 
de presentación de solicitudes. 

Por lo que en abril del 2022 nos enviaron nuevos borradores de programas que suponían 
un cambio con la nueva convocatoria. Estos cambios se pueden resumir en: 

Programa de apoyo a mujeres en los ámbitos rural y urbano”, dentro del Plan de  
recuperación, Transformación y Resiliencia: 

Modificación: Se abre la concurrencia a cualquier tipo de entidades, sin ánimo de lucro 
que al menos tengan una experiencia de un año.  Hasta ahora eran destinadas a la 
Administración Pública y Acuerdos Territoriales. 

Además, se elimina cualquier tope que tenga que ver con la dimensión de los municipios, 
ahora puede concurrir cualquiera a estas subvenciones, cuando antes era hasta 
municipios de 50 mil habitantes. 

Modificación:  Se define más claramente qué tipo de actuaciones formativas deben 
recibir, para su cualificación  o recualificación , así como el perfil del nivel académico o 
laboral para definirlo (en referencias a pie de página). 

Modificación: En la cuantía de la subvención de incorpora el precio máximo de 
orientación/formación por persona/hora  

También se establece el tope de la póliza de seguros. 

Modificación: Se modifican las condiciones de minoración y reintegro de la subvención en 
relación a la inserción. Se relajan las condiciones de reintegro en el caso de no llegar a los 
objetivos de inserción comprometidos, en cualquier caso, ya no existe el reintegro total de 
la subvención, ahora va vinculada a los objetivos de inserción no conseguidos, los 
conseguidos se abonarán. 

Se abre nuevo plazo de apertura para la presentación de solicitudes para que se presenten 
nuevas Entidades. 

“Nuevos Proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad”, línea de inversión 
“Colectivos Vulnerables”, dentro del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia 
para personas desempleadas de larga duración, mayores de 45 años. 

Modificación: Se recoge una reseña en la resolución de modificación en relación a las 
personas destinatarias, siendo solo requisito ser personas desempleadas de larga duración, 
no siendo necesaria ser mayor de 45 años. 

Observación: La duda surge si podría ser persona participante del programa personas 
mayores de 45 años que no fuesen paradas de larga duración. Con esta aclaración 
añaden nuevas dudas al programa. 
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Modificación de las Entidades beneficiarias:  Se abre la posibilidad de concurrencia; a las 
entidades de formación, entidades sin ánimo de lucro y a empresas de inserción, y 
entidades del tercer sector. 

Una modificación de calado es la llevada a cabo en el resuelvo octavo punto 3 a) sobre 
actividades subvencionables, en referencia al punto que desarrolla los itinerarios 
individualizados y personalizados, en concreto en el apartado c) que establece el número 
de horas que debe tener como mínimo las actuaciones formativas, el mínimo pasa de 160 
horas a 60 horas de formación. También se modifica de ese mismo apartado el  que tiene 
que ver con el número de horas de orientación que pasan de 120 horas a 30 horas entre 
acciones individuales, grupales, etc. 

Por lo que el número mínimo de sesiones de orientación, se reducen a la ¼ parte y las horas 
de las actuaciones formativas algo más de 1/3.  

Modificación cuantía subvención: en consecuencia con lo anterior, se ha reducido la 
cuantía a pagar por personas participante que concluya el itinerario individualizado 
satisfactoriamente, pasando de 6 mil a 20 mil euros. 

Al igual que en el anterior programa se incorpora a la norma el precio máximo por hora y 
participante tanto en formación como en orientación, siendo el mismo precio, en 
formación 12,5 euros y en orientación 25 euros. 

También se modifica el punto de becas, se reduce la cuantía, antes era 1.080 euros como 
máximo y ahora son 530 euros. Además, ahora la beca se pagará desde la primera sesión. 

También se establece el tope de la póliza de seguros. 

Además, ya no exige como requisito necesario de participación  que las personas 
destinatarias estén empadronadas en el ámbito territorial de la entidad solicitante, pasa a 
ser un requisito preferente.  

Se establece un mínimo de personas a atender por parte de la Entidad, que al menos 
deberá ser 10.  

Se abre nuevo plazo de apertura para la presentación de solicitudes para que se presenten 
nuevas Entidades. 

“Nuevos Proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad”, línea de inversión 
“Colectivos Vulnerables”, dentro del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia 
para personas desempleadas con diversidad funcional. 

Las modificaciones en esta orden son de menor calado, tienen que ver con obligaciones 
de publicidad por parte de las Entidades beneficiarias. 

Se establece el máximo por hora de orientación y formación al igual que en los anteriores 
programas, además con las mismas cuantías, no se contempla que sean personas con 
discapacidad.  

Al igual que en los anteriores se recoge el tope destinado a la póliza de seguros. 

No se abre plazo de nuevo para presentación de solicitudes ya que en esta convocatoria 
sí se llegó a disponer de todo el presupuesto. 
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Tras la consulta y tramitación de los cambios publicaron dos nuevas resoluciones, la dirigida 
a mujeres y la dirigida a personas mayores de 45 años: 

RESOLUCIÓN de 19 de julio de 2022, del conseller de Economía Sostenible, Sectores 
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras y se 
convocan las subvenciones destinadas a la financiación de las inversiones del ’Programa 
de apoyo a mujeres en los ámbitos rural y urbano’ (C23.I2), en el marco del Plan de 
Recuperación, Transformación y Resiliencia (Objetivo CID 343). Publicado en el DOGV el 26 
de julio del 2022. 

(…) 

El Programa deberá finalizar, como máximo, en el tercer trimestre del año 2023. La 
justificación de la ejecución de las actuaciones subvencionadas deberá haberse 
presentado con anterioridad al 30 de noviembre del 2023.(…) 

RESOLUCIÓN de 19 de julio de 2022, del conseller de Economía Sostenible, Sectores 
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras y se 
convocan las subvenciones destinadas a la financiación de nuevos proyectos territoriales 
para el reequilibrio y la equidad, colectivos vulnerables (C23.I4), para personas 
desempleadas de larga duración, en el marco del Plan de recuperación, transformación y 
resiliencia (objetivo CID 346). Publicado en el DOGV el 26 de julio del 2022. 

Finalización de las acciones. 

1. La entidad beneficiaria, en el plazo de un mes desde la finalización de las actuaciones 
enmarcadas en este proyecto y, en todo caso, antes del 30 de septiembre de 2023, 
presentará ante la correspondiente dirección territorial de Labora, la justificación del 
cumplimiento de las actuaciones subvencionadas y de los gastos realizados, mediante el 
régimen de módulos, de acuerdo con lo previsto en los artículos 69 y 76 a 79 del 
Reglamento de la LGS. 

En cualquier caso, todas las acciones de los itinerarios individualizados y personalizados de 
empleo deberán finalizar en el plazo establecido para la ejecución del proyecto y estar 
debidamente mecanizadas (…) 

Resolución de XX de mayo de 2022, del Conseller de Economía Sostenible, Sectores 
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras y se 
convoca para el ejercicio 2022, el “Programa de contratación de personal técnico para la 
captación y gestión de fondos europeos”, en el marco del Plan de Recuperación, 
Transformación y Resiliencia. 

Las alegaciones que presentamos al borrador: 

En la descripción del objeto de este programa se hace referencia a la contratación de 
personas inscritas en los Espais Labora de la Generalitat a nivel general, sin considerar la 
prioridad de contratar a personas que se encuentran en situaciones laborales más 
desfavorecidas, como son las personas en situación de desempleo, las personas 
subempleadas o aquellas cuyo perfil profesional y formativo encaja con el solicitado en 
esta convocatoria, pero que se encuentran trabajando en otras profesiones distintas. 
Consideramos que estas situaciones deberían puntuarse como criterio de valoración 
prioritario en la baremación para la selección. 

Otra de las alegaciones a destacar es en referencia al proceso de selección, cuya 
comisión estará integrada únicamente por personal de la Administración autonómica y no 
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figure personal de la entidad local y sindicatos más representativos, como es habitual para 
la contratación en otros programas de fomento de empleo. 

El 16 de junio salió publicada la RESOLUCIÓN de 9 de junio de 2022, del conseller de 
Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se convoca 
para el ejercicio 2022 el Programa de contratación de personal técnico para la captación 
y gestión de fondos europeos, en el marco del Plan de recuperación, transformación y 
resiliencia, y se establecen las bases reguladoras.  

Para la selección del profesional técnico se dictó una instrucción: 

Instrucción de la Dirección General de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formación, 
relativa al procedimiento de selección de personas participantes en el programa de 
contratación de personal técnico para la captación y gestión de fondos europeos en el 
marco del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia.  

Otro de los programas que se aprobaron dentro del MRR y en el programa de fomento, fue 
el EPRIEX, a través de la RESOLUCIÓN de 23 de diciembre de 2021, del conseller de 
Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen 
las bases reguladoras y se convoca para el ejercicio 2022, el «Programa de primera 
experiencia profesional en las administraciones públicas», de concesión de subvenciones 
para la contratación de personas desempleadas menores de 30 años, en el marco del Plan 
de recuperación, transformación y resiliencia. 

Este programa que se tramitó a través de tramitación anticipada, consiste en la 
contratación de personas jóvenes menores de 30 años para la realización de contratos en 
prácticas en entidades pertenecientes a la Administración Instrumental. 

La preselección de las personas candidatas para ocupar las ofertas de trabajo se llevó a 
cabo a través de la instrucción del Director General de Labora Servicio Valenciano de 
Empleo y Formación relativa al procedimiento de selección de personas participantes en 
el << Programa de primera experiencia profesional en las Administraciones Públicas>> 
(Epriex 2022), de concesión de subvenciones para la contratación de personas 
desempleadas menores de 30 años en el marco del Plan de Recuperación, transformación 
y resiliencia. 

Las alegaciones al borrador de la misma: 

Una preselección más óptima de aquellas personas demandantes que cumplen requisitos 
para celebrar en contrato en prácticas. En algunos casos en procesos que requieren un 
contrato formativo, en algunas ocasiones se cuelan personas que no cumplen con el perfil 
o requisitos para ocupar un contrato de estas características. 

La nota diferente con estos procesos es que no participamos en los procesos de 
baremación, por lo que se derivaran los currículums ciegos a las Entidades Beneficiarias. En 
referencia a esto, se solicita que se deriven al menos tres currículums por puesto a ocupar. 
Para la baremación de los currículums en cada entidad beneficiaria se creará una 
Comisión que valorará la Mayor adecuación al puesto de trabajo ofertado y los Estudios 
específicos relacionados con la materia a desarrollar. En relación con lo anterior, en fase 
de alegaciones solicitamos que en el informe que la Comisión emita con los resultados del 
proceso se fundamenten las causas que han determinado la selección de las personas. 

DECRETO ___/2022, de ___ de ______, del Consell, de aprobación de las bases reguladoras 
y concesión directa de cuatro subvenciones para el desarrollo de proyectos piloto dirigidos 
a jóvenes, mediante actuaciones dentro de los proyectos de “colectivos especialmente 
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vulnerables” y de los proyectos de “emprendimiento y microempresas” incluidos en la 
Inversión 4, “Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad del Plan de 
Recuperación, Transformación y Resiliencia,, componente 23, “Nuevas políticas públicas 
para un mercado de trabajo dinámico, resiliente e inclusivo”,  de acuerdo con lo 
establecido en el Real Decreto 902/2021, de 19 de octubre, por el que se regula la 
concesión directa de subvenciones destinadas a la financiación del desarrollo de 
actuaciones de la inversión “Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la 
equidad”, en el marco del Plan de Recuperación, Transformación y resiliencia”. 

Se trata de una experiencia piloto con cuatro subvenciones diferentes, donde a la 
Comunitat junto con 3 CCAA más se la elige para poner en marcha una oficina, 
denominada BETA para la puesta en marcha de una metodología innovadora en materia 
de orientación  que abra las puertas a un cambio en el modelo de orientación laboral.  

Esta subvención se publicó en mayo del 2022 a través del DECRETO 48/2022, de 29 de abril, 
del Consell, de aprobación de las bases reguladoras y concesión directa de cuatro 
subvenciones para el desarrollo de proyectos piloto dirigidos a jóvenes, mediante 
actuaciones dentro de los proyectos de «colectivos especialmente vulnerables» y de los 
proyectos de «emprendimiento y microempresas» incluidos en la Inversión 4, «Nuevos 
proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad del Plan de Recuperación, 
Transformación y Resiliencia, componente 23, «Nuevas políticas públicas para un mercado 
de trabajo dinámico, resiliente e inclusivo», de acuerdo con lo establecido en el Real 
decreto 902/2021, de 19 de octubre, por el que se regula la concesión directa de 
subvenciones destinadas a la financiación del desarrollo de actuaciones de la inversión 
«Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad», en el marco del Plan de 
recuperación, transformación y resiliencia». 

 

VALORACIÓN GENERAL A LOS PROGRAMAS DEL MRR: 

Se echa de menos un seguimiento mayor de estos programas, a través de Comités de 
Seguimiento de estos fondos. Se da información puntual sobre los problemas o incidencias 
pero no se tiene una visión desde el ámbito de la Comunitat de la gestión integral de los 
fondos.  

La cantidad de programas y de la implicación del sector público en los programas limita la 
capacidad de ejecución de los mismos, ya que al presupuesto ordinario, se le ha de sumar 
lo de los fondos MRR.  

Además las propias corporaciones locales o empresas no pueden destinar recursos al 
seguimiento y la captación de fondos, ya que eso exige unos recursos que no tienen.  La 
parte positiva es que con la puesta en marcha del programa ERTEFE cuyo objeto es la 
contratación de personal técnico para la captación de fondos supondrá una mejoría 
respecto a esto… 

API2.7 MESA NEGOCIACIÓN AVALEM JOVES 2021-2024 

La elaboración de la estrategia se negoció a lo largo del año 2021. Se hicieron 
aportaciones pero no se nos comunicó las alegaciones o propuestas que se incorporaron. 
De hecho el que se nos comunicó en su momento como definitivo, cuando se ha 
publicado se ha comprobado que había sufrido cambios. 
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Finalmente la estrategia definitiva está publicada en: https://labora.gva.es/va/avalem-
joves cuyo ámbito temporal desde el 2021 al 2027. 

 

VALORACIÓN UGT-PV 

Como se ha comentado ha faltado comunicación en cuanto a los cambios de última hora. 
Por otra parte nuestra propuesta que iba dirigida casi en su totalidad a la modificación de 
los indicadores no se ha recogido prácticamente ninguna. Si el diseño de los indicadores 
no se ajusta al tipo de acciones y objetivos a conseguir difícilmente se podrá evaluar si ha 
servido para cumplir con el objetivo del programa. Es necesario que en este caso, el Labora 
se doté de herramientas y recursos que hagan posible el seguimiento y evaluación de los 
resultados obtenidos y que son coherentes con los objetivos perseguidos.  

API2.8 MESA DE ACUERDOS TERRITORIALES/NEGOCIACIÓN DECRETO ACUERDOS 

Esta mesa se enmarca dentro de la estrategia Avalem Territori, y consiste en establecer un 
marco normativo que regule las estructuras de los órganos de los Acuerdos, ante la 
disfuncionalidad y las malas praxis de algunos de estos. 

En el año 2016 se desarrolla el nuevo marco normativo de los Acuerdos territoriales, el 
programa se denomina EMPACE. Desde ese momento hasta la actualidad, y por más 
cambios que se han efectuado en la norma, persisten las malas prácticas en alguno de 
ellos, que se centran en la negación por parte de alguna administración local a compartir 
el gobierno del Acuerdo con el resto de agentes sociales y económicos más 
representativos. Esto ha llevado a decisiones y medidas unilaterales que también han 
restado eficacia a las medidas adoptadas al no haber estado representada la clase 
trabajadora y la empresarial. Tras varios años de parches, el LABORA por fin entendió que 
era necesario crear un marco que regulara algunos aspectos de los Acuerdos.  

Por todo ello, el LABORA nos presentó el borrador de DECRETO XX/2020, de XX de XXX, del 
Consell, por el que se regula la creación y funcionamiento de los Pactos Territoriales por el 
Empleo y Desarrollo Local de la Comunitat Valenciana y se crea su registro. El borrador 
inicial sufre algún cambio consecuencia de las aportaciones de los Agentes Sociales. Este 
borrador se envía el abril del ejercicio actual. 

La negociación que comenzó en el año 2021, ha culminado en el año 2022, acordando 
un borrador donde se incorporaban algunas propuestas de las Organizaciones Sindicales. 
A lo largo del 2022 mantuvimos una reunión presencial en junio del 2022 para ultimar el 
borrador, tras las alegaciones enviadas en abril del 2022. 

VALORACION UGT-PV 

En cuanto al borrador presentado, se siguen manteniendo las iniciales ya que esté segundo 
borrador sigue adoleciendo de carencias necesarias para articular y organizar la creación 
de Acuerdos y evitar una excesiva atomización de Pactos. Por lo que salvo algún cambio 
el nuevo borrador debe conseguirse: 

• Una mayor articulación del territorio a la hora de constituir los acuerdos, más allá 
del cumplimiento de requisitos del número de habitantes o número de municipios. 

• Fomentar la supramunicipalidad de los Pactos, eliminando cualquier condición o 
término que pueda llevar a equívoco sobre la prioridad del ámbito geográfico. 



 P á g i n a  | 217 

 

UGT-PV. Memoria de actividades de Participación Institucional 2022 

• Dentro de la estructura organizativa de los Acuerdos, establecer niveles diferentes 
para aquellos agentes sociales más representativos y agentes clave. 

• Consideramos adecuada la referencia del Decreto en cuanto a convertir los Pactos 
en herramientas de diálogo social para dinamizar el territorio, implicando para ello a otras 
áreas y Consellerías decisivas para la dinamización socioeconómica del mismo. No 
obstante, entendemos que se debe ir más allá para que no quede en una declaración de 
intenciones. Por lo que sería conveniente un mayor desarrollo de algún articulado del 
propio Decreto, por ejemplo, el artículo 5. 

• Proponemos que se incluya un artículo que establezca una estructura de los 
órganos del Pacto (una referencia mínima). 

• Mayor desarrollo del punto sobre modificación y disolución y liquidación de un 
Acuerdo; esto podría recogerse con mayor detalle en un desarrollo reglamentario del 
registro de Pactos. 

Tras la reunión se nos vuelve a enviar el borrador y se han incluido una cierta referencia a 
la articulación del territorio, en base a la propuesta realizada, aunque esto es insuficiente, 
por lo que proponemos que antes de la constitución de un nuevo Pacto se pida la adhesión 
a algún otro constituido con el que se tenga un vínculo de naturaleza histórica, 
administrativa y socioeconómica. Otra solución que se propone es que a través de algún 
convenio con la universidad se definan criterios objetivos que tengan que ver con la 
pertenencia a una misma área funcional, de influencia, mercados locales, etc. 

Las últimas propuestas al borrador del Decreto, llevada a cabo en octubre se proponen 
ciertos cambios y matices que tienen que ver con la continuidad del Pacto en caso de 
incumplimiento de requisitos de habitantes o de municipios y en este sentido la decisión de 
la comisión y de su obligado cumplimiento. Se proponen cambios en este sentido a la 
redacción del articulado. 

API2.9 MESA MONOGRÁFICO DE BAREMACIONES 

El objetivo de esta mesa es consensuar algunas cuestiones relacionadas con los procesos 
de baremación, en concreto con determinadas instrucciones con las que los agentes 
sociales (CCOO-PV y UGT-PV) no estamos de acuerdo porque impide el buen 
funcionamiento y la igualdad de oportunidades para concurrir a estos procesos. 

Año tras año se vienen realizando propuestas que consideramos de mejora en los procesos 
de baremación, tanto en los programas de iniciativa social como en los de Garantía 
Juvenil. Una de las propuestas más importantes es la falta de derivación de un número 
determinado de personas candidatas para cubrir cada una de las ofertas. Este es el 
aspecto más importante pero también existen otros aspectos de los procesos a revisar y 
acordar con el LABORA. 

Ante la falta de respuesta sobre la propuesta sindical, en los procesos de baremación del 
año 2022, las Entidades sindicales que formamos parte de los órganos del LABORA 
tomamos la decisión de abstenernos y no asistir en aquellos procesos de baremación 
donde no se deriven, al menos, tres personas candidatas. 

Para tratar este tema, y como viene siendo costumbre El LABORA ante esta situación 
consideró que era necesario mantener una reunión o mesa de trabajo para acercar 
posturas, esta reunión se celebró el 7 de junio de 2022.  
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Tras la reunión se publicó la instrucción de los procesos y se modificó el procedimiento de 
contacto con las personas preseleccionadas a los procesos. Hasta este momento los Espai 
Labora se remitía únicamente a derivar las personas preseleccionadas en base a lo 
solicitado en la oferta de empleo, en cambio para el año 2022 antes de derivar las personas 
preseleccionadas comprobaban la disponibilidad. Esto ha provocado nuevos 
inconvenientes ya que los listados eran muy mermados derivándose un menor número de 
personas por puesto, esto implicaba asistir a un menor número de procesos que en 
ejercicios anteriores al incrementarse el número de ofertas a las que no se derivaban 3 
personas candidatas. En este sentido el Labora pudo comprobar lo que año tras año 
veníamos manifestando en relación a que las personas derivadas no cumplían con los 
requisitos de las ofertas (por cuestiones de edad, de enfermedad o de cualificación, etc.) 

VALORACION UGT-PV 

En la reunión mantenida el 7 de junio asistieron, era para tratar todos los procesos de 
baremación tanto de fomento como de formación (consecuencia de la modificación de 
talleres de empleo) pero finalmente la responsable de formación no asistió y se trató solo 
los de fomento. 

No conseguimos llegar a ningún acuerdo por las posturas. El Labora sigue sin ver viable la 
derivación de 3 personas candidatas por puesto, ya que esto provoca un mayor número 
de dimisiones y de quejas por parte de las personas participantes ya que pueden ser 
seleccionados para diferentes procesos de distintos municipios sin que el orden para los 
que son seleccionados correspondan con sus intereses. 

Una vez más se puso de manifiesto la falta de coordinación en cuanto al protocolo de 
funcionamiento de los Espai Labora, en algunos municipios por parte de los Espai no se 
comprobaba la disponibilidad de las personas preseleccionadas, en otros se derivaban los 
listados filtrados, en otros completos, etc. Un año más nos trasladan al Comité de Selección 
la falta de coordinación, lo que provoca una ralentización en los procesos de baremación 
y una heterogeneidad en las decisiones y posturas ante los mismos. 
 

API2.10 MESA TÉCNICA PARA CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO  

A lo largo del año 2022 se mantuvieron dos reuniones para tratar diferentes aspectos de los 
programas para Centros Especiales de Empleo. Se mantuvieron dos reuniones celebradas 
el 4 de febrero y el 22 de septiembre. 

Entre los temas que se trataron: 

Valoración de las ayudas a los Centros Especiales de Empleo 2022: 

Por parte de la Dirección del Labora se comenta que a pesar del retraso en la publicación 
del Decreto del 2022, el reconocimiento y reconocimiento de anticipos se ha realizado a 
la mayoría de los CEE.   

En cuanto al retraso en la publicación del Decreto en 2022, manifiestan que se debió a dos 
aspectos fundamentales: 

 La publicación del nuevo Real Decreto 818/2021 que regula los programas comunes 
de activación para el empleo que, establecía un año para la adaptación de todos 
los programas, entre los que se encuentran las ayudas a los CEE que, cuyos 
programas se adaptarán finalmente para el próximo ejercicio. 
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 La viabilidad de incluir como requisito para ser beneficiario de estas subvenciones 
no haber sido sancionado por infracciones graves y muy graves, esto ha provocado 
cierta ralentización en la tramitación del Decreto, aunque finalmente esta 
propuesta no ha podido ser recogida por el Decreto. 

Ampliación dotaciones 2022. 

Se comunica por parte del Labora que ya está en tramitación una ampliación de 
dotaciones para 2022 de los créditos que financian la Ayuda Salarial por importe de 
13.860.000 € y de 170.000 € para la ayuda destinada a los informes de Auditores. Esto supone 
un incremento de presupuesto para CEE que alcanza un total de 45.150.000,00 €, esto 
supone un incremento del presupuesto. 

Ayudas 2023. 

La Dirección del Labora manifiesta que para 2023 el Decreto de ayudas a los Centros 
Especiales de Empleo va a adaptarse a la nueva regulación de los programas comunes 
de activación para el empleo del Sistema Nacional de Empleo establecida en el Real 
Decreto 818/2021, lo que implica un cambio de importe en las ayudas que pasan del 50% 
del SMI para todos los trabajadores con discapacidad de los centros especiales de empleo, 
o parte proporcional para jornadas parciales, a un porcentaje variable del 40 al 60% del 
SMI, dependiendo de diversos factores: tipo y grado de discapacidad, tipo de contrato, 
edad y género del trabajador. 

Ruegos y preguntas. 

Por parte del Labora nos comentan la implicación tan activa que ha tenido este Organismo 
en el grupo especifico de trabajo, el destinado a las PAE en favor de personas con 
discapacidad. Este trabajo se está teniendo en cuenta para la elaboración del Libro 
Blanco de la Discapacidad. 

Algunos integrantes de la mesa manifiestan la importancia de seguir trabajando para que 
los CEE que resulten sancionados queden fuera de las subvenciones, al menos debe 
sancionarse la reincidencia, lo que podría conllevar la perdida de la calificación como 
CEE. El Labora plantea estudiar el tema a fondo.  

EL Labora insiste en la importancia de que el CEE sea un centro de paso y sirva para la 
transición al empleo ordinario, y que los CEE puedan quedar para discapacidades más 
severas. Se comenta que los centros especiales de empleo se crearon inicialmente para 
personas con especiales dificultades de inserción en la empresa ordinaria, y no para la 
totalidad de discapacidades, muchas de ellas leves. 

Informan sobre un convenio con el CERMI para la elaboración de un protocolo de 
actuación individualizada para atender a las personas con discapacidad en la Comunitat 
Valenciana, dirigido tanto a los centros LABORA como a los técnicos de las Unidades de 
Apoyo de los Centros Especiales de Empleo. Algunos integrantes de la mesa realizan 
aportaciones e indicaciones acerca de la participación del CERMI 
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API2.11 SITUACIÓN DE LOS PACTOS Y ACUERDOS TERRITORIALES PARA EL EMPLEO EN 
LOS QUE PARTICIPA UGT-PV 

El origen normativo de los Pactos Territoriales para el Empleo, (PTE), está en la estrategia 
para el Empleo europea, al surgir como instrumento dinamizador e innovador de las 
políticas de empleo locales, siendo una herramienta de impulso “de propuestas 
ascendentes”. Los Pactos estimulan la creación de nuevos espacios para la cooperación 
territorial fomentando el desarrollo asociativo a nivel local y comarcal, y al crear espacios 
de diálogo entre Administraciones Públicas, Entidades Privadas y Agentes Sociales.  

Si tuviéramos que buscar una definición de los mismos, podríamos definirlos como 
herramientas tripartitas de Diálogo social (Administración, Agentes Sociales y económicos) 
institucionalizado y normalizado, con el objetivo de dinamizar los territorios en los que 
extienden su área de influencia. Los Pactos Territoriales por el empleo, son procesos de 
territorialización de las relaciones laborales que resultan de los grandes cambios 
económicos, laborales y políticos en curso, apuntando a un gran margen de maniobra y 
de funcionamiento del ámbito local y comarcal. 

La presencia y su influencia dentro del marco las Políticas Activas de empleo, viene 
determinada, como siempre por la voluntad política, que es aquella que tiene la 
capacidad de propiciar e impulsar su presencia, a través de un desarrollo normativo 
propicio para fomentar, primero su creación, y segundo su mantenimiento y supervivencia. 

Los Pactos/ Acuerdos en nuestra Comunitat, se iniciaron con el Gobierno Popular, que 
terminaron por estrangularlos al limitar su capacidad de funcionamiento y de actuación y 
su presupuesto. Muy pocos Pactos sobrevivieron a la sequía impuesta por el Gobierno 
Popular, y los que lo hicieron fue por implicación particular y económica de los municipios 
y los Agentes Sociales y Económicos que los conforman. 

Con la llegada del nuevo Gobierno, se ha dado un impulso con la intención de recuperar 
estas figuras potentes de Diálogo Social, aunque aún estamos muy lejos de la capacidad 
y el área de influencia que los mismos deben desplegar dentro de las políticas 
subprovinciales. 

En el año 2016, y consecuencia de la voluntad política y sindical, se generó un marco 
normativo que oxigenó aquellos Pactos que pese a la sequía impuesta no se habían 
extinguido, y dio la posibilidad de creación de nuevos acuerdos, aunque con una 
autonomía mucho más limitada, consecuencia del marco normativo de sostenibilidad 
financiera de las Entidades Locales. 

Esto ha conllevado a la recuperación de actuación de algunos antiguos Pactos y se han 
generado otros, con mejor y peor funcionamiento, pero que el tiempo y la buena voluntad 
política, ayudará a mejorar y a generar esos espacios sinérgicos, diversos y tan 
indispensables para la dinamización del territorio, bajo el paraguas del aprovechamiento 
de los recursos endógenos de los territorios. 

Los Acuerdos o Pactos han sido las herramientas clave e imprescindible bajo los que se ha 
articulado la estrategia del AVALEM TERRITORI, al tratarse de actores necesarios para la 
implantación de la misma, siendo además el espacio propicio para la creación de 
laboratorios de proyectos experimentales de empleo y formación de nuestra Comunitat. 

A continuación expondremos en esta memoria la situación en la que se encuentran los 
diferentes Pactos/Acuerdos existentes actualmente en nuestra Comunitat, con la 
explicación de las principales actividades que se han llevado a cabo durante 2022. Para 
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ello, vamos a utilizar la organización territorial en la que se divide nuestra organización, ya 
expuesta en el apartado API1 de esta memoria, que se basa en una agrupación de 
comarcas físicas reales que abarca un total de seis comarcas “sindicales”. 

1. COMARCA COMARQUES DE CASTELLÓ 

API2.11.1 CONSORCIO GESTOR DEL PACTO TERRITORIAL DE EMPLEO DE LOS 
MUNICIPIOS CERÁMICOS Y SU ÁREA DE INFLUENCIA EN CASTELLÓN. 

Fecha de creación: 05 de agosto de 2010 

Forma jurídica: Consorcio 

Presidencia: Actualmente corresponde al Ayuntamiento de Alcora, con su alcalde Samuel 
Falomir, como presidente. 

Municipios que lo integran: Almazora, Betxí, Burriana, Alcora, Sant Joan de Moró, Villafamés, 
Costur y Alquerías del Niño Perdido. 

Aportación municipal: SÍ. 

Participación de UGT-PV: 

-Consejo Rector 

 

Enlace a la página web:  

https://www.pacteceramic.es 

 

Cambios significativos en el Pacto durante el año 2022: 

No se destacan cambios en el Pacto. La presidencia se mantiene a cargo del 
Ayuntamiento de Alcora, con su alcalde Samuel Falomir como presidente del Consorcio y 
Mercedes Galí como vicepresidenta y alcaldesa de Almazora. 

La secretaría e intervención continúa estando también a cargo del Ayuntamiento de 
Alcora. 

Sesiones bimensuales de Consejo Rector por videoconferencia y comunicaciones por sede 
electrónica. 

Proyectos en los que se ha trabajado durante el año 2022 y en los que UGT ha participado: 

Consejo Rector con una periodicidad bimensual. 

Difusión de las noticias del Pacto y de su revista mensual “Te contamos”. 

Colaboración en la difusión de su proyecto experimental “Lanzadera”, que ofrece la 
posibilidad de formación gratuita en Inject para personas desempleadas y trabajadores y 
trabajadoras en ERTE del sector cerámico principalmente. 

Participación en la Jornada formativa organizada por Labora y las Universidades 
celebrada en Alcora, “Innovación Territorial-Logística”. 

Participación en la reunión de Consejo Rector del Pacto para la elección del modelo, lugar 
y fechas probables de la celebración del Foro por el Empleo subvencionado por Labora 
para los años 2023-2025. 
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API2.11.2 CONSORCIO GESTOR DEL PACTO TERRITORIAL POR EL EMPLEO DE LA 
PLANA BAIXA. 

Fecha de creación: 08 de octubre de 2009 

Forma jurídica: Consorcio 

Presidencia: Actualmente corresponde al Ayuntamiento de Vall d´Uxó, con su alcaldesa 
Tania Baños, como presidenta. 

Municipios que lo integran: Vall d´Uxó, Nules, Vilavella, Xilxes, Alfondeguilla, Moncofar, 
Almenara, La Llosa, Artana y Eslida. 

Aportación municipal: Sí. 

Participación de UGT-PV: 

-Consejo Rector 

-Comisión de Desarrollo Económico. 

-Comisión Técnica de Turismo. 

-Comisión Técnica de Industria. 

 

Enlace a la página web: 

http://activemlaplanabaixa.es 

Cambios significativos en el Pacto durante el año 2022: 

Se mantiene la estructura del Pacto Territorial en el año 2022. Presidencia y liderazgo del 
Consorcio en el Ayuntamiento de Vall d´Uixó y en la figura de su alcaldesa Tania Baños. 

Secretaría e intervención a cargo de personal funcionario del Ayuntamiento de Vall d´Uixó. 

Se crea la Comisión Técnica de Industria a finales de año, que se espera arranque su 
funcionamiento en el año 2023. 

Proyectos en los que se ha trabajado durante el año 2022 y en los que ha participado UGT: 

Reuniones bimensuales de Consejo Rector y periódicas de Comisión de Desarrollo 
Económico y de Comisión Técnica de Turismo. Desaparece la Comisión Permanente. 

Participamos en: 

Difusión de las notas de prensa elaboradas por el Pacto para la comunicación de las 
actividades que se desarrollan en el proyecto experimental. 

Revisión de las bases para la contratación del personal técnico. 
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Plan de Dinamización turística. 

Comisión Interdepartamental de Destino Turístico Inteligente (DTI). 

Plan de Igualdad del Consorcio. 

Promoción de elecciones sindicales eligiendo a una representante de UGT para la 
participación en la Mesa General de Negociación del Consorcio. 

Celebramos la Jornada de Medio Ambiente en el territorio para poner en valor dos de las 
líneas de destino turístico del Pacto, como son la línea XYZ y els Estanys d´Almenara. 

Acceso a la página web: https://castellosud.es/ 

Asistencia a los actos de presentación de los proyectos como la I Jornada de Economía 
Sostenible celebrada en el Hotel Mar de Fulles en la localidad de Alfondeguilla y 
subvencionada por la Consellería de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio 
y Trabajo. 

El Pacto se ha adherido a instituciones y organismos para el desarrollo de sus proyectos. 
Estas adhesiones se aprueban en Consejo Rector a propuesta de las distintas comisiones 
de trabajo, y son las siguientes en 2022: 

• Agente de Emprendimiento del Ecosistema EMPRENEMJUNTS del CEEI 

• Código Ético del Turismo Valenciano 

• Red de Destinos Inteligentes de la Comunidad Valenciana 

• Sistema Integral de Calidad Turística en Destinos 

• Castelló Ruta de Sabor 

• Castellón Cycling 

• Crea Turisme Comunitat Valenciana 

• Observatorio de Simbiosis Industrial de la Comunidad Valenciana 

 

Reuniones para el debate y presentación de las líneas a seguir para la solicitud del EMPACE 
2023, que tiene el objetivo de avanzar en los proyectos iniciados y trabajar en las EGM de 
los polígonos industriales del territorio a través de la creación de la Comisión Técnica de 
Industria. 

Participación en la reunión de Consejo Rector del Pacto para la elección del modelo, lugar 
y fechas probables de la celebración del Foro por el Empleo subvencionado por Labora 
para los años 2023-2025. 

API2.11.3 PACTO LOCAL POR EL EMPLEO DE CASTELLÓN DE LA PLANA. 

Fecha de creación: 15 de julio de 2010 

Forma jurídica: Consorcio 
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Presidencia: Ayuntamiento de Castellón de la Plana, con su alcaldesa Amparo Marco, 
como presidenta. 

Municipios que lo integran: Castellón de la Plana. 

Aportación municipal: Si. 

Participación de UGT-PV: 

-Consejo Rector 

-Mesa Técnica 

-Comisión Permanente 

-Foros de trabajo para la evaluación de los proyectos y propuestas de mejora. 

  

Cambios significativos en el Pacto durante el 2022: 

No han existido cambios sustanciales en este Pacto Territorial. 

Acciones y proyectos llevados a cabo por el Consorcio durante el año 2022 y en los que 
ha participado UGT: 

Participación en reuniones: 

Consejo Rector 

Comisión Permanente 

Mesa Técnica (Reuniones mensuales de carácter informal con los técnicos de las 
distintas áreas que aborda el Pacto por el Empleo) 

Jornada Formativa organizada por Avalem Territori “Proyectos Experimentales de la 
provincia de Castellón” en el Centro de Formación en Tetuán XIV. 

https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=yN5s0UQU5Ik&feature=youtu.be 

https://www.youtube.com/watch?v=ngOl_tBGBLs 
 

Asistencia a la Jornada de emprendimiento con Talento Joven- Reset Weekend, 
organizado por el Pacto por el empleo, como parte de las acciones desarrolladas por el 
área de emprendimiento. 

Difusión de las acciones desarrolladas por el Pacto en todas las áreas de trabajo. 

Reuniones para el debate y presentación de las líneas a seguir para la solicitud del próximo 
EMPACE que seguirá en la misma línea. 

Participación en la reunión de Consejo Rector del Pacto para la elección del modelo, lugar 
y fechas probables de la celebración del Foro por el Empleo subvencionado por Labora 
para los años 2023-2025. 

API2.11.4 PACTO TERRITORIAL POR EL EMPLEO MAESTRAT-LITORAL 

Fecha de creación: 2 de noviembre de 2016 

Forma jurídica: Acuerdo Territorial. Al no tener forma jurídica propia, tiene que solicitar las 
subvenciones o gestionar contratos uno de los ayuntamientos. 



 P á g i n a  | 225 

 

UGT-PV. Memoria de actividades de Participación Institucional 2022 

Presidencia: No existe presidencia. Para acogerse a la subvención del 2016 tomó la 
iniciativa el ayuntamiento de Vinaroz. Sin embargo, a partir del año 2018, ha sido el 
Ayuntamiento de Benicarló el que ha tramitado la solicitud de subvención. 

Municipios que lo integran en la actualidad: Alcalà de Xivert, Santa Magdalena de Pulpis, 
Peñíscola, Benicarló y Vinaróz. (Sale del Pacto San Rafael del Río). 

Aportación municipal: Si. 

Participación de UGT-PV: 

Al no tratarse de una entidad jurídica no existen nombramientos específicos. Se asiste a las 
reuniones en función de las posibilidades de la agenda. 

Aclaración: Nos convocan a reuniones y a Foros, aunque hay que decir que se no se realiza 
casi ninguna reunión. Pero NO nos convocan para la selección de personal a contratar 
para los proyectos, puesto que al liderar un ayuntamiento y contratar en su nombre, no 
pueden convocarnos. 

Enlace a la página web:  

https://obsedimaestratlitoral.wordpress.com/ 

Cambios significativos en el Pacto durante el 2022: 

Continúa siendo el Ayuntamiento de Benicarló quien lidera y solicita las subvenciones en 
nombre del Pacto. 

Municipios que lo integran en la actualidad: Alcalà de Xivert, Santa Magdalena de Pulpis, 
Peñíscola, Benicarló y Vinaróz. (Sale del Pacto San Rafael del Río). 

Se plantean empezar a trabajar sobre la elección de figura jurídica del Pacto para mejorar 
la estabilidad de los técnicos dentro del Pacto. 

Proyectos en los que se ha trabajado durante el año 2022 y en los que UGT ha participado: 

Reuniones tanto de Consejo Rector como de Mesa Técnica para el debate de proyectos 
y la toma de decisiones. 

Difusión de las actividades y jornadas desarrolladas por el Pacto. 

Participación en las Jornadas organizadas para la presentación y difusión de los proyectos 
llevados a cabo por el Pacto. 

Participación en la reunión de Consejo Rector del Pacto para la elección del modelo, lugar 
y fechas probables de la celebración del Foro por el Empleo subvencionado por Labora 
para los años 2023-2025. 

API2.11.5 PACTO TERRITORIAL PARA EL EMPLEO CASTELLÓ-NORD 

Fecha de creación: 20 de junio de 2016. 

Forma jurídica: Acuerdo Territorial. Lidera el Pacto la Asociación Terres del Maestrat. 
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Presidencia: Asociación Terres del Maestrat. 

Municipios que lo integran: Sant Mateu, Cervera, Cálig, Rosell, Sant Jordi, Traiguera, Canet 
lo Roig, Xert, La Jana, Sant Rafael del Riu (entra en 2022), Tirig (posible salida antes de fin 
de 2022) y Vilar de Canes (posible salida antes de fin de 2022). 

Aportación municipal: Si. Aportaciones a la Asociación. 

Participación de UGT-PV: 

Al no tratarse de una entidad jurídica, no existen nombramientos específicos. Se asiste a las 
reuniones en función de las posibilidades de la agenda. 

Enlace a la página web: 

La página es la de la Asociación. El Pacto como tal no tiene web 

https://www.terresdelmaestrat.com/  

 

Cambios producidos en el Pacto durante el año 2022: 

Municipios que lo integran: Sant Mateu, Cervera, Cálig, Rosell, Sant Jordi, Traiguera, Canet 
lo Roig, Xert, La Jana, Sant Rafael del Riu (entra en 2022), Tirig (posible salida antes de fin 
de 2022) y Vilar de Canes (posible salida antes de fin de 2022). 

La Asociación Terres del Maestrat entra a formar parte del Pacto y lidera el mismo siendo 
la entidad gestora del Pacto. Todos los municipios integrantes del Pacto deben pertenecer 
a la Asociación. 

Proyectos desarrollados por el Pacto en 2022 y en los que UGT ha participado: 

Reuniones de Consejo Rector y Mesa Técnica 

Aprobación de la Memoria de estrategias dentro de la subvención EMPACE 2022/2023, 
para llevar a cabo por el Pacto. 

Difusión por correo electrónico y redes sociales de las actividades y proyectos 
programados por el Pacto. 

Participación en la reunión de Consejo Rector del Pacto para la elección del modelo, lugar 
y fechas probables de la celebración del Foro por el Empleo subvencionado por Labora 
para los años 2023-2025. 

API2.11.6 ACUERDO TERRITORIAL POR EL EMPLEO DE LA MANCOMUNIDAD DEL ALTO 
PALANCIA Y SU ÁREA DE INFLUÉNCIA. 

Fecha de creación: 31 de octubre de 2016. 

Forma jurídica: Acuerdo territorial. 

Presidencia: Asume la presidencia Ramón Martínez Peiró, actual presidente de la 
Mancomunidad. 
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Municipios que lo integran: Mancomunidad del Alto Palancia (Almedijar, Altura, Azuébar, 
Benafer, Bejís, Castellnovo, Caudiel, Chovar, Fuente la Reina, Geldo, Jérica, Pina de 
Montalgrao, Soneja, Sot de Ferrer, Teresa, El Toro, Viver, Navajas), Vall d´Almonacid, Torás, 
Matet. 

Aportación municipal: Si, la propia de la Mancomunidad. 

Participación de UGT-PV: No se han realizado nombramientos específicos para el Acuerdo. 
Solamente se han nombrado puntualmente asistentes a convocatorias puntuales. 

Enlace a la página web:  

https://mancomunidaddelaltopalancia.es/pacto-empleo/ 

Cambios producidos en el Pacto durante el 2022: 

No se producen cambios significativos en la estructura del Pacto, siguen estando todos los 
municipios pertenecientes a la Mancomunidad Alto Palancia y Segorbe. 

El Consejo Rector cuenta con 2 representantes de la Mancomunidad, 1 representante del 
Ayuntamiento de Segorbe, UGT, CCOO y la Patronal de la comarca. 

Reuniones trimestrales por videoconferencia. 

Proyectos en los que se ha trabajado durante el año 2022 y en los que UGT ha participado: 

Reuniones de Consejo Rector (que son las únicas que se convocan) 

Participación en la reunión de Consejo Rector del Pacto para la elección del modelo, lugar 
y fechas probables de la celebración del Foro por el Empleo subvencionado por Labora 
para los años 2023-2025. 

Elección del modelo de marca del Pacto Territorial. 

Difusión de las acciones desarrolladas dentro del Pacto. 

Elección de las líneas a seguir en el EMPACE del próximo año. 

API2.11.7 ACUERDO TERRITORIAL POR EL EMPLEO ELS PORTS. 

Fecha de creación: 04 de agosto de 2016. 

Forma jurídica: Acuerdo territorial. 

Presidencia: La Mancomunidad Comarcal Els Ports, con sede en Villafranca del Cid. 

Municipios que integran el Pacto por el empleo en la actualidad: Forcall, Morella, 
Villafranca, La Mata, Cinctorres, Todolella, Castellfort, Zorita, Palanques, Villores, Portell de 
Morella, Ares del Maestrat, Olocau del Rey, Castell de Cabres, Herbés, Vallibona, Pobla de 
Benifassar. 

Aportación municipal: Sí, la propia de la Mancomunidad. 

Participación de UGT-PV: 

-Titular y suplentes 
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Enlace a la página web:  

http://www.mancomunitatelsports.es/portada/aedl  

(Te derivan a la página de la Mancomunidad, donde se hace alusión a la participación en 
proyectos supramunicipales como el Acuerdo Territorial por el Empleo) 

Cambios producidos en el Pacto durante el año 2022: 

No se han producido cambios en la estructura del Pacto Territorial. 

Proyectos en los que se ha trabajado durante el año 2022 y en los que UGT ha participado: 

Lidera el Pacto la Mancomunitat Els Ports, pero no se siguen una líneas de trabajo 
ordenadas ni se han calendarizado las reuniones. Asistimos a las reuniones que nos 
convocan pero no hay un funcionamiento bien estructurado. 

Se trabaja con los técnicos del Pacto y el resto de miembros en las líneas a seguir para el 
desarrollo de las acciones. 

Difusión por redes sociales y correo electrónico de todas las acciones que desarrolla el 
Pacto. 

Participación en la reunión de Consejo Rector del Pacto para la elección del modelo, lugar 
y fechas probables de la celebración del Foro por el Empleo subvencionado por Labora 
para los años 2023-2025. 

 

API2.11.8 PACTO TERRITORIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL Y EL EMPLEO PLANA 
ALTA NORD. 

Fecha de creación: 26 de octubre de 2016. 

Forma jurídica: Acuerdo territorial. 

Presidencia: Actualmente preside el Pacto el Ayuntamiento de Benlloch. 

Municipios que lo integran: Vall d´Alba, Benicassim, Oropesa, Torreblanca, Benlloch, Serra 
Engarcerán, Coves de Vinromà, Cabanes, Vilanova d´Alcolea, Torre En Domenech.  

Aportación municipal: No. 

Participación de UGT-PV: No se han realizado nombramientos específicos para el Acuerdo. 
Solamente se han nombrado puntualmente asistentes a convocatorias concretas. 

Enlace a la página web:  

https://laniuada.com/es/ 

Cambios significativos en el Pacto durante el año 2022: 

No se han producido cambios significativos durante este año. 
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Municipios que lo integran: Vall d´Alba, Benicassim, Oropesa, Torreblanca, Benllochc, Serra 
Engarcerán, Coves de Vinromà, Cabanes, Vilanova d´Alcolea, Torre En Domenech. 

Hasta finales de 2022 continúa liderando el Pacto y solicitando el EMPACE el ayuntamiento 
de Benlloch, pero a partir de 2023 será probablemente Oropesa quien presida el Pacto. 

Continúan como Acuerdo Territorial debido a que no han podido cubrir los puestos de 
secretaría e intervención aun estando los Estatutos del Consorcio confeccionados para su 
aprobación. 

Proyectos en los que se ha trabajado durante el año 2022 y en los que UGT ha participado: 

Participación en las reuniones del Pacto según convocatoria. No hay calendarización. 

Difusión de las acciones y proyectos llevados a cabo por el Pacto. 

Participación en la reunión de Consejo Rector del Pacto para la elección del modelo, lugar 
y fechas probables de la celebración del Foro por el Empleo subvencionado por Labora 
para los años 2023-2025. 

Reuniones para el debate y presentación de las líneas a seguir para la solicitud del próximo 
EMPACE. 

API2.11.9 PACTO TERRITORIAL PARA EL EMPLEO MANCOMUNIDAD ESPADÁN 
MIJARES. 

Fecha de creación: 03 de octubre de 2017. 

Forma jurídica: Mancomunidad. 

Presidencia: En la actualidad asume la presidencia la alcaldesa de Alcudia de Veo. 

Municipios que lo integran: Aín, Argelita, Ayódar, Espadilla, Fuentes de Ayódar, Tales, Toga, 
Torralba del Pinar, Torrechiva, Vallat, Villamalur, Alcudia de Veo, Fanzara, Ribesalbes, 
Sueras. 

Aportación municipal: Si, la propia de la Mancomunidad. 

Participación de UGT-PV: No se han realizado nombramientos específicos para el Acuerdo. 
Solamente se han nombrado puntualmente asistentes a convocatorias concretas. 

Enlace a la página web:  

http://www.espadan-mijares.es/ 

(Las publicaciones referentes al Acuerdo Territorial por el empleo las cuelgan en la página 
web de la Mancomunidad Espadán Mijares) 

Cambios significativos en el Pacto durante 2022: 

No tenemos conocimiento de si ha existido algún cambio dado que no convocan 
reuniones.  

Proyectos realizados durante 2022 en los que hemos participado: 
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La única participación de UGT en este periodo es la firma del documento de Acuerdo para 
la celebración del Foro de empleo Labora. Firmamos con la promesa de convocatoria de 
reunión para explicarlo pero no han convocado. 

API2.11.10 PACTO TERRITORIAL POR EL EMPLEO DE L´ALCALATÉN-ALTO MIJARES. 

Fecha de creación: 04 de marzo de 2021 

Forma jurídica: Acuerdo territorial (se está trabajando para Consorcio) 

Presidencia: El alcalde de Villahermosa del Río asume la presidencia y su ayuntamiento el 
liderazgo del Acuerdo. 

Municipios que lo integran: Castillo de Villamalefa, Figueroles, Lucena del Cid, Ludiente, Les 
Useres, Villahermosa del Río, Zucaina. 

Aportación municipal: Por el momento no hay aportación municipal. 

Participación de UGT: Durante el año se han ido realizando algunas reuniones para 
concretar, decidir y debatir la forma de funcionamiento del Pacto. Se decide constituir un 
Consorcio y se trabaja sobre el documento. 

Cambios significativos en el Pacto durante el año 2022: 

No tenemos información en este sentido, ya que no se han convocado reuniones durante 
el año. 

Tampoco participamos en ningún proyecto por el mismo motivo. 

Con respecto al Foro de empleo de Labora, se nos envía un correo y se nos llama por 
teléfono para firmar el documento del acuerdo para su celebración, pero no se nos 
convoca a reunión por lo que decidimos no firmar. 

API2.11.11 PACTO TERRITORIAL POR EL EMPLEO DE L´ALT MAESTRAT. 

Fecha de creación: 19 de enero de 2022. 

Forma jurídica: Acuerdo Territorial. 

Presidencia: En la actualidad asume la presidencia la alcaldesa de Albocàsser. 

Municipios que lo integran: Albocàsser, Benasal, Culla, La Torre d´En Besora, La Serratella. 

Entidades colaboradoras: Universitat Jaume I, Mancomunitat Alt Maestrat. 

Participación de UGT en los proyectos iniciados en 2022 por el Acuerdo Territorial: 

Reuniones convocadas por el Acuerdo sin calendarizar. 

Difusión de las actividades desarrolladas por el Acuerdo. 

Participación en la Jornada de presentación del Acuerdo Territorial el pasado 22 de 
noviembre en el Ermitorio de Sant Pau de Albocàsser. 
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Participación en la elaboración del Documento de Acuerdo Territorial. 

Reuniones para el debate y presentación de las líneas a seguir para la solicitud del próximo 
EMPACE. 

Participación en la reunión de Consejo Rector del Pacto para la elección del modelo, lugar 
y fechas probables de la celebración del Foro por el Empleo subvencionado por Labora 
para los años 2023-2025.  
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2. COMARCA L´HORTA NORD-CAMP TÚRIA I CAMP MORVEDRE 

API2.11.12 PACTO TERRITORIAL POR EL EMPLEO DE L’HORTA NORD (PACTEM NORD) 

Fecha de creación: octubre de 2001. 

Forma jurídica: Consorcio 

Municipios y entidades que lo integran: todos los municipios de la Horta Nord, incluídos 
Albuixech y Paterna, que entraron a formar parte en dicho Pacto, a finales del año 2021; 
además las asociaciones empresariales de los polígonos industriales de Albuixech y Fuente 
del Jarro, y los Sindicatos de UGT, CCOO y USO. 

El Consorcio del Pacto Territorial para la Creación de Empleo PACTEM NORD es un 
organismo público creado en octubre de 2001 para la gestión del Pacto Territorial para la 
Creación de Empleo PACTEM-NORD. El marco de actuación es la comarca de l´Horta Nord. 
El Consorcio alcanza una representación poblacional en torno a 300.000 habitantes y está 
formado por ayuntamientos de la comarca, los sindicatos UGT, CCOO, USO y las 
asociaciones empresariales ASIVALCO y AUPIM. 

Sus Objetivos son: 

Conocer la realidad social y económica de los municipios firmantes, la situación y 
tendencias del mercado de trabajo, las nuevas oportunidades para la creación de 
empleo, las carencias y necesidades para la creación y el desarrollo de las empresas y las 
mejores prácticas para la inserción laboral de los colectivos más desfavorecidos. 

Coordinar las diversas políticas y programas de formación y promoción del empleo de las 
entidades firmantes para mejorar la eficiencia y favorecer la sinergia de los recursos 
públicos y privados a ellos destinados. 

Diseñar, planificar y poner en marcha todo tipo de acciones, programas y proyectos 
conjuntos dirigidos a la creación de empleo, a la inserción laboral de las personas 
desocupadas, al fomento de la iniciativa empresarial y al desarrollo de las pequeñas y 
medianas empresas de los municipios afectados. 

Compartir metodologías de intervención, experiencias y recursos para la creación de 
empleo, así como la información disponible sobre los sectores económicos y el mercado 
de trabajo. 

Generar nuevos empleos y consolidar los existentes mediante la mejora de la calidad del 
empleo y la estabilidad laboral. 

Actividades desarrolladas durante 2022: 

Se llevan a cabo diversas reuniones de la Secretaría Técnica del Pacto Territorial por la 
creación de Empleo del Pactem Nord, en la reunión llevada a cabo el mes de enero del 
2022 en el que se hace un repaso y se ofrecen datos sobre los siguientes temas: 

Revisión y análisis de las líneas de trabajo asociadas a la convocatoria de EMPACE 
2022/2023. Hay una participación activa de los trabajadores/as y de las empresas, para 
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que los contratos no sean temporales y sean indefinidos. Por lo que se evalúan todos los 
contratos que se hacen. Se fomenta también la contratación directa. 

Se hace un balance de la memoria de actuaciones del Consorcio Pactem Nord de todo el 
ejercicio 2021 una vez todo finalizado. 

 Pactem Nord hace balance del año 2021 en sus diferentes áreas de trabajo. 
Agradeciendo a la red de profesionales, responsables, sindicatos y empresas 
colaboradoras su implicación en el ámbito de empleo en L´Horta Nord. La totalidad de las 
personas que han sido atendidas para el desarrollo de sus procesos de búsqueda de 
empleo, han recibido asesoramiento personalizado, orientación y formación en estrategias 
y recursos para la búsqueda, así como apoyo individual en el uso de las nuevas tecnologías 
para el empleo. Cerca de 1.300 personas han participado en procesos de selección de 
personal, con la tutela y acompañamiento del equipo Pactem Nord, en el marco de la 
agencia pública de empleo. 

 269 personas que han logrado un contrato de trabajo, a través de la gestión de 
ofertas de empleo realizada por el Pactem Nord. Se atienden en todos los municipios de la 
comarca. 

 Creación de 74 empresas que han generado 79 puestos de trabajo. 

 145 personas han asistido a los 22 talleres monográficos breves a través de los cuales 
se aportan conocimientos prácticos para la búsqueda de empleo y el acercamiento a las 
tecnologías de la información y la comunicación. 

Se realizó un acto el día 5 de noviembre de 2021 en Alboraya, donde se celebró un acto 
institucional sobre “Valor local: conjuminant esforços per l’ocupació i l’impuls del territori” 
(2001-2021).  

Se hace un balance del acto donde se hace entrega de los Distintivos Pactem Nord, en la 
localidad del Puig. Y de todos los Actos diversos conjuntos que han habido durante el año 
2021 y durante la pandemia. 

El 28 de febrero de 2022, se celebra una reunión para hablar sobre que el Pactem Nord 
celebrará la semana de “La Semana del Emprendimiento y la Responsabilidad social en 
L’Horta Nord” los días 8, 9 y 10 de marzo en diferentes puntos de la Comarca, con el objetivo 
de poner en valor el emprendimiento, la economía social, la innovación y la 
responsabilidad social empresarial en el territorio. 

Según el modelo de trabajo en red desarrollado por la entidad, que permite trabajar 
activamente en los diferentes puntos de atención municipales, las jornadas se desarrollan 
en Alboraya, Puçol y Paterna y congregará empresas, emprendedores/as, técnicos/as de 
la promoción económica y de desarrollo local, así como representantes municipales.  

La primera jornada del día 8, estará centrada en la Responsabilidad Social Empresarial, y 
será inaugurada por el Alcalde de Alboraya, y el DG de Economía Sostenible, se cerrará la 
jornada con la entrega de los Distintivos Violeta Pactem Nord a diferentes empresas de la 
comarca por su compromiso por la igualdad en el ámbito laboral. 

La jornada del día 9 se centrará en las necesidades y recursos para poder emprender una 
idea de negocio y será inaugurada por la Alcaldesa de Puçol y el DG del Instituto 
Valenciano de Finanzas, además diferentes emprendedores/as de la comarca expondrán 
su caso de éxito. 
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Y la semana finalizará el día 10, que clausurará el alcalde de Paterna, y la DG del Diálogo 
Social, y donde se presentará el Plan de recuperación y las ayudas a empresas de los 
fondos Next Generation, así como las novedades y aplicaciones prácticas de la Reforma 
Laboral. 

Durante este mes de marzo se han llevado a cabo unas sesiones formativas grupales sobre 
el plan del Taller formativo en Montcada. 

Iniciativas Novedosas:  

 20 mujeres jóvenes que están cursando ciclos formativos, formarán parte de un 
proyecto para reducir la brecha de género en la elección de las trayectorias académicas 
y profesionales. 

 En materia de emprendimiento: El Pactem Nord realiza un servicio itinerante de 
atención especializada a personas emprendedoras con el objetivo de incentivar la 
creación de nuevas empresas y de apoyar a las empresas de reciente creación. 329 
personas emprendedoras atendidas y 11 jornadas formativas en materia de 
emprendimiento. 

 Empresas y RSE: Durante el año 2021 se desarrollaron los primeros pasos para la 
puesta en marcha de un programa de cooperación interempresarial con el objeto de 
optimizar recursos, generar espacios de conocimiento y potenciar el valor local del 
territorio. Durante este año se han realizado 6 acciones formativas para la especialización 
y profesionalización del sector, se han realizado 4 talleres teóricos y 2 tutoriales para la 
puesta en marcha de digitalización en el comercio. 88 actuaciones en materia de RSE. 298 
actuaciones de asesoramiento al tejido empresarial. 12 empresas para el itinerario de 
responsabilidad social empresarial. 

 Se han llevado a cabo, informes especializados en la evolución del desempleo, 
ERTES, contrataciones, empresas y mercado laboral, además de informes municipales. etc.
   

También sobre la II Trobada de Feria de Comercios en Almàssera. 

También se ofrecen los Datos Generales de Empleo, sobre las atenciones en la Agencia 
833 Personas. 59% Mujeres. Con 380 Ofertas (30 ofertas al mes más o menos). 

Se dan los datos sobre Acciones Formativas, unas 22 acciones presenciales y online. 

En el tema de Igualdad: se ha hecho un nuevo “distintivo violeta”. Y 51 entre empresas y 
asociaciones han obtenido este distintivo violeta. 

Importancia de la economía de los cuidados.  

Surgen 2 Asociaciones de Comercio Locales nuevas.  

Se ha trabajado con 70 Comercios y 15 Asociaciones empresariales que solicitaban 
asesoramiento en digitalización. 

Se habla en dicha reunión de la campaña a nivel comarcal que agrupa todas las 
Asociaciones. Se han asesorado a 52 comercios. Se han asistido a 84 empresas y nos hemos 
centrado en 3 tipos:  

  -Informes sobre Covid. 
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  -Ayudas sobre Fomento de Empleo. 

  -Trabajos con Itinerarios  

Y se hace una presentación de Estrategias Territoriales. 

Se renueva el Convenio de Colaboración con la Caixa. 

Durante el año 2022 se ha renovado el Convenio con la Diputación de Valencia en materia 
de Igualdad. 

.-Se llevan a cabo unas líneas principales de trabajo asociadas a la promoción económica. 

.-Desarrollo del Banco de buenas prácticas en Coeducación (2ª Fase) 

.-L’Horta Nord, proyecto rompiendo estereotipos. 

.-Refuerzo del tejido asociativo de L’Horta Nord en materia de Igualdad. 

.-Comunicación con enfoque de Género, Seminario de Formación y Redes Sociales. 

 El pasado 31 de marzo del año en curso. Se reúne nuevamente la Secretaría 
Técnica de la entidad, conformada por técnicos de empleo y promoción económica de 
los ayuntamientos consorciados, así como los Sindicatos UGT y CCOO y asociaciones 
empresariales con el objeto de realizar diferentes proyectos del año 2021, y los próximos 
proyectos del 2022, que se pondrán en marcha. En esta reunión también se expone de la 
Agencia Pública de empleo, la evaluación de acciones, impacto de los programas (RSE) y 
el estado de la APP Pactem, para acercar a la ciudadanía sus servicios. 

Líneas principales de trabajo asociadas a la promoción económica. 

.-Se llevan a cabo plan de acciones para el año 2022, para la promoción económica. 

.-Programa de emprendimiento y de desarrollo empresarial. 

.-Promoción del comercio local y del asociacionismo. 

.-Línea de formación especializada. 

.-Observatorio y vertebración territorial. 

 

Se programa la III Trobada del Comercio, se promociona y se realiza este año en la 
localidad de Museros. En octubre de 2022. El Consorcio, el Ayuntamiento de Museros y 
Facenord, mantienen las sesiones preparatorias. 

.-El Programa va como tres o cuatro vertientes: 

  -Emprendimiento con Empresas y Pymes. 

  -Comercio  

  -Programa Formativo. 
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  -Corresponsabilidad. 

Se estudia hacer una Memoria sobre la necesidad de espacios para realizar formación, 
para intentar trabajarlo para poder hacer alguna formación, allí en el lugar. Estudiar 
cuantos ordenadores harían falta, pantallas y diverso material para llevarlo a cabo. 

Se habla sobre la Reforma Laboral. El cambio de la contratación de Temporal / Indefinido.  

Programas y Proyectos. 

Marcas Laborales.  

Cómo van a afectar todos estos cambios.  

Se estudia cuando se van a retomar las Jornadas de Emprendedores, y se dice por parte 
del Pactem Nord que está previsto en breve. 

El 22 de junio de 2022, se convoca una reunión de la Secretaría Técnica de Pacto Territorial 
para la Creación de Ocupación, Pactem Nord:   

 En el primer punto, se habla sobre el inicio del proyecto de Pactos 2022/2023. Se 
inicia un proyecto experimental de pactos territoriales 2022-2023. En abril de 2022, se inicia 
la segunda fase del Proyecto “Estrategias territoriales para el empleo en L’Horta Nord”, se 
precisa la continuidad de algunas acciones que requieren de un mayor desarrollo temporal 
y la optimización de determinados avances metodológicos. Se planifican acciones iniciales 
de esta iniciativa, que incluyen atención a personas desempleadas en situación de 
vulnerabilidad y la intermediación con empresas socialmente responsables, el desarrollo de 
acciones de acompañamiento en la incorporación de las TIC para la búsqueda de 
empleo, el asesoramiento a empresas en materia de igualdad, el impulso de redes de 
cooperación empresarial o el refuerzo de la actividad comercial de proximidad. 

 En el punto segundo, se expone todo lo referente al Proyecto Beta (SEPE-LABORA), 
sus objetivos finales y el estado del proyecto. Se presenta la evolución de las contrataciones 
indefinidas, y crecen los contratos para ambos sexos. En torno al 55% del total de contratos 
de trabajo son de carácter temporal y un 63% hacen referencia a jornada completa.  El 
mayor porcentaje de los contratos de trabajo se llevan a cabo en ocupaciones 
elementales, seguido del personal de servicios, todo esto en el primer semestre de 2022. Se 
ve un aumento progresivo de la contratación indefinida desde enero de 2022 hasta 
mediados del mismo año. Los contratos de trabajo indefinidos están cerca de tener una 
mayor representatividad. La reforma laboral recientemente aprobada y publicada en el 
BOE el pasado 30 de diciembre de 2021, está fortaleciendo el mercado de trabajo español 
frente a las eventualidades. Por lo que en abril de 2022 supuso un aumento de los contratos 
indefinidos. 

 

Se realizará un intercambio de BBPP de comercio en Barcelona. 

 Se firma un Convenio con la Diputación para iniciar el Proyecto de Igualdad. A 
principios de marzo de 2022 tuvo lugar una nueva sesión del Distintivo Violeta Pactem Nord. 
Este galardón, dirigido a apoyar a las empresas a avanzar en la igualdad entre hombres y 
mujeres, reconoce su compromiso e implicación en esta materia. Proyecto. “L’Horta Nord: 
avanzando en igualdad frente a estereotipos de género”. Se trabaja sobre la 
coeducación, el apoyo al tejido asociativo de las mujeres de nuestra comarca, el 
desarrollo de una novedosa iniciativa audiovisual para detectar y romper estereotipos de 



 P á g i n a  | 237 

 

UGT-PV. Memoria de actividades de Participación Institucional 2022 

género o la formación a profesionales de los medios de comunicación en esta materia; se 
cuenta también con el respaldo de la Federació de Dones i Col.lectius per la Igualtat de 
L’Horta Nord. 

 Y por último se hace una puesta en común de acciones municipales, como la 
realización durante el primer semestre del 2022 de diversas acciones de promoción 
económica y de vertebración territorial en varios municipios de la Comarca de L´Horta 
Nord. Como una primera edición en Godella, con el taller de Instagram para pymes 
comerciales, y una segunda edición en Foios, centrado en la planificación estratégica e-
commrce y las herramientas y Marketplace disponibles para estar presente en el canal 
online. El objetivo de todo esto, es que el sector comercial de la comarca incremente su 
presencia en los medios de comunicación digitales con estrategias sólidas. Tavernes 
Blanques acogió la primera edición del taller de Whatssapp Business, en el que participaron 
los 30 comercios; Bonrepos i Mirambell ha sido la sede de la segunda edición de este taller. 

 Se exponen también las acciones que el Consorcio Pactem Nord, mantiene en 
colaboración con los Institutos de Formación Profesional de la Comarca, para desarrollar 
el emprendimiento social entre personas jóvenes del territorio en el ámbito de la economía 
social. Dirigido fundamentalmente al alumnado de los ciclos formativos, de diferentes 
institutos de la Comarca de L’Horta Nord, a los que se les presenta, como alternativa 
laboral, las opciones que la economía social pone a su servicio de cara a su salida al 
mundo laboral. 

 Una de las sesiones se ha llevado a cabo en el IES de Moncada, donde se ha puesto 
en marcha una jornada de sensibilización para el emprendimiento social entre los jóvenes 
estudiantes de ciclos formativos de este instituto. A través de estas sesiones, la técnica de 
empleo y desarrollo local de la entidad, dinamiza y fomenta entre el alumnado las 
capacidades emprendedoras y como desempeñar una actividad empresarial de manera 
responsable, teniendo en cuenta el impacto económico, ecológico y social. 

 Se hace un repaso de la celebración de la IV Semana del emprendimiento y la RSE 
(Responsabilidad social empresarial en L’Horta Nord) en los municipios de Alboraia, Puçol 
y Paterna, con el objeto de poner el valor el emprendimiento, la innovación social, la 
economía circular y la responsabilidad social empresarial. Más de un centenar de personas 
del mundo empresarial, técnico, sindical y, sobre todo, personas emprendedoras han 
participado en las diferentes jornadas. 

 Se presentó también el programa de cooperación interempresarial de L’Horta Nord, 
así como las ayudas públicas a empresas, los fondos Next Generation, y los puntos clave y 
aplicación práctica de la reforma laboral. 

 Pactem Nord, renueva el Convenio del punto PAE con el Ministerio de Industria, 
Comercio y Turismo. Desde este punto se facilita el alta de las empresas mediante 
tramitación telemática, incorporando todos los trámites necesarios con Hacienda, 
Seguridad Social, y con el Registro Mercantil. Es un servicio gratuito del Pactem Nord, que 
se despliega en los municipios de Alboraya, Puçol y Paterna. 

 El Labora y la Fundación La Caixa, continúan con el asesoramiento a personas 
emprendedoras en el marco del Pacto Territorial de Empleo que promueve una línea de 
trabajo fundamental, como es el impulso de nuevas empresas en el territorio como motor 
de empleo por cuenta propia y ajena en L’Horta Nord. 

 Se abren durante este año 2022 Nuevas acciones de Formación. Iniciando un curso 
de 250 horas de formación en el marco del programa incorpora de Fundación la Caixa, 
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programa coordinado en la Comunidad Valenciana por el Consorcio Pactem Nord, con 
el objetivo de promover la inserción laboral de las personas desempleadas. También se 
ofrece formación para obtener el carné de manipulación de alimentos y de carretilla 
elevador frontal. En su puesta en marcha se ha contado con las agencias de empleo y 
desarrollo local de los ayuntamientos consorciados. 

 Es destacable la disposición de iniciativas que permiten vertebrar L’Horta Nord 
desde la implicación de los agentes más relevantes en materia de empleo y desarrollo 
local. Por ello, es importante señalar la “entrada” en Pactem Nord de los municipios de 
Albuixech y de Paterna así como la reciente suscripción del Pacto Territorial para la 
Creación de Empleo, denominado Valor local: aunando esfuerzos por el empleo y el 
impulso del territorio. Un instrumento que propone un conjunto de iniciativas que persiguen 
afrontar la problemática del desempleo desde la vertebración del territorio y el desarrollo 
de proyectos específicos. 

 El día 19 de diciembre el Consorcio Pactem Nord, ha realizado la V reunión anual 
de la Secretaría Técnica para evaluar diferentes proyectos que están en marcha y 
preparar nuevas iniciativas que se incorporarán al programa de actuaciones de 2023 
alineándose con el documento del Pacto Territorial de Empleo y con las estrategias 
territoriales de l’Horta Nord. 

 En esta nueva reunión los/as profesionales de los ayuntamientos, sindicatos y 
asociaciones empresariales consorciadas han analizado proyectos en desarrollo o 
finalizados recientemente (como son el informe de formación profesional en fase de 
elaboración, el proyecto Experimental de Empleo cofinanciado por Labora que se 
encuentra en plena ejecución o el proyecto de igualdad cofinanciado por la Diputación 
de Valencia. 

 También se han adelantado algunas de las iniciativas que serán desarrolladas en 
2023 en el marco de los proyectos Experimentales de Empleo cofinanciados por Labora 
para el período 2023/2024, así como otras líneas de trabajo en las que se pretende incidir 
por guardar una relación directa con las Estrategias Territoriales de L’Horta Nord. A su vez, 
se ha informado de la puesta en marcha para el ejercicio 2023, gracias a la colaboración 
del Ministerio de Educación, de una Unidad de Orientación Profesional que permitirá seguir 
trabajando en el territorio con centros educativos, entidades, empresas y ciudadanía 
(especialmente con las personas jóvenes) para garantizar una correcta orientación 
asociada a la formación profesional. 

 Igualmente, se ha iniciado una coordinación territorial con los profesionales 
recientemente incorporados a los municipios para el impulso de los fondos europeos Next 
Generation, así como con otras áreas e instituciones del territorio. 

 Por último, se ha explicado distintas líneas de colaboración con la Universitat de 
València algunas relacionadas con el Convenio en vigor con Labora (Servicio Valenciano 
de Empleo y Formación) en las que incorporará formación de diversa índole y la realización 
de estudios, todo ello en el marco del programa Avalem Territori, un programa impulsado 
por Labora que cuenta en la actualidad con 29 pactos territoriales de empleo en la 
Comunitat Valenciana. 

 La reunión ha finalizado con un enriquecedor debate en torno a la ejecución de 
diferentes programas de empleo que las entidades locales vienen desarrollando de 
manera activa en la comarca en colaboración con Labora, poniéndose en común 
cuestiones de interés de carácter técnico y administrativo. 
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API2.11.13 PACTO TERRITORIAL POR EL EMPLEO DE CAMP DE TURIA 

Fecha de creación: 27 de septiembre de 2016. 

Municipios y entidades que lo integran: Los sindicatos mayoritarios y con mayor 
representación en la comarca: UGT-PV y CCOO-PV. Los responsables políticos de los 17 
Ayuntamientos que conforman la Mancomunidad Camp de Túria. Las 10 asociaciones de 
empresarios y comerciantes de la comarca: Federación de Comercio de Llíria, Asociación 
de Comerciantes de Bétera, Agrupación Empresarial L’Eliana, Asociación de Comerciantes 
de la Pobla de Vallbona, Asociación de Comerciantes y Profesionales de Vilamarxant, 
Empresarios de Benaguacil, Asociación de Comercio y Empresa de Benissanó, Viu LÉliana, 
Asociación de Trabajadores Autónomos, Asociación de Comerciantes y Empresarios de 
Náquera, y Asociación de Comerciantes, Profesionales y Autónomos de San Antonio de 
Benagéber. Y la Universidad de Valencia.  

Pacto gestionado por la Mancomunidad de la comarca de Camp de Túria. 

Objetivos y líneas de trabajo: 

Todas las entidades firmantes del Acuerdo Territorial de Empleo se han unido bajo la 
plataforma de la Mancomunitat Camp de Túria como centro neurálgico bajo el que se 
desarrollan las principales políticas y estrategias de empleo a nivel comarcal, articulando 
el Acuerdo Territorial de Empleo. 

Los objetivos específicos que se propusieron fueron los siguientes: 

1.- Dar respuesta a las necesidades específicas y carencias en materia de empleo en el 
Camp de Túria. 

2.- Realizar actuaciones innovadoras y eficientes, que favorezcan el pleno empleo en el 
Camp de Túria. 

3.- Fomentar el desarrollo local-comarcal y la promoción económica del territorio, con 
acciones que aumenten las condiciones de empleabilidad de las personas paradas de la 
Comarca. Promocionar el desarrollo socioeconómico, inclusivo y sostenible.  

Actividades desarrolladas durante 2022, por el Pacto Territorial del Camp de Túria: 

EAUTOP 2022.- Nuevos Proyectos Territoriales para el equilibrio y la equidad, 
emprendimiento y microempresas: Se fomenta el emprendimiento en municipios en 
situación de riesgo de despoblamiento, así como el emprendimiento verde y digital en la 
Comunidad Valenciana en el marco del Plan de Recuperación, Transformación y 
Resiliencia. 

Estas subvenciones irán destinadas a las personas desempleadas que se constituyan en 
personal trabajador autónomo o por cuenta propia, incluyendo a los miembros de 
sociedades civiles y de comunidades de bienes.  

La Mancomunidad Camp de Turia, acogió una reunión para desarrollar el Pacto Territorial 
de Empleo concedido por el Servef. 

Desde la entidad pública se ha aprobado el presupuesto para dos áreas. Por un lado, la 
comarca tiene que hacer un estudio de Diagnóstico del Territorio para conocer la realidad 
de los municipios que la conforman.  
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Por otro lado, la Mancomunidad Camp de Túria va a implementar dentro del Pacto 
Territorial de Empleo el Proyecto Experimental. La cantidad económica destinada a este 
apartado se centrará en la contratación de personal. Los ayuntamientos presentes en la 
reunión como el de Bétera, Gátova, Loriguilla, Llíria, Náquera, Riba-roja, la Pobla de 
Vallbona, Olocau y Serra debatieron sobre los puestos que serían necesarios para mejorar 
los datos de desempleo en la comarca. En la cita también estuvieron presentes las 
asociaciones de comerciantes de Camp de Túria, además de una representante del 
sindicato UGT-PV y uno de la Asociación de Trabajadores autónomos. 

En este sentido, y atendiendo a las aportaciones de todos los presentes en la junta, se 
concluyó que se contratarían 12 perfiles: técnico de comunicación, técnicos-formadores 
Community Manager, Técnico de Empleo, Técnicos de Orientación y Prospección Laboral, 
Técnico de Creación de Empresas, Coacher y Administrativos. 
 
En febrero, nuevos socios firman la adhesión al Acuerdo Territorial de Empleo de Camp de 
Túria, como nuevos miembros de la Fundación Laboral de la Construcción de la 
Comunidad Valenciana, la Federación Valenciana de Empresarios de la Construcción y 
de la Asociación Empresarial de Moncada, Alfara del Patriarca, Nàquera y Bétera 
(AEMON).  

Se destaca la importancia de “sumar fuerzas y voces a un proyecto que busca mejorar la 
empleabilidad y, por ende, la calidad de vida de los vecinos y vecinas de la comarca”. “El 
Acord es la unión de los agentes sociales, económicos, productivos, educativos y sociedad 
civil en beneficio de un desarrollo productivo que se refleje en mejores empleos, más 
empresas fuertes en la comarca y más fortaleza”. 

 
Los nuevos socios con voz y voto a partir de este momento se adhieren a los 25 socios que 
desde el 2016 se han ido incorporando al Acord. Un proyecto de la Mancomunitat Camp 
de Túria incluido en el programa Avalem Territori de la Universitat de València y financiado 
por GVA Labora y el Ministerio de Trabajo y Economía Social. 
Los nuevos miembros del Acord se suman a las 18 asociaciones de comerciantes de Camp 
de Túria, a los sindicatos UGT y CCOO; a la Asociación de Trabajadores y Autónomos; al 
Institut d’Estudis Comarcals; a la Asociación de Empresarios La Reva (Asocreva); la 
Federación de Polígonos Empresariales de la Comunidad Valenciana (FEPEVAL) y el Grupo 
de Acción Local Túria- Calderona. 

Continua la formación online para personas emprendedoras y empresas. Se han 
programada durante el año la continuidad de varios talleres online gratuitos, igual que el 
año anterior. Y también se imparten cursos de manera presencial. 

Además, el Acuerdo Territorial de Empleo continúa atendiendo de manera individual a las 
personas desempleadas y se han organizado itinerarios de emprendedores/as. Si estás 
buscando trabajo o necesitas tu idea de negocio, sigue vigente la página web donde 
dispones de toda la información necesaria para realizar tu proyecto. Además de un 
teléfono para contactar en caso de surgir más dudas. En dicha página web, figuran ofertas 
de empleo vigentes. Y Cursos online que se han realizado en febrero 2022: Gestión 
Financiera, y en diciembre de 2022: Soldador oficial de 1ª y de 2ª.   

El Acuerdo Territorial de Empleo es una iniciativa apoyada y respaldada por 17 
ayuntamientos que conforman la Mancomunitat Camp de Túria , 19 asociaciones de 
comerciantes y empresarios, los sindicatos UGT y CCOO, la Asociación de Trabajadores 
Autónomos y el Institut d’Estudis Comarcals. 

Fent territori “4.0”: 
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 Empresa 

 Empleabilidad 

 Emprendimiento  

El objetivo del proyecto “EMP 4.0”, enmarcado en el Acuerdo Territorial de Empleo y que 
contará con una subvención de 240.000 euros, es el de fomentar la empleabilidad de la 
comarca. El nuevo proyecto, que da continuidad a los desarrollados anteriormente, 
apuesta por la dinamización del tejido socioeconómico de la comarca a través de la 
creación y el impulso de redes de trabajo y de la colaboración público-privada. 

El proyecto se desarrolla en función de cinco grandes líneas de trabajo. 

 Elaboración de la Estrategia Territorial y de Empleo bajo la supervisión de la Universidad 
de Valencia. 

 Inteligencia Artificial Aplicada al Empleo con la colaboración de la Universidad 
Politécnica de Valencia 

 Planes empleabilidad 

 Portal de Empleo y Empresa  

 Red de Empresas 

 Asociacionismo Empresarial 

 Prospección empresarial 

 Mentoring (asesoramiento empresarial) 

 Coaching y Gestión de la Inteligencia Colectiva 

 Comunicación Corporativa y Community Management 

 Información y fomento de la creación de Entidades de Gestión y Modernización 
de Areas Industriales. 

 Itinerario para Gestores de Asociaciones. 

 Conectividad 4.0: 

 Portal de empleo y empresa, gestionado por la agencia Camp de Túria   

 Comunicación y difusión: 

 Diseño Plan de Comunicación 

 Difusión medios de comunicación 

 Elaboración de contenido 

 Redes Sociales 
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 E-mail marketing 

Se informa también sobre las ayudas para el año 2022 dirigidas a empresas, asociaciones, 
federaciones, fundaciones, destinadas a la mejora de la competitividad de los servicios y 
productos turísticos de la Comunitat Valenciana. Ayudas a Empresas Turísticas.  

El Acuerdo Camp del Túria apuesta por la Innovación como motor en el territorio. 

En junio de 2022, se lleva a cabo una reunión donde se informa sobre El Acord Camp de Túria, 
el cual está desarrollando acciones que ponen la innovación al servicio de la industria y el 
comercio de la comarca. Por eso, tras detectar las necesidades manifestadas por los agentes 
socioeconómicos que desarrollan su labor en los sectores de la industria y el comercio se buscan 
soluciones que den respuesta a esas necesidades. 

La digitalización y la mejora de los procesos son claves para conseguir sectores 
competitivos, al nivel del mercado y que puedan afrontar con garantías los nuevos retos 
que se plantean. Por eso, y gracias a la colaboración de la Agencia Valenciana de la 
Innovación (AVI), se ha puesto a disposición de las industrias y del comercio de Camp de 
Túria a personal técnico capaz de solucionar, orientar y redirigir hacia las nuevas soluciones 
digitales y tecnológicas que existen en el mercado. 
 
Se ofrece atención individualizada o colectiva para conocer cómo mejorar los procesos 
internos y digitalizarlos, cómo mecanizar procesos que hasta ahora se hacían de forma 
manual o cómo dar el paso o consolidarse en el mundo digital. Son sólo algunas de las 
cuestiones que el personal técnico atiende y resuelve de las empresas de Camp de Túria. 
 
Además, mensualmente se envía un boletín de información generado con el conocimiento 
del Instituto Tecnológico de Informática (ITI) con noticias, buenas prácticas e información 
relevante sobre la digitalización y la innovación. 
 
Paralelamente, junto con la Universitat Politécnica de Valencia y el VRAIN (Instituto 
Universitario de referencia de Inteligencia Artificial en España), se está dando un paso más 
en el Portal de Empleo y Empresa puesto en marcha por el Acord Camp de Túria. El objetivo 
es que a través de la Inteligencia Artificial se pueda casar la oferta y la demanda con más 
garantías de éxito; así como conocer qué requisitos hacen falta estudiando las ofertas que 
se publican en el portal para contar con más opciones para encontrar un puesto de 
trabajo. 
 
En definitiva, el objetivo es seguir dotando de recursos a los agentes socioeconómicos de 
Camp de Túria, para entre todos hacer una comarca con futuro. 

Vuelven los Planes de empleabilidad en formato presencial a Camp de Túria. El objetivo es 
ayudar a las personas que están en búsqueda activa de empleo. En Llíria, en Octubre de 
2022, la Mancomunitat Camp de Túria a través del Acord, vuelve a ofrecer los Planes de 
Empleabilidad para ayudar a las personas que están en búsqueda activa de empleo una 
nueva oportunidad laboral. 

En las próximas semanas se abrirán nuevos Planes de Empleabilidad en otros municipios de 
la comarca. El siguiente comenzará el 7 de noviembre en Bétera. 

El Plan de Empleabilidad consta de 4 sesiones presenciales donde se abarcan aspectos 
tan importantes como las claves para afrontar con éxito una entrevista de trabajo, hasta 
el coaching o la orientación laboral; además de ofrecer las herramientas necesarias para 
hacer un buen currículum y conocer dónde están las ofertas de empleo. 
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El Acord Camp de Túria es una actuación subvencionada por LABORA Servicio Valenciano 
de Empleo y Formación y por el Ministerio de Trabajo y Economía Social. Además, la 
actuación corresponde al programa AVALEM TERRITORI. 

 

API2.11.14 PACTO TERRITORIAL POR EL EMPLEO DE CAMP DE MORVEDRE 

Fecha de creación: 2 de diciembre de 2016. 

Municipios que lo integran: Sagunto, Canet d’en Berenguer, Mancomunitat de Les Valls (en 
representación de 5 municipios que son Faura, Benifairó de les Valls, Quart de les Valls, 
Quartell, y Benavites), Mancomunitat de La Baronía (en representación de 8 municipios, 
que son: Algar de Paláncia, Estivella, Albalat dels Tarongers, Alfara de la Baronia, Algimia 
d’Alfara, Torres-Torres, Gilet, y Petrés), UGT (Comarca Horta Nord-Camp de Túria i Camp de 
Morvedre), CCOO (Camp de Morvedre), ASECAM (Asociación de Empresarios del Camp 
de Morvedre), AVA-ASCOSA, y La Federación de Asociaciones de Comerciantes del Camp 
de Morvedre. 

Este Pacto territorial se centra prioritariamente en actuaciones dirigidas a jóvenes y mujeres 
en situación de desempleo y con baja cualificación profesional y personas paradas de 
larga duración, además de a mayores de 45 años de edad. 

SOM COMARCA, Pacto territorial en el Camp de Morvedre. Tiene como vocación poner 
en valor los recursos y capacidades comarcales en el ámbito de la promoción del empleo 
y desarrollo local sostenible, mediante actuaciones que favorezcan la innovación en el 
ámbito del emprendimiento, economía social, desarrollo local y condiciones de 
empleabilidad. 

El proyecto experimental EMPACE “SOM COMARCA”, está dirigido a colectivos con 
especiales dificultades de inserción, desempleados de larga duración, en algunos casos 
con una escasa cualificación, y, especialmente, a mujeres jóvenes con una formación 
insuficiente, tratando de servir como puente entre la inclusión y la exclusión, desde un 
enfoque integrador. 

Principios Transversales: 

Siguiendo las directrices de la Comisión Europea que regula la Política de Cohesión, todas 
las actuaciones, proyectos y medidas que se implementen a raíz del Pacto territorial para 
el empleo del Camp de Morvedre contemplarán los siguientes principios: 

 .- Asociación y gobernanza multinivel. 

 .- Promoción de la igualdad entre hombres y mujeres y no discriminación. 

 .- Desarrollo sostenible 

 .- Accesibilidad 

 .- Promoción y fomento del uso de las nuevas tecnologías de la información y la 
comunicación. 

Estos principios transversales deberán ser tenidos en cuenta en los objetivos específicos, la 
planificación, el desarrollo y la evaluación de los resultados de cada proyecto concreto. 
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Actividades desarrolladas durante 2022: 

Se llevan a cabo diversas reuniones del Pacto Territorial por el Empleo de Camp de 
Morvedre. En la reunión de mayo del 2022, se realiza una reunión del EMPACE en el 
Ayuntamiento de Sagunto, sobre agricultura ecológica. UGT va a colaborar con lo 
que se haga sobre charlas o cursos para agricultores de la zona. UGT colaborará a 
través de la Comarca L´Horta Nord – Camp de Túria i Camp de Morvedre y también, 
a través de UPA. 

 
Se celebra otra reunión para preparar la Ruta de la Tapa para ayudar así al sector 
hostelero. 

 
 Se promueven las Píldoras sobre Digitalización y Empleo. 

 
 Con respecto a las Píldoras, después de llevarse a cabo, se presenta un 

estudio donde se constata que han participado 400 personas. Y la valoración que han 
dado es de 4,6 sobre 5, dando esta valoración los participantes del proyecto. 
 

 Hay representación de todos los pueblos de la comarca del Camp de 
Morvedre e incluso de Valencia, aunque estos de Valencia no se han incluido en las 
estadísticas. 
 
Dirigido a personas de más de 35 años de edad. 
 
Mujeres 
 
Y personas de riesgo de exclusión social. 
 

Sobre Empleo: 

  _Coaching para el empleo y digitalización. 

 _Elaboración de Curriculum Vitae y Carta de presentación. 

 _Búsqueda de empleo por internet. 

 _Sobre entrevistas de trabajo, metodologías y orientación. 

 _Realización de sesiones para grupos de 10 personas con presencialidad. 

 

Para el año 2022 y 2023:  
 
 _El 27 de mayo de 2022 a las 9:00h se realiza una reunión con motivo de la 
finalización del EMPACE 2021 y el comienzo del EMPACE 2022, se produce la reunión 
online para evaluar el programa de la pasada edición y presentar la actual edición en 
funcionamiento del Proyecto Experimental para el Empleo del Camp de Morvedre. Los 
temas tratados son los siguientes:  
   



 P á g i n a  | 245 

 

UGT-PV. Memoria de actividades de Participación Institucional 2022 

 Presentación de los nuevos miembros del equipo técnico y 
evaluación de las actuaciones realizadas en el EMPACE del año 
2021. 

 Aportaciones y sugerencias para el EMPACE 2022. 
 Y varios. 

 
En esta reunión se procede a exponer por parte del personal técnico las actuaciones 
llevadas a cabo en el EMPACE 2021/2022: 
 
  _Ruta de la Tapa. 
  
  _Píldoras Digitalización y empleo. 
 
  _Píldoras protección de datos. 
 
  _Coaching presencial para el empleo y la digitalización. 
 
  _Así como los datos referentes a: números de píldoras pro temáticas, 
número de sesiones, población destinataria, participación y valoración por parte de los 
usuarios. 
 
Se exponen acciones a desarrollar en el EMPACE 2022/2023: 
 
  _ Jornadas de Empoderamiento femenino: el papel de las mujeres en la 
industria. Se llevaron a cabo el 30 de septiembre de de 2022. Estas jornadas se celebrarán 
para informar a las mujeres según la carrera universitaria que elijan las salidas que tienen. 
(Empoderamiento). Por tanto, irán dirigidas a chicas desde 3º de la ESO y que estén 
cursando también Ciclos Formativos y/o F.P. dirigidos también hacia el sector de Industria 
y agrario. 
 
  _ Concurso de fotografía. Se realizó en la fecha estimada: del 1 de junio al 
31 de agosto de 2022. Y será para potenciar el comercio y la hostelería. Se hará entrega 
de premios también para potenciar la participación.  
 
  _ Jornadas de empleo en el sector agrario. 
 
  _ Jornada AVALEM TERRITORI. Se realizaron el pasado 30 de junio de 2022, 
en el Casal Jove. 
 
 _Se seguirán realizando Píldoras sobre: 
 

 Herramientas de Google. 
 

 De Telegram. 
 

 Potenciar el Comercio Local y la Hostelería de la zona en concreto. 
 

 Jornadas de Empleo en el Sector dirigido a la gente joven. 
  
 _Se considera también que los Ayuntamientos que puedan y quieran ofrecerse de 
manera voluntaria, den algún premio. 
 
 _ El 30 de junio de 2022: Se llevan a cabo Proyectos Experimentales de los Pactos. 
Hay que inscribirse de manera telemática, pero se realizarán de manera presencial ya 
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que la situación actual derivada por la Covid-19 ya lo permite. Esta Jornada es del 
Labora. 
 
 _Van a empezar a realizar Píldoras presenciales en el Ayuntamiento de Canet 
de’n Berenguer, pues dicho Ayuntamiento ofrece sus instalaciones y pide que se lleven a 
cabo fuera de la época estival. Y que vayan Y que sean Píldoras de digitalización 
dirigidas a la hostelería. También se ofrecen las instalaciones de la Mancomunidad de los 
Valles, pero para finales de año. Se necesitan ordenadores y proyector, aunque el 
Ayuntamiento de Quartell dispone de ello y lo ofrece para realizar dichas Píldoras 
formativas, por lo que se acondicionan las aulas para poder impartirlas y para que no 
sean realizadas en el municipio de Sagunto. 
 
Se habla también sobre el Consell Rector, que pide que el Pacto debe contratar, pero se 
dice que hace 2 años que no se ha reunido dicho Consejo Rector, y se pide que tome ya 
una forma más estable, que tenga una personalidad jurídica, pero esto supone un coste 
para los Ayuntamientos, pero que tendrán que decidir si invierten en términos 
económicos para dotarlo de lo necesario para hacer realidad este Proyecto. Se tratará 
de convocar dicho Consejo Rector. 
  
 Otras propuestas que se plantearon y se llevaron a cabo fueron: 
 
  _ Jornadas de Economía Sostenible. Realizadas el pasado 23 de junio de 
2022 por la Federación Valenciana de Municipios y Provincias y el 30 de junio de AVALEM 
TERRITORI que la organizaba la Universidad de Valencia a través del Convenio que tienen 
con Labora. También se pasaron enlaces para poderse inscribir en dichas jornadas. 
 
La técnica del EMPACE  
 

  _ Jornadas para hacer crecer la comunidad SOM COMARCA. La técnica 
EMPACE ofrece a los municipios la utilización de las redes sociales como plataforma de 
difusión de sus localidades. 
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3. COMARCA VALENCIA SUD I INTERIOR 

API2.11.15 ACUERDO COMARCAL PARA EL EMPLEO DE LA HORTA SUD (ACCO SUD) 

Fecha de creación: acuerdo, suscrito en el 2001 por la Mancomunitat, la Agrupación 
Comarcal de Empresarios, el Club de Gerentes y los Sindicados CCOO y UGT. 

Municipios que lo integran: Alaquás, Albal, Alcàsser, Aldaia, Alfafar, Benetússer, Beniparrell, 
Catarroja, Manises, Massanassa, Mislata, Paiporta, Picanya, Picassent, Lloc Nou de la 
Corona, Quart de Poblet, Sedaví, Silla, Torrent y Xirivella 

El proyecto experimental del Acord Comarcal per la Creació d’Ocupació L’Horta Sud 
(ACCO Horta Sud) se ha ubicado en la sede de la Mancomunitat en Torrent. 

Cambios significativos y actividades en el pacto durante el año 2022: 

Con fecha del 19 enero, sesión de la Comisión Mixta para la gestión de los Acuerdos 
Territoriales, para la aprobación de los proyectos a presentar en la convocatoria para el 
ejercicio 2022, de las subvenciones destinadas a fomentar los acuerdos territoriales en 
materia de empleo y desarrollo local en la Comunitat Valenciana. 

Con fecha 24 de febrero 2022, reunión del grupo de trabajo de formación para la reflexión 
y el diálogo entre agentes formadores que actúan en la comarca, para tratar temas como 
las necesidades formativas, la repercusión de los programas formativos y las propuestas 
sobre las competencias profesionales. 

Con fecha del 24 de mayo, sesión del Consejo Rector del Consorcio para el cuerdo 
comarcal por el empleo, para el informe de la Cuenta General del 2021. 

Con fecha 27 octubre, sesión del Pleno de la comisión mixta para la gestión de los Acuerdos 
Territoriales, para la aprobación de un Foro de empleo en la comarca a través de un 
convenio entre la Mancomunitat y LABORA, y la presentación de datos y análisis de la 
situación socioeconómica de la comarca. 

 

API2.11.16 PACTO TERRITORIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL Y EL EMPLEO EN LA 
COMARCA HOYA DE BUÑOL-CHIVA 

Fecha de creación: 30 de diciembre de 2020 

Tras muchas reuniones con los distintos ayuntamientos, los Sindicatos UGT-PV Y CCOO-PV, 
en coordinación con la dirección de LABORA de Chiva, en fecha 30 de diciembre de 2020 
se firma la Constitución de este pacto. 

Entidades que firman dicho pacto:  

Ayuntamientos de Alborache, Buñol, Cheste, Chiva, Cortes de Pallás, Macastre, Millares, 
Turis, Yátova y Siete Aguas, la Mancomunidad Hoya de Buñol-Chiva, la Confederación 
Empresarial Valenciana y las organizaciones Sindicales: UGT-PV y CCOO-PV 

ANTECEDENTES 
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En noviembre de 2016, en la primera sesión del Consejo Económico y Social, se adopta el 
acuerdo de estudiar, planificar y coordinar políticas, esfuerzos y recursos para apoyar 
actuaciones integrales de creación de empleo que favorezcan el diálogo, la participación 
y la cooperación para revitalizar e impulsar el tejido económico. 

Durante el año 2021, se llevaron a cabo actividades centradas en la constitución de los 
órganos de coordinación, seguimiento y control: 

a) Consejo Rector del Pacto Territorial para el Empleo y el Desarrollo Local en la comarca, 
estará formado por 9 personas: 3 representantes de las entidades públicas y 6 en 
representación de los agentes sociales (2 UGT, 2 CCOO y 2 Confederación Empresarial) 

b) Comisión Técnica, constituida por los técnicos y técnicas de gestión de las entidades 
promotoras. 

c) Secretarías Técnicas. 

En la reunión celebrada el día 6/10/2021, se modifica la constitución del Consejo Rector y 
queda constituido por 11 personas (3 representantes de entidades públicas, 2 UGT, 2 CCOO 
y 4 por la Confederación de Empresarios de la CV). 

Se realiza el reparto de áreas, mesas de trabajo y comisión técnica de apoyo: 

- Sanidad, deporte y ocio 

- Inclusión, igualdad, servicios sociales y juventud 

- Formación Reglada 

- Patrimonio, cultura, medioambiente y turismo 

- Urbanismo 

- Desarrollo económico, comercio, servicios y sector industrial 

- Empleo y Formación para el empleo 

En la reunión celebrada el 09/11/2021, se estudia la posibilidad de reunirse las mesas de 
trabajo en los ayuntamientos. 

Se comunica a todos los asistentes las acciones realizadas por los técnicos. 

UGT València Sud i Interior, ha participado en todas las reuniones preparatorias y en las 
distintas mesas, asesorando y aportando las ideas que nosotros como organización 
consideramos que hay que tener en cuenta para el desarrollo del pacto. 

En 2022 la actividad del pacto se ha visto incrementada, con la participación de todas las 
entidades firmantes, en el Consejo Territorial de la Formación Profesional. Se ha realizado 
un estudio minucioso de las necesidades formativas de cada uno de los municipios que 
forman parte de este Pacto y de los perfiles profesionales más demandados. 

Se han celebrado 5 jornadas en las que ha sido protagonista una diversa representación 
del tejido productivo y social de la comarca. Desde la Mancomunidad se apuesta 
firmemente por la colaboración público-privada para la dinamización de las empresas y la 
creación de empleo. 
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AGROTURISMO  

Tuvo lugar el pasado 27 de abril, con la visita del secretario autonómico de Turismo, 
Francesc Colomer, y asociaciones y especialistas del sector, que nos hablaron de su trabajo 
y experiencia. En su intervención, el presidente de la Mancomunidad, Miguel Tórtola, puso 
de relieve el potencial para la recuperación social y económica de nuestra comarca. El 
personal técnico de la entidad trasladó las tendencias de presente y futuro en este ámbito 
para los diferentes municipios. 

FORO ECUESTRE 

En el mes de mayo se celebró este encuentro, en el marco del programa de Proyectos 
Experimentales, con entidades del sector en la comarca para escuchar sus propuestas y 
necesidades, e informarles de las nuevas iniciativas mancomunadas, con el objetivo 
conjunto de crear más oportunidades y empleo. 

ENCUENTRO CON ASESORÍAS  

El 4 de julio, distintas asesorías a empresas de la comarca. Resultó muy interesante escuchar 
las necesidades y propuestas de estos negocios que conocen bien el tejido productivo 
local. También se les trasladó la visión desde la Mancomunidad y se acordaron espacios 
de colaboración de presente y de futuro. 

FONDOS EUROPEOS 

También en julio, visitó la Mancomunidad el Grupo de Acción Local de la Hoya para dar 
detalles de la vía de acceso a los fondos europeos LEADER dirigidos a empresas de muy 
distintos sectores que tienen en común contribuir al desarrollo en el ámbito rural. Sin duda, 
una ayuda necesaria en el actual contexto de recuperación social y económica. 

API2.11.17 ASOCIACIÓN PARA EL DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE RURABLE. 
MANCOMUNIDAD DEL INTERIOR TIERRA DEL VINO 

El principal objetivo de este acuerdo reside en abordar la problemática del desempleo de 
manera coordinada y planificada desde la MITV. 

Se fijan como objetivos prioritarios: 

1.- El empleo y la formación de demandantes de empleo y de trabajadores y trabajadoras 
en activo. 

2.- La promoción económica del territorio 

3.- La vertebración y corresponsabilidad territorial 

4.- La observación, investigación e innovación en procesos de desarrollo socioeconómico. 

 

Con fecha 20/05/2021 se aprueba el reglamento interno del ATEDL 

Dentro de los proyectos experimentales de empleo Adapt@+T 22 se  mantiene la necesidad 
de confrontar los dos grandes retos de la comarca: el social y demográfico junto al cambio 
de modelo económico acelerado por la última crisis económica. Y define como sectores 
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económicos estratégicos, el sector turístico, el agro alimentario y el comercio (como 
servicio de proximidad); y enmarca sus actuaciones siguiendo varios Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030: 

 ODS 4. Educación de calidad: integración de la educación y la formación de los 
diferentes públicos de la comarca, atendiendo a las necesidades laborales de las 
empresas y los demandantes de empleo del territorio.  

 ODS 8. Trabajo decente y crecimiento económico: fomentar el empleo en áreas y 
sectores que protejan nuestros recursos naturales y nuestra tradición vitivinícola.  

 ODS 9. Industria, Innovación e Infraestructuras: fomentar el desarrollo de la industria 
y la empresa socialmente responsable, a través de la innovación en sus dinámicas 
de trabajo y relaciones.  

 ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles: favorecer la creación de 
comunidades sostenibles en la comarca, a través de la implicación de los diferentes 
agentes del territorio.  

 ODS 15. Vida de ecosistemas terrestres: divulgar una cultura de respeto y 
sostenibilidad a la hora de aprovechar los recursos naturales del territorio para el 
desarrollo socioeconómico.  

 ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos: fomentar la creación de alianzas entre 
empresas e instituciones para completar la cadena de valor de la industria 
productiva y de servicios presente en el territorio.  

Para abordar dichos retos se pretende: 

 Afianzar las redes territoriales colaborativas y, en especial, la relación público-
privada de los agentes económicos del territorio mediante la gobernanza 
participativa.  

 Continuar con el impulso al sector transversal del Turismo y la marca de destino 
Tierra Bobal, que abarca a todo el territorio y posibilita su desarrollo integral.  

 Reforzar e impulsar el importante capital territorial ligado a los recursos naturales.  

 Incentivar la cohesión de los sectores económicos para propiciar las nuevas 
iniciativas, la creatividad y la innovación.  

Y siempre entendiendo como prioritaria la necesidad de relevo generacional frente al 
proceso de envejecimiento del capital laboral humano de la comarca. 

API2.11.18 PACTO TERRITORIAL POR EL EMPLEO DE LA SERRANIA. MANCOMUNIDAD 
LA SERRANIA 

Este pacto se encuentra sin actividad en los últimos años, a final de 2020 se convoca una 
reunión para proceder a la disolución de este pacto. 

En noviembre de 2021 se constituye el Pacto Territorial por el Empleo “La Serranía” 

Los municipios integrantes de este Acuerdo por el empleo son los municipios pertenecientes 
a la Mancomunidad de la Serranía y la Mancomunidad del Alto Turia.   
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La primera con sede en Tuéjar y que engloba a cinco municipios: Aran de los Olmos, 
Benagéber, Chelva, Tituguas y Tuéjar. 

Y la segunda, ubicada en Villar del Arzobispo, que recoge los municipios de: Alcublas, 
Andilla, Bugarra, Calles, Chulilla, Gestalgar, Higueruelas, La Yesa, Losa del Arzobispo, 
Pedralba, Sot de Chera y Villar del Arzobispo. Quedando el municipio de Alpuente, que no 
se encuentra en ninguna de estas dos comarcas. 

Por las Organizaciones Sindicales:  UGT-PV,  CCOO-PV,  y Asociaciones Empresariales del 
Territorio. 

Los principales Objetivos son: Formación para personas desempleadas, formación para 
empresas y emprendedores y emprendedoras y transición educativa-laboral (fomento de 
la Formación Dual en las empresas de estas comarcas). 

Dentro de las Actividades realizadas en 2022, se ha participado en las mesas técnicas de 
los Consejos de Formación Profesional para la realización de un mapa, con la oferta 
formativa de las distintas localidades y las necesidades actuales. 

En octubre se organiza la II Edición de la Feria de la Serranía para dar a conocer los 
productos, actividades y experiencias locales para reactivar la economía en sectores 
como el comercio, el turismo y la artesanía. 

API2.11.19 PACTO TERRITORIAL PARA LA CREACIÓN DE EMPLEO Y DESARROLLO 
LOCAL RINCÓN DE ADEMUZ 

Año de constitución: 2017 

Se trata de un Pacto Territorial de Empleo y Desarrollo impulsado desde la Mancomunidad 
de Municipios Rincón de Ademuz. 

Municipios que lo integran: Ademuz, Casas Altas, Casas Bajas, Castelfabib, Puebla de San 
Miguel, Torrebaja y Vallanca. Además, están adheridas al pacto las organizaciones 
sindicales UGT y CCOO y tres entidades colaboradoras: Asociación Turística del Rincón de 
Ademuz-Asociación de Turismo de Rescate, Natural e Identidad Social-Cooperativa cultivo 
de manzana. 

En 2022 las principales actividades realizadas por este Pacto han sido la difusión al 
programa “Nuevos Proyectos Territoriales para el equilibrio y la equidad-emprendimiento y 
micro empresas” (EAUTOP 2022), para fomentar el emprendimiento en estos municipios en 
situación o riesgo de despoblamiento, así como el emprendimiento verde y digital. 

Se han asesorado y tramitado 5 proyectos nuevos. 

Se ha participado activamente en la comisión técnica del Consejo Formación Profesional. 

 

  



P á g i n a  | 252   

 

UGT-PV. Memoria de actividades de Participación Institucional 2022 

 

4. COMARCA RIBERA, SAFOR, VALL D'ALBAIDA, COSTERA I CANAL DE NAVARRÉS 

API2.11.20 PACTO TERRITORIAL ALCOY-IBI-ONTINYENT 

Fecha de creación: 26 de noviembre de 2016. 

Municipios y entidades que lo integran: Los ayuntamientos de Alcoy, Ibi y Ontinyent, la 
Plataforma para la Reindustrialización Territorial (IBIAE-FEDAC-COEVAL) y los sindicatos UGT 
y CCOO de esta zona. 

El objetivo de la iniciativa para la creación de este Pacto, amparada por la Generalitat, es 
impulsar políticas activas de ocupación y desarrollo territorial, a partir del estudio 
diagnóstico previamente realizado.  

Para ello, UGT-PV Ribera, Safor, Vall d’Albaida, Costera y Canal de Navarrés y UGT-PV 
Muntanya-Vinalopó-Vega Baja han participado en las siguientes actuaciones durante 
2022: 

1. Proyecto experimental VI “FORMACIÓN PROFESIONAL, INNOVACIÓN Y CUALIFICACIÓN 
PARA EL DESARROLLO LOCAL» desarrollado en el ejercicio 2022 

El Proyecto Experimental VI (2021/2022) va dirigido a los colectivos con los que ya se vienen 
realizando acciones y a los que el diagnóstico definió en sus inicios, concretando los 
colectivos de atención para cada área funcional. En todo caso, son los colectivos más 
vulnerables y/o afectados por la crisis: 

 Desempleados con baja cualificación que se han quedado fuera del 
mercado de trabajo. 

 Trabajadores y desempleados analfabetos digitales. 
 Estudiantes y egresados de FP y estudios universitarios. 
 Desempleados de larga duración. 
 Mujeres. 
 Trabajadoras/es formados/as con necesidades de recualificación o mejora 

de sus competencias profesionales. 

Proyecto en el que los objetivos se centran en actuaciones hacia la mejora de la 
empleabilidad e inserción laboral para colectivos más desfavorecidos ante el empleo, la 
mejora de las cualificaciones de la ciudadanía, y el impulso de las buenas prácticas y la 
calidad en el empleo sobre todo dirigido hacia el tejido empresarial. Al mismo tiempo, se 
apuesta por la innovación, la transversalidad de género, la sostenibilidad y el trabajo en 
red entre los agentes sociales, educativos, económicos y productivos del territorio.  

ACCIONES:    

 Programa “Impulsa Empleo”: Itinerarios de inserción laboral. 

 Catálogo con actividades formativas presenciales/online para estudiantes, 
personas desempleadas y ocupadas. 

 Realización de Cafés con…, Tours virtuales con…, Empresa-Busca y visitas 
empresa-escuela. 



 P á g i n a  | 253 

 

UGT-PV. Memoria de actividades de Participación Institucional 2022 

 Directos “Actaio Live” en Instagram sobre temática laboral y/o formativa. 

 Publicación de bolsas de ocupación, ofertas laborales e información sobre 
el mercado laboral. 

 Canal de asesoramiento 24h en temas de trabajo, formación, 
emprendimiento, búsqueda de empleo, relaciones laborales, etc. 

 Divulgación sobre la cultura empresarial mediante “La semana de …” 

 Investigaciones sobre el mercado laboral, opinión sobre la FP en alumnado 
de secundaria, necesidades formativas en las empresas, empleabilidad de 
los ciclos formativos. 

 Formación e-learning para personal docente y orientador. 

 Comunicación continua con las ADL 'S del territorio y realización de jornadas 
de trabajo colaborativo 

 Participación en foros, jornadas y eventos para compartir, crear sinergias y 
aprender de experiencias de otros ámbitos geográficos o contextos sociales. 

 

2. Preparación y desarrollo del proyecto experimental VII “FORMACIÓN PROFESIONAL, 
INNOVACIÓN Y CUALIFICACIÓN PARA EL DESARROLLO LOCAL” con continuación en el 
2023. 

Proyecto actualmente en ejecución, este proyecto da continuidad a las acciones 
emprendidas en el proyecto experimental anterior, donde se trabajará la calificación de 
la población a través del sistema integrado de formación profesional, como respuesta a 
las necesidades del tejido empresarial, la empresa como agente clave para la atracción 
y desarrollo del capital humano, la empleabilidad, igualdad de oportunidades e inserción 
laboral a través de nuevas metodologías adaptadas al entorno digital y finalmente, la 
consolidación de estructura territorial y redes internas. 

Como en años anteriores, todas estas acciones se ofrecerán a las localidades que 
comprenden las áreas funcionales del Proyecto Actaio (Alcoy y La Vall d'Albaida). 
 
ACCIONES:    

 Actividades para fomentar la matriculación en FP en grupos de ESO, Bachillerato y 
escuela de adultos: Charlas y dinámicas con alumnado, familia y profesorado. 
Webinars sobre las características de la FP.  Estudio de opinión sobre la FP. Mapa de 
formación. Formación en línea para personal de orientación y docentes. Videos con 
historias de alumnado de FP. 

 Estudios de investigación sobre mercado laboral en el territorio. 

 Webinar sobre emprendimiento social y temas relacionados en la empleabilidad. 

 Actividades de colaboración con empresas: "Realidades FP". 
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 Realización de las Jornadas de la Agenda 2030 del Trabajo Decente y el 
Crecimiento Económico, para dar a conocer las buenas prácticas en gestión de 
personas. 

 Desarrollo de grupos de itinerarios presenciales por la inserción laboral. 

Acciones de mejora de la empleabilidad: webinars, talleres temáticos en línea y 
presenciales, elaboración de recursos informativos. 

API2.11.21 PACTO TERRITORIAL COSTERA-CANAL 

Municipios y entidades que lo integran: municipios que conforman las comarcas de La 
Costera y Canal de Navarrés, los Agentes Sociales del territorio: Sindicato Unión General de 
Trabajadores (UGT), Sindicato Comisiones Obreras (CCOO) y asociaciones empresariales 
principales del territorio como son XACEX y ADEXA, formando todos parte del Consejo de 
Dirección. 

El Pacto Territorial Costera Canal para la creación de empleo, pretende establecer las 
herramientas que permitirán a medio-largo plazo obtener las vías adecuadas para poder 
impulsar el desarrollo económico, social y sostenible en el territorio.  

Este Pacto Territorial, consta de dos ejes independientes e interrelacionados entre sí. En una 
primera fase se llevó a cabo la realización de un Diagnóstico del Territorio que permitió 
identificar oportunidades de negocio en el ámbito la Costera-Canal. De especial 
relevancia en esta fase inicial era la pretensión de puesta en marcha de un “Foro de 
Participación”, dirigido a todas aquellas asociaciones, entidades sociales y empresas más 
representativas del territorio con el fin de poder recabar la información necesaria para el 
diagnóstico del territorio. En una segunda fase se desarrolló el Proyecto Experimental, cuyo 
propósito es impulsar empresas de impacto social en el ámbito del turismo rural en la 
comarca.  

Con todo ello, se posibilita el diseño y aplicación de políticas de ocupación que serán 
primordiales para poder generar nuevos empleos y consolidar los ya existentes.  

Para ello, UGT-PV Ribera, Safor, Vall d’Albaida, Costera y Canal de Navarrés ha participado 
en las siguientes actuaciones: 

1 Proyecto experimental “Impulsant La Costera-Canal” 

El proyecto experimental “Impulsant La Costera-Canal”, cuya ejecución finalizó el pasado 
31 de marzo del 2022, ha sido el punto de partida para la creación de un servicio de 
atención permanente para el apoyo al emprendimiento. La creación del punto PAE 
completa este servicio permitiendo el acompañamiento desde la generación de la idea 
hasta la constitución legal de la actividad.  

El fomento de la cultura emprendedora se ha iniciado en dos líneas: por una parte, con la 
realización de charlas de emprendimiento en institutos y, por otra, manteniendo sesiones 
de trabajo con los responsables de la Unidad Escolar de Orientación para establecer 
puntos de encuentro y la colaboración para la creación de un proyecto piloto de un 
itinerario educativo de emprendimiento en colegios e institutos.  

Una de las constantes de este proyecto ha sido la búsqueda de colaboración con el sector 
público y privado y, como resultado, se han extendido los puntos de atención de 
asesoramiento empresarial y orientación laboral en las dos comarcas.  
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Los servicios sociales y agencias de desarrollo local de los municipios han sido los principales 
colaboradores para acceder a personas en búsqueda activa de empleo y proporcionarles 
un servicio de orientación laboral personalizado.  

El colectivo de jóvenes ha estado presente de forma activa en todas las actividades 
realizadas y la I jornada de la mujer emprendedora ha destacado la necesidad e interés 
de visibilidad de este colectivo.  

2. Proyecto experimental “Treballem a la Costera-Canal” que se desarrolla en 2022 y 
continua en el ejercicio 2023. 

El proyecto propuesto para el periodo 2022-2023 está dirigido a consolidar los servicios 
creados en los proyectos anteriores y establecer las bases para el desarrollo de nuevas 
acciones estratégicas.  

Se desarrollará en torno a tres ejes principales, la inserción laboral, el fomento del 
emprendimiento y las redes territoriales. 

Dentro de la orientación laboral se propone la creación de un portal de empleo, potenciar 
la orientación on-line i dirigir acciones a nuevos colectivos desfavorecidos. También se 
plantea la prospección e intermediación laboral. 

Por lo que respecta al área del emprendimiento, se tratará de consolidar el punto PAE, la 
constitución de un punto PATE (Punto de Atención de Transmisión de Empresas) e introducir 
la cultura emprendedora de forma continuada en los centros educativos. Esta última 
acción ya se inició en el anterior proyecto. 

Por último, el eje referido a las redes territoriales contemplará diferentes acciones que 
faciliten la cooperación entre agentes públicos y privados, así como el análisis de las 
dinámicas territoriales y los planes de desarrollo locales y comarcales. 

Otra de las actuaciones propuestas por el Pacte, es la colaboración con la iniciativa 
privada en actividades que promuevan el asociacionismo, establecer un sistema de 
recogida de información del mercado laboral de forma eficiente que facilite la detección 
de ideas y tendencia, así como la actualización del observatorio de empleo de ambas 
comarcas. 

API2.11.22 PACTO TERRITORIAL LA SAFOR 

Municipios y entidades que lo integran: Acuerdo firmado por la Generalitat, la 
Mancomunitat de la Safor, Ajuntament de Gandia, FAES y los sindicatos UGT y CCOO. 

Este pacto tiene un doble objetivo: por una parte, desarrollar una diagnosis territorial para 
conocer las tendencias y potencialidades del tejido productivo y las necesidades de 
recursos humanos. Y, por la otra, desarrollar actuaciones innovadoras que impulsen el 
crecimiento económico y la creación de ocupación en línea con un modelo productivo 
equilibrado y sostenible. En definitiva, dar un impulso al fomento de la contratación en la 
Safor-Valldigna. 

Para ello, UGT-PV Ribera, Safor, Vall d’Albaida, Costera y Canal de Navarrés ha participado 
en las siguientes actuaciones: 

2. Proyecto experimental “Ampliació i millora de la xarxa de serveis digitals d’orientació, 
inserció laboral i informació empresarial (e-orienta)” desarrollado en 2022. 
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Se hace necesario continuar con el desarrollo, ampliación y mejora del programa 
experimental e-Orienta que presenta el Acuerdo Territorial de la Safor. Se trata de un 
proyecto dirigido tanto a colectivos y como a empresas. Por un lado, se trabaja para 
combatir la brecha digital existente entre los colectivos que manifiestan dificultades de 
acceso a la información laboral, facilitándoles el acercamiento a los recursos de 
ocupación existentes en el mercado de trabajo, y facilitando el acceso al reclutamiento 
de algunas empresas que, a pesar de que disponen de departamentos para la gestión del 
talento y la formación, tienen que visualizar con un enfoque de inmediatez cuáles son sus 
conocimientos y competencias.  Por otro lado, se facilita a los emprendedores y a las 
empresas el acceso a los recursos e información relevante que favorezca el proceso de 
generación, desarrollo y maduración del negocio.  

En esta línea de trabajo el programa contempla las siguientes  

ACCIONES:  

 Mejorar en el desarrollo e implementación de herramientas e instrumentos 
innovadores en el sistema web diseñado en el anterior proyecto experimental: 
optimizar el recorrido realizado por el usuario a través del chatbot, proporcionar una 
experiencia de usuario positiva, implementación de una API de Inteligencia 
Artificial, obtención del mapa de empleabilidad idóneo para cada usuario/a, 
consolidación del canal de Telegram. 

 Favorecer la adquisición de un perfil profesional de carácter más técnico y digital, 
a los agentes y profesionales de la orientación profesional de la comarca. 

 Impulsar el emprendimiento innovador y sostenible facilitando el proceso de 
generación, desarrollo y maduración de ideas de negocio i su materialización en 
proyectos empresariales, con especial atención a la innovación, sostenibilidad y 
economía social, siempre desde un enfoque digital. 

Facilitar a las empresas, herramientas, recursos e información que les permita 
consolidarse, ser más competitivas y generar un tejido empresarial dinámico y 
fuerte. Para ello se creará un Punto de Información Empresarial. 

 

API2.11.23 PACTO TERRITORIAL PARA EL EMPLEO EN LA RIBERA (PATER) 

Fecha de creación: 26 de julio de 2004. 

Municipios y entidades que lo integran: El PATER está gestionado por seis entidades bajo la 
tutela del SERVEF: Mancomunidad Ribera Alta, Mancomunidad Ribera Baixa, CCOO, UGT 
y Confederación Empresarial Valenciana (CEV), dentro de la cual están representadas 
FEDALCIS y la Asociación Empresarial de Alzira 

El PATER (Pacte Territorial para la Ocupación en La Ribera) es un organismo autónomo de 
carácter local creado dentro del Consorcio de la Ribera. El PATER tiene personalidad 
jurídica propia, así como autonomía administrativa y económica. Las finalidades del PATER 
son: el desarrollo del Pacto Territorial para la Ocupación en la Ribera y el diseño y 
promoción de acciones para la creación de ocupación, la inserción socio-laboral y el 
desarrollo económico de la Ribera, además de interesarse y participar en las políticas de 
infraestructuras y ordenación del territorio, y de la política agraria, comercial e industrial. 
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UGT-PV Ribera, Safor, Vall d’Albaida, Costera y Canal de Navarrés ha participado en las 
siguientes actuaciones: 

1. Ejecución del Proyecto experimental “La Ribera Impulsa” 
 
En su VII edición se desarrolla desde el 9 de abril de 2022 hasta el 31 de marzo de 2023 y es 
una continuación de las anteriores ediciones. 
 
Su objetivo es impulsar la digitalización empresarial, el programa cuenta con un servicio de 
formación y asesoramiento para las PYMES y autónomos de la comarca de la Ribera de 
Xúquer con la finalidad de aumentar la visibilidad y competitividad a través de la 
transformación digital y la implementación de las nuevas tecnologías. 
 
Objetivos Específicos  
 

 Mejorar el autoconocimiento profesional y personal de los participantes. 

 Adquirir y aplicar las herramientas adecuadas para la busca activa de trabajo. 

 Apoyar al equipo y fomentar el trabajo colaborativo a través de herramientas 
digitales 

 Conocer los recursos y el mercado de trabajo de la comarca. 

 Adquirir información sobre formación reglada y formación profesional para la 
ocupación. 

 Sensibilizar sobre la importancia y la necesidad de incorporar la digitalización 
empresarial en el tejido asociativo de la comarca. 

 Fomentar el networking y la colaboración entre empresas y autónomos. 

 Formar en marketing digital a las empresas y comercios. 

 Diagnosticar y analizar la situación digital de cada empresa participante. 

 Aprovechar las asociaciones empresariales para fomentar las redes empresariales 
al mismo tiempo que se potencia la participación social y empresarial. 

 Poner en valor el sector primario entre la población: la ocupación en este sector, 
en especial, la agricultura y agroalimentario 

 Adecuar los perfiles a las necesidades de las empresas puesto que falta calificación 
en perfiles del sector primario. 

 Profesionalizar el sector primario y de turismo, que daría impulso al relevo 
generacional. 

 Innovación en la agricultura: agro-digitalización mejorando el manejo de las 
herramientas de digitalización tanto de las empresas como la de los desempleados. 

 Capacitación en competencias básicas transversales: trabajar las «actitudes» 
además de las “aptitudes”. 
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 Apostar por la sostenibilidad en todos los sectores económicos. 

Fomentar nuevos negocios y el crecimiento económico inclusivo con iniciativas solidarias, 
cooperación estratégica y de sinergias con sectores emergentes que a causa de la Covid 
19 se han desarrollado.  
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5. COMARCA L'ALACANTÍ - LA MARINA 

API2.11.24 ACUERDO COMARCAL EN MATERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL 
EN LA MARINA ALTA 

Fecha de creación: 7 de marzo de 2017 

Este Acuerdo tiene como objetivo prioritario la creación de empleo y la reducción de la 
pobreza, centrado en la estrategia de la Comisión Europea 2020 y en los objetivos previstos 
en la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible, que recoge la lucha por la erradicación 
de la pobreza y para hacer frente al cambio climático. 

La Generalitat Valenciana ha promovido la participación de los agentes económicos y 
sociales, así como del conjunto de la sociedad civil para impulsar la concertación 
socioeconómica a través del Diálogo Social de la Comunitat Valenciana. 

Este Acuerdo Territorial en materia de empleo, se presenta como una oportunidad de 
catalizar las políticas de empleo y de desarrollo local en la comarca, permitiendo abordar 
la problemática del empleo y el desarrollo del territorio, dentro de un marco de actuación 
y colaboración entre las diferentes entidades firmantes de este acuerdo. 

Este acuerdo, que cuenta con un alto número de municipios de la comarca, tiene 
diferenciadas 6 líneas transversales de acción, en las que se destacan: Conocer la realidad 
socioeconómica de la Marina Alta, Acciones de Formación Profesional y de Orientación 
Laboral, el Fomento del Espíritu Emprendedor, el Desarrollo empresarial y así como acciones 
Transversales. 

Para desarrollar los objetivos propuestos en las diferentes líneas de actuación, se han 
creado mecanismos de coordinación, seguimiento y control del Acuerdo Territorial. Dentro 
de estos mecanismos, se crean los siguientes órganos: 

- Consejo Rector del Acuerdo Comarcal por el Empleo, creado el 31/10/2017 en 
reunión en sesión ordinaria en el Salón de Plenos del M.I. Ayuntamiento de Calpe 

- La Comisión Técnica, creada por el Consejo Rector y responsable del diseño y 
preparación de las acciones para el desarrollo del Acuerdo, así como para el 
seguimiento y coordinación de su ejecución. 

- La Secretaría Técnica del Acuerdo, desempeñada por la Agencia de Desarrollo 
Comarcal, CREAMA 

- El órgano de Control Económico y administrativo 

 

Reuniones mantenidas durante el año 2022: 

7/06/2022 reunión del Consejo Rector donde se trataron los siguientes temas: 

- Firma del texto del acuerdo por parte de las entidades adheridas en 2021 para remitirlo a 
LABORA. 

 - Presentación de los cuatro Proyectos Experimentales por parte de cada equipo técnico 
mediante infografías de resultados de la anualidad 2021-22 y las principales líneas de 
trabajo a desarrollar en la anualidad 2022-23.  
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- Aprobación de las aportaciones a estos proyectos, que finalizan en marzo de 2023, y se 
solicita aportaciones de todos los ayuntamientos participantes. Para cuantificar esta 
propuesta, se utilizarán los criterios de los ejercicios anteriores: población, presupuesto 
municipal, personas desempleadas y tasa de paro.  

 

20/09/2022 reunión del Consejo Rector, donde se tratan los siguientes temas: 

-Foros empleo 2023-2025: aprobación modelo convenio y propuesta fechas y lugares de 
celebración para trasladar LABORA. La programación para los próximos foros de 
ocupación alcanzará desde el último trimestre de 2023 hasta 2025. Finalidad de los Foros: 

 Dar a conocer las políticas activas de ocupación desarrolladas por Labora. 

  Desarrollar actividades formativas y de orientación adecuadas a la realidad 
territorial  

  Desarrollar acciones que promuevan el encuentro entre los demandantes de 
ocupación y las entidades empleadoras de nuestra comarca.  

La colaboración se formalizará jurídicamente mediante un convenio de colaboración 
entre LABORA y la secretaría técnica del Acuerdo, CREAMA. Se informa que se han 
realizado varias reuniones con Labora en las que se ha trasladado el modelo de convenio, 
y calendario de celebración. Durante el proceso se han realizado aportaciones por los 
agentes sociales para incluirlas en la propuesta del Convenio.  

-  Información no financiera sobre las acciones que se realizan en el marco de PACTE’MA. 
Se traslada a los miembros de PACTE’MA los beneficios en términos de responsabilidad 
social del Acuerdo por el Empleo de la Marina Alta del Acuerdo por el Empleo de la Marina 
Alta y una visión del impacto no económico de las acciones que desarrolladas en la 
comarca. 

 

API2.11.25 PACTO TERRITORIAL POR EL EMPLEO DE LA COMARCA DE L´ALACANTÍ Y 
TIBI 

Fecha de creación: 10 de noviembre de 2017 

Municipios y entidades que lo integran: Xixona, San Vicente del Raspeig, El Campello, Sant 
Joan d´Alacant, Aigües, La Torre de les Maçanes y Tibi, los agentes sociales UGT y CCOO, 
y asociaciones empresariales representativas de las principales actividades del territorio, 
como son el Consejo Regulador del Turrón, La Asociación Nacional de Heladeros Artesanos, 
La Asociación Provincial de Hoteles, La Asociación de Empresarios, Comerciantes y 
Profesionales de Xixona (AEX), la Asociación de Empresarios de Polígonos Industriales de 
San Vicente o JOVEMPA de la Provincia de Alicante. Este pacto además cuenta con la 
colaboración de la Universidad de Alicante. 

Este pacto, se crea por primera vez en la Comarca de L´Alacantí, con las dificultades 
previas de aunar diferentes municipios en un pacto común. Una vez superado las 
dificultades encontradas, se firma esta Pacto en el Municipio de Xixona, el 10 de noviembre 
del 2017, con el objetivo de afrontar el problema común de la precariedad laboral y la 
carencia de recursos para fomentar la economía social. Su fin último: la creación, el 
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mantenimiento del empleo y el reforzamiento de las actividades principales de los sectores 
más importantes en el territorio, como son la industria y el turismo, dejando al margen las 
diferencias ideológicas entre municipios. 

UGT-PV ha participado activamente en las reuniones convocadas para la realización de 
este compromiso por el empleo y aquellas actuaciones que se enmarcan dentro del Plan 
de Avalem Territori, promovido por el SERVEF. Con la acreditación de este Pacto por el 
Empleo en la Comarca de L´Alacantí, se podrá acceder a las ayudas autonómicas que 
impulsa el SERVEF dentro de este programa, lo que contribuirá a potenciar aquellos 
proyectos que engloben aspectos medioambientales, innovadores que provoquen 
impactos en el desarrollo económico y social de todo el territorio 

La motivación de este Pacto, está relacionada en dar respuesta al propio reconocimiento 
que la Estrategia Española de Empleo le otorga al contexto local, describiéndolo como el 
marco idóneo en la creación de empleo y la actividad económica, en relación con la 
colaboración del Gobierno Autonómico, impulsor de estas iniciativas. 

El desarrollo de este Pacto Territorial por el Empleo está vinculado con la inserción laboral 
de las personas desempleadas, con la capacitación del territorio, con el impulso de 
iniciativas empresariales, así como con el conocimiento del territorio. En definitiva, se trata 
de materializar los compromisos adquiridos en diferentes líneas estratégicas y marcos 
legislativos de ámbito autonómico, estatal y europeo en las que destaca como hemos 
mencionado anteriormente la Estrategia Europea 2020, así como, entre otros, el Programa 
Operativo de la Comunidad Valenciana 2014-2020. 

El ayuntamiento de Tibi ha dejado de formar parte del Pacto de L’Alacantí i Tibi y durante 
el año 2019, como se verá en las reuniones mantenidas, este Pacto pasa a denominarse 
ACTEI L’Alacantí. 

Reuniones mantenidas durante el año 2022: 

02/06/2022 reunión de la Comisión Técnica donde se trataron los siguientes temas: 

- Situación laboral en la que se encuentran los técnicos de ACTEI. 
- Acciones planificadas y previstas para el proyecto 2021- 2022, que incluyen,  para 

las personas desempleadas: acciones de orientación laboral individual y talleres 
grupales encaminados a mejorar sus aptitudes para la búsqueda de empleo. Los 
talleres se han diseñado atendiendo a las necesidades detectadas y trasladadas 
al personal técnico de ACTEI por parte de los técnicos de las distintas ADLs. 

- Situación de la plataforma web ACTEI Orienta se encuentra en fase de elaboración 
y diseño de la página web. Se pretende que sea una plataforma para aquellos 
ayuntamientos que no disponen de ella y para aquellos municipios que ya 
disponen, que haya un enlace que les de acceso a la plataforma.  

- Celebración del acto de firma de nuevos asociados: Agost, Mutxmel y Busot;  y la 
conversión de la CEV en asociados para el próximo 16 de junio a las 12.00 en el 
Teatret de Xixona.  

-  Planificación e inversión en publicidad. Se les trasladará a los distintos municipios 
una placa identificativa de Actei para que la expongan en sus dependencias 
municipales. 

14/01/2022 reunión de Consejo Rector donde se trataron los siguientes temas: 

- Procedimiento para la constitución y aprobación del Consorcio. 
- Propuesta de aprobación del cronograma con las actuaciones a seguir para la 

constitución del Consorcio. 
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- Aprobación de los Estatutos del Consorcio. 
- Aprobación de propuestas de aportaciones ordinarias al Consorcio y previsión de 

actuaciones del Pacto. 

18/10/2022 reunión de la Comisión Técnica donde se trataron los siguientes temas: 

- Situación actual de ACTEI ORIENTA. 
- Informe sobre el Consorcio ACTEI L´ALACANTÍ.  
- Situación del Convenio AVALEM TERRITORI – FORO EMPLEO  
- Planificación inversión en publicidad y material didáctico. 

 

API2.11.26 PACTO TERRITORIAL DE LA CIUDAD DE ALICANTE 

Fecha de creación: año 2010 

Entidades adheridas: Ayuntamiento de Alicante (Agencia Local) CC.OO, UGT (Sindicatos) 
y COEPA (Patronal) 

En abril del año 2000 se firmó, por los agentes socioeconómicos más relevantes de la 
ciudad, el primer Pacto por el Empleo de la ciudad de Alicante, un documento 
programático que marcaba las líneas estratégicas de actuación en materia de empleo, 
formación para desempleados, emprendimiento y empresa para la ciudad. Fruto de este 
acuerdo, el 20 de septiembre del 2000 se creó la Agencia Local de Desarrollo Económico 
y Social del Excmo. Ayuntamiento de Alicante. En el año 2010 se actualizó el texto existente, 
siendo suscrito por el Ayuntamiento de Alicante, a través de la Agencia Local, Coepa, 
CCOO y UGT. 

Transcurridos casi diez años desde la firma de este último texto, y ante la actual situación 
de crisis sanitaria Covid-19 y sus consecuencias, se  hizo necesario aprobar un nuevo 
documento marco que definiera las áreas de actuación prioritarias, ejes estratégicos de 
actuación y objetivos a conseguir, todo ello adaptado a la actual realidad 
socioeconómica de la ciudad de Alicante,  a sus nuevos retos demográficos, así como a 
la nueva normativa europea, autonómica, local y estatal acaecida a lo largo de diez años. 

Desde una perspectiva metodológica, se apostó por un constante proceso participativo, 
tanto en su definición como en su implementación, para llegar a configurar un documento 
útil de planificación estratégica participada basado en el trabajo en comunidad. Este 
proceso participativo se denomina Focus Group, realizándose una serie de reuniones según 
el calendario adjunto participando UGT en todas ellas, así como en  la reunión celebrada 
el 10 de noviembre con la participación de Parque Científico UA, Aeropuerto de Alicante-
Elche, Fundeun, Actei L’ Alacantí, Cruz Roja, UGT, Adacea, Radio ECCA, Asoc. Alicante por 
el Turismo de Cruceros, Cocemfe, Fisat, Nazaret, Fundación Diagrama, Secretariado Gitano 
y Aepa. 

Reuniones mantenidas durante el año 2022: 

En el año 2022 se han seguido llevando a cabo reuniones y actividades en el  Pacto por el 
Empleo de la ciudad de Alicante,  contando con la asistencia regular de los representantes 
nombrados por UGT-PV, los que han efectuado  adecuadamente las actividades de 
participación y colaboración que les corresponden. 
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6. INTERCOMARCA MUNTANYA-VINALOPÓ-VEGA BAJA 

API2.11.27 ACUERDO TERRITORIAL DE EMPLEO DE LA VEGA BAJA (CONVEGA) 

Fecha de creación: 10 de noviembre de 2017 

Municipios que lo integran: todos los municipios de la comarca de la Vega Baja, excepto 
Guardamar del Segura, Torrevieja y Pilar de la Horadada 

Conveniado nuevamente en 2017 en AVALEM TERRITORI. 

 

API2.11.28 ACUERDO TERRITORIAL DE EMPLEO EN ELCHE 

Fecha de creación: 14 de noviembre de 2016 

Municipios que lo integran: Elche 

 

API2.11.29 PACTO TERRITORIAL ALCOY-IBI-ONTINYENT 

(Ver epígrafe API2.11.20) 

API2.11.30 PACTO MANCOMUNIDAD VALLE DEL VINALOPO (MUNICIPIOS DEL ALTO-
MEDIO Y BAJO VINALOPO) 

Fecha de creación: 10 de noviembre de 2017 

Municipios que lo integran: todos los municipios del Alto, Medio y Bajo Vinalopó 
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MATERIA SOCIAL E IGUALDAD DE GÉNERO 

API2.12  BORRADOR DEL DECRETO DE TIPOLOGÍAS DE CENTROS, SERVICIOS Y 
PROGRAMAS 

Con fecha 28 de marzo de 2022 se publicó en el DOGV la información pública del proyecto 
de Decreto del Consell por el que se regulan la tipología y el funcionamiento de los centros, 
servicios y programas de servicios sociales y su ordenación dentro de la estructura 
funcional, territorial y competencial del Sistema Público Valenciano de Servicios Sociales. 

El desarrollo de este decreto es fundamental para el correcto funcionamiento de la ley de 
Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat Valenciana. Para la UGT-PV este decreto es la 
piedra angular para el correcto desarrollo del Sistema Público de Servicios Sociales, dado 
que sienta las bases de cómo deben de funcionar los centros (residencias, centros de día, 
viviendas tuteladas,..etc.), cómo deben ser los servicios que se prestan en servicios sociales 
(el SAD, los servicios de atención a la infancia y adolescencia, ...), así como los programas 
de atención en servicios sociales, como la promoción de la autonomía personal o el 
envejecimiento activo, entre otros.  

En definitiva, se trata con este decreto de poner orden en el Sistema Público de Servicios 
Sociales desde la puerta de entrada: los ayuntamientos, las entidades colaboradoras: 
tercer sector y entidades privadas, así como, la distribución de competencias entre las 
diferentes administraciones. 

 

API2.13 BORRADOR DEL DECRETO DEL CONSELL POR EL CUAL SE REGULA LA 
CALIDAD EN EL SISTEMA PÚBLICO VALENCIANO DE SERVICIOS SOCIALES EN LA 
COMUNIDAD VALENCIANA 

El objeto de este decreto es regular los instrumentos generales que permitan la mejora de 
la calidad en el Sistema Público Valenciano de Servicios Sociales, en adelante SPVSS, con 
el fin de garantizar la mejora en las prestaciones dirigidas a las personas usuarias, con el 
mejor soporte profesional y tecnológico. 

Desde la UGT-PV valoramos de manera positiva el borrador del decreto por el que se regula 
la Calidad del Sistema Público Valenciano de Servicios Sociales, con este decreto se 
fortalecen los servicios sociales con parámetros de calidad, se tienen en cuenta tanto la 
percepción de las personas usuarias como la del personal que trabaja en el ámbito de los 
servicios sociales. 

 

API2.14 ALEGACIONES AL ANTEPROYECTO DE LEY DE MEDIDAS FISCALES, DE 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, Y DE ORGANIZACIÓN DE LA GENERALITAT 

Alegaciones al Anteproyecto de Ley de Medidas Fiscales, de Gestión Administrativa y 
Financiera, y de Organización de la Generalitat para 2023 en relación a diversos artículos 
que modifican la ley de servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana. 
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Desde la UGT-PV se realizan diversas alegaciones que tienen efectos en materia de 
personal en relación a la extinción de contratos de servicios en los centros de titularidad 
pública del sistema público valenciano de servicios sociales o de la adquisición por la 
Generalitat de centros de servicios sociales de titularidad de entidades privadas, todo ello 
con el objetivo de garantizar el mantenimiento y la estabilidad en las plantillas del Sistema 
Público de Servicios Sociales. Además, desde el sindicato se realizan alegaciones para el 
adecuado cumplimiento de las competencias y funciones en el ámbito de los servicios 
sociales de las organizaciones sindicales. 

 

MATERIA DE MEDIO AMBIENTE 

API2.15 PROPUESTAS PARA EL PLAN VALENCIANO INTEGRADO DE ENERGÍA Y 
CAMBIO CLIMÁTICO 2030 (PVIECC 2030)  

Según la definición de objetivos dada por la Dirección General de Cambio Climático de la 
Consellería de Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Climática y Transición Ecológica, 
el Plan Valenciano Integrado de Energía y Cambio Climático 2030 pretende ser el 
instrumento integrado y transversal que sirva para el cumplimiento de los compromisos en 
materia de Cambio Climático y Transición Ecológica estableciendo diversos objetivos 
sectoriales y acciones específicas como, disminuir la vulnerabilidad de la sociedad y el 
medio ambiente ante las consecuencias del cambio climático, reducir las emisiones de GEI 
e incrementar la capacidad de los sumideros de carbono, reducir el consumo energético, 
impulsar las energías renovables fomentando el autoconsumo o capacitar, sensibilizar, 
educar e investigar para apoyar la implantación de acciones efectivas frente al cambio 
climático. 

Dentro del proceso participativo abierto para la elaboración y tramitación del Plan, se han 
creado cuatro grupos de trabajo para recoger las aportaciones ciudadanas en los distintos 
sectores a los que aplica el Plan. 

UGT-PV, como entidad con representación en el Consejo Asesor y de Participación del 
Medio Ambiente (CAPMA), ha elaborado y presentado propuestas relacionadas con las 
implicaciones laborales de las actuaciones planificadas en los grupos de trabajo de 
industria, movilidad sostenible y salud. 

API2.16 INFORME DE LAS INICIATIVAS DE ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO EN 
LA COMUNITAT VALENCIANA  

La Dirección General de Cambio Climático está realizando un Informe de las Iniciativas de 
Adaptación al Cambio Climático en la Comunitat Valenciana.  

La finalidad del citado trabajo es recopilar soluciones, buenas prácticas e iniciativas 
afianzadas, o en fase de consolidación, en materia de adaptación al cambio climático 
que se estén desarrollando en nuestro territorio. Con esta recopilación de soluciones de 
adaptación se pretende dar visibilidad a los esfuerzos que la sociedad valenciana está 
realizando en este campo, trasladar experiencias reales y viables en esta materia que 
evidencien a qué nos estamos refiriendo cuando hablamos de adaptación y que sirvan de 
ejemplo o de inspiración para su emulación por otros actores. En este sentido, solicitaron 
nuestra colaboración con el objetivo de abordar los aspectos anteriormente citados. 
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Desde la UGT-PV presentamos un informe con las diversas acciones formativas de entre 4 y 
20 horas en modalidad tanto presencial como online que abordan diversos aspectos 
relacionados con la mitigación y la adaptación al cambio climático en los puestos de 
trabajo. 

API2.17 APORTACIONES AL PROGRAMA FEDER DE LA COMUNITAT VALENCIANA 
2021-2027 

En el contexto de la representación de UGT-PV en el COMITE DE SEGUIMIENTO DEL 
PROGRAMA OPERATIVO FEDER DE LA C.V. 2014-2020, se presentan alegaciones al  
documento que recoge las propuestas al nuevo periodo del programa operativo de FEDER 
2021-2027. 

Echamos de menos acciones de rehabilitación y eficiencia energética en edificios públicos 
del sector de educación, así como más inversión en medidas para mejorar el acceso al 
agua (reutilización, gestión de la demanda, desalación) y no que mayoritariamente sean 
inversiones en depuración. Así mismo echamos en falta las ayudas de los planes MOVES 
que se estaban ejecutando con fondos FEDER. 

API2.18 APORTACIONES AL ANTEPROYECTO DE LEY DE BARRIOS DE LA COMUNITAT 
VALENCIANA  

Dentro del Consejo de participación Ciudadana sobre Hábitat Sostenible, se presentan 
alegaciones al Anteproyecto de Ley que pretende definir las áreas urbanas preferentes 
para su rehabilitación. 

Proponemos que la evaluación y seguimiento de los proyectos se realice a través del propio 
Consell de Participació Ciutadana sobre Habitat Sostenible. También se incide en que en 
las propuestas se especifique el procedimiento para la declaración de las Áreas urbanas 
preferentes y se defina el concepto de barrio. 

Tampoco se especifica el procedimiento de las entidades locales para participar en el 
Fondo de fomento del programa de barrios y áreas urbanas de atención especial. 

API2.19 APORTACIONES AL BORRADOR DE PROYECTO DE DECRETO DEL 
REGLAMENTO FORESTAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA 

La Mesa Forestal de la Comunidad Valenciana presentó el Proyecto de modificación del 
Decreto 98/1995, el Reglamento de la Ley 3/1993 Forestal de la Comunidad Valenciana. El 
borrador de decreto desarrolla la nueva Ley 13/2018, de 1 de junio, de la Generalitat, de 
modificación de la Ley 3/1993, de 9 de diciembre, de la Generalitat, forestal de la 
Comunitat Valenciana. 

Se presentan una serie de aportaciones puntuales al articulado referidas a la gestión 
forestal y al papel de los agentes medioambientales. 

API2.20 APORTACIONES AL PLAN DE MOVILIDAD METROPOLITANA SOSTENIBLE DEL 
ÁREA DE ALACANT-ELX 

En el marco de la participación institucional de UGT-PV en el FORO DE LA MOVILIDAD DE 
LA COMUNITAT VALENCIANA, se presentaron una serie de alegaciones al documento, que 
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pretende planificar las actuaciones en movilidad sostenible para las áreas metropolitanas 
de las ciudades de Alicante y Elx. 

OBSERVACIONES DE CARÁCTER GENERAL 

Nos parece interesante que el Plan pudiera marcar objetivos específicos por reparto modal 
por ámbito territorial (viajes internos o metropolitanos) y por motivo del desplazamiento 
(laboral, estudios, compra, médico, ocio…). 

Consideramos interesante la ampliación del área metropolitana objeto de este Plan al 
municipio de Xixona, que además de vincularlo con el área de salud permitiría poder 
proponer medidas para mejorar la sostenibilidad de grandes centros atractores de 
carácter laboral como Bonnysa y toda la zona turronera. 

Sería necesario un parking público cerca de la OAMI para dar servicio a la EUIPO ya que 
las contratas que trabajan no pueden aparcar en su parking, también hay un call center  

OBSERVACIONES PARTICULARES 

* INF01 VARIANTE DE TORRELLANO. CONEXIÓN DEL AEROPUERTO CON LA RED DE 
CERCANÍAS 

Entendemos que una mejora en la actual línea de autobuses eléctricos que llega al 
aeropuerto y plataforma reservada sería suficiente y más económica que la inversión de la 
nueva conexión ferroviaria con el Aeropuerto de Alicante-Elche (350 M€). 

* INF04 MEJORA DE LA RED DE TRAM: HOSPITAL DE SAN VICENTE DEL RASPEIG 

Valorar coste/beneficio alternativa bus eléctrico con carril prioritario. 

* INF05 MEJORA DE LA RED DE TRAM. HOSPITAL DE SANT JOAN D’ALACANT 

Valorar coste/beneficio alternativa bus eléctrico con carril prioritario. 

* INF09 IMPULSO A LA MOVILIDAD SOSTENIBLE EN ÁREAS INDUSTRIALES 

Consideramos que se proponen medidas poco concretas y con una inversión muy 
pequeña respecto a la cantidad global del presupuesto del plan. 

o Dotar de permeabilidad peatonal y de infraestructuras ciclistas, urbanizar y mejorar la 
accesibilidad de los viarios de acceso y del viario interior de las áreas industriales. 

o Crear la figura de Unidad Gestora del Transporte en cada polígono o área industrial y 
nombrar un portavoz/coordinador en cada una que será el interlocutor con la 
Administración. 

o Realizar un análisis detallado de las necesidades de transporte de los centros atractores 
mediante una recogida de información específica coordinadamente con la Unidad 
Gestora del Transporte. 

o Establecer acuerdos con las Unidades Gestoras del Transporte y con los operadores de 
transporte públicos y privados. 

o Lanzar campañas de sensibilización sobre la movilidad sostenible.  
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o Coordinar los intereses de diferentes centros de trabajo próximos en busca de soluciones 
conjuntas. 

o Evaluar la incorporación de nuevas paradas en las líneas de transporte interurbano en 
autobús 

Coste inversión: 100.000 € 

* INF10 PLATAFORMA RESERVADA (BRT) DE ELCHE CIRCULAR–CREVILLENT/EL TOSCAR-
CARRÚS 

Proponemos eliminar la parte de plataforma que recorre toda la población y que llegue 
directamente a Carrús. 

* INF16 APEADERO ELCHE PARQUE EMPRESARIAL 

proponemos que el servicio de lanzaderas se presupueste, no sólo el estudio. 

* PUB03 CREACIÓN DEL ENTE/SERVICIO DE COORDINACIÓN METROPOLITANO DE 
TRANSPORTES DEL ÁREA DE ALACANT-ELX 

Proponemos que entre los agentes implicados se añadan el consorcio comarcal y los 
sindicatos. 

* PUB07 IMPLEMENTACIÓN DE SERVICIOS DE TRANSPORTE PÚBLICO A DEMANDA 

No entendemos bien las actuaciones que propone, sin coste de inversión. 

* PUB11 MEJORA DE LA INTERMODALIDAD Y ACCESIBILIDAD AL TRANSPORTE PÚBLICO 

Añadir mejoras de paneles informativos, marquesinas electrónicas con información de 
tiempos de llegada. 

Respecto a la construcción de nuevos intercambiadores de transporte, no se hace 
mención ni se presupuesta la propuesta de Parks & Ride que si se mencionó en la 
presentación del Plan con un mapa de 15 propuestas. 

* PUB13 SERVICIO DE BRT (BUS RAPID TRANSIT) ELX – ALACANT 

Proponemos que el BRT atraviese el polígono, además de poner más paradas en el 
polígono, dar servicio a IMED y conectar con la N340 para dar servicio a Torrellano y llegar 
directamente a la estación de autobuses. De esta manera se daría servicio a la parte sur 
del polígono y no haría falta la inversión en la medida de INF16 APEADERO ELCHE PARQUE 
EMPRESARIAL, que queda muy alejada del polígono. 

* MER01 MARCO COMÚN DE LA MOVILIDAD DE MERCANCÍAS Y LA CARGA Y DESCARGA 

* MER02 PROMOCIÓN DE LA INSTALACIÓN DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN Y SEÑALIZACIÓN 
PARA VEHÍCULOS PESADOS 

Medidas escasas siendo el tema del transporte de mercancías uno de los más 
problemáticos y que afecta sobre todo en la última milla en la calidad del aire de los 
núcleos urbanos, así como los nuevos retos de la venta online. Casi sin presupuesto 
(100.000,00 €) 
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API2.21 APORTACIONES AL PLAN DE MOVILIDAD METROPOLITANA SOSTENIBLE DEL 
ÁREA DE CASTELLÓ 

De nuevo dentro del marco de la participación institucional de UGT-PV en el FORO DE LA 
MOVILIDAD DE LA COMUNITAT VALENCIANA, se aportaron una serie de alegaciones al 
documento, que presenta la planificación de actuaciones en materia de movilidad 
sostenible para el área metropolitana de la ciudad de Castellón. 

Desde UGT-PV aplaudimos como consideración general la apuesta por la movilidad 
sostenible en el presente PMOME. No obstante, observamos que el horizonte temporal de 
15 años fijado por el Plan, así como los plazos para llevar a cabo las medidas propuestas, 
son excesivos, la mayoría es a 10 años o 15 años. Teniendo en cuenta que en el área 
referida partimos de unos niveles muy bajos respecto a movilidad sostenible y eficiente, con 
porcentajes que alcanzan el 93% de uso de vehículo privado para viajes interurbanos y el 
uso de transporte público es muy bajo, consideramos que sería preciso disminuir todos los 
plazos propuestos a un máximo de 7 años y el horizonte temporal a 10 años. 

API2.22 APORTACIONES AL PLAN DE MOVILIDAD METROPOLITANA SOSTENIBLE DEL 
ÁREA DE VALENCIA 

También en el FORO DE LA MOVILIDAD DE LA COMUNITAT VALENCIANA, se aportaron una 
serie de alegaciones al documento, que presenta las actuaciones en movilidad sostenible 
planificadas respecto al área metropolitana de la ciudad de Valencia. 

Desde UGT-PV aplaudimos como consideración general la apuesta por la movilidad 
sostenible en el presente PMOME. No obstante, observamos que el Horizonte temporal de 
15 años fijado por el Plan, así como los plazos para llevar a cabo algunas de las medidas 
propuestas, son excesivos. 

Uno de los aspectos que echamos en falta es la ausencia de objetivos de mejora de la 
contaminación tanto acústica como atmosférica, así como de reducción de las emisiones 
de gases de efecto invernadero con la implantación del plan. 

Consideramos a su vez que el plan tiene escasa ambición en sus objetivos de cambio en 
el reparto modal hacia el transporte público y colectivo, pese a ser el que aporta mayor 
perspectiva social frente a los escenarios futuros de recesión que pueden dificultar la 
movilidad con vehículo privado de bajas emisiones por parte de las clases más 
desfavorecidas. 

Por último, no consideramos oportuno que se haya optado por abrir el periodo de 
exposición pública en los meses de julio y agosto, lo que dificulta la organización de la 
consulta de los organismos internos que conforman nuestra entidad. 

API2.23 APORTACIONES AL BORRADOR DEL PLAN INTEGRAL DE LA GENERALITAT 
PARA LA RECUPERACIÓN AMBIENTAL, SOCIOECONÓMICA Y EMOCIONAL DEL 
TERRITORIO INCENDIADO DE LA VALL D’EBO 

El Plan integral de la Generalitat para la recuperación ambiental, socioeconómica y 
emocional del territorio incendiado a la Vall d’Ebo tiene como objetivo convertir la 
catástrofe en una ocasión para impulsar un entorno resiliente que favorezca la 
regeneración económica y social de las comarcas afectadas por los incendios forestales. 
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Desde UGT-PV entendemos que un plan de estas características debería definir claramente 
los objetivos que pretende conseguir, distribuidos a corto, medio y largo plazo, 
concretando exactamente de cuántos años estamos hablando en cada periodo. Así 
mismo, echamos de menos la elaboración de un conjunto de indicadores que nos 
permitirían  ir evaluando la eficacia del plan y redefinir en su caso las medidas a poner en 
marcha en cada fase. 

API2.24 APORTACIONES AL ANTEPROYECTO DE LEY, DE LA GENERALITAT, INTEGRAL 
DE MEDIDAS CONTRA EL DESPOBLAMIENTO EN LA COMUNITAT VALENCIANA 

El documento del Anteproyecto tiene el objetivo de regular acciones para evitar el 
despoblamiento que sufren nuestros municipios de interior. 

Nuestras principales sugerencias fueron: 

- que se garantice la conservación y mejora de los servicios ambientales que presta el 
territorio 

- impulsar actuaciones de sensibilización, educación, promoción y disfrute de estos valores 

- propiciar la dotación y la estabilidad del empleo público para atender a los municipios 
de servicios básicos ambientales (gestión de residuos, saneamiento y depuración de 
aguas, prevención de incendios forestales, vigilancia y conservación de espacios naturales 
protegidos 

- la planificación de infraestructuras ambientales y de necesidades logísticas que garantice 
la calidad del medio ambiente, el acceso universal a los servicios de agua potable de 
calidad y a energías limpias en todo el territorio 

MATERIA DE COOPERACIÓN AL DESARROLLO 

API2.25 PARTICIPACIÓN EN LA ELABORACIÓN DE LA PONENCIA TÉCNICA DEL V 
PLAN DIRECTOR DE LA COOPERACIÓN VALENCIANA 2021-2024 

A partir de la sistematización de conclusiones de la jornada sobre Cooperación sindical 
para el desarrollo sostenible: contribución de los sindicatos de clase en el marco de la 
Agenda 2030, se obtuvo un documento base que sirvió tras un proceso participativo para 
la elaboración del V Plan Director de la Cooperación Valenciana. 

Este año 2022 han tenido lugar las siguientes reuniones y los temas tratados: 

Reunión celebrada el 11 de mayo   

• Informe anual de rendición de cuentas 

• Indicadores de evaluación del V plan director 

• Presentación del documento borrador del mapeo del V plan director de la 
cooperación valenciana 

• Presentación de la guía actualizada de seguimiento y evaluación de proyectos 
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• Informe sobre el proceso de evaluación estratégico en Centroamérica 

Reunión celebrada el 11 de noviembre  

• Coordinación de actividades pendientes 

• presentación de los términos de referencia para la elaboración de indicadores del 
V Plan director 

Reunión celebrada el 22 de diciembre 

• Presentación del informe de rendición de cuentas 

• Líneas de actuación del plan anual 2023 

• Información sobre el proceso de elaboración de indicadores 

MATERIA DE ECONOMÍA, INDUSTRIA Y RELACIONES LABORALES 

API2.26 CONSEJO VALENCIANO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL  

El artículo 28 de la Ley 18/2018, de 13 de julio, de la Generalitat, para el fomento de la 
responsabilidad social, crea el Consejo Valenciano de Responsabilidad Social como 
órgano de referencia para la promoción y el asesoramiento en la programación de las 
políticas de la Generalitat en materia de responsabilidad social. Asimismo, este Consejo se 
constituye como observatorio valenciano de la responsabilidad social, y actuará como 
órgano de información y consulta en materia de responsabilidad social. 

Reunión celebrada el 28 de julio de 2022 

Se da cuenta de la nueva composición del Consejo Valenciano de Responsabilidad Social 
y se informa sobre los dos proyectos de Decreto del Consell que se encuentran en 
tramitación; por un lado, el destinado a regular la inclusión de cláusulas de responsabilidad 
social en la contratación pública y en las convocatorias de ayudas y subvenciones, y, por 
otro lado, el destinado a regular la calificación de entidad valenciana socialmente 
responsable y su registro. 

Reunión celebrada el 27 de diciembre de 2022 

Se informa sobre el Decreto Ley 15/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de modificación 
del Decreto 118/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se regula la inclusión de 
cláusulas de responsabilidad social en la contratación pública y en las convocatorias de 
ayudas y subvenciones (DOGV num. 9469, de 14.11.2022). 

Se informar por parte de la persona representante de la Conselleria de Economía 
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, del Decreto 200/2022, de 25 de 
noviembre, del Consell, por el que se regula la responsabilidad social en las entidades 
valencianas (DOGV num. 9485, de 07.12.2022). 

Además, en esta reunión se dio cuenta del borrador del Plan Valenciano de 
Responsabilidad Social. 
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API2.27 CONSEJO VALENCIANO DE COORDINACION DE LA SEGURIDAD INDUSTRIAL 

Destacar la aprobación en reunión del 20 de enero de los presupuestos para Seguridad 
Industrial para el año 2022, así como la presentación del Plan de acción para la promoción 
de la seguridad industrial: Campañas de inspección 2021 y Avances de las acciones 
enmarcadas en el Plan Agiliza-Industria. 

Además, UGT-PV participó en la campaña sobre seguridad industrial a través de la 
grabación de un podcast “La seguridad industrial según los agentes sociales y 
económicos” en noviembre de 2022. 
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MEMORIA TÉCNICA ACTIVIDADES DE 
PARTICIPACIÓN INSTITUCIONAL 
API 3. PROPUESTAS E INFORMES DESARROLLADOS POR 
UGT-PV Y APORTADOS DURANTE EL EJERCICIO DE 2022, 
PARA FORTALECER EL DESARROLLO ECONÓMICO Y 
SOCIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA. 

  



P á g i n a  | 274   

 

UGT-PV. Memoria de actividades de Participación Institucional 2022 

  



 P á g i n a  | 275 

 

UGT-PV. Memoria de actividades de Participación Institucional 2022 

API 3. PROPUESTAS E INFORMES DESARROLLADOS POR 
UGT-PV Y APORTADOS DURANTE EL EJERCICIO DE 2022, 
PARA FORTALECER EL DESARROLLO ECONÓMICO Y 
SOCIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA. 

INTRODUCCIÓN  

El ejercicio del derecho de participación institucional en organismos públicos por parte de 
los sindicatos más representativos recogido en el art. 6.3 de la Ley Orgánica de Libertad 
Sindical conlleva la propuesta de líneas estratégicas y directrices que ayuden a fomentar 
el desarrollo económico y social de la Comunitat Valenciana. 

Las actividades que se describen a continuación se han sometido a validación por parte 
de la Comisión Técnica de la Mesa de Diálogo Social en sus diferentes reuniones. A 
continuación, relacionamos diversas actividades que ha llevado a cabo UGT-PV durante 
el año 2022 en este sentido. 

ACTUACIONES  

MATERIA DE FORMACIÓN Y EMPLEO 

API3.1 ACTUACIONES DE DIAGNÓSTICO DEL MERCADO DE TRABAJO PARA 
PROPONER Y EVALUAR LAS POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO 

Esta actuación viene enmarcada como fase previa a nuestra labor institucional, 
relacionada directamente con nuestra función más importante como miembros de los 
distintos Consejos del SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO, en relación a llevar a cabo y ejercer 
cada una de las funciones que como tal tenemos según el Reglamento Orgánico 
Funcional de LABORA, del propio Consejo Valenciano de Formación Profesional, y las 
diferentes mesas de trabajo y técnicas en las que participamos con el objetivo de proponer 
soluciones y alternativas, así como realizar nuestra labor de seguimiento y evaluación de 
las políticas públicas. 

Para tener un conocimiento económico y social de nuestra Comunitat, es necesario el 
estudio del entorno, así como la participación en determinadas actuaciones no solo de la 
Comunitat Valenciana, sino del ámbito Nacional y europeo. Esto nos lleva a la necesidad 
de realizar una serie de actuaciones, algunas de ellas relacionadas con el estudio y 
observación del mercado de trabajo y su evolución en un marco temporal, corto y medio 
plazo.  

El objetivo de esta actuación nos permite hacer propuestas en el seno de LABORA de 
programas dirigidos a los grupos poblacionales que más lo necesitan, para ello, es 
necesario tener conocimiento de su realidad y su situación dentro del mismo. 
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Este ejercicio, en concreto, se ha trabajado en el conocimiento más en profundidad del 
entorno de los grupos más vulnerables, mujeres y jóvenes, azotados con altas tasas de 
parcialidad y temporalidad han sido los grupos más estudiados, con el objetivo de conocer 
sus dificultades reales y con la finalidad de hacer propuestas concretas y reales de políticas 
activas de empleo. 

Las fuentes consultadas: La encuesta de la población activa, tanto de ámbito Nacional 
como Autonómico y en algunas ocasiones el estudio del mercado europeo para situarlo 
en un contexto más amplio y necesario al formar parte de un mercado global e 
internacional; el seguimiento del movimiento laboral registrado; el seguimiento de informes 
del Ministerio de Trabajo y Empleo en relación con la evolución de la afiliación. Estudio de 
distintos informes entregados en las Comisiones territoriales de LABORA y que hacen 
referencia al observatorio del SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO, estudio de la encuesta del 
nivel de vida, de salarios… etc. 

1. Consulta de páginas estadísticas oficiales: SEPE y Ministerio de Empleo y Seguridad 
Social de la EPA e IVE, etc. 

2. Explotación estadística. 

3. Análisis de los datos, evolución trimestral/ mensual y anual 

 

API3.2 INFORME DE SEGUIMIENTO: CONTRATACIÓN TRAS LA REFORMA LABORAL  

La finalidad del informe fue realizar un seguimiento tras el primer semestre de la entrada en 
vigor de la Reforma Laboral. 

Las fuentes consultadas fueron las estadísticas del Servicio de Empleo Estatal (SEPE) en 
materia de contratos de trabajo. 

Se recogieron y explotaron datos de contratos de los seis primeros meses del año, es decir, 
desde enero a junio de 2022. 

Las conclusiones del informe: 

1. Crecimiento de la contratación indefinida, aunque tras el primer semestre se observa 
cierto estancamiento. 

2. La reforma potencia el contrato indefinido inicial sobre la conversión de contratos. En 
tan solo 6 meses el porcentaje de contratos convertidos en indefinidos se reduce a menos 
de la mitad. 

3. Crecimiento exponencial del contrato fijo discontinuo, llegando a alcanzar a la 
contratación a jornada completa. 

4. La reforma no hace mella en las brechas de género. Tras el primer semestre de la reforma; 
las mujeres ocupan 1/3 de los contratos indefinidos a tiempo completo mientras que los 
hombres ocupan los 2/3. En cambio, se invierten las cifras cuando se habla de contratación 
parcial. 

5. Tras 6 meses de la entrada en vigor de la reforma, se impone el contrato fijo discontinuo, 
sobre todo para las mujeres, que es el contrato más utilizado por encima del de jornada 
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completa y parcial. Para los hombres el contrato mayoritario sigue siendo el contrato 
indefinido a jornada completa. 

6. Es necesario recoger con mayor exhaustividad y detalle datos del contrato fijo 
discontinuo, ya que la reforma ha introducido cambios en cuanto a la duración, jornada, 
etc. que hace necesario mayor detalle y seguimiento. 

7. En todos los sectores crece la contratación indefinida, destaca el crecimiento en el 
sector servicios y construcción. Agricultura es la que menor crecimiento registra, 
consecuencia del momento coyuntural. 

8. La evolución del contrato fijo discontinuo, sobre todo en nuestra Comunitat, va a 
depender en gran medida de la coyuntura del momento (periodos estivales, campañas 
agrícolas, periodos lectivos, etc. 
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API3.3 INFORME: CONVERSIONES DE LA CONTRATACIÓN  

Este estudio versa sobre la situación de la contratación en el mercado laboral en la 
provincia de Alicante y sobre qué márgenes de duración tienen los contratos registrados, 
específicamente aquellos que dejan de ser temporales y se convierten en contratos 
indefinidos. 

Lo primero a destacar es que existe una denuncia firme por parte de UGT en el ámbito del 
mercado laboral provincial, fundamentado por el abuso reiterado que se realiza de una 
excesiva contratación temporal. Un mal endémico en nuestro país y, según estudios de 
nuestro sindicato, el país que mayor porcentaje de temporalidad tiene de toda Europa. 

Un dato a modo de información: la media de la Tasa de Temporalidad en la UE-27, se 
situaba en un 13,5%. En España el porcentaje alcanzaba en 2020 a 24,2%. 

Creemos que existe el error por parte de las empresas de fomentar la precariedad del 
empleo. Las empresas - sin ser absolutista en el planteamiento-, por lo general prefieren 
contratar en situación de temporalidad contratos por circunstancias de la producción 
(contratos que, como bien lo define su nombre deberían ser circunstanciales para un 
momento puntal) en lugar de fomentar el contrato indefinido, otorgando al mercado y a 
las personas trabajadoras la confianza de la estabilidad laboral. Por ello desde UGT, una 
de las apuestas en las que venimos incidiendo y teniendo ahora la oportunidad que nos 
marca la mesa de diálogo y modernización del mercado laboral, es la de reducir la abusiva 
y excesiva temporalidad que perjudica las relaciones laborales y a la sociedad en su 
conjunto, exigencia que es compartida también por Europa. 

Un empleo de calidad, digno y con derechos es lo único que nos garantiza una 
recuperación sólida frente a cualquier situación de crisis que se interponga, ya tenemos 
suficiente aprendizaje desde el 2008 con la crisis económica hasta nuestros días con la 
pandemia de la Covid. No se pueden repetir los mismos errores en los que recayó sobre sus 
espaldas la devaluación de las condiciones de vida de las personas trabajadoras, que son 
uno de los principales impulsores del crecimiento económico del país. Es hora de que se 
reconozca su valor, por ello insistimos en la necesidad de derogación de la reforma laboral. 

Para ser verdaderamente resilientes sin dejar a nadie atrás, se nos presenta la oportunidad 
de la modernización del mercado de trabajo en la que se está negociando, la cual debe 
garantizar empleos dignos, de calidad y trabajo decente. Aprovechémosla. 

(Informe publicado en enero de 2022. El texto del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas 
urgentes para la reforma laboral, la garantía de la estabilidad en el empleo y la transformación del mercado de 
trabajo fue convalidado por el Congreso de Diputados el 3 de febrero de 2022) 
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MATERIA DE ECONOMÍA, INDUSTRIA, Y RELACIONES LABORALES 

API3.4 ELABORACIÓN DE INFORMES SOBRE LA EVOLUCIÓN DE LAS PRINCIPALES 
VARIABLES DE LA ECONOMÍA VALENCIANA 

Se realizan análisis sobre diversos temas, centrados en el ámbito de la economía de la 
Comunidad Valenciana y en relación con las economías de nuestro entorno y, por otra 
parte, se realiza un seguimiento estadístico de la evolución de las principales variables 
económicas de la Comunidad Valenciana, en comparación con el resto de España.  

A continuación, se realiza una enumeración, sin ánimo de ser exhaustivo, de las principales 
variables analizadas, a lo largo del año. Dependiendo de la periodicidad de la publicación 
de datos, se realizan análisis, mensuales o trimestrales, básicamente. 

De forma detallada: 

a) Inflación 

Evolución de la tasa de inflación, análisis por grupos y comparación con el resto de Europa. 
Periodicidad mensual. 

b) Mercado laboral 

Seguimiento de las características principales del mercado laboral valenciano referidas a 
la evolución de sus variables básicas: Actividad, Ocupación y Desempleo proporcionadas 
por la Encuesta de Población Activa, con una periodicidad trimestral. Se pretende conocer 
no solo el aspecto cuantitativo del mercado laboral, sino también las características 
cualitativas, así como su evolución. Desagregación y análisis específico de datos 
relevantes. 



P á g i n a  | 280   

 

UGT-PV. Memoria de actividades de Participación Institucional 2022 

Análisis de los datos de desempleo registrado proporcionados por el INEM. Periodicidad 
mensual. 

c)Seguimiento de la Contratación tras la Reforma Laboral  

d) Informe sobre Brecha de Género 2022. 

El objetivo del informe es realizar un seguimiento de la Reforma Laboral en materia de 
contratación la indefinida y temporal. 

La periodicidad es semestral y las fuentes que se consultan son principalmente el 
Movimiento Laboral Registrado y la EPA 

e) Otros estudios 

- Contexto económico en el que se desarrolla la Negociación Colectiva, coyuntura 
económica. 
- Análisis de los Presupuestos Anuales de la Generalitat Valenciana.: 

Por tanto, el objeto de la actividad responde a la necesidad de la organización de conocer 
con detalle, el ámbito en donde desarrolla su principal acción y todas aquellas variables 
que afectan a los trabajadores, con el fin de realizar propuestas, que mejoren sus 
condiciones de vida y su bienestar, así como al desarrollo económico de la Comunitat 
Valenciana. 

Comentario de los informes 

La realización del informe económico y financiero se desarrolla como se explica a 
continuación: 

- En el caso de los análisis de datos del mercado de trabajo y de la inflación: se 
extraen los principales datos, publicados por los órganos correspondientes, que se 
trasladan a hojas de cálculo, para realizar comparaciones, trimestrales e interanuales, para 
conocer su evolución y realizar el comentario correspondiente. 

- En el resto de Informes, la metodología es similar, con el análisis de la 
documentación aportada y la redacción de las conclusiones oportunas.  

MATERIA SOCIAL E IGUALDAD DE GÉNERO 

API3.5 INFORME: LA BRECHA SALARIAL EN LA COMUNITAT VALENCIANA  

La elaboración de informe se realizó con motivo de la conmemoración del día Europeo 
por la Igualdad Salarial para visualizar la brecha existente y persistente entre las 
retribuciones de mujeres y hombres.  

La fuente consultada para elaborar el informe es la Encuesta de la Población Activa, así 
como la última encuesta salarial publicada por el INE. 

Las conclusiones del informe: 
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1.- Las mujeres siguen encontrando mayores obstáculos a la hora de acceder al mercado 
de trabajo en condiciones de igualdad. Además de ser menor el número de empleos que 
ocupan en nuestra Comunitat, lo hacen en mayores condiciones de precariedad, como 
son la temporalidad y la parcialidad involuntaria. En este último año ha crecido la tasa de 
temporalidad, pasando del 26,40% en el 2020 al 31,20% en el año 2021. Por lo que la reforma 
laboral va ser decisiva en las condiciones laborales de las mujeres. 

2.-La brecha salarial en la Comunitat Valenciana se sitúa en el 21,16%, registrando un 
descenso leve respecto al registrado en el año 2018 que fue del 21,61%. Bien es cierto que 
la Comunitat ha perdido puestos en el ranking del total del Estado, ya que ha bajado desde 
el noveno puesto al décimo cuarto. Es decir, el avance en materia de igualdad salarial ha 
sido mayor en otros territorios que en nuestra Comunitat.  

3.- Se agranda la brecha salarial existente entre la de la Comunitat y la de media nacional. 
Llegó a ser casi coincidente la brecha salarial de la media nacional y de la Comunitat , 
pero actualmente la de la Comunitat se ha situado en el 21,16% y la de la media nacional 
en el 19,5%. 

4.- La brecha salarial por tipo de contrato, es mayor en la contratación indefinida, con un 
22,96%, mientras que en la temporal se sitúa en el 15,7%. Es importante destacar las 
diferencias entre las brechas en contratación temporal de nuestra Comunitat y del ámbito 
nacional, mientras que las diferencias en contratación indefinida son mínimas, las brechas 
por contratación temporal son enormes, hasta tal punto que la de la Comunitat, 15,7%, 
duplica a la del Estado 7,15%. 

5.- Por grupos de edad, cae de forma brusca, la brecha en los menores de 25 años, que 
ha pasado del 29,69% a 19,68%, si bien esta brecha sufre fuertes oscilaciones. Las menores 
brechas se registran en el grupo de edad de 25-34 años y donde mayor brecha se produce 
es en el grupo de 45-54 años. 

6.- Por tipo de ocupación, los resultados son desoladores, con una brecha salarial muy 
elevada, en el grupo de ocupaciones bajas (38,78%), que crece respecto a la del año 
pasado mientras que en las categorías altas se sitúa en el 12,14%, registrando un descenso 
respecto al año pasado que estaba en 13,54%.  

7.- Respecto a las pensiones, que reflejan las peores condiciones de las mujeres en el 
mercado laboral, la brecha en la pensión media anual en la Comunitat Valenciana, en 
2021, se sitúa en el 33,57%. Se observa un descenso de la brecha con respecto al 2020. La 
brecha en la Comunitat se sitúa por debajo de la media de España que es del 33,75%. 
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API3.6. PUBLICACIÓN “MUJERES Y TEMPORALIDAD EN EL MERCADO LABORAL 
COMARCAL: RADIOGRAFÍA DE UNA SITUACIÓN INACEPTABLE” 

La desigualdad en perjuicio de las mujeres en los mercados laborales comarcales es 
abrumadora, según se desprende de la compilación de indicadores realizada dentro del 
programa conmemorativo y reivindicativo del 8 marzo por la estructura comarcal de UGT-
PV en la Ribera, la Safor, la Vall d’Albaida, la Costera y la Canal de Navarrés.  

Los datos están recogidos en el informe “Mujeres y temporalidad en el mercado laboral: 
radiografía de una situación inaceptable”, que presentó la organización comarcal de UGT, 
con el objetivo de visibilizar la intensa desventaja de las mujeres en el mercado de trabajo 
de nuestras comarcas, integrada en las acciones que UGT ha organizado ante el Día 
Internacional de la Mujer. 

“Mujeres y temporalidad en el mercado laboral: radiografía de una situación inaceptable” 
es una recopilación de indicadores clave que muestra cual es la situación actual de las 
mujeres en los ámbitos laborales y sociales de las comarcas de la Ribera, la Safor, la Vall 
d'Albaida, la Costera y la Canal de Navarrés y que confirman que el objetivo de la igualdad 
entre mujeres y hombres queda todavía muy lejos de la realidad actual y que, por el 
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contrario, la desigualdad en perjuicio de las mujeres se impone desde cualquier 
perspectiva con la que miremos el funcionamiento del mercado de trabajo. 

Con estos indicadores podemos ver que la desigualdad laboral que afecta a las mujeres 
se da en todos los territorios, afectando todas las variables y también todas las 
generaciones, puesto que la discriminación es visible en las pensiones de las mujeres 
jubiladas pero también en la diferencia del presente para acceder a los puestos de trabajo 
más estables y mejor remunerados. 

Para Silvia Valero, secretaria comarcal de empleo e igualdad, “uno de los datos más 
preocupantes que muestra el informe es que la presencia de las mujeres en el mercado de 
trabajo comarcal sigue siendo minoritaria, incluso si miramos únicamente a la franja de 
mujeres menores de 30 años. La desigualdad, por tanto, no es algo del pasado. Cambiar 
esta situación requiere acelerar la implantación de planes de igualdad y aprovechar el 
reequilibrio de la negociación colectiva y la nueva regulación de la contratación que nos 
ofrece la nueva reforma laboral”. 

 

 

API3.7. BOLETÍN DE POLÍTICA SOCIAL ESPECIAL PRESTACIONES 

El Boletín en materia de Política Social tiene como objetivo recoger toda la información 
relacionada con prestaciones sociales a las que las personas pueden tener derecho ante 
situaciones diversas y que suelen ser las que más consultas generan en el departamento 
de servicios sociales de UGT-PV. 

Su difusión se lleva a cabo de manera generalizada a toda la organización, y se publica 
para su consulta por la ciudadanía en la página web oficial de UGT-PV. 

En el boletín se explican las diferentes prestaciones de ámbito estatal y autonómico y otras 
informaciones de utilidad para distintos colectivos. 
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API3.8. BOLETÍN DE POLÍTICA SOCIAL ESPECIAL JUBILACIONES 

Realización del Boletín de Política Social dedicado a la Jubilación para explicar las 
novedades en materia de jubilación por la modificación de la misma. 

Es importante que la representación legal de los trabajadores y trabajadoras de UGT-PV 
conozcan las novedades en materia de jubilación para poder difundirlo entre los 
trabajadores y trabajadoras en los centros de trabajo. 

Recopilación de la normativa sobre jubilación, estudio y resumen de esta para plasmarla 
en el boletín de la manera más didáctica posible. 
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API3.8. INFORME SOBRE LA SITUACIÓN DE LA ATENCIÓN A LA DEPENDENCIA EN EL 
PAÍS VALENCIANO 

Este 14 de diciembre se cumplen 16 años de la ley de dependencia y actualmente estamos 
en trámite una reforma de la misma. Con sus luces y sus sombras en estos años en la 
Comunitat hemos pasado de estar a la cola en esta materia a mejorar sustancialmente en 
su aplicación y en su desarrollo, a pesar de la crisis sanitaria por el coronavirus que se cebó 
con las personas mayores y sobre todo con las que estaban en residencias. 

La ley de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat ha integrado la atención a la 
dependencia dentro del marco de los servicios sociales y ha modificado el acceso al 
derecho de las personas en situación de dependencia, y aunque todavía no se cumplen 
los plazos establecidos en la ley, sí que se han acortado los plazos para que a las personas 
en situación de dependencia se les preste un servicio o se les reconozca una prestación 
económica. 

Según los datos del IMSERSO de noviembre de 2022 del Sistema para la Autonomía y 
Atención a la Dependencia (SAAD), hemos pasado de 116.787 personas beneficiarias con 
prestación en noviembre 2021 a 131.555 personas en noviembre de 2022 es decir en el 
Sistema hay un 12,65% más (14.768 nuevas personas incorporadas que reciben prestaciones 
o servicios en la Comunitat) y el porcentaje de personas pendientes de recibir prestación 
a 30 de noviembre de 2022 es del 7,27%. 

Desde septiembre de 2015 donde el número de beneficiarios era de 41.662 personas y la 
lista de espera era de 46.496 personas hemos pasado a 134.274 beneficiarios en el Sistema 
y la lista de espera es de 12.255 personas, (según los datos proporcionados por la 
Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas en su página web a 1 de diciembre de 2022) 
es decir, en 8 años se han incrementado el número de beneficiarios en más de 92.000 
personas. 

En cuanto a las prestaciones concedidas es de destacar que más de la mitad de las 
prestaciones siguen siendo la dirigida a cuidados en el entorno familiar lejos del 30,10% de 
la media total a nivel estatal. 

 

Por eso, para la UGT-PV es prioritario avanzar hacia un marco de desarrollo de los servicios 
en atención a la dependencia como residencias, centros de día, servicio de ayuda a 
domicilio o los servicios de promoción de la autonomía personal, por ello es importante que 
se publique el nuevo Decreto de Regulación sobre tipología y funcionamiento de los 
servicios, programas y centros de servicios sociales. Dicho decreto sienta las bases no solo 
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para todo el Sistema, sino también para los Servicios y Prestaciones para la atención a la 
dependencia y sobre todo para revertir esos cuidados en su mayoría prestados por mujeres 
en el entorno familiar (hijas y esposas) y apostar por cuidados especializados y de calidad 
que deben de asentar las bases del sistema de atención a la dependencia. 

El acuerdo firmado en noviembre de este año para mejorar las condiciones laborales de 
las personas trabajadoras de los servicios sociales y sobre todo la homologación salarial 
para que no haya diferencias retributivas supone un avance sustancial para las personas 
trabajadoras en los servicios de atención a la dependencia, eso junto con lo previsto en el 
nuevo decreto de tipologías supondrá también el incremento de los ratios en atención 
directa y por lo tanto la creación de más puesto de trabajo en el sector de la dependencia, 
a la par que mejorará la calidad en las prestaciones de dichos servicios. 

En definitiva, desde la UGT-PV reivindicamos avanzar y apostar por un modelo de 
protección que cubra todas las necesidades de atención y cuidado a las personas 
dependientes, reducir las lista de espera y para ello el sistema se debe de dotar de más 
profesionales en los servicios sociales de los ayuntamientos pero también en la estructura 
de la Conselleria, incrementando las plazas públicas en residencias y centros de día, 
avanzando en el plan de infraestructuras, en el desarrollo de la figura del Asistente Personal 
y en la reducción de los tiempos para acceder a los servicios y prestaciones. Porque solo 
de esa manera se cumplirá el objetivo de la ley de atender a las personas en situación de 
dependencia cuando antes, porque cuando se producen esas situaciones las familias y las 
personas no pueden esperar. Un derecho que tarda no es un derecho. 
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MATERIA SALUD LABORAL 

API3.9. PARTICIPACIÓN EN EL ESTUDIO RETO DEMOGRÁFICO Y PREVENCIÓN DE 
RIESGOS LABORALES EN LA COMUNITAT VALENCIANA DE LA CEV 

Marisa Baena, Vicesecretaria General. Salud Laboral, Medio Ambiente y Cooperación de 
UGT-PV prestó su colaboración para la elaboración del estudio llevado a cabo por la 
Confederación Empresarial Valenciana, mediante una entrevista en la que mostró su visión 
desde el punto de vista sindical sobre el progresivo envejecimiento de la población y sus 
consecuencias en la vida laboral de las personas. 

API3.10. INFORME SOBRE SINIESTRALIDAD LABORAL DE LA PROVINCIA DE ALICANTE 

Con este informe UGT-PV l'Alacantí-La Marina denuncia y hace un llamamiento 
generalizado a las empresas y a la administración para el cumplimiento, vigencia y control 
de todas las medidas para garantizar la salud de los trabajadores y trabajadoras en su 
jornada laboral, teniendo en cuenta que en la provincia de Alicante se han producido 
14.455 accidentes de trabajo en jornada, es decir 576 accidentes más que en el mismo 
periodo del año anterior. 

La principal conclusión es que la precariedad sigue cobrándose vidas. La COVID no frena 
la siniestralidad laboral. 
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MEMORIA TÉCNICA ACTIVIDADES DE 
PARTICIPACIÓN INSTITUCIONAL 
API 4. ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO Y DIFUSIÓN DE 
LOS ACUERDOS Y PACTOS SUSCRITOS ENTRE LAS 
ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES MÁS 
REPRESENTATIVAS Y EL CONSELL REALIZADAS POR UGT-
PV DURANTE EL EJERCICIO DE 2022. 

  



P á g i n a  | 290   

 

UGT-PV. Memoria de actividades de Participación Institucional 2022 

  



 P á g i n a  | 291 

 

UGT-PV. Memoria de actividades de Participación Institucional 2022 

API 4. ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO Y DIFUSIÓN DE LOS 
ACUERDOS Y PACTOS SUSCRITOS ENTRE LAS 
ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES MÁS 
REPRESENTATIVAS Y EL CONSELL REALIZADAS POR UGT-PV 
DURANTE EL EJERCICIO DE 2022. 

INTRODUCCIÓN 

En el preámbulo de  la Ley 7/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Participación y 
Colaboración Institucional de las Organizaciones Sindicales y Empresariales 
Representativas en la Comunitat Valenciana, se reconoce la necesidad de fomentar el 
diálogo como factor ineludible de la cohesión social y el progreso económico y se destaca 
igualmente la acción social propia de interés general que desarrollan las organizaciones 
empresariales y sindicales, en numerosas ocasiones en colaboración o con el fomento de 
la Administración de la Generalitat.  

El artículo 25 del Decreto 193/2015, de 23 de octubre, del Consell, por el que se aprueba el 
Reglamento de la Ley 7/2015, modificado por el Decreto 46/2018, de 13 de abril, del Consell 
sobre la Constitución de la Mesa de Diálogo Social y sus funciones asignadas, se destaca 
que la Mesa de Diálogo Social de la Comunitat Valenciana impulsará la concertación y la 
coordinación socioeconómica y la participación institucional en los términos recogidos en 
ella. Entre sus funciones señala en el apartado “d) Funciones de coordinación y solución 
de conflictos: la Mesa de Diálogo Social impulsará y coordinará los planes de concertación 
social que acuerden los agentes económicos y sociales y el Consell, así como efectuará el 
seguimiento de los compromisos en ellos adoptados, siendo el órgano competente para 
resolver los conflictos extrajudiciales que surjan entre las partes signatarias de aquellos.”. 

ACTUACIONES  

Conforme a lo anteriormente expuesto, y según el artículo 7. Acciones y contenido de la 
participación institucional,  redacción dada por el Decreto 46/2018, de 13 de abril, del 
Consell, por el que se modifica el Decreto 193/2015 que aprueba el Reglamento de la Ley 
7/2015, de participación y colaboración institucional de las organizaciones sindicales y 
empresariales representativas en la Comunitat Valenciana; sobre las  funciones de 
participación institucional en su apartado 4,  referente a las actividades de seguimiento y 
difusión de los acuerdos y pactos suscritos entre las organizaciones sindicales y 
empresariales más representativas y el Consell durante el año 2022 destacamos las 
siguientes realizadas por nuestra organización sindical: 
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DECLARACIÓN INSTITUCIONAL, EN EL MARCO DEL DIÁLOG SOCIAL DE LA COMUNITAT 
VALENCIANA, SOBRE LA NECESIDAD DE INCORPORAR LAS VIVIENDAS DE TITULARIDAD DE LA 
SOCIEDAD GESTORA DE ACTIVOS PROCEDENTES DE LA RESTRUCTURACIÓN BANCARIA 
(SAREB) AL PARQUE PÚBLICO DE LA GENERALITAT. 

La Generalitat Valenciana, a través de la Vicepresidencia Segunda y Consellería de 
Arquitectura Bioclimática, ante la emergencia en el acceso a la vivienda en la Comunitat 
Valenciana y en cumplimiento de los objetivos establecido en el Plan Habitat 20-30, en 
base  al acuerdo adoptado en el seno del diálogo social después de la aprobación del 
Real Decreto ley 1/2022, de 18 de enero, la SAREB adquiere la condición de sociedad 
mercantil estatal y con ello según los datos la SAREB posee un total de 8.532 viviendas y 
6.837 solares en la Comunitat Valenciana por lo que firman la declaración Institucional para 
la transmisión la titularidad y la gestión de todas las viviendas de la SAREB, vista la necesidad 
de resolver cuanto antes la emergencia residencial. 

Firman la Declaración Institucional el día 5 de abril de 2022: Hector Illueca Ballester 
Vicesecretario Segundo y Conseller de Vivienda y Arquitectura Bioclimática, Salvador 
Navarro Pradas Presidente de la CEV, Ana García Alcolea Secretaria General de CCOO-
PV e Ismael Sáez Vaquero Secretario General UGT-PV.  

Esta propuesta se traslada al Ministerio de Asuntos Económicos en una reunión con el 
secretario general del Tesoro del Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación digital. 

 

En el primer punto de la Declaración Institucional se hace referencia a la necesidad de 
incorporar las viviendas titularidad de la Sareb al parque público de la Generalitat y así 
resolver la emergencia residencial a las familias, colectivos en riesgo de exclusión social y 
unidades de convivencia que lo necesiten. 
 
El segundo punto expone la voluntad de establecer un marco del diálogo con la Sareb 
para estudiar la transferencia del suelo urbanizable en propiedad de la sociedad que 
permita la construcción de vivienda pública.  
 
En el tercer punto la urgencia de abordar la situación de los contratos de alquiler de las 
familias que actualmente residen en viviendas propiedad de la Sareb, siempre en pro de 
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asegurar la permanencia de las personas en su hogar con criterios objetivos, de manera 
negociada con representantes de los afectados y movimientos sociales presentes, y 
acabando con las posibles prácticas de acoso inmobiliario. 
 
El último punto de la declaración hace referencia a la necesidad de clarificar las 
demandas judiciales y desahucios actuales o en proceso, con el objeto de retirarlos y 
compensar, en su caso, si se han incoado sin fundamento jurídico ajustado, sin respetar las 
recientes medidas urgentes dictadas por el gobierno o desoyendo las peticiones reiteradas 
de búsqueda de soluciones de las familias. 
 

El Vicepresidente mostró su satisfacción a los agentes sociales por su compromiso desde el 
diálogo social con el futuro que combina el entendimiento económico y la integración de 
las personas más vulnerables. Desde UGT-PV se considera esta propuesta una oportunidad 
para garantizar el derecho a la vivienda y dar un impulso a la actividad económica y a la 
recuperación del empleo. El Secretario General, Ismael Sáez llevará esta iniciativa desde 
el sindicato para que se extienda a otras Comunidades Autónomas 
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ELABORACIÓN DEL PLAN VALENCIANO DE ACCIÓN PARA LA SALUD MENTAL, 
DROGODEPENDENCIAS Y CONDUCTAS ADICTIVAS. COMISIONADO PRESIDENCIA GVA  

El DECRETO 14/2021, de 22 de abril, del President de la Generalitat nombra Comisionado 
de la Presidencia de la Generalitat para el Plan Valenciano de Acción para la Salud 
Mental, Drogodependencias y Conductas Adictivas, en el contexto de la pandemia por la 
infección de Covid-19 en la Comunitat Valenciana, a Rafael Tabarés Seisdedos. 

El Profesor Rafael Tabarés-Seisdedos, es psiquiatra y psicoterapeuta, Catedrático de 
Psiquiatría en la Universitat de València, Investigador Principal (IP) en el Centro de 
Investigaciones Biomédicas en Red de Salud Mental (CIBERSAM) del Ministerio de Ciencia 
e Innovación, director de la Unidad de Investigación en Autonomía Personal, Dependencia 
y Trastornos Mentales Graves de la Universitat de València 

Con el propósito de que la ciudadanía participe en la elaboración de este Plan de Acción, 
el comisionado está impulsando junto con su equipo de la Universidad de Valencia un 
proceso de innovación democrática que pretende involucrar a la ciudadanía en la 
definición de las políticas públicas en materia de Salud Mental. Este proceso pionero de 
participación ciudadana se iniciará durante el mes de noviembre bajo el nombre de 
Convención Ciudadana sobre Salud Mental 

Es una forma de implicar a los ciudadanos y ciudadanas en la toma de decisiones de 
políticas públicas. Esta Convención reunirá a un grupo de 70 personas seleccionadas 
aleatoriamente que conforman una muestra descriptiva de la población de la Comunitat 
Valenciana, para deliberar y llegar a propuestas o recomendaciones sobre la siguiente 
cuestión: ¿Cómo debe abordarse la salud mental, drogodependencias y conductas 
adictivas en la Comunidad Valenciana? 

Todo el material elaborado y consensuado en el marco de este comisionado se ha 
publicado en el sitio web del Comisionado de Salud Mental, Drogodependencias y 
Conductas Adictivas.  

https://comissionatsalutmental.gva.es/va/primera-sessio 

Para la supervisión de la Convención Ciudadana se ha contado con una Comisión de 
Personas Expertas y un Comisión de Seguimiento del que formamos parte la UGT-PV. 

COMITÉ DE SEGUIMIENTO  

El comité de seguimiento está formado por representantes de los grupos parlamentarios de 
les Corts, las asociaciones de enfermos y familiares, los agentes sociales (UGT-PV, CCOO-
PV y CEV), las sociedades científicas y los colegios profesionales relacionados con la salud 
mental, las drogodependencias y las conductas adictivas. La composición del panel de 
personas expertas y el comité de seguimiento puede hacerlo en el siguiente enlace: 

https://comissionatsalutmental.gva.es/es/que-es 

 

Desde UGT-PV hemos participado en las siguientes reuniones del Comité de Seguimiento: 

1. Primera reunión 5 de noviembre de 2021 a las 11:00 horas en la sala de la biblioteca 
del PALAU GVA en la Plaza Manises, s/n. 
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2. Segunda reunión 4 de febrero de 2022 a las 13:15 horas en la sala de la biblioteca 
del PALAU GVA en la Plaza Manises, s/n. 

3. La tercera reunión del Comité de Seguimiento se realizó el martes 26 de abril de 
2022 a las 13:00 horas en el Palau de Castellfort (Calle Caballeros, 9) de València. 

El objetivo de estas reuniones: 

 Presentación y constitución del comité de seguimiento 

 Explicación del funcionamiento y valoración de la Convención ciudadana sobre 
salud mental, así como su evolución, recomendaciones y grandes temas 
abordados en las sesiones de expertos 

 Evolución del Plan 

 Realización de aportaciones de UGT-PV respecto a los temas planteados en las 
asambleas ciudadanas y comités de expertos 

 Difusión y realización de encuestas de participación con el fin de recoger la 
valoración de la ciudadanía sobre los temas propuestos por el Comité de personas 
expertas; así como las sugerencias y necesidades sobre los problemas de salud 
mental que más interés suscitan 

 Valoración de la Información necesaria para contestar a la pregunta que se 
planteará en la convención: ¿Cómo debe abordarse la salud mental, las 
drogodependencias y las conductas adictivas en la Comunidad Valenciana? 

 Participación por streaming y en los foros propuestos en las cuatro Sesiones de las 
Asambleas Ciudadanas (sábados de 2022 del 5 de marzo, 12 de marzo, 26 de marzo 
y 2 de abril). 

 Realizar difusión del programa en los sitios web, redes sociales o correo electrónico 
de UGT-PV 

 

PARTICIPACIÓN COMO AGENTES CLAVE 

Además, desde UGT-PV también hemos participado como agentes clave junto a CCOO, 
CSIF y SATSE. 

Para ello, hemos participado presencialmente en las siguientes reuniones: 

1. Miércoles 17 de noviembre de 2021 a las 13:00 horas en la Sala Subsecretarios/as 
del Palau Castellfort (Calle Caballeros, 9). 

2. Jueves 12 de mayo de 2022 a las 13:00 horas en sala de la biblioteca del PALAU 
GVA en la Plaza Manises, s/n.  

3. Jueves 9 de junio de 2022 a las 12:00 horas en la sala de la biblioteca del PALAU 
GVA en la Plaza Manises, s/n, para exponer las propuestas del Plan de Acción de 
Salud Mental como agentes clave 
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4. Viernes 29 de julio a las 13:00 horas en la sala de la Biblioteca del PALAU GVA, 
ubicado en la Plaza Manises s/n de València. 

5. Miércoles 28 de septiembre a las 17:00 horas en el Palau de Castellfort (Calle 
Caballeros, 9) de València. 

6. Lunes 12 de diciembre a las 10.00 h, en el Palau de la Generalitat, presentación del 
Plan Valenciano de Acción para la Salud Mental, Drogodependencias y 
Conductas Adictivas. Enlace de la jornada. Adjunto enlace del video. 

https://www.youtube.com/watch?v=eRG2h_PrkLs 

 

Los objetivos de nuestra participación como elementos clave ha consistido en: 

 Trasladar propuestas desde UGT-PV al documento explicativo según el modelo 
propuesto por el comisionado para la segunda fase de elaboración del Plan 
Valenciano de Acción para la Salud Mental, Drogodependencias y Conductas 
Adictivas. El documento propuesto detalla el planteamiento inicial de ejes y 
temáticas propuestas, la definición del formato en que deben presentarse las 
propuestas, un ejemplo de acción y el formato de recogida de las acciones.  

 Valoración de las recomendaciones del Síndic de Greuges, a través de la 
cumplimentación de un cuestionario. 

 Realización de propuestas sobre los criterios de priorización de las propuestas con 
una breve descripción en cuanto a la cuantificación de estos. 
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 Dar traslado de la opinión de UGT-PV sobre los ejes y temáticas que conformarán el 
Plan de Acción, así como una valoración de las recomendaciones que surgieron 
de la Convención Ciudadana sobre Salud Mental 

 

ASAMBLEAS CIUDADANAS 

Desde UGT, también hemos participado en las Sesiones de las cuatro Asambleas 
Ciudadanas (5 de marzo, 12 de marzo, 26 de marzo y 2 de abril). 

 sábado 5 de marzo, a las 10:30 horas, en el Paraninfo del Centre Cultural La Nau de 
València, ubicado en la calle de la Universitat número 2. 

 sábado 12 de marzo en El Menador de la UJI de Castellón de la Plana 

 sábado 26 de marzo en la sede universitaria Ciudad de Alicante, ubicada en la 
avenida Ramón y Cajal 4 

 sábado 2 de abril, a las 10:30 horas, en el Paraninfo del Centre Cultural La Nau de 
València, ubicado en la calle de la Universitat número 2. 

GRUPO DE UGT-PV 

El trabajo realizado por UGT-PV ha sido elaborado, consensuado y planteado por un grupo 
de personas expertas que han asistido a las reuniones presenciales, han elaborado las 
propuestas y han realizado labores de gestión y seguimiento en esta materia. Este grupo 
está formado por: 

 MARISA BAENA MARTINEZ. Vicesecretaría General y de Salud Laboral, Medio 
Ambiente y Cooperación UGT-PV 

 ISABEL LÓPEZ ATIENZA Secretaría de Política Social UGT-PV 

 PILAR MARCO PARDO Técnica Política Social de UGT-PV 

 EVA PLANA GARRIGUES Y MARI FE NAVARRO CARRIÓ, expertas en salud mental de 
UGT Servicios Públicos del sector de Salud, Sociosanitario y Dependencia. 

 PABLO ESTEBAN TORRES. Coordinador de las Oficinas de Asesoramiento y Asistencia 
técnica de Salud Laboral de UGT-PV 
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PLAN REACTIVA DE RESPUESTA VALENCIANA FRENTE A LA EMERGENCIA ENERGÉTICA Y LA 
LUCHA CONTRA LA INFLACIÓN 

El Plan Reactiva de la Generalitat Valenciana se trata de un plan que completa el del 
Gobierno de España  y que tras la pandemia es la respuesta valenciana a la emergencia 
energética y a sus efectos sobre los sectores económicos, las empresas, los autónomos y 
las familias de la Comunitat Valenciana,  y que tiene cuatro ejes: la lucha contra inflación, 
la distribución de ayudas a familias, empresas y autónomos, la mejora de la eficiencia y 
ahorro energético y acciones para acelerar la autonomía energética.  

Estos cuatro ejes contienen un total de 45 medidas acordadas mediante el diálogo social 
entre el Consell, los dos sindicatos mayoritarios (UGT y CCOO) y los empresarios a través 
de la CEV. El acto de presentación se realizó el 7 de abril de 2022 por el MH President de 
Generalitat Ximo Puig i Ferrer, en el Palau de la Generalitat y acudieron el Secretario 
General de la UGT-PV Ismael Sáez Vaquero el presidente de la CEV, Salvador Navarro y la 
secretaria General de CCOOPV, Ana García Alcolea, para dar a conocer el Plan Reactiva. 

En su intervención, el secretario General de UGT-PV Ismael Sáez, valoró el esfuerzo que se 
hace desde el marco del Diálogo social por parte de la propia Generalitat para contener 
la inflación. Resaltó dicho esfuerzo frente a las propuestas del principal partido de la 
oposición que reclama una bajada general de impuestos, lo que no sería una vía 
coherente para contener la inflación. La situación actual, para UGT-PV, implica esfuerzos 
por parte de todos y por ello es necesario dirigir las ayudas en esa dirección, hacia las 
familias y los sectores más vulnerables, como ejemplo el sector azulejero, que por su 
dependencia del gas acusa especialmente la crisis energética. 

 

El Plan Reactiva está financiado con fondos propios de la Generalitat, así como con fondos 
europeos y del Mecanismo para la recuperación y resiliencia.  Desde las distintas mesas 
sectoriales de diálogo social que vienen a conformar el Acuerdo del Diálogo social se lleva 
a cabo el seguimiento por parte de UGT-PV del Plan Reactiva: 

 Mesa de Reformas de Políticas Públicas, presidida por el Conseller de Hacienda y 
Modelo Económico, Arcadi España García. 
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Representantes UGT-PV:  

Titulares: 

Suplente: 

 Mesa de Recuperación Social, presidida por vicepresidenta y Consellera de 
Igualdad y Políticas Inclusivas, Secretaria y Portavoz del Consell, Aitana Mas Mas.  

Representantes UGT-PV:  

Titulares: 

Suplente:  

 Mesa Economía presidida por el Conseller de Economía Sostenible, Sectores 
Productivos, Comercio y Trabajo, Rafael Climent González. 

Representantes UGT-PV:  

Titulares: 

Suplentes: 

 Mesa de Políticas Verdes que, bajo la presidencia de vicepresidente segundo del 
Consell y Conseller de Vivienda y Arquitectura Bioclimática, Héctor Illueca Ballester. 

Representantes UGT-PV: 

Titulares: 

 Mesa de Diálogo Social Fondos Europeos Next Generation, presidida por la 
Directora General de Diálogo Social, Zulima Pérez Seguí; el Director General de 
Coordinación de la Acción de Gobierno Juan Ángel Poyatos León y el Director 
General de Fondos Europeos, Andreu Iranzo Navarro 

El total del presupuesto asciende a 944M €.  Desglosándose en una inversión en nuevas 
actuaciones 342M € (36 %) y en aceleración de inversiones 602M € (64 %). 

El presupuesto por ejes se reparte según el siguiente desglose: 

• Lucha contra la inflación: 71M €  
• Ayudas a empresas, autónomos y familias más afectadas: 425M €  
• Medidas de eficiencia y ahorro energético: 380M €  
• Acciones para acelerar la autonomía energética: 68M € 

DATOS PROTEGIDOS LOPD

DATOS PROTEGIDOS LOPD

DATOS PROTEGIDOS LOPD

DATOS PROTEGIDOS LOPD

DATOS PROTEGIDOS LOPD

DATOS PROTEGIDOS LOPD

DATOS PROTEGIDOS LOPD
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A continuación, reflejamos las medidas puestas en marcha sobre los cuatro ejes del plan 
Reactiva, y la Conselleria responsable de su implementación. 

LA INFLACIÓN 

Reducción de Precios y tasas de la GVA. 
Consellería de Hacienda y Modelo Económico 
Consellería de Política Territorial, Obras Públicas y Movilidad 

 
Creación del Observatorio Valenciano de Precios  
Consellería de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo 

 
Potenciación de programas de apoyo a empresas para buscar nuevos mercados de 
materias primas  
Consellería de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo 

 
AYUDAS A EMPRESAS, AUTÓNOMOS Y FAMILIAS MÁS AFECTADAS 
 
 FAMILIAS 
 

Bono de ayuda energética en la Renta Valenciana de Inclusión Vicepresidencia y 
Consellería de Igualdad y Políticas Inclusivas 

 
Ayudas renovables para climatización  
Consellería de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo 

 
Bono social térmico  
Consellería de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo 

 
EMPRESAS 
 

Ayudas a empresas consumidoras de gas  
Consellería de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo 

 
Capital circulante IVF  
Consellería de Hacienda y Modelo Económico 

 
Autoconsumo con excedentes a red  
Consellería de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo 

 
Ayudas renovables en industria y otros sectores productivos  
Consellería de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo 

Línea de financiación bonificada IVF Afín – circulante gasolineras  
Consellería de Hacienda y Modelo Económico 
 
Apoyo a la adaptación de la industria al H2V  
Consellería de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo 

Transformación flotas  
Consellería de Política Territorial, Obras Públicas y Movilidad 

Eficiencia energética sector agro  
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Consellería de Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Climática y Transición 
Ecológica 

Ayudas almacenamiento  
Consellería de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo 

Inversiones en modernización de regadío para promover su eficiencia energética 
Consellería de Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Climática y Transición 
Ecológica 

Bonificación seguros agrarios C 
Consellería de Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Climática y Transición 
Ecológica 
 
Empresas de servicios energéticos, mixtas para riego  
Consellería de Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Climática y Transición 
Ecológica 

Ayudas eficiencia energética en la industria  
Consellería de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo 
 
Ayudas Eficiencia Energética Sector No Industrial  
Consellería de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo 

Ayudas complementarias sector transporte 
Consellería de Política Territorial, Obras Públicas y Movilidad 

 

AUTÓNOMOS 

Autónomos 
Consellería de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo 

MEDIDAS DE EFICIENCIA Y AHORRO ENERGÉTICO 

Impulso de la movilidad sostenible  
Consellería de Política Territorial, Obras Públicas y Movilidad 

Promoción de la movilidad eléctrica  
Consellería de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo 

Rehabilitación de viviendas y barrios  
Vicepresidencia Segunda del Consell y Consellería de Vivienda y Arquitectura 
Bioclimática 

Transporte a demanda  
Consellería de Política Territorial, Obras Públicas y Movilidad 

Nuevas Líneas FGV  
Consellería de Política Territorial, Obras Públicas y Movilidad 

Lanzaderas polígonos  
Consellería de Política Territorial, Obras Públicas y Movilidad 
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Campañas informativas y de sensibilización  
Consellería de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo 

Plan de ahorro y eficiencia energética GVA  
Consellería de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo 
Consellería de Hacienda y Modelo Económico 

PIREP  
Consellería de Hacienda y Modelo Económico 

Energía en el deporte  
Consellería de Educación, Cultura y Deporte 

Auditar la eficiencia energética de los edificios de la GVA  
Consellería de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo 

Fomento del uso de vehículos eléctricos flotas públicas  
Consellería de Política Territorial, Obras Públicas y Movilidad 

Promoción de instalaciones de autoconsumo en edificios GVA  
Consellería de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo 

Autosuficiencia energética GVA  
Consellería de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo 

ACCIONES QUE ACELEREN LA AUTONOMÍA ENERGÉTICA 

Creación de la Agencia Valenciana de Energía  
Consellería de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo 

Fomento de las comunidades energéticas locales (CEL)  
Consellería de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo 

Impulsar el uso del biogás  
Consellería de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo 

Promoción de iniciativas fotovoltaicas público-privadas  
Consellería de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo 

Pla municipis en xarxa  
Consellería de Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Climática y Transición 
Ecológica 

Fomentar la I+D nuevas fuentes de energía  
Consellería de Innovación, Universidades, Ciencia y Sociedad Digital 

Impulsar investigación IITT  
Consellería de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo 

Contratación “GenT” en energía  
Consellería de Innovación, Universidades, Ciencia y Sociedad Digital 
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MEMORIA TÉCNICA ACTIVIDADES DE 
PARTICIPACIÓN INSTITUCIONAL 
API 5. JORNADAS, SEMINARIOS, CONFERENCIAS, 
FOROS Y ACTOS QUE HA ORGANIZADO O EN LOS QUE 
HA PARTICIPADO UGT-PV DURANTE EL EJERCICIO DE 
2022, Y QUE HAN TENIDO COMO OBJETO EL FOMENTO 
DEL DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL DE LA 
COMUNITAT VALENCIANA. 
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API 5. JORNADAS, SEMINARIOS, CONFERENCIAS, FOROS 
Y ACTOS QUE HA ORGANIZADO O EN LOS QUE HA 
PARTICIPADO UGT-PV DURANTE EL EJERCICIO DE 2022, Y 
QUE HAN TENIDO COMO OBJETO EL FOMENTO DEL 
DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL DE LA COMUNITAT 
VALENCIANA. 

INTRODUCCIÓN  

La participación institucional de UGT-PV, como organización más representativa en el 
ámbito de la Comunitat Valenciana, no se equipara a la representación de carácter 
específicamente laboral sino que asume la defensa del interés general del conjunto de los 
ciudadanos, sean o no trabajadores. UGT-PV no asume en los organismos con 
representación institucional simplemente una labor de garante de la legalidad, sino que 
va más allá proponiendo incluso cambios legislativos para mejorar las condiciones socio-
económicas de nuestra sociedad. Los planteamientos y la acción de UGT-PV está abierta 
a las problemáticas y a esos colectivos que tradicionalmente han estado fuera de las 
preocupaciones sindicales, como la juventud, la emigración e inmigración vinculada a la 
integración social, la vivienda, la ecología, la salud, la educación, las políticas de igualdad, 
etc. y que resulta aún más necesaria en una época de profunda crisis económica como 
la que se ha vivido en nuestra Comunitat. 

El preámbulo de la Ley 7/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Participación y 
colaboración Institucional de las Organizaciones Sindicales y Empresariales más 
Representativas en la Comunitat Valenciana, hace mención a la Constitución Española 
que en su art. 7 reconoce el papel institucional de las organizaciones sindicales como uno 
de los pilares básicos de nuestro Estado social y democrático de derecho y en su art. 129 
la necesidad de establecer formas de participación en la actividad de los organismos 
públicos que afecten a la calidad de vida o al bienestar general.  

El artículo 9.4 del Estatuto de Autonomía de la Comunitat Valenciana establece que la 
Generalitat promoverá la participación de los agentes económicos y sociales del conjunto 
de la sociedad civil en los asuntos públicos. Como se recalca en el preámbulo de la Ley 
LPCI, la interlocución de los agentes sociales el marco de la Participación Institucional va 
más allá de la defensa de los trabajadores y trabajadoras, y se les hace partícipes en la 
adopción de medidas que van a afectar al conjunto de la ciudadanía de la Comunitat 
Valenciana. 

La nueva redacción del artículo 7 del Reglamento de la LPCI. Acciones y contenidos 
de la participación institucional, en su punto 5 dice: ” La organización y 
participación en jornadas, seminarios, conferencias, foros y en cuantos actos 
tengan como objeto el fomento del desarrollo económico y social de la Comunitat 
Valenciana, propuestas y organizadas por los órganos colegiados de participación 
institucional, previa adopción del oportuno acuerdo.”  

En base a ello, la UGT-PV ha desarrollado mediante su estructura durante el año 2022 una 
serie de actividades que tienen por objeto el fomento del desarrollo económico y social de 
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la Comunitat Valenciana, asistiendo y participando en cuantas actuaciones se han 
propuesto por iniciativa de los agentes sociales y los diferentes órganos de participación 
institucional. La sentencia 1304/2017 de 18 de julio de 2017 de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Supremo, recaída en el recurso de casación sobre el Decreto 
193/2015, por el que se aprueba el reglamento de la LPCI 7/2015, anula el inciso 
"organizadas y realizadas por iniciativa de las organizaciones empresariales y sindicales, así 
como su obligada participación en la organización y desarrollo de las acciones reseñadas", 
de su artículo 7.5. 

En cumplimiento de dicha sentencia, las actividades que se describen a continuación se 
han sometido a validación por parte de la Comisión Técnica de la Mesa de Diálogo Social 
en sus diferentes reuniones. A continuación, relacionamos diversas actividades que ha 
llevado a cabo UGT-PV durante el año 2022 en este sentido.  

ACTUACIONES  

MATERIA DE FORMACIÓN Y EMPLEO 

API5.1 XIV JORNADAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL: EL PROFESORADO, MOTOR 
DEL CAMBIO EN LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

Fecha de la actividad: 1,2/4/2022 

Lugar de celebración: Sede de UGT-PV en Valencia 

Los días 1 y 2 de abril han tenido lugar en la casa del Pueblo de UGT PV las XIV jornadas de 
formación profesional que bajo el título El profesorado, motor del cambio en la formación 
profesional han analizado los retos a los que se enfrenta el personal docente en la 
coyuntura actual. Las jornadas, dirigidas al profesorado de FP, estaban acreditadas por la 
red de Centros de Formación, Innovación y Recursos Educativos de la Comunidad 
Valenciana (CEFIRE). 

Coincidiendo con la publicación de la Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de 
ordenación e integración de la Formación Profesional, UGT-PV celebró estas jornadas, con 
la mirada puesta en el futuro desarrollo normativo de la nueva ley, que tiene que solucionar 
los problemas que se han generado con la extinción del cuerpo de profesorado técnico 
de FP y su división y reparto en tres cuerpos docentes. 

En la primera sesión tuvo lugar una ponencia titulada ¿Qué Formación Profesional necesita 
a la Comunidad Valenciana?, en la que participaron Rafael Climent, conseller de 
Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, Miguel Soler, secretario 
autonómico de Educación y Formación Profesional, Salvador Navarro, presidente de la 
Confederación Empresarial Valenciana, y Pilar Mora, secretaria de Empleo, Formación e 
Igualdad de Género de UGT-PV. 

En nuestra Comunitat se apuesta por una FP ajustada y adaptada al tejido productivo, que 
busque la corresponsabilidad, la implicación y la colaboración entre las empresas, los 
centros docentes y su profesorado, y las administraciones públicas. 
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Una FP ágil y flexible que genere cualificación, posibilidades de formación y competencia 
profesional en los trabajadores y que sirva para mejorar su empleabilidad. Para ello, se 
necesita una oferta coordinada y planificada en el territorio, por lo que se destacó la 
importancia y relevancia que en esta tarea van a tener los consejos territoriales de FP, 
recientemente creados. Estos serán los responsables de diseñar y planificar esa oferta 
formativa que necesita la sociedad y la economía valenciana, y en ellos debe existir una 
participación activa y compartida entre los agentes económicos y sociales, las 
administraciones públicas y los centros docentes. 

 

 

La segunda sesión se celebró el sábado, 2 de abril, con las siguientes intervenciones: 

- CONFERENCIA-COLOQUIO: Balance: 35 años de UGT-PV en defensa del 
profesorado de FP, a cargo de Guillermo Martí, profesor técnico de FP y 
vicesecretario General y Recursos de UGT-PV 

- MESA REDONDA-COLOQUIO: El profesorado, motor del cambio en la FP, con 
la participación de Clara Sanz, secretaria general de FP del Ministerio de Educación 
y FP, Miguel Soler Gracia, secretario autonómico de Educación y FP de la 
Generalitat Valenciana y Manuel Gomicia, director General de FP y ERE de la 
Generalitat Valenciana 

- CONFERENCIA-COLOQUIO: El profesorado tras la Ley de FP, a cargo de 
Rafael Campanario Argüelles y Maria Jesús Expósito González, presidente y vocal 
en la CV de APES-FP, la Asociación de Profesorado de Enseñanza Secundaria y 
Superior de FP 

Como conclusión, y a juicio de UGT, con la nueva ley se deben garantizar los siguientes 
aspectos: 

• Que el procedimiento de incorporación del profesorado técnico de FP, con 
titulación universitaria al subgrupo A1 se negocie a la mayor brevedad posible. 
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• Que el Ministerio de Educación y FP y el de Universidades arbitren los procedimientos 
necesarios para posibilitar que el profesorado técnico de FP que carezca de la titulación 
universitaria pueda acreditarla, teniendo en cuenta su experiencia laboral y docente, para 
incorporarse al grupo A1. 

• Que se garanticen las condiciones de movilidad y promoción profesional de todo 
el profesorado técnico de FP, con independencia de su titulación o situación 
administrativa. 

• Que se garantice el mantenimiento de las actuales condiciones, en cuanto a 
requisitos, atribución docente, relación contractual, etc., al profesorado interino de FP que 
actualmente existe para que ningún despido se produzca como consecuencia de esta 
nueva situación. 

• Que se inicien negociaciones con el Ministerio de Educación y FP y las 
Administraciones educativas para la equiparación salarial del profesorado técnico de FP 
con el profesorado de Enseñanza Secundaria. 
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API5.2 PARTICIPACIÓN EN LA JORNADA DE ECONOMÍA SOCIAL 

Fecha de la actividad: 21/9/2022 

Lugar de celebración: Centro Polivalente Instituto Viejo de Villar del Arzobispo 

Órgano convocante: LABORA. Programa AVALEM TERRITORI 

Jornadas formativas del programa AVALEM TERRITORI de LABORA, sobre Economía social, 
en las que se trataron: las oportunidades sociales de la Economía Social, los Pactos 
territoriales por el Empleo, desde una visión comarcal y la Economía social, territorio y 
organizaciones sociales. 

El Secretario General de UGT en la comarca Vàlencia Sud i interior intervino en la sesión 
sobre economía social, territorio y organizaciones sociales, poniendo en valor la 
importancia de organizar el trabajo bajo las nuevas realidades, con una democratización 
de la economía que sea antídoto al incremento de las desigualdades y la supervivencia 
de los territorios.  

 

 

  



P á g i n a  | 310   

 

UGT-PV. Memoria de actividades de Participación Institucional 2022 

MATERIA SOCIAL E IGUALDAD DE GÉNERO 

API5.3 ACTOS POR EL DÍA INTERNACIONAL DE LA IGUALDAD SALARIAL 

Fecha de la actividad: 22/2/2022 

Lugar de celebración: Sedes de UGT-PV  

UGT-PV presentó el 22 de febrero pasado, en una rueda de prensa conjunta con CCOO-
PV, su informe sobre la brecha salarial en el País Valenciano, coincidiendo con el Día 
Internacional de la Igualdad Salarial. 

Pilar Mora, secretaria de formación empleo e igualdad de género de UGT PV ha destacado 
que las mujeres siguen encontrando mayores obstáculos a la hora de acceder al mercado 
de trabajo en condiciones de igualdad; y que, además de ser menor el número de 
empleos que ocupan en nuestra Comunitat, lo hacen en mayores condiciones de 
precariedad, como son la temporalidad y la parcialidad involuntaria. En este último año 
ha crecido la tasa de temporalidad, pasando del 26,40% en el 2020 al 31,20% en el año 
2021. Por lo que la reforma laboral va ser decisiva en las condiciones laborales de las 
mujeres. 

Además, la desigualdad afecta más a las mujeres con los salarios más bajos, ya que en 
este caso la brecha se eleva hasta el 42%, lo que castiga a las mujeres hoy y en su 
jubilación, pues esto afecta a las prestaciones y a las pensiones. De hecho, la brecha en 
las pensiones es del 33,6 % en el País Valenciano. 

Por otra parte, destaca la cuestión de la parcialidad donde el 76,7 % de los contratos a 
tiempo parcial están ocupados por mujeres, en la mayoría de los casos de forma 
involuntaria, dado que la mitad de las mujeres que acceden a ellos lo hacen porque no 
han encontrado un trabajo a tiempo completo o porque deben dedicar una parte de lo 
que sería su jornada laboral a los cuidados. 

El problema de la brecha salarial es amplio y tiene muchas aristas, como las relativas a los 
complementos de trabajo que se perciben de manera discrecional, y que en muchas 
ocasiones van más a los hombres por los pluses de nocturnidad o extensión de jornada, 
cuestión a la que las mujeres no pueden acceder en igual medida por dedicarse a los 
cuidados. 

Así, ante un problema multicausal, las soluciones que se apliquen deben ser integrales: 

- Que el Gobierno adopte medidas para reducir el abuso de la contratación a tiempo 
parcial con mujeres, como ha señalado el Tribunal de Justicia Europeo y el Tribunal 
Constitucional español, que consideran discriminatoria hacia las mujeres esa modalidad 
contractual. 

- El Impulso dentro de la negociación colectiva de medidas y planes de igualdad, 
adaptando dicha negociación a la nueva normativa reglamentaria de planes de igualdad 
y de igualdad retributiva y dotar de los recursos públicos necesarios que contribuyan al 
cumplimiento de este objetivo. 

- La exigencia del cumplimiento de los planes de igualdad en los términos que obliga la 
legislación. 



 P á g i n a  | 311 

 

UGT-PV. Memoria de actividades de Participación Institucional 2022 

- Una Ley de Igualdad Salarial negociada y acordada con los interlocutores sociales, 
acompañada de presupuesto económico suficiente para implementar las medidas 
adoptadas. 

- La creación de Comités de Brecha Salarial de Género a imagen de los Comités de 
Seguridad y Salud en el Trabajo y de la figura de la Delegada/Delegado de Brecha Salarial. 

Además, desde UGT PV se va a hacer seguimiento para que medidas como la subida el 
Salario Mínimo Interprofesional y la recién aprobada Reforma Laboral, contribuyan a 
recortar esta brecha y a propiciar la igualdad salarial entre mujeres y hombres. 

Como reivindicación, en este día, se han organizado concentraciones a las puertas de las 
principales sedes de UGT-PV, con la lectura del manifiesto y se ha dado difusión en redes 
sociales. 
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API5.4 JORNADA “IV EDICIÓN MUJERES INSPIRADORAS” 

Fecha de la actividad: 3/3/2022 

Lugar de celebración: Sede de UGT-PV en Alicante.  

En el marco de acciones conmemorativas en torno al 8 de marzo, Dia Internacional de la 
Mujer, UGT PV en l'Alacanti-La Marina ha celebrado su IV edición de Mujeres Inspiradoras. 

El acto, inaugurado por la secretaria de UGT-PV en la comarca, Yaissel Sánchez, ha 
contado con una mesa debate en la que han participado Mar Cruz de FeSMC-UGT-PV, 
Rosa Benítez de FICA-UGT-PV, Susana Diaz de UGT Serveis Públics PV y ha sido moderada 
por Pilar Mora, secretaria de formación, empleo e igualdad de género de UGT-PV. Durante 
el debate se ha hablado sobre la alta temporalidad en sectores más feminizados, como el 
sanitario o el de limpieza, y cómo la reforma laboral ayudará a reducir esa temporalidad. 
También la especial precariedad de las mujeres jóvenes, que se verán beneficiadas con el 
nuevo contrato de prácticas profesionales, con el que cobrarán desde el primer día de 
trabajo. 

Los planes de igualdad también surgieron durante el debate, especialmente cómo 
abordar la nueva clasificación profesional desde la perspectiva de género; la norma 
pretende que esa discriminación escondida sea descubierta a través de la negociación 
colectiva y atajada en los convenios colectivos. Respecto al teletrabajo, se puso de 
manifiesto que éste debe compaginarse con la presencialidad si no ahonda en la 
invisibilidad de las mujeres en las empresas, además de ser una trampa mortal para las 
mujeres, generando cansancio y estrés. 

Para finalizar, se hizo entrega de la mención de honor a Carolina Sánchez, delegada de 
UGT FICA PV, en reconocimiento a su trabajo sindical y su compromiso con la igualdad. 
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API5.5 JORNADA DE CONMEMORACIÓN DEL 8 DE MARZO, DÍA INTERNACIONAL DE 
LAS MUJERES TRABAJADORAS 

Fecha de la actividad: 8/3/2022 

Lugar de celebración: Sede de UGT-PV en Valencia.  

Este 8 de marzo ha tenido lugar la celebración del Día de las Mujeres de UGT PV con el 
acto de entrega de las Menciones de Honor María Cambrils,  en el que un año más se han 
reconocido, por una parte, la defensa y reivindicación de la igualdad de derechos entre 
mujeres y hombres, en la persona de la escritora y profesora universitaria Anna Freixas, y, 
por otra, a la labor sindical en esta misma reivindicación, que ha recaído en Dolors López, 
sindicalista de dilatada trayectoria. 

El acto ha sido presentado y conducido por la secretaria de Formación, Empleo e Igualdad 
de Género, Pilar Mora, quien en su intervención ha hecho una defensa del feminismo como 
valor inherente al sindicalismo en general y a la UGT en particular, a los logros obtenidos y 
a los retos que tenemos por delante. 

La ilicitana Blanca Paloma ha sido la encargada de la actuación de este año con una 
interpretación cargada de fuerza y arte que ha transmitido desde su cante los valores de 
la lucha de las mujeres por la igualdad. 

Por último la clausura del mismo ha corrido a cargo del secretario General de UGT-PV quien 
ha hecho referencia al compromiso del sindicato con el feminismo desde sus inicios hace 
más de cien años y a que hoy, esta lucha, se traslada al terreno de la negociación 
colectiva donde se defienden los derechos de las personas trabajadoras. 
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Además, con el lema “Les dones fem revolució feminista”, se celebraron manifestaciones 
que, este año, después del paro a causa de la pandemia, recorrieron las calles de las 
principales ciudades de Valencia, Alicante, Castellón y Elche con un grito unánime de 
poder violeta. La UGT-PV estuvo presente dando soporte a las demandas del movimiento 
feminista por la igualdad y los derechos de las mujeres. 

En las manifestaciones, centenares de miles de personas tomaron la ciudad en una marcha 
para exigir la igualdad real entre mujeres y hombres. En la de Valencia estuvieron presentes 
representantes del Gobierno, dando así también, soporte a las movilizaciones. 
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API5.6 JORNADA “EMPLEOS VERDES EN IGUALDAD” 

Fecha de la actividad: 3/3/2022 

Lugar de celebración: IES La Serranía. Alpuente (Valencia) 

Acción para promover el conocimiento sobre las salidas profesionales del empleo verde 
con perspectiva de género, así como  la conservación de los recursos naturales.  

La actual situación climática y medioambiental en el mundo ofrece nuevos retos y 
requerimientos a la sociedad en su conjunto, ciudadanos/as, trabajadores/as y empresas. 

Desde la Unión General de trabajadoras y trabajadores queremos poner en valor los 
conocimientos y, al mismo tiempo, las oportunidades que ofrecen los empleos verdes en el 
futuro del mercado laboral. 

Consideramos necesario que el alumnado pueda aumentar su conocimiento sobre las 
nuevas oportunidades y cualificaciones en el marco del empleo sostenible y la protección 
del medio ambiente. 

Al mismo tiempo queremos facilitar, y es importante que todo el alumnado que opte por 
un camino formativo y profesional lo hagan despejando las barreras que les conducen a 
elecciones estereotipadas sobre lo que deben hacer como mujeres y hombres, 
ofreciéndoles información que les ayude a tomar decisiones de acuerdo con sus 
verdaderas aptitudes y expectativas. 

OBJETIVOS: 

- Aumentar el conocimiento sobre las cualificaciones profesionales en el marco del 
empleo sostenible y la protección del medio ambiente. 

- Reducir las barreras que conducen a elecciones estereotipadas en la decisión 
formativa y profesional, sobre lo que hacer como mujeres y hombres.  

- Promover la conservación del medio natural a través de la plantación de árboles 

En la jornada #empleosverdesenigualdad celebrada en el IES de La Serranía Sección 
Educación Secundaria de Alpuente, han participado los alumnos y alumnas del centro, el 
profesorado, y han colaborado en su organización el Vivero de la Yesa y el Ayuntamiento 
de Alpuente. 

Ha comenzado con una charla en el instituto que tenía como objetivo promover el 
conocimiento sobre las salidas profesionales del empleo verde con perspectiva de género. 
A continuación, el personal asistente se ha desplazado a pie al paraje de La Parada de la 
Virgen (Camino de Alpuente a Corcolilla) y ha llevado a cabo una actividad de 
repoblación de árboles en la zona.  

Desde la Unión General de trabajadoras y trabajadores hemos querido poner en valor los 
conocimientos y al mismo tiempo las oportunidades que ofrecen los empleos verdes en el 
futuro del mercado laboral. 

Hemos considerado necesario que el alumnado aumentara sus conocimientos sobre las 
nuevas oportunidades y cualificaciones en el marco del empleo sostenible y la protección 
del medio ambiente. Al mismo tiempo facilitarles información para que puedan optar por 
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un camino formativo y profesional despejando las barreras que les conducen a elecciones 
estereotipadas sobre lo que tienes que hacer como mujeres y hombres. 

 

 

API5.7 JORNADA “SINDICALISMO FEMINISTA FRENTE A LA VIOLENCIA MACHISTA” 

Fecha de la actividad: 23/11/2022 

Lugar de celebración: Sala del Museo de Bellas Artes de Castelló. 

El departamento de la mujer de UGT PV ha llevado a cabo la jornada “Sindicalismo 
Feminista frente a la Violencia Machista” que ha tenido lugar este 23 de noviembre con 
motivo de los actos de conmemoración del 25N, Día Internacional para la erradicación de 
la violencia contra las mujeres. La jornada ha puesto en valor el papel de la negociación 
colectiva y el diálogo social y la importancia que tienen los planes de igualdad y los 
convenios colectivos como herramientas para erradicar las violencias machistas. 

La jornada estuvo inaugurada por la secretaria de Empleo, Formación e Igualdad de 
Género de UGT-PV, quien en su intervención destacó la importancia de la formación para 
romper con la cultura de la tolerancia hacia estas violencias, y la necesidad de contar con 
políticas públicas de empleo dirigidas a las mujeres que ayuden a romper la brecha de 
género en el trabajo y a su plena integración en la sociedad. 
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Seguidamente, se contó con la presencia del equipo de planes de igualdad de UGT-PV 
que explicarán en una mesa redonda los trabajos llevados a cabo con la cobertura de la 
subvención concedida por la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, 
Comercio y Trabajo para impulsar la efectiva implantación en las empresas de la 
Comunitat Valenciana de los Planes de Igualdad, tanto con carácter obligatorio como 
voluntario, con representación sindical y sin representación sindical. 

En su intervención, las agentes de igualdad que trabajan bajo el programa de impulso a la 
implantación de planes de igualdad, destacaron la necesidad y la importancia de que se 
implementen estos Planes, que gracias a la legislación actual son obligatorios para 
empresas de más de 50 trabajadores, destacando las garantías que se contemplan desde 
los mismos que van desde la confidencialidad y al anonimato, hasta la salvaguarda de los 
derechos de la actividad laboral, pasando por la protección de datos, la celeridad en la 
búsqueda de soluciones, la imparcialidad, el respeto a los derechos de las partes, la 
prohibición de represalias y evitar la victimización. 

En conclusión, las agentes de igualdad invitaron, ante cualquier situación susceptible de 
acoso sexual o de acoso por razón de sexo en el ámbito del trabajo, a dirigirse a las 
secciones sindicales o al departamento de la mujer de UGT PV. 

La jornada siguió con la participación de Cristina Antoñanzas, vicesecretaria General UGT 
que recalcó la importancia de la negación de los planes de igualdad como herramienta 
fundamental en la lucha contra la violencia ejercida contra las mujeres. 

Tras ella, Ismael Sáez Vaquero, secretario General de UGT-PV, se dirigió a las personas 
asistentes enfatizando que UGT es un sindicato de clase que lleva desde sus orígenes 
defendiendo la igualdad entre los hombres y las mujeres y la libertad, y que estas deben 
ser la bases sobre las que construir los valores por los que luchamos. 

El acto fue clausurado por Aitana Mas, vicepresidencia del Consell, y Consellera de 
Igualdad y Políticas Inclusivas de la Generalitat, quien destacó la importante labor que 
están llevando a cabo los sindicatos de clase en nuestro país, defendiendo los derechos 
de las personas trabajadoras a través de la negociación colectiva y enfatizando, en este 
caso concreto, su lucha a favor de la igualdad en el trabajo y el fin de las discriminaciones 
en el ámbito laboral entre hombres y mujeres. 
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API5.8 25N: DÍA INTERNACIONAL PARA LA ELIMINACIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA 
LAS MUJERES 

Fecha de la actividad: 25/11/2022 

Lugar de celebración: Alicante, Castellón, Elche y València. 

El 25 de noviembre se trata de un día con una larga historia de reivindicación y lucha en 
todo el planeta, escogido por la ONU para honrar la memoria de las hermanas Mirabal, 
asesinadas por activistas, en 1960, por el régimen de Trujillo, en la República Dominicana.  

UGT PV reiteramos nuestro compromiso con la erradicación de cualquier forma de 
violencia contra las mujeres y hacemos un llamamiento a las trabajadoras y los 
trabajadores y al conjunto de la ciudadanía para combatirlas hasta su total eliminación, 
tanto de los centros de trabajo como de la sociedad en su conjunto. 

Con el lema Frente a las violencias contra las mujeres NI UN PASO ATRÁS, UGT-PV ha 
convocado concentraciones y lectura de manifiesto en las casas del pueblo del sindicato, 
a las 11h en Castellón y a las 12h en Paterna, Sagunto, Elche, Alicante y València. 

Además, el sindicato hace un llamamiento a la participación en las concentraciones y 
manifestaciones que tendrán lugar el viernes 25 de noviembre por la tarde: 

• Alicante: concentración a las 19.00h, en la Plaza de la Muntanyeta. 

• Castellón: manifestación a las 18.30h, desde la Plaza de las Aulas. 

• Elche: concentración a las 19.00h, en la Plaza de Baix. 

• València: manifestación a las 19.30h, desde la Porta de la Mar. 
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MATERIA DE ECONOMÍA, INDUSTRIA, Y RELACIONES LABORALES 

API5.9 PARTICIPACIÓN EN LA JORNADA: “ACUERDO DE MATERIAS CONCRETAS 
PARA LA SUBROGACIÓN DE TRABAJADORES EN LA CONTRATACIÓN PÚBLICA” 

Fecha de la actividad: 14/11/2022 

Lugar de celebración: Sala Ignacio Albiol. Facultad de Derecho. Universidad de Valencia 

Órgano convocante: Generalitat Valenciana, Universidad de Valencia y COSITAL Valencia 

El Acuerdo de Materias Concretas de la Comunitat Valenciana es el primer Acuerdo 
Interprofesional en toda España, que recoge por primera vez en la historia la subrogación 
y el mantenimiento de las condiciones laborales de las personas trabajadoras afectadas. 

Por RESOLUCIÓN de 6 de mayo de 2021, de la Subdirección General de Relaciones 
Laborales, de la Dirección General de Trabajo, Bienestar y Seguridad Laboral, por la que se 
dispone el registro y publicación del Acuerdo sobre materias concretas para la mejora de 
la economía y el empleo de la Comunitat Valenciana, se procedió al registro del Acuerdo 
en el Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de 
Trabajo y su publicación en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana. 

Según se establece en su Preámbulo, “las organizaciones empresariales y sindicales que 
ostentan la condición de más representativas en el ámbito de la Comunitat Valenciana 
compartimos la necesidad de avanzar hacia un modelo de relaciones laborales basado 
en la cultura de la concertación y la cooperación, que promuevan la mejora de la 
economía y el empleo. 

El diálogo social, la participación institucional y la negociación colectiva suponen la 
consolidación de nuestro sistema de relaciones laborales y de la cultura de la 
concertación.” 

En la jornada organizada por la Generalitat Valenciana, la Universidad de Valencia y el 
Consejo General de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administración Local (COSITAL 
Valencia), “ACUERDO DE MATERIAS CONCRETAS PARA LA SUBROGACIÓN DE 
TRABAJADORES EN LA CONTRATACIÓN PÚBLICA. UNA EXPERIENCIA DE ÉXITO DEL DIÁLOGO 
SOCIAL VALENCIANO”, UGT-PV intervino en la ponencia “Problemas aplicativos del 
Acuerdo”, a cargo de la abogada laboralista del sindicato, y en la mesa-debate 
“Experiencia de los negociadores”, en la que participó el Secretario General de UGT-PV. 

 

Se analizaron los supuestos en los que las administraciones, incluida la local y o el sector 
público instrumental no han aplicado el acuerdo, no han incluido en los pliegos de 
condiciones técnicas y particulares la obligación de subrogación del personal afecto al 
servicio y se ha procedido a despedir a los trabajadores o a contratarlos de nuevo "a la 
baja" y sin respetar sus derechos adquiridos.  

Los problemas aplicativos han surgido de la puesta en tela de juicio de la naturaleza del 
Acuerdo, de su ámbito personal y territorial, de la vigencia del mismo desde el punto de 
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vista temporal, de la capacidad para obligar a partes no firmantes del acuerdo y también 
de entender que el AMCCV necesita desarrollo normativo. Todos esos argumentos se  
tratan de "desmontar", analizando de forma independientes los problemas que han venido 
argumentando algunos órganos, (TACRC) y algunas administraciones (Ayuntamiento de 
Valencia) para inaplicar el AMCCV. 

Los problemas aplicativos analizados se han resuelto con la entrada en vigor el 6/11/2022 
del DECRETO 118/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se regula la inclusión de 
cláusulas de responsabilidad social en la contratación pública y en las convocatorias de 
ayudas y subvenciones. [DOGV 16-8-2022] 

 

  
 
 

API5.10 V CONGRESO DE ECONOMÍA VALENCIANA 

La Generalitat Valenciana y el Instituto Valenciano de Investigaciones Económicas (IVIE), 
en colaboración con los agentes sociales: Confederación Empresarial Valenciana (CEV), 
CCOO-PV y UGT-PV, organizan el V Congreso de Economía Valenciana que tiene como 
objetivo construir visiones compartidas de la situación y las estrategias aunando las 
perspectivas de todos los actores. Este año 2022 se celebró en dos sesiones: 

Sesión inaugural: "Comunitat Valenciana 2030: nuevas estrategias para la vía valenciana" 

Fecha de la actividad: 28/6/2022 

Lugar de celebración: sede de Casa Mediterráneo, Alicante, y streaming 

Entidad convocante: Instituto Valenciano de Investigaciones Económicas (IVIE). Generalitat 
Valenciana 

Intervención por parte del Secretario General de UGT-PV en la apertura del V Congreso de 
Economía Valenciana, con el lema: "Comunitat Valenciana 2030: nuevas estrategias para 
la vía valenciana".  

Después de participar y colaborar en la organización y en las reuniones preparatorias y de 
desarrollo de contenidos para este V Congreso (26 de abril, 4 de mayo y 14 de junio), se 
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asistió y se intervino en la apertura del mismo, junto con representantes de CCOO-PV y CEV 
Alicante. Hay que tener presente que este acto es el primero de una serie de eventos 
(sesiones especializadas comarcales y una sesión plenaria final en València) donde se 
quiere analizar y dar respuestas transversales a la situación y a los retos socioeconómicos 
de la Comunitat Valenciana. 

En esta sesión inaugural, tuvieron lugar las siguientes actuaciones: 

- Presentación del documento base. La economía valenciana 40 años después del 
Estatut d´Autonomia de 1982 

- Conferencia invitada. Perspectivas de la economía valenciana y española en el 
contexto internacional 

- Mesa de debate. Los retos de la economía actual y su relevancia para la economía 
valenciana 

La presentación del documento base del Congreso, “La economía valenciana 40 años 
después del Estatut d´Autonomia de 1982”, corrió a cargo de Francisco Pérez, director de 
investigación del Instituto Valenciano de Investigaciones Económicas (IVIE). A 
continuación, Rafael Doménech, responsable de Análisis Económico de BBVA Research, 
dio una conferencia con el título “Perspectivas de la economía valenciana y nacional en 
el contexto internacional”. Esta conferencia se vino a complementar con la mesa redonda 
“Los retos de la economía actual y su relevancia para la economía valenciana” y con la 
intervención, en la clausura, del President de la Generalitat. 

En síntesis, en esta primera jornada se pusieron de manifiesto los activos económicos y 
sociales con que cuenta la Comunitat y lo que en términos económicos han supuesto los 
40 años de vigencia del Estatuto de Autonomía. También se apuntaron las carencias, 
fortalezas y las estrategias a seguir: potenciar los recursos tecnológicos, humanos y de 
gestión que hemos ido consolidando durante todo este periodo; superar y corregir el lastre 
que significa el tamaño limitado y la productividad de nuestras empresas y la necesaria 
capacidad de internacionalización de estas. No obstante, se constata también el 
importante crecimiento de la economía valenciana en este periodo, tanto en términos de 
PIB como en datos de renta per cápita y empleo. 

La correcta financiación de la Comunitat, corrigiendo actuales desequilibrios, fue otro de 
los asuntos que se plantearon de forma reiterada como elemento que, además de 
carencias e incertidumbres, genera disfunciones injustificadas y supone un obstáculo de 
primer orden para nuestro óptimo desarrollo. 

La situación mundial, específicamente la invasión rusa a Ucrania, y sus efectos en las 
economías nacionales y autonómica, también estuvo presente en las intervenciones de 
esta jornada. 

Por parte de los agentes sociales y económicos presentes en el acto, se puso en valor, entre 
otros, el hecho del diálogo y la concertación social, tanto a nivel nacional como 
autonómico, así como sus resultados y el potente mensaje que esta capacidad de 
acuerdo, compromiso y estabilidad lanza al mundo económico, nacional e internacional. 
En sus intervenciones, también se insistió en la necesidad de una financiación y unas 
infraestructuras que consoliden los progresos alcanzados y garanticen proyectos de 
presente y de futuro. 
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Segunda sesión: "Situación y retos de la economía valenciana " 

Fecha de la actividad: 28-29/11/2022 

Lugar de celebración: Palacio de las Comunicaciones, Valencia 

Entidad convocante: Instituto Valenciano de Investigaciones Económicas (IVIE). Generalitat 
Valenciana 

El nuevo encuentro del V Congreso de Economía Valenciana tiene como objetivo ilustrar 
la situación presente de la economía valenciana, así como los retos a los que se enfrenta 
desde diferentes perspectivas. Para ello, la Generalitat Valenciana y el IVIE, en 
colaboración con los agentes sociales, han organizado dos jornadas en las que distintas 
personas expertas abordan temas de máxima actualidad como la transición energética, 
los costes de la inflación, el problema de la productividad o los beneficios de la 
colaboración público-privada.  

En la segunda parte de este V Congreso, y como lógica continuación de la jornada del 
día 28 de junio de este año - “Comunitat Valenciana 2030: nuevas estrategias para la vía 
valenciana "-, se tenía como finalidad “ilustrar la situación presente de la economía 
valenciana, así como los retos a los que se enfrenta desde muy diferentes perspectivas.”  

Las actuaciones en esta segunda sesión del congreso fueron las siguientes: 

- Conferencia Invitada: ¿Un mundo menos o más globalizado? 
- Mesa de debate 1. Transición energética y cambio climático 
- Presentación del documento: Situación y retos de la Comunitat Valenciana 
- Mesa de debate 2: Los costes de la inflación: la importancia del pacto de rentas 
- Conferencia Invitada: Crecer mejorando la productividad: el reto de cambiar la 

estructura productiva en las economías avanzadas 
- Mesa de debate 3: Colaboración público-privada: espacios y sinergias 
- Mesa de debate 4: La Comunitat Valenciana en la España polifónica 

La presentación del informe “Situación y retos de la economía valenciana”, a cargo del 
director adjunto del IVIE y catedrático de la Universitat de València, Joaquín Maudos 
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Villarroya, en el que se analizaba la economía de nuestra comunidad en el periodo que 
va desde el 2007 a la actualidad. 

Asuntos como la globalización y sus consecuencias, el medioambiente y el cambio 
climático, la productividad de las empresas, la inflación y sus efectos, la “España 
polifónica”, entre otros, estuvieron presentes en las distintas intervenciones y ponencias, en 
la que participaron representantes del mundo académico y empresarial.  

 

 

 

API5.11 EL DIÁLOGO SOCIAL EN LA EUROPA DE LAS REGIONES. EXPERIENCIAS 
SECTORIALES SECTOR CERÁMICO Y MODELO ENERGÉTICO 

Fecha de la actividad: 4/10/2022 

Lugar de celebración: Sala Matilde Salvador. Sede de UGT-PV en València. 

Durante los días 4 y 5 de octubre ha tenido lugar un encuentro con representantes de la 
Confederación Italiana de Sindicatos de Trabajadores (CISL) de la Región de la Emilia 
Romagna y con una diputada demócrata del parlamento italiano en la región. En el marco 
de esta visita Filippo Pieri, el Secretario General de la CISL Emilia Romagna; Franco Garofalo 
el secretario general de Femca Cisl ER (sector energía cerámica y moda); y Lia Montalti, 
Consigliere Regionale Assemblea región Emilia Romagna han llevado a cabo diversas 
actividades. 

El programa arrancó con una reunión con la ejecutiva de UGT-PV y los dirigentes en los 
territorios para dar a conocer la estructura y la organización del sindicato. Posteriormente, 
tuvo lugar la jornada “El Diálogo Social en la Europa de las Regiones. Experiencias 
sectoriales Sector Cerámico y Modelo Energético” para valorar la situación actual en la 
que nos encontramos dada la escalada de costes de la energía y cómo hacen frente a la 
misma los sectores que se ven más afectados. Así, y dado que ambas regiones comparten 
similitudes en cuanto a su tejido industrial, se ha abordado la situación del sector cerámico, 
donde los problemas planteados a causa de la crisis son similares y donde se evidenció 
que las soluciones pasan a medio largo plazo por explorar energías renovables, pero a 
costo, ya que la situación es apremiante con ayudas por parte del gobierno y tratando a 
nivel europeo de frenar la subida de los costes de la energía. 
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La Jornada, que tuvo lugar en la sede de UGT-PV contó, además de con la participación 
de la delegación italiana, con la participación del Secretario General de UGT-PV, Ismael 
Sáez, el secretario general de la Federación de Industria Construcción y Afines, Daniel 
Argente, y con el Secretario Autonómico para la UE y Relaciones Externas de la Generalitat 
Valenciana, Joan Calabuig. 

 

 

El encuentro siguió con una reunión institucional con Zulima Pérez Seguí, Directora general 
de Coordinación del Diálogo Social de la Generalitat Valenciana, para conocer en detalle 
cómo se estructura el funcionamiento del Diálogo Social en la Comunitat. Tras la reunión 
disfrutaron de una visita guiada por el Palacio de la Presidencia de la Generalitat y por el 
de Les Corts Valencianes. 

Los sindicalistas italianos han estado acompañados a lo largo de las diferentes jornadas por 
la vicesecretaria general de UGT-PV, Marisa Baena y por la responsable de Comunicación 
del sindicato. 
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Este encuentro es fruto de la gran relación que hay entre la CSIL-ER y UGT-PV. Ambas 
organizaciones sindicales, comparten acciones de cooperación internacional desde sus 
fundaciones ISCDO e ISCOS respectivamente y además forman parte del Partenariado 
Sindical Europeo de las cinco regiones, del que UGT PV entró a formar parte en el año 2012. 

El Partenariado Sindical Europeo de las cinco regiones 

CISL Emilia-Romagna es la segunda confederación sindical italiana que centra su actividad 
en la mejora de un análisis del sindicalismo, información específica que concibe 
instrumentos de educación sobre Unión Europea y política europea, construyendo redes. 

UGT PV y la CISL de la Región de la Emilia Romagna son miembros del Partenariado Sindical 
Europeo de las cinco regiones, que abarca 9 sindicatos de La región de Aquitania en 
Francia, La Emilia Romagna en Italia, la región de Wielkoposca en Polonia, la región de 
Hesse en Alemania y la Comunitat Valenciana en España. Las centrales sindicales que lo 
componen son: 

• CISL Emilia-Romaña: CISL es la segunda confederación sindical italiana que centra su 
actividad en la mejora de un análisis del sindicalismo, información específica que concibe 
instrumentos de educación sobre Unión Europea y política europea, construyendo redes. 

• IRES Emilia-Romaña: Istituto di Ricerche e Economiche Sociali dell'Emilia-Romagna es un 
Instituto de Investigación Social y Económica fundada en 1982 por la confederación 
sindical CGIL de Emilia-Romaña. 

• UIL Emilia-Romaña: UIL es una central sindical nacional en Italia. Fue fundada en el año 
1950 vinculada a los partidos socialistas, socialdemócratas políticas democráticas y 
republicanas. 

• CGT Aquitania: la CGT francesa es una confederación sindical, la primera de las cinco 
grandes confederaciones sindicales francesas. Es el más grande en términos de votos, y la 
segunda más grande en términos de número de miembros. 

• DGB Hesse-Turingia: DGB es la confederación de sindicatos alemanes de Hesse y Turingia. 
Las campañas de la DGB para una sociedad de la solidaridad y la seguridad social. Es la 
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voz de los trabajadores y los sindicatos, en declaraciones a los responsables políticos, los 
partidos y las organizaciones de cabildeo a nivel federal, regional y local. 

• OPZZ Poznan: La misión de OPZZ consiste en la defensa de los derechos sociales y de los 
y los trabajadores. OPZZ Poznan representa los derechos de los trabajadores cara a cara 
las empresas y las organizaciones patronales. 

• Solidaridad de Gran Polonia (Solidarnos), es una organización independiente y autónoma 
de Sindicatos, fundada como resultado de protestas de los trabajadores. Se estableció 
sobre la base de los Acuerdos de Gdansk firmado el 31 de agosto de 1980 por el Comité 
de Huelga Interempresas de Trabajadores y la Comisión de Gobierno. 

• CCOO País Valencià 

• UGT País Valencià 
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MATERIA DE FOMENTO DEL DESARROLLO ECONÓMICO 

API5.12 JORNADA: “FACTORES PARA LA REINDUSTRIALIZACIÓN. DIÁLOGO SOCIAL E 
INFRAESTRUCTURAS” 

Fecha de la actividad: 8/7/2022 

Lugar de celebración: Centro Cultural Capella Pallarès. Sagunt 

La Comunitat Valenciana se encuentra en un proceso de cambio de ciclo y modelo 
económico que afecta directamente a las condiciones sociales y económicas de la región 
y que viene condicionado por la nueva re industrialización. 

La actual situación, con proyectos tan potentes como la giga factoría de Sagunto o la 
adjudicación de los nuevos modelos eléctricos a Ford Almussafes que aseguran la 
continuidad de la planta, sitúan a la Comunitat en una posición privilegiada, pero que al 
mismo tiempo demandan la adaptación de sus infraestructuras a los retos que necesita 
esta nueva industria, y a los que se plantean de cara a generar un tejido industrial fuerte y 
propio. 

Para ello, factores como el Diálogo Social y la renovación y adaptación de las 
infraestructuras han sido determinantes y lo serán para afianzar este nuevo modelo 
económico de crecimiento sostenible que la Comunitat encara en ese siglo XXI y que ya 
se está vislumbrando. 

Así, para debatir sobre ello, desde UGT-PV se ha planteado el Foro “Factores para la re 
industrialización. Diálogo Social e infraestructuras“, que se centra en estas cuestiones, en 
un lugar estratégico, como lo es Sagunto, por su importancia para la economía no solo de 
la comarca, sino de toda la Comunitat. 

En la jornada, UGT-PV reunió a un grupo de expertos sobre reindustrialización, donde las 
diversas voces coincidieron en señalar que las dos multinacionales del automóvil (Ford y 
Volkswagen) han apostado por Valencia por la estabilidad social, fruto del diálogo social 
y el desarrollo de infraestructuras esenciales como el puerto y el corredor mediterráneo. 
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El acto se estructuró en dos mesas redondas. La primera de ellas se centró en la relevancia 
del diálogo social, con la intervención de la Directora General de Coordinación del 
Diálogo Social, Zulima Pérez, que aseguró que el diálogo social ha sido un puntal de la 
acción de gobierno del Consell. “Un instrumento muy útil para todas las políticas públicas 
generadoras de bienestar social y empleo y muy importante para la gestión de la 
pandemia” (…) “Esto ha hecho que la Comunitat haya salido reforzada de la crisis y ha 
ayudado a atraer inversiones.” 

La segunda mesa redonda analizó en profundidad la importancia de la ampliación del 
puerto de València y del corredor mediterráneo para la industria. Josep Vicent Boira, 
Comisionado del Gobierno para el Desarrollo del Corredor Mediterráneo en España, señaló 
que actualmente “el 95% del transporte de mercancías depende del camión y que 
tenemos un problema social grave por las condiciones en las que se ven obligados a 
trabajar los conductores, por lo que señaló que se debe apostar por el transporte 
ferroviario. 

En cuanto al Puerto de Valencia, su máximo representante, Aurelio Martínez, explicó que 
“Estamos trabajando para licitar las obras de la terminal norte del puerto de València a 
finales de año” y que en 2030 el puerto de València será energéticamente sostenible 
gracias al uso de energías renovables. 

Por su parte, el secretario General de UGT-PV, Ismael Sáez, destacó la necesidad de 
generar empleo de calidad y se mostró contrario a propuestas que provocan un 
decrecimiento de la economía. “En UGT estamos convencidos de que hay que potenciar 
la industria y apostar por la innovación” 

El acto fue clausurado por el President de la Generalitat, Ximo Puig, quien puso en valor el 
que “la Comunitat Valenciana vaya a convertirse en el polo de la movilidad sostenible del 
sur de Europa con las inversiones de Ford y Volkswagen”. 
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MATERIA DE MEDIO AMBIENTE 

API5.13 SEMANA EUROPEA DE LA MOVILIDAD 2022 

Fecha de la actividad: 16-22/9/2022 

Lugar de celebración: Campaña 

La Semana Europea de la Movilidad, que se celebra cada año del 16 al 22 de septiembre, 
es una campaña dirigida a sensibilizar, tanto a los responsables políticos como a la 
ciudadanía, sobre las consecuencias negativas que tiene el uso irracional del coche como 
transporte mayoritario, tanto para la salud pública como para el medio ambiente, y los 
beneficios del uso de modos de transporte más sostenibles como el transporte público, la 
bicicleta y los desplazamientos a pie. 

Bajo el lema «Conectando mejor», este año se pretende poner el foco en que un transporte 
mejor conectado facilita que las personas y los lugares estén mejor comunicados, en 
consonancia con los objetivos del Pacto Verde de la Comisión Europea. Dado que el 
transporte es el segundo sector más contaminante de Europa se necesitan medidas firmes 
para cumplir el objetivo de cero emisiones netas de gases de efecto invernadero para 
2050. 

En la actualidad, los desplazamientos obligados por motivo laboral representan la mayor 
parte de los que se generan diariamente en nuestro territorio. Los viajes entre el domicilio y 
el trabajo (in itinere) se realizan predominantemente en vehículo privado, ya que no hay 
alternativas de transporte público de calidad y las empresas han reducido el número de 
autobuses de empresa y han aumentado las plazas de aparcamiento gratuito. 

En este sentido, UGT PV viene demandando a las administraciones mayor celeridad a la 
hora de poner en marcha las medidas necesarias, en especial en el ámbito de los planes 
de movilidad metropolitana de nuestras principales ciudades que desde hace tiempo se 
están elaborando por el gobierno valenciano. También en el ámbito laboral, instando a las 
empresas a que aborden esta planificación en los centros de trabajo, siempre con la 
participación de los representantes sindicales. 

Para más información acerca de cómo participar en la movilidad sostenible en las 
empresas, se puede consultar la “Guía Sindical para la Seguridad Laboral Vial y la 
Movilidad Sostenible” de UGT-PV. 
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API5.14 PARTICIPACIÓN EN LAS VI JORNADAS DE EDUCACIÓN AMBIENTAL DE LA 
COMUNITAT VALENCIANA 

Fecha de la actividad: 29/09-01/10/2022 

Lugar de celebración: Facultad de Ciencias Económicas y Jurídicas. Universitat Jaume I de 
Castelló 

Órgano convocante: Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Climática y 
Transición Ecológica y Centro de Educación Ambiental de la Comunitat Valenciana 
(CEAGV) 

Más de 500 personas participaron en las VI Jornadas de Educación Ambiental de la 
Comunitat Valenciana, que se celebraron desde el 29 de septiembre hasta el 1 de octubre 
en la Universitat Jaume I de Castelló. Estas jornadas, organizadas por la Conselleria de 
Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Climática y Transición Ecológica, a través del 
Centro de Educación Ambiental de la Comunitat Valenciana (CEACV), tienen como lema 
“Actuar desde la esperanza”, y contaron con la presencia de profesionales de diversos 
sectores. 

En estas jornadas el Departamento de Medio Ambiente de la UGT-PV presentó su campaña 
“Orienta Empleo Verde”, diseñada en el marco del Pacto por el Empleo de la Ciudad de 
Valencia. Su principal objetivo es de dotar de recursos al entorno educativo para facilitar 
la orientación al mercado laboral sobre nuevas oportunidades de empleo y cualificaciones 
en el marco del empleo verde. De esta manera esperamos contribuir a que la comunidad 
educativa sea más consciente de la oportunidad laboral que ofrece la transición 
ecológica y que desde nuestros puestos de trabajo podemos hacer mucho por mejorar el 
planeta. 
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MATERIA DE SALUD LABORAL 

API5.15 PARTICIPACIÓN EN LABORALIA IV CERTAMEN INTEGRAL DE LA PREVENCIÓN 
LABORAL 2022 

Fecha de la actividad: 29/3/2022 

Lugar de celebración: Feria Valencia 

Entidad convocante: Feria Valencia, Generalitat Valenciana, INVASSAT 

En esta edición, bajo la denominación “Fortalezas y debilidades del Sistema Preventivo tras 
la pandemia”, se ha compartido y analizado con los actores implicados en la prevención, 
la importancia de la correcta gestión preventiva, aflorando sus fortalezas y debilidades 
poniendo en valor en el entorno laboral los aspectos positivos que se pueden extraer de la 
gestión preventiva tras la pandemia. 

Tras la inauguración a cargo del Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, 
Comercio y Trabajo, Rafael Climent, y la Directora General de Trabajo, Bienestar y 
Seguridad Laboral, Elvira Ródenas, tuvo lugar la conferencia inaugural contando con la 
presencia del epidemiólogo Salvador Peiró, del director del Instituto Nacional de Salud 
Seguridad y Bienestar Laboral y María José Mira, Comisionada de la Presidencia de la 
Generalitat para la coordinación de los suministros de la Generalitat frente a la infección 
de Covid-19 en la Comunitat Valenciana. 

Además, compañeras y compañeros de UGT PV participaron, junto a otros ponentes, en 
las mesas de análisis dedicadas al ámbito sanitario, teletrabajo, transportes y retos de 
futuro, respectivamente, donde pudieron trasladar sus experiencias desde el punto de vista 
sindical durante el periodo de la pandemia, así como los aprendizajes para el futuro. 

La cita, que contó con el impulso de la Generalitat Valenciana a través del INVASSAT y con 
el patrocinio de diversos organismos y firmas comerciales del sector de la prevención, 
abordó las fortalezas y debilidades del sistema preventivo después de prácticamente dos 
años de pandemia, en lo que fue el primer encuentro de estas características que el sector 
celebra en nuestro país.  

Los talleres en los que participó UGT fueron: 

“Crisis sanitarias, lecciones aprendidas”. 

“Principales retos preventivos por la pandemia en la empresa - Revalorización de los 
principales actores de prevención”. 

“Seguridad vial – influencia de la pandemia” 

“Teletrabajar con salud, la experiencia de la pandemia” 



P á g i n a  | 332   

 

UGT-PV. Memoria de actividades de Participación Institucional 2022 

 

 

API5.16 DÍA INTERNACIONAL DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO 

Fecha de la actividad: 28/4/2022 

Lugar de celebración: Campaña 

Este día 28 de Abril se han llevado a cabo concentraciones en València, Elx i Castelló para 
conmemorar el Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo bajo el lema 
“Seguridad y Salud, un derecho fundamental en el trabajo”, para reivindicar la necesidad 
de una estrategia de prevención de riesgos laborales para los próximos años, la reducción 
de accidentes laborales, la detección de los accidentes de carácter psicosocial, y lograr 
que la salud laboral sea declarada en la Conferencia Internacional del Trabajo de la OIT 
de junio, como uno de los principios y derechos fundamentales del trabajo. 

Tras dos años de pandemia por la COVID-19, se ha puesto de manifiesto que la salud 
pública y la salud laboral deben ir de la mano. Garantizar las condiciones de seguridad y 
salud en los centros de trabajo ha sido una de las claves para contener y controlar la 
transmisión de virus en el conjunto de la sociedad. 

Desde el inicio de la pandemia en la Comunitat Valenciana se han declarado casi 1,4 
millones de contagios y 10.000 muertes que demuestran la dimensión del problema. 
Además, continúan pendientes de resolver otras cuestiones, como la COVID persistente, la 
falta de inclusión de esta patología en el listado de enfermedades profesionales y los 
problemas de salud mental derivados. 

De manera reiterada, los sindicatos venimos denunciando cómo la precariedad y el 
deterioro de las condiciones de trabajo afecta a la salud de las personas trabajadoras, así 
como el infrarregistro de accidentes y enfermedades profesionales, principalmente en las 
patologías derivadas de factores de riesgo psicosociales y ergonómicos que 
habitualmente son calificadas como contingencias comunes y asumidas por el sistema 
público de salud. Y lo peor es que lo que no se declara, no existe y, por tanto, no se 
previene. 

En un manifiesto conjunto con motivo de este día, CCOO PV y UGT PV insisten en que 
necesitamos situar la prevención de riesgos laborales en el centro de la recuperación, y las 
personas en el centro de todas las políticas. Porque la salud es un derecho fundamental 
también en el trabajo. 
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ACTOS 28 DE ABRIL: 

CASTELLÓN: 28 abril a las 11:30h manifestación desde la Plaza de las Aulas hasta la sede de 
la Delegación de Presidencia de la GVA, donde se leerá el manifiesto. 

VALENCIA: 28 abril a las 12h LECTURA MANIFIESTO. Casa del Pueblo UGT PV. 

ALICANTE: 27 abril a las 12h LECTURA MANIFIESTO. Casa del Pueblo UGT Alicante. 

ELCHE: 28 abril a las 11:30h LECTURA MANIFIESTO. Casa del Pueblo UGT Elche. 
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MEMORIA TÉCNICA ACTIVIDADES DE 
PARTICIPACIÓN INSTITUCIONAL 
API 6. ACTIVIDADES REALIZADAS POR UGT-PV EN EL 
EJERCICIO DE 2022, DERIVADAS DE LAS 
NEGOCIACIONES Y ACUERDOS DE LA MESA DE 
DIÁLOGO SOCIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA. 
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API 6. ACTIVIDADES REALIZADAS POR UGT-PV EN EL 
EJERCICIO DE 2022, DERIVADAS DE LAS 
NEGOCIACIONES Y ACUERDOS DE LA MESA DE 
DIÁLOGO SOCIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA. 

INTRODUCCIÓN 

El último acuerdo del dialogo social fue el Pacto Valenciano por el Crecimiento y el Empleo 
(PAVACE), cuya última prórroga se firmó para los años de 2009 a 2013. Los años 2014 y 2015 
transcurrieron sin Acuerdo Social, en una situación de desencuentro casi continuado con 
el Consell, recuperándose el diálogo finalizando el año 2014 para la Negociación de la Ley 
de Participación y Colaboración Institucional. El 20 de octubre del 2015, fue suscrita la 
“Declaración Institucional” entre los agentes económicos y sociales más representativos y 
el President del Consell abriéndose con ello un nuevo periodo compartido, concretándose 
en tres objetivos: la recuperación económica y la vuelta al crecimiento, la recuperación 
social y las reformas en las políticas públicas.  

Consecuentemente con ello, la Ley 7/1015, de 2 de abril, de la Generalitat, de 
Participación y Colaboración Institucional de las Organizaciones Sindicales y Empresariales 
más representativas de la Comunitat Valenciana, y de la misma manera el Decreto 
193/2015, de 23 de octubre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 
7/2015, se establecen los mecanismos de participación y funcionamiento para el Diálogo 
Social. 

Con posterioridad, se publicó en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana, por parte 
de la CONSELLERÍA de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, la 
Resolución de 9 de marzo de 2018, de la subsecretaría, por la que ordena la publicación 
del fallo de la Sentencia del Tribunal Supremo, Sala Tercera, de lo Contencioso-
Administrativo, Sección Cuarta, número 1304/2017, de 18 de julio, recaída en el Recurso de 
Casación número 2558/2016, interpuesto por las organizaciones sindicales Central Sindical 
Independiente y de funcionarios (CSIF), Sindicato Independiente (SI), Intersindical 
Valenciana y Unión Sindical Obrera de la Comunidad Valenciana (USOCV). Finalmente, y 
como consecuencia de esta, se modificó, a través de la publicación en el DOGV, el 
Decreto 46/2018, de 13 de abril, del Consell, por el que se modifica el Decreto 193/2015 
que aprueba el Reglamento de la Ley 7/2015, de Participación y Colaboración Institucional 
de la Organizaciones Sindicales y Empresariales representativas de la Comunidad 
Valenciana 

Teniendo en cuenta que se define como “Colaboración Institucional” el desarrollo por 
parte de las organizaciones sindicales y empresariales, de la acción social y económica 
propia de interés general, cuyos objetivos tiendan al cumplimiento de las finalidades de 
interés público, la LPCI conlleva la adopción de cambios importantes en las formas de la 
participación institucional al definir esta, no solo como acción de representación, sino 
también como intervención. 

El artículo 12 de la Ley 7/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Participación y 
Colaboración Institucional de las Organizaciones Sindicales y Empresariales 
Representativas en la Comunitat Valenciana contempla la creación de la Mesa de Diálogo 
Social de la Comunidad Valenciana como el “órgano colegiado sin personalidad jurídica, 
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de participación institucional permanente”. Esta impulsará “la concertación y la 
coordinación socioeconómica y la participación institucional” en los términos recogidos en 
la misma ley. Establece, al mismo tiempo, que su composición y régimen de 
funcionamiento serán objeto de desarrollo reglamentario. 

Finalmente, es el Decreto 193/2015, de 23 de octubre, del Consell, por el que se aprueba 
el Reglamento de la Ley 7/2015, modificado por el Decreto 46/2018, de 13 de abril, del 
Consell, el que desarrolla en el Capítulo IV la Mesa de Dialogo Social de la Comunidad 
Valenciana. El artículo 25.1 establece que el Pleno de la Mesa de Dialogo Social es el 
máximo órgano de representación y resuelve que este constituirá la Comisión Técnica, que 
actuará como órgano ejecutivo para los asuntos ordinarios de funcionamiento, así como 
de preparación de los temas que deban llevarse al Pleno. La Sección Segunda, desarrolla 
el régimen de funcionamiento del Pleno en el artículo 27 determinando que se reunirá con 
carácter ordinario dos veces al año. 

En la reunión del Pleno de la Mesa Diálogo Social, celebrada el 3 de marzo del 2016, se 
acordó crear la Mesa Técnica conforme el artículo artículo 25.1 del Decreto 193/2015, de 
23 de octubre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 7/2015;  y las 
Mesas Sectoriales para el desarrollo de asuntos que vendrán a conformar el Acuerdo del 
Diálogo Social, concretándose finalmente en tres: la Mesa de Reformas de Políticas 
Públicas, presidida por el Conseller de Hacienda y Modelo Económico, la Mesa de 
Recuperación Social, presidida por vicepresidenta y Consellera de Igualdad y Políticas 
Inclusivas, Secretaria y Portavoz del Consell, y la Mesa de Recuperación Económica, 
presidida por el Conseller de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y 
Trabajo. 

En el Pleno ordinario celebrado el 25 de julio de 2019, se acordó crear la Mesa de Políticas 
Verdes que, bajo la presidencia de vicepresidente segundo del Consell y Conseller de 
Vivienda y Arquitectura Bioclimática, se marcó como objetivo el poner en común el 
proceso de transición ecológica en el mercado laboral. 

El 21 de diciembre de 2021 se constituye la Comisión de Seguimiento según DECRETO 
161/2021, de 8 de octubre, del Consell, de creación y regulación de los órganos de 
gobernanza de la Estrategia Valenciana para la Recuperación y de la gestión de los fondos 
Next Generation EU. La mesa pasa a denominarse Mesa de Diálogo Social Fondos Europeos 
Next Generation. presidida por la Directora General de Diálogo Social,  el Director General 
de Coordinación de la Acción de Gobierno  y el Director General de Fondos Europeos. 
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ACTUACIONES  

Para la realización de los trabajos que dieron lugar al documento Alçemnos, resultado del 
Diálogo Social por la crisis de la COVID 19, dentro de cada mesa sectorial, se establecieron 
una serie de Grupos de Trabajo liderados por cada uno de los miembros del Consell, que 
han seguido trabajando para el Plan Resistir y Resistir+ y el Plan Reactiva lanzado por el 
Consell en 2022.  Los representantes nombrados por UGT-PV ante la Dirección General de 
Diálogo Social que forman parte del Diálogo Social de la Comunitat Valenciana son los 
siguientes: 

PLENO MESA DIÁLOGO SOCIAL 

Titulares: 
 
 
 

Suplentes: 
 
 
 

MESA TÉCNICA 

Titulares: 
 
  

MESA DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

Titulares: 

Suplente: 

 
 GRUPO DE TRABAJO DE JUSTICIA, INTERIOR Y POLÍTICAS PÚBLICAS 

Titulares: 

 
 GRUPO DE TRABAJO DE INNOVACIÓN 

Titulares: 

 
 GRUPO DE TRABAJO DE HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y FISCALIDAD 

Titulares: 

 
MESA DE ECONOMÍA 
 
Titulares: 

DATOS PROTEGIDOS LOPD

DATOS PROTEGIDOS LOPD

DATOS PROTEGIDOS LOPD

DATOS PROTEGIDOS LOPD

DATOS PROTEGIDOS LOPD

DATOS PROTEGIDOS LOPD

DATOS PROTEGIDOS LOPD

DATOS PROTEGIDOS LOPD

DATOS PROTEGIDOS LOPD
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Suplentes: 

 
 GRUPO DE TRABAJO DE TRANSPARENCIA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 

Titulares: 

Suplentes: 

 
 GRUPO DE TRABAJO DE EMPLEO Y REACTIVACIÓN ECONÓMICA 

Titulares: 

 
 
Suplentes: 

 
MESA DE RECUPERACIÓN SOCIAL 
 
Titulares: 

Suplente:  

 GRUPO DE TRABAJO DE SANIDAD 
Titulares: 

 
 GRUPO DE TRABAJO DE EDUCACIÓN 

Titulares: 

 
 GRUPO DE TRABAJO DE POLÍTICAS SOCIALES 

Titulares: 

Suplente: 

 GRUPO DE TRABAJO DE VIVIENDA 
Titulares: 

Suplente: 

DATOS PROTEGIDOS LOPD

DATOS PROTEGIDOS LOPD

DATOS PROTEGIDOS LOPD

DATOS PROTEGIDOS LOPD

DATOS PROTEGIDOS LOPD

DATOS PROTEGIDOS LOPD

DATOS PROTEGIDOS LOPD

DATOS PROTEGIDOS LOPD

DATOS PROTEGIDOS LOPD

DATOS PROTEGIDOS LOPD

DATOS PROTEGIDOS LOPD

DATOS PROTEGIDOS LOPD

DATOS PROTEGIDOS LOPD

DATOS PROTEGIDOS LOPD
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MESA VERDE 
 
Titulares: 

 
 GRUPO DE TRABAJO DE POLÍTICAS VERDES 

Titulares: 

 
 GRUPO DE TRABAJO DE INFRAESTRUCTURAS Y MOVILIDAD 

Titulares: 

 
 GRUPO DE TRABAJO DE AGRICULTURA 

Titulares: 

Suplente: 

MESA RECUPERACIÓN FONDOS EUROPEOS NEXT GENERATION 
 
Titulares: 

 

Conforme a lo anteriormente expuesto, el Pleno, la Mesa Técnica y las Mesas Sectoriales 
de Diálogo Social de la Comunitat Valenciana, mantuvieron las siguientes reuniones 
durante el año 2022: 

PLENO MESA DE DIÁLOGO SOCIAL 

Reunión del 14 de septiembre de 2022, con el siguiente orden del día: 

1.- Lectura y aprobación del acta anterior. 

2.- Evaluación del Acuerdo para la Recuperación de la Comunidad Valenciana: 
Alçemnos. 

3.- Turno abierto de palabras. 

Se informa por los Consellers responsables de cada una de las mesas sectoriales: Reformas 
de Políticas Públicas, Recuperación Social, Recuperación Económica, Políticas Verdes, y  
Next Generation Mesa de Recuperación;  de los distintos planes que se han puesto en 
marcha desde la Generalitat para apoyar a los sectores productivos y a las familias que 
han supuesto la inyección de más de 1.000 millones de euros a través de los planes COVID-
19, Resistir y Resistir+, a los que se suman también los recursos que se están movilizando a 
través de las actuaciones del plan Reactiva. 

DATOS PROTEGIDOS LOPD

DATOS PROTEGIDOS LOPD

DATOS PROTEGIDOS LOPD

DATOS PROTEGIDOS LOPD

DATOS PROTEGIDOS LOPD

DATOS PROTEGIDOS LOPD
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El nivel de ejecución de los distintos planes es del 65 % de las medidas que conforman el 
plan Reactiva. 
Se traslada la voluntad de la Generalitat de que los agentes sociales participen en la 
elaboración de los Presupuestos de la Generalitat para 2023, así como que ofrezcan sus 
posiciones respecto a la reforma fiscal.  
El Plan Resistir ha supuesto 500 millones de euros y 252.628 beneficiarios, entre empresas y 
personas trabajadoras autónomas, en tanto que el Plan Resistir Plus ha permitido pagar 
316,3 millones de euros a 16.500 empresas y personas trabajadoras autónomas en ayudas 
para reforzar su solvencia y contribuir a la reducción de su endeudamiento. 

La Directora General de Diálogo Social informa de las consignaciones que se habían 
realizado en la Comunidad Valenciana de Fondos provenientes del MRR en el Marco del 
Next Generation y explica de qué manera está haciéndose el reparto a través de las 
Conferencias Sectoriales.  

El MH President de la Generalitat ha destacado que el diálogo social ha sido la clave para 
la puesta en marcha de medidas de apoyo a los sectores productivos, que han tenido un 
impacto en un gran número de empresas y personas trabajadoras por cuenta ajena y por 
cuenta propia 

 

 

MESA TÉCNICA 

- Reunión 1 de junio de 2022, con el siguiente orden del día: 

1. Lectura y aprobación del acta anterior. 

2. Validación de las actuaciones a desarrollar en el ámbito de la Ley de Participación y 
Colaboración Institucional para el ejercicio 2022. 

3. Convocatoria del proceso de selección de auditoras para la verificación de cuentas 
justificativas por participación Institucional para los ejercicios 2022 y 2023. 

4. Otros asuntos. 

5. Ruegos y preguntas 

La Directora general de Trabajo, Bienestar y Seguridad Laboral, Elvira Rodenas informa 
sobre las actuaciones previstas en los apartados 3 y 5 del artículo 7 del Decreto 46/2018, 
de 13 de abril presentadas por UGT-PV, CCOO-PV y CEV, para el ejercicio presupuestario 
2022.  

La Comisión Técnica de la Mesa de Diálogo Social, acuerda aprobar las actividades 
propuestas por UGT-PV, CCOO-PV y CEV en base el informe de la Dirección General de 
Trabajo, Bienestar y Seguridad Laboral de fecha 9 de junio de 2022. 

El Subdirector General de Relaciones Laborales, Ximo Vañó entrega presenta la  propuesta 
de nueva convocatoria para la selección de auditores encargados de  la verificación de 
las cuentas justificativas de los destinatarios de las ayudas por la participación institucional 
regulada en la Ley 7/2015, de 2 de abril, de la Generalitat Valenciana, correspondiendo a 
los ejercicios presupuestarios de dos mil veintidós y dos mil veintitrés. La Comisión Técnica 
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acuerda, por unanimidad, encomendar a la Dirección General de Trabajo, Bienestar y 
Seguridad Laboral que proceda a formalizar la convocatoria para la selección de 
auditores, de acuerdo con el documento de Bases de la propuesta y delegar en la 
Presidencia y la Secretaría de la Comisión, la competencia para la designación de 
auditores. 

La Directora General de Coordinación de Diálogo Social, Zulima Pérez, informa que se ha 
iniciado un procedimiento para efectuar una nueva evaluación de acuerdo Alçemnos, 
más amplía que el hecho en septiembre de 2021 y que abarcará el periodo de 2020 hasta 
el 3.º Trimestre de 2022. El trabajo cuenta con la colaboración de la Dirección General de 
Análisis y Políticas Públicas y uno equipo investigador de la Universidad de Alicante.Esta 
evaluación incluirá no solo datos cuantitativos y de vinculación con los presupuestos, sino 
sobre todo un análisis cualitativo de las acciones ejecutadas y de su repercusión 
económica y social para los ciudadanos de la Comunidad Valenciana. Se solicitan 
propuestas a los agentes sociales para ver los puntos que se consideren más prioritarios, 
para mantener una reunión con el equipo investigador de la Universidad de Alicante. 

Por parte de UGT-PV solicita un repositorio en la web de la Dirección General de Diálogo 
Social para poder acceder y tener toda la información de la Comisión Técnica, indicando 
que se estudiara esta posibilidad con la Dirección General de Tecnologías de la 
Información DGTIC. 

 

 

- Reunión 27 de octubre de 2022, con el siguiente orden del día: 

1. Lectura y aprobación del acta anterior. 

2. Validación de las nuevas actuaciones a desarrollar en el ámbito de la Ley de 
Participación y Colaboración Institucional para el ejercicio 2022. 

3. Información respecto del Proceso de selección de auditoras para la verificación de 
cuentas justificativas por participación Institucional para los ejercicios 2022 y 2023. 

4. Otros asuntos. 

5. Ruegos y preguntas 
 
La Dirección General de Trabajo, Bienestar y Seguridad Laboral presenta el Informe a la 
Comisión Técnica de la Mesa de Diálogo Social vistas las solicitudes presentadas para el 
ejercicio 2022 por las organizaciones sindicales UGT-PV y CC.OO.-PV y por la organización 
empresarial CEV para la validación de las nuevas actuaciones a desarrollar  en el ámbito 
de la Ley de Participación y Colaboración Institucional para el ejercicio 2022. 
 
Respecto al proceso de selección de auditoras para la verificación de cuentas justificativas 
por participación Institucional para los ejercicios 2022 y 2023, delegada e en la Presidencia 
y la Secretaría de la comisión Técnica de la Mesa de Diálogo Social, se informa de la 
Resolución de la Secretaria de la Comisión Técnica de la Mesa de Diálogo Social por la que 
se nombra auditor para la verificación de la cuentas justificativas de los destinatarios de las 
compensaciones económicas por la Participación Institucional para los ejercicios 2022 y 
2023. 
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MESA DE ECONOMÍA 

-  Reunión 1 de junio de 2022, con el siguiente orden del día: 

1.- Lectura y aprobación del acta anterior. 

2.- Información del proceso de finalización de la concesión de las ITV. 

3.- Información del proceso de constitución de las Ferias. 

4.- Presupuestos Consellería 

5.- Ruegos y Preguntas. 

Se informa de la reversión y subrogación total de las ITV, se va a constituir una sociedad 
mercantil y se está trabajando en solucionar algún problema patrimonial, que se está 
negociando. 

Las Ferias también se van a constituir en mercantiles, después de muchas negociaciones. 

Se dan los datos de los presupuestos de la Consellería ya ejecutados y de los pagos que 
van a resolverse en el plazo de seis meses. 

 

MESA DE RECUPERACIÓN SOCIAL 

 Submesa de la Acción Concertada en los sectores de personas mayores, Infancia 
y Adolescencia, Inclusión Social, Diversidad Funcional.  

Fechas reuniones: 

- 9 de marzo de 2022 
- 25 de mayo de 2022 
- 27 de junio de 2022 
- 28 de junio de 2022 
- 13 de julio de 2022 
- 27 de septiembre de 2022 
- 4 de octubre de 2022 
- 26 de octubre de 2022 
- 10 de noviembre de 2022 

Temas tratados:  

- Revisión de módulos económicos 
- Convenio Plurianual.  
- Acuerdo de mejora de las condiciones de trabajo del personal de la acción 

concertada en el marco de la negociación de un convenio colectivo 
sectorial único. 

- Propuesta presupuestaria 2023. 
- Documentos de trabajo: Acuerdo Programático y Propuesta de acuerdo de 

acción concertada.  
- Hoja de ruta  
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 Submesa de Servicios Sociales 

- Reunión 20 de enero de 2022.  

Información y seguimiento de los Decretos de Participación y Ética. 

- Reunión 15 de marzo de 2022. 

Información y seguimiento del Decreto de Tipologías de Centros, Servicios y Programas. 

- Reunión 2 de junio, 6 y 7 de junio y 29 de junio de 2022. 

Información y seguimiento del Decreto de tipologías de Centros, Servicios y Programas. 
Acuerdos en la Acción Concertada. 
Acuerdos en Gestión Integral. 
Presentación del borrador del Decreto de Calidad de los Servicios Sociales. 

 

- Reunión 20 de julio de 2022. 

Alegaciones realizadas en la fase de Audiencia Pública al Decreto de Calidad en los 
Servicios Sociales. 

- Reunión 27 de septiembre de 2022. 

Acuerdo de mejora de las condiciones de trabajo de las personas profesionales del 
sistema público valenciano de servicios sociales. 

Acuerdo de mejora de las condiciones de trabajo del personal de la acción 
concertada en el marco de la negociación de un convenio colectivo sectorial único. 

Acuerdo de mejora de las condiciones de trabajo del personal de los centros de 
titularidad propia gestionados mediante contrato público en el marco de la 
equiparación de condiciones del sistema público valenciano de servicios sociales. 

 

MESA DIÁLOGO SOCIAL FONDOS EUROPEOS NEXT GENERATION 

Mesa Recuperación Fondos Europeos Next Generation.  

- Reunión 22 de diciembre de 2022, con el siguiente orden del día. 

1.- Informe sobre la situación actual de los Fondos Next Generation en la Generalitat. 

2.- Informe de las Consellerias presentes sobre los fondos asignados y las convocatorias 
en curso. 

3.- Ruegos y preguntas. 

Mesa de Diálogo Social para el desarrollo de la Estrategia Valenciana para la 
Recuperación 
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El director general de Coordinación de la Acción del Gobierno, Juan Ángel Poyatos, ha 
informado sobre la adenda al Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia, 
aprobada esta semana por el Consejo de Ministros, con la que se movilizarán más de 94.300 
millones de euros adicionales de fondos europeos recibidos por España entre transferencias 
y préstamos, y que se destinarán a reforzar los Proyectos Estratégicos para la Recuperación 
y Transformación Económica (Perte). 

La directora general de diálogo social ha destacado ha presentado a los miembros de la 
Comisión para el desarrollo de la Estrategia Valenciana para la recuperación, y se pasa a 
explicar los el mecanismo de gobernanza de los  fondos Next Generation EU que son una 
oportunidad para la integración, la inclusión y la transformación social  y que hay que 
aprovechar al máximo estas ayudas con la participación de los sectores sociales.  

Está pendiente la puesta en marcha de una plataforma digital con un buscador que 
permita conocer las convocatorias para facilitar el seguimiento, actualmente solo está 
disponible la página web. 

El Director general de Fondos Europeos, Andreu Iranzo interviene haciendo un resumen de 
la ejecución de los Fondos Europeos en los periodos 2014-2020 y 2021-2027. 
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MEMORIA TÉCNICA ACTIVIDADES DE 
PARTICIPACIÓN INSTITUCIONAL 
API 7. ACTIVIDADES REALIZADAS POR UGT-PV DURANTE 
EL AÑO 2022, INCLUIDAS EN EL ÁMBITO DEL ARTÍCULO 
1.2 DE LA LPCI. 
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API 7. ACTIVIDADES REALIZADAS POR UGT-PV DURANTE 
EL AÑO 2022, INCLUIDAS EN EL ÁMBITO DEL ARTÍCULO 1.2 
DE LA LPCI. 

INTRODUCCIÓN  

La UGT-PV, como sindicato más representativo, tiene atribuida la defensa y promoción de 
los intereses generales de los trabajadores y trabajadoras ante los poderes públicos. A 
través de la representatividad sindical y patronal, el ordenamiento jurídico hace posible 
que determinados sindicatos y asociaciones empresariales desarrollen actividades en 
representación de un colectivo genérico de trabajadores o empresarios, dando lugar a 
efectos que van a incidir en la esfera jurídica de éstos en un ámbito laboral determinado, 
aun no estando afiliados a la asociación representativa. 

Las facultades otorgadas a las organizaciones sindicales por el artículo 7 de la Constitución 
Española, en las que abundan los artículos 6 y 7 de la Ley Orgánica de Libertad Sindical, 
cuando habla del concepto y funciones reconocidas a los sindicatos más representativos, 
configuran las actuaciones que llevan a cabo estas organizaciones y que se recogen de 
manera muy clara en el artículo 1.2 de la Ley de Participación y Colaboración Institucional 
(Ley 7/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Participación y Colaboración Institucional 
de las Organizaciones Sindicales y Empresariales Representativas en la Comunitat 
Valenciana). 

Art. 1. 2. LPCI. Se entiende por participación institucional, a los efectos de esta ley, 
la representación e intervención de las organizaciones sindicales y empresariales 
más representativas intersectoriales en el sector público de la Generalitat 
valenciana con competencias en materia laboral, social, económica e industrial, 
que afecten a los intereses económicos y sociales de los trabajadores y 
trabajadoras y del empresariado. 

Son competencias en materia laboral, social, económica, industrial y fomento del 
desarrollo económico las relativas a trabajo, empleo, industria, crédito público, 
formación profesional, economía social, políticas de igualdad, emigración e 
inmigración vinculada a su integración social e inserción laboral, y, en general, 
cualquier otra materia con relevancia laboral, social o económica. 

En base a ello, la UGT-PV ha desarrollado durante el año 2022 una serie de actuaciones 
consideradas de interés general con el objetivo de fomentar el desarrollo de las materias 
expresadas entre la sociedad valenciana. 
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ACTUACIONES  

ASISTENCIA A REUNIONES INSTITUCIONALES DE ÁMBITO AUTONÓMICO, 
LOCAL, DE MANCOMUNIDAD, COMARCAL O PROVINCIAL Y REUNIONES CON 
PARTIDOS POLÍTICOS Y AGENTES ECONÓMICOS Y SOCIALES 

La UGT-PV amplía su labor institucional con la intervención en reuniones fuera del ámbito 
de los órganos colegiados de participación, donde se tratan temas económicos y sociales 
de interés para el conjunto de la Comunitat Valenciana. La toma de decisiones y los 
criterios que se adoptan en los órganos de participación institucional se ven reforzados con 
el conocimiento del alcance que los temas tratados adquieren en otros foros políticos, 
económicos y sociales. Muchas de estas actuaciones se relatan a efectos informativos y no 
tienen reflejo económico en la cuenta justificativa que se presenta junto a esta memoria. 

API7.1 Reuniones de la Coordinadora de Mujeres e Igualdad de Género de UGT-
PV 

Fecha de la actividad: diferentes fechas a lo largo de 2022 

Lugar de celebración: Casas del Pueblo de València 

Entidad convocante: Coordinadora Mujeres e Igualdad de Género de UGT-PV 

La Coordinadora de Mujeres e Igualdad de Género de UGT-PV es un órgano consultivo y 
de participación que trabaja activamente para hacer efectiva la igualdad entre mujeres 
y hombres, así como prevenir la discriminación por razón de sexo y las multidiscriminaciones 
en la Comunitat Valenciana. 

Es un órgano sumamente importante porque sirve para: 

 Luchar por la incorporación y permanencia de las mujeres en el mercado laboral 
de la Comunitat Valenciana. 

 Mejorar las condiciones laborales de las trabajadoras en la Comunitat Valenciana. 

 Avanzar en promoción profesional, así como la detección de los obstáculos 
existentes en nuestra sociedad. 

 Prevenir la violencia de género y machista y, muy especialmente, para la 
prevención del acoso sexual y el acoso por razón de sexo en la Comunitat 
Valenciana.  

 Promover la corresponsabilidad y conciliación de la vida laboral, familiar y personal, 
así como de la reordenación del tiempo para su consecución en la Comunitat 
Valenciana. 

 Incorporar la perspectiva de género en el ámbito laboral de nuestra Comunitat. 

 Garantizar la representación y presencia equilibrada en los términos de la Ley 
Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 

 Ser correa de transmisión de todas las reivindicaciones en materia de igualdad 
entre mujeres y hombres en la Comunitat Valenciana. 
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Se reúne de manera ordinaria cada tres meses y, extraordinariamente, cuando el tema lo 
requiere. Está compuesto por todas las personas responsables en materia de igualdad de 
género, de todos los organismos que constituyen UGT-PV. 

API7.2  El President Puig se reúne con los agentes sociales y con la Ministra de 
Política Territorial y portavoz del Gobierno, Isabel Rodríguez García 

Fecha de la actividad: 11/2/2022 

Lugar de celebración: Valencia 

Entidad convocante: Presidencia de la Generalitat 

A instancias de la Presidència de la Generalitat, los máximos representantes de la patronal 
valenciana, CEV, y CCOO-PV y UGT-PV nos reunimos con la ministra de Política Territorial y 
portavoz del Gobierno, Isabel Rodríguez, y representantes del Consell de la Generalitat y la 
delegación del Gobierno en la Comunitat. 

En esta, la ministra valoró la respuesta de la Comunitat Valenciana, y de sus representantes 
en los distintos ámbitos, a la pandemia y la crisis derivada de la misma. En esa línea, también 
destacó la colaboración entre las dos administraciones y la contribución que este trabajo 
conjunto, y sus resultados, pueden significar en la recuperación social y económica post-
covid. 

En el encuentro, también estuvieron presentes asuntos de la máxima importancia y 
actualidad para la Comunitat Valenciana, como la infrafinanciación o la deuda histórica 
del Estado para con los valencianos y las valencianas. 

API7.3 Reunión para la presentación de la Asociación Inndromeda 

Fecha de la actividad: 1/4/2022 

Lugar de celebración: Paterna. Valencia 

Entidad convocante: Asociación Inndromeda 

En una reunión, junto con la secretaria General de CCOO-PV, Ana García Alcolea, y a 
petición de la asociación, se hizo una presentación exhaustiva del proyecto que esta 
representa. 

Fernando Saludes García, su presidente, explicó en qué consiste y cuáles son sus fines: 
Inndromeda, Alianza entre los centros de competencias y el tejido empresarial, se 
conforma en torno a los agentes valencianos del sistema de innovación: empresas, 
universidades, institutos tecnológicos, CSIC, Generalitat... con el fin de hacer llegar esta 
tecnología, mediante el asesoramiento y la capacitación, a los sectores productivos 
valencianos, así como al mismo sector público. 

El que en esta ocasión se convocase a los sindicatos más representativos de la Comunitat 
Valenciana responde a la vocación integradora del proyecto Inndromeda de mantener 
una comunicación y diálogo permanente con todas las entidades que de una forma u 
otra trabajan y apuestan por la implantación de las nuevas tecnologías y que tienen 
intereses directos por sus efectos en el empleo y en la calidad de este. Para lo cual, también 
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se planteó por parte de la asociación el buscar lugares de encuentro y colaboración entre 
sindicatos e Inndromeda. 

API7.4 Reuniones del Secretario General de la UGT-PV con diferentes autoridades 
públicas y privadas sobre temas de interés para la ciudadanía  

Relación de las reuniones más relevantes mantenidas por el Secretario General y otras 
personas pertenecientes a la Comisión Ejecutiva Nacional durante 2022: 

28/01/2022 Reunión con la diputada del PSPV-PSOE en Les Corts, Trinidad 
Castelló Cervera, criterio y justificación sobre la tasa turística que se iba a tramitar 
en les Corts 

11/02/2022 Reunión con responsables políticos del Botànic (Compromís, Podem 
y PSPV-PSOE) sobre la tasa turística  

25/02/2022 Reunión con José Ramón Chirivella, Presidente de la Asociación 
Juristes Valencians  

09/03/2022 Reunión de la mesa de diálogo social con el Tercer Sector para 
facilitar su participación en la Estrategia Valenciana para la Recuperación 

14/03/2022 Reunión en Presidencia de la Generalitat para analizar las 
consecuencias de la guerra de Ucrania 

22/03/2022 Reunión en Presidència de la Generalitat con agentes sociales y 
económicos y representantes de varias consellerías para analizar la crisis energética 

02/04/2022 Reunión en Presidència de la Generalitat con agentes sociales y 
económicos y representantes de varias consellerías para analizar las medidas anti 
crisis. 

04/04/2022 Reunión con UJP-PV: Propuesta para residencias de la Cooperativa 
Resistir. Por la regulación y financiación pública de las viviendas colaborativas. 

12/04/2022 Reunión con UJP-PV y representante de la Cooperativa Resistir: 
Propuesta para residencias de la Cooperativa Resistir. Por la regulación y 
financiación pública de las viviendas colaborativas.  

26/04/2022 Reunión con la Directora General de Coordinación del Diálogo 
Social, para la organización del Congreso de Economía con el IVIE. 

03/05/2022 Reunión con el secretario General de la Unión de Pequeños 
Agricultores en la Comunitat Valenciana, (UPA-PV), Ricardo Bayo Huersio, y el 
secretario Autonómico de Agricultura y Desarrollo Rural y Director de la Agencia 
Valenciana de Fomento y Garantía Agraria (AVFGA), Rogelio Llanes Ribas, para 
analizar la situación de la agricultura y la ganadería en la Comunitat. 

04/05/2022 Reunión con la Directora General de Coordinación del Diálogo 
Social, para la organización del Congreso de Economía con el IVIE. 

30/05/2022 Reunión institucional por parte de la Vicesecretaria General. Salud 
Laboral, Medio Ambiente y Cooperación de UGT-PV con la directora general de 
cooperación al desarrollo. 
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03/06/2022 Reunión de trabajo en el Palau, Presidència, CCOO-PV, CEV, 
Volkswagen, gigafactoría de Sagunto. 

14/06/2022 Reunión telemática para la organización del Congreso de Economía 
CV 

01/07/2022 Reunión por videoconferencia con UGT-CEC para tratar el 
anteproyecto de Ley de Participación Institucional. 

13/07/2022 Reunión de la Comisión con los Agentes Sociales y Económicos para 
la tratar la parte congresual de LABORALIA 2023. 

15/07/2022 Reunión telemática para la organización del Congreso de Economía 
CV. 

19/08/2022 Reunión con la Confederación Empresarial Valenciana (CEV), 
CCOO-PV, el President de la Generalitat, el conseller de Hacienda y Modelo 
Económico, Arcadi España García y el de Economía Sostenible, Sectores 
Productivos, Comercio y Trabajo, Rafael Climent, para tratar sobre los efectos de la 
inflación y las medidas a plantear para contrarrestarlos 

05/09/2022 Reunión de trabajo con el Conseller de Economía Sostenible, 
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, Rafael Climent González y Ana García 
Alcolea, secretaria General de CCOO-PV. Presupuestos 2023. 

23/09/2022 Reunión, junto con la CEV y CCOO-PV, con Arcadi España García, 
Conseller de la Generalitat de Hacienda y Modelo Económico, para tratar la 
propuesta fiscal del Govern de la Generalitat. 

03/10/2022 Reunión con la delegada del Gobierno, Pilar Bernabé García y con 
jubilados y pensionistas de UGT-PV (UJP-PV) y de CCOO-PV. Petición de una “Ley 
Integral de Derechos de las Personas Mayores” 

05/10/2022 Reunión telemática de la Comisión Paritaria del Acuerdo de Materias 
Concretas (Subrogación). 

14/10/2022 Reunión con María Pérez Herrero, Secretaría Autonómica de Obras 
Públicas, Transportes y Movilidad Sostenible de la Generalitat y Lola Navarro 
secretaria General de UGT-FeSMC-PV. Vehículos de Transporte con Conductor 
(VTC) y situación de los trabajadores afectados y sus derechos. 

23/10/2022 Reunión en Presidència de la Generalitat con el ministro de la 
Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democrática, Félix Bolaños. 
Infrafinanciación, déficit y retrasos en infraestructuras deuda histórica. 

25/10/2022 Reunión con Héctor Illueca, vicepresidente Segundo y Conseller de 
Vivienda y Arquitectura Bioclimática. Presupuestos 2023 y situación Sareb. 

28/10/2022 Arcadi España García, conseller de Hacienda y Modelo Económico. 
Presupuestos 2023 con CEV y CCOO-PV. 

02/11/2022 Reunión con Ximo Puig, Presidència de la Generalitat, Presupuestos 
2023 
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22/11/2022 Reunión Quinto Aniversario de la firma del Pacto Valenciano contra 
la Violencia de Género y Machista. Alicante. 

24/11/2022 Reunión de la Dirección General de Trabajo y la Inspección de 
trabajo  y seguridad  social  para tratar con los agentes sociales y económicos las 
actuaciones llevadas a cabo por la ITSS, durante el 2022, la propuesta de 
planificación de la actividad inspectora para 2023 y la propuesta de creación de 
Órgano Tripartito (Inspección de Trabajo, ITSS, Dirección General de Trabajo, 
Bienestar y Seguridad Laboral, y Agentes Sociales y Económicos) 

26/12/2022 Reunión con Isaura Navarro Casillas, Consellera de Agricultura, 
Desarrollo Rural, Emergencia Climática y Transición Ecológica. Proyectos y líneas de 
colaboración. 
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ASISTENCIA A ACTOS, CEREMONIAS INSTITUCIONALES Y ACTOS DE 
REPRESENTACIÓN INSTITUCIONAL 

UGT-PV, en su labor de representación institucional, presta su apoyo y presencia en actos 
organizados por organismos públicos y privados, dando continuidad a su compromiso de 
participación en todos los foros económicos y sociales que son de interés para la 
ciudadanía en el ámbito territorial de la Comunitat Valenciana.  

La pandemia ha seguido marcando el desarrollo de estos actos que, en su mayoría, han 
tenido lugar de manera telemática.  

Muchas de estas actuaciones se relatan a efectos informativos y no tienen reflejo 
económico en la cuenta justificativa que se presenta junto a esta memoria. 

API7.5 Acto institucional de presentación de la Estrategia del Hidrógeno Renovable 
en la Comunitat Valenciana  

Fecha de la actividad: 31/1/2022 

Lugar de celebración: Sala d'Actes Edif. B de la Ciutat Administrativa 9 d'Octubre. Valencia 

Entidad convocante: Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio 
y Trabajo. Generalitat Valenciana.  

Asistencia a la presentación del plan indicado, por el que la Generalitat se propone 
impulsar iniciativas centradas en generar una cadena de valor del hidrógeno basada en 
la producción y consumo de hidrógeno renovable en distintos sectores que necesitan 
mejorar su competitividad mediante la reducción de la factura energética, como son las 
industrias energético-intensivas, el sector portuario, la industria del refino, la movilidad y el 
tratamiento de aguas. 

API7.6 Acto institucional de presentación del Plan de Digitalización de la Comunitat 
Valenciana: Com Digital 2025  

Fecha de la actividad: 15/2/2022 

Lugar de celebración: Distrito Digital Comunitat Valenciana. Ciudad de la Luz, Alicante 

Entidad convocante: Generalitat Valenciana. Presidencia  

Asistencia a la presentación del plan indicado, por el que el Gobierno valenciano se 
compromete a invertir 1.000 millones de euros en los próximos cuatro años. Cantidad en la 
que participará tanto la Comunitat Valenciana, como el Gobierno de España y la Unión 
Europea. Es una iniciativa en línea con el Programa europeo "Europa Digital" y el "Plan 
España Digital 2025" desarrollado por el Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación 
Digital. 

Con el proyecto Com Digital 2025 se pretende el desarrollo estructural de la digitalización 
en la Comunitat, garantizando el acceso universal a la misma, desde los parques 
tecnológicos hasta los municipios en riesgo de despoblación. Plan que, a su vez, pretende 
la consolidación de mecanismos de transferencia del conocimiento y la generación de 
talento y riqueza. 
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También se busca con esta iniciativa capacitar a los valencianos con el fin de aprovechar 
la Inteligencia Artificial, el Big Data o el 5G para generar nuevas oportunidades 
decrecimiento y nuevos nichos de empleo. 

Se trata de una estrategia inclusiva que, tal y como destacó la consellera de Innovación, 
Universidades, Ciencia y Sociedad Digital, Carolina Pascual, “incluye a todos los agentes". 
Esta hizo, también, mención especial a las medianas y pequeñas empresas y la 
oportunidad de este plan con respecto a sus retos y necesidades. 

API7.7 Acto de celebración del Día Internacional por la Igualdad Salarial, EVAP  

Fecha de la actividad: 22/2/2022 

Lugar de celebración: Plaza del Ayuntamiento de Valencia  

Entidad convocante: Asociación de empresarias y profesionales de Valencia EVAP 

El 22 de febrero es el Día Internacional de la Igualdad Salarial en el que se reivindica la 
erradicación de la brecha salarial existente entre hombres y mujeres. Aprovechando la 
conmemoración y las acciones organizadas por la EVAP, UGT-PV reivindica la urgencia de 
una Ley de Igualdad Salarial que contribuya de forma eficaz a combatir la brecha salarial 
eliminando la discriminación retributiva entre mujeres y hombres, negociada y 
consensuada con los agentes sociales. 

API7.8 Acto de constitución de la Comisión de Interpretación del acuerdo sobre 
materias concretas para la mejora de la economía y el empleo de la Comunidad 
Valenciana (AMC).  

Fecha de la actividad: 17/3/2022 

Lugar de celebración: Valencia  

Entidad convocante: UGT-PV - CEV - CCOO-PV 

El 29 de marzo de 2021 se firmó por parte de los sindicatos mayoritarios en la Comunitat, 
UGT-PV y CCOO-PV, y la Confederación Empresarial Valenciana, CEV, el Acuerdo sobre 
materias concretas para la mejora de la economía y el empleo de la Comunidad 
Valenciana (AMC), con el que se pretendía de la Generalitat, entre otras, que introdujese 
en sus contrataciones con empresas privadas cláusulas de orden laboral que garantizasen 
la estabilidad y la calidad en el empleo. 

Con la constitución de esta comisión de interpretación por las partes indicadas, se ha 
pretendido dar un paso más en el desarrollo y concreción operativa del AMC, creando 
una Comisión Paritaria para la aplicación, interpretación, actualización y el seguimiento 
del mismo, así como estableciendo el funcionamiento y la composición de la misma. 

API7.9 Acto institucional de entrega de la 29º edición de los Premios Nacionales de 
Innovación y de Diseño 2021 

Fecha de la actividad: 21/3/2022 

Lugar de celebración: Palacio de Congresos de València 
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Entidad convocante: Ministerio de Ciencia e Innovación 

Los Premios Nacionales de Innovación y de Diseño, otorgados por el Ministerio de Ciencia 
e Innovación, van dirigidos a personas y entidades que han hecho de la innovación un 
elemento indispensable en el desarrollo de su estrategia profesional y de su crecimiento 
empresarial. También premia a profesionales que han contribuido significativamente al 
incremento del prestigio del diseño español y a las entidades que, incorporándolo a su 
estrategia empresarial, han demostrado que el diseño es una potente palanca de la 
innovación y la competitividad. 

Este año el acto de entrega de los galardones se produjo en la ciudad de València, en el 
marco de la capitalidad Mundial del Diseño 2022.  

API7.10 Acto de entrega de los XIV Premios Pepe Miquel del Cooperativismo 
Valenciano 

Fecha de la actividad: 22/3/2022 

Lugar de celebración: Hotel Las Arenas de València 

Entidad convocante: Confederación de Cooperativas de la Comunitat Valenciana 

Los Premios Pepe Miquel se otorgan desde 2005 como reconocimiento público del 
cooperativismo valenciano a aquellas personas y entidades que contribuyen de manera 
más destacada al avance social y económico de este sector empresarial y cuentan con 
el patrocinio de las cooperativas Anecoop, Consum y Cajamar, y de la Conselleríia de 
Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, cuyo titular, Rafael 
Climent, también asistió al evento. 

En esta edición los galardonados fueron las cooperativas de diseño, en la categoría de 
Trayectoria Cooperativa, y Radio Valencia Cadena SER, en la categoría de Comunicación 
Responsable. 

API7.11 Firma de la declaración institucional, en el marco del Diálogo Social, sobre 
la necesidad de incorporar las viviendas de titularidad de la SAREB al parque 
público de la Generalitat 

Fecha de la actividad: 5/4/2022 

Lugar de celebración: Valencia 

Entidad convocante: Vicepresidencia Segunda y Consellería de Vivienda y Arquitectura 
Bioclimática 

La firma por parte de los sindicatos UGT y CCOO en la Comunitat Valenciana, la 
Confederación Empresarial Valenciana y la Vicepresidencia Segunda y Conselleria de 
Vivienda y Arquitectura Bioclimática de la declaración indicada, deriva de acuerdos 
adoptados en el seno del Diálogo Social autonómico. En esta, le viene a trasladar al 
Gobierno del Estado (y, en concreto al Ministerio Asuntos Económicos y Transformación 
Digital) la necesidad de transferir a la Generalitat la titularidad y la gestión de las viviendas 
y terrenos de la SAREB (Sociedad de Gestión de Activos procedentes de la 
Reestructuración Bancaria), con el fin de favorecer el derecho a la vivienda a los colectivos 
más desfavorecidos y que ahora tienen pocas opciones de acceder a una. 
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Según cálculos de la SAREB, y tal y como recoge el texto, estaríamos hablando de 8.532 
viviendas y 6.837 solares, muchos de ellos ya urbanizables, lo que significaría pasar de las 
14.000 actuales a casi 22.000 viviendas, lo que, además, supondría dar un empuje 
cualitativo al Plan de Vivienda de la Generalitat. 

Para este sindicato, y a grandes rasgos, tal y como se manifestó en el acto de la firma, la 
declaración y su intención supone una oportunidad para garantizar el derecho a la 
vivienda, además de un gran impulso a la actividad económica y a la recuperación del 
empleo. También se valoró la oportunidad de trasladar esta iniciativa a otras comunidades 
autónomas. 

API7.12 Acto de presentación del Plan ReActiva 

Fecha de la actividad: 7/4/2022 

Lugar de celebración: Palau de la Generalitat 

Entidad convocante: Presidencia de la Generalitat Valenciana 

Después de haberse reunido para debatir los efectos de la crisis provocada por la invasión 
y la guerra de Ucrania con la Administración autonómica en cuatro ocasiones -días 9, 14 y 
22 de marzo y el 2 de abril-, y en el ámbito de la Mesa de Diálogo Social por el desarrollo 
de la Estrategia Valenciana para  la Recuperación, los agentes sociales y económicos, 
UGT-PV, CCOO-PV y CEV, acordaron con el Consell una serie de medidas con las que 
hacer frente a la crisis, especialmente la energética, y sus derivadas en empresas, familias 
y trabajadores autónomos. Además de reactivar y consolidar la recuperación económica 
que ya se había venido produciendo. Esta medidas y ayudas son las que se detallan y 
cuantifican en el Plan ReActiva. 

Se trata de un plan dotado con 994 millones de euros: 342 millones para la puesta en 
marcha de nuevas actuaciones y 602 millones para la aceleración de inversiones ya 
iniciadas con anterioridad, tal y como se recogen en el documento. Estos serán financiados 
por fondos propios de la Generalitat valenciana, fondos europeos y fondos del Mecanismo 
para la Recuperación y Resiliencia. Con este plan de ayudas, también se viene a 
complementar las ya establecidas por el Gobierno de la nación. Se trataría del plan de 
ayudas autonómico más ambicioso planteado nunca en el Estado español. 

Las 45 acciones que comprende el plan se concretan en ayudas a empresas, familias y 
autónomos; a medidas de eficiencia y ahorro energético; a la lucha contra la inflación y a 
ayudas para la aceleración de la autonomía energética en la Comunitat Valenciana. 

API7.13 Acto institucional en conmemoración del 25 de abril, día de Las Cortes 
Valencianas 

Fecha de la actividad: 30/4/2022 

Lugar de celebración: Palacio de los Borja. Valencia 

Entidad convocante: Presidencia de la las Cortes Valencianas 

En el acto, el President de Les Corts, Enric Morera, hizo entrega de la Alta Distinción de Les 
Corts Francesc de Vinatea al pueblo ucraniano, en una apuesta clara de la institución por 
la paz y la solidaridad con Ucrania y la condena a la invasión rusa a ese país. 
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En lo que respecta a la Distinción Guillem Agulló, se otorgó en esta ocasión al exentrenador 
de Valencia CF, Guus Hiddink, que en su día hizo retirar símbolos nazis del Mestalla, y al 
profesor Miquel Álvarez Dolç, que sufrió una agresión homófoba en Bétera. 

API7.14 Acto de VI edición de los Reconocimientos DONAiDONA (EVAP/BPW 
Valencia) 

Fecha de la actividad: 6/5/2022 

Lugar de celebración: Centro Cultural la Beneficencia 

Entidad convocante: Asociación de Empresarias y Profesionales de Valencia (EVAP/BPW 
Valencia) 

La VI edición de los Reconocimientos DONAiDONA, ha tenido como lema en esta ocasión 
'#PonteEnSusZapatos'. 

Con estos premios EVAP quiere reconocer el compromiso y los esfuerzos de empresas 
valencianas socialmente responsables en la labor de integrar en sus plantillas a mujeres que 
estén en riesgo de exclusión. En esta edición han sido reconocidas Jalancina Nature, 
empresa conservera; Beta Formación, del sector formativo/educativo y el centro gestor de 
ayuda familiar, surgido de la misma EVAP, GransiXiquets. 

API7.15 Acto de celebración del Día de Europa 

Fecha de la actividad: 7/5/2022 

Lugar de celebración: Valencia 

Entidad convocante: Presidencia de la Generalitat  

Con la conmemoración de este día, que se celebra el 9 de mayo, se pretende encomiar 
la paz y la unidad en Europa como valores fundamentales de la Unión Europea. 

En el acto se destacó que la necesidad de la unidad y el valor de la solidaridad se han 
puesto este año claramente de manifiesto con la respuesta de los europeos a la invasión 
rusa a Ucrania y a las consecuencias económicas, militares y humanitarias de la misma. 

En esta ocasión, además, y con motivo del Año Europeo de la Juventud 2022, los 
intervinientes destacaron el papel de los jóvenes en nuestra sociedad y las 
responsabilidades de las administraciones para con ellos. 

API7.16 Acto de conmemoración del 40º Aniversario del Estatuto de Autonomía de 
la Comunitat Valenciana: “40 Anys fent País” 

Fecha de la actividad: 1/6/2022 

Lugar de celebración: Palacio de las Comunicaciones. Valencia 

Entidad convocante: Presidencia de la Generalitat 
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Asistencia, invitado por Presidència de la Generalitat Valenciana, al acto de 
conmemoración referido, en el cual se celebraban los cuarenta años del Estatuto de 
Autonomía de la Comunitat Valenciana como norma básica de valencianos y 
valencianas. Al acto asistieron el Consell en pleno, el President de Les Corts, Enric Morera y 
la delegada del Gobierno en la Comunitat, representantes de la sociedad civil y agentes 
sociales y económicos, entre otros. 

Más allá del hecho institucional y del hecho histórico del Estatut, en este acto se quisieron 
destacar las fortalezas que a lo largo de estos cuarenta años ha significado la aplicación 
de la norma referida, las competencias asumidas, así como el recorrido de lo que queda 
todavía por hacer y conseguir, reivindicando y haciendo hincapié en la infrafinanciación 
de la comunidad, en la urgencia de infraestructuras necesarias, especialmente el corredor 
mediterráneo, y en la recuperación del derecho civil valenciano. Y todo esto, poniendo en 
valor el diálogo, el consenso y la unidad necesaria de todos los valencianos, huyendo de 
enfrentamientos estériles. Reivindicaciones que en otros términos necesitarían de una 
apuesta clara por una organización del Estado español cada vez más federalista, libre de 
agravios centralistas y vertebradora de derechos, intereses y necesidades. 

Al acto no asistieron los representantes de Vox, Ciudadanos y el Partido Popular al disentir 
del planteamiento y los eslóganes del acto. 

API7.17 Acto de presentación del proyecto “Habita la Torre”  

Fecha de la actividad: 13/10/2022 

Lugar de celebración: Edificio antigua Sociópolis 

Entidad convocante: Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas 

Asistencia al acto de presentación del Proyecto de la Generalitat Valenciana ‘Habita La 
Torre’ para la construcción de 184 viviendas públicas de alquiler, de las que el 40 % serán 
para personas jóvenes.  

El Proyecto se presentó por el President de la Generalitat en las obras del edificio 
inacabado de la antigua Sociópolis, que se convertirá en la mayor promoción de vivienda 
pública destinada al alquiler, impulsada desde la Generalitat. También contó el acto con 
el Vicepresidente segundo y Conseller de Vivienda y Arquitectura Bioclimática, Héctor 
Illueca.  Se trata de la primera actuación de edificación promovida por la Generalitat que 
se acogerá a los fondos europeos. De los 23.500.000 euros de inversión, 15 corresponden a 
la Generalitat y los 8,5 restantes a los Next Generation EU. 

API7.18 I Acto institucional de firma del acuerdo de mejora laboral del personal del 
Sistema Público Valenciano de Servicios Sociales 

Fecha de la actividad: 22/11/2022 

Lugar de celebración: Jardín Botánico de València 

Entidad convocante: Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas 

Representantes de las organizaciones sindicales y patronal y la Vicepresidenta y Consellera 
de Igualdad y Políticas Inclusivas, han firmado el acuerdo de mejora laboral del personal 
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del Sistema Público Valenciano de Servicios Sociales, que afectará a más de 13.000 
trabajadores y trabajadoras de centros y servicios concertados con la Generalitat.  

Se trata de un acuerdo que permite homogeneizar las condiciones laborales y salariales 
entre personas profesionales de idénticas categorías y, según la Vicepresidenta, “culmina 
el trabajo que ha realizado la Conselleria para poner al mismo nivel los servicios de la cuarta 
pata del estado del bienestar y revertir una situación que suponía un importante agravio 
hacia los y las profesionales del sector concertado frente al sector público”.  
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PARTICIPACIÓN Y ASISTENCIA EN CONFERENCIAS, PONENCIAS Y MESAS DE 
DEBATE ORGANIZADAS POR ENTIDADES PÚBLICAS Y PRIVADAS 

Los representantes de UGT-PV nombrados en los órganos de participación, así como los 
técnicos que les prestan soporte, acuden, bien como oyentes, bien como ponentes, a 
conferencias y foros de debate donde se tratan temas de interés para el impulso del 
desarrollo económico y social de la Comunitat Valenciana. La UGT-PV entiende que la 
labor de participación institucional no debe quedarse en un mero papel simbólico de 
representación, sino que las actuaciones e intervenciones de los representantes 
nombrados en los órganos de participación deben sustentarse con criterios bien 
informados y fundamentados. Para ello, es imprescindible tomar el pulso de la sociedad en 
todos los ámbitos, de reflexión, participación y debate, donde se tratan las cuestiones que 
interesan a la ciudadanía, con el doble objetivo de conocer y transmitir opinión. 

Muchas de estas actuaciones no tienen reflejo económico en la cuenta justificativa que se 
presenta junto a esta memoria. 

API7.19 Reuniones de la Coordinadora Feminista de València 

Fecha de la actividad: diferentes fechas 2022 

Lugar de celebración: Casa de la Dona y Espai de Dones de Guillem de Castro 

Entidad convocante: Coordinadora Feminista de València 

La Coordinadora Feminista de València es un colectivo de participación que trabaja para 
que las políticas feministas tengan su aplicación real y efectiva en la sociedad valenciana. 

Su órgano plenario se reúne casi todos los meses para tratar diferentes asuntos y propuestas 
en el ámbito feminista valenciano. Además, se constituyen diferentes mesas de trabajo 
para, entre otros, tratar temas que conduzcan a la visibilización, denuncia y movilización 
social contra la violencia machista. 

Durante el año 2022, la UGT-PV ha participado en las reuniones convocadas tanto 
presenciales como telemáticas. 

API7.20 Reuniones periódicas de la Campaña para una Justicia Fiscal 

Fecha de la actividad: diferentes fechas 2022 (periodicidad mensual) 

Lugar de celebración: En las diferentes sedes de las entidades miembros de la Campaña 
por la Justicia Fiscal: AVF-EBC, ATTAC PV, CCOO, CVONGD, EAPNCV, Frente Cívico, Gestha, 
Intersindical Valenciana, Pobreza Cero, Red Enclau, UGT-PV y Oxfam Intermón 

Entidad convocante: Campaña para una Justicia Fiscal 

La “Campanya per una Justícia Fiscal” es una alianza en la que confluyen diferentes 
organizaciones y plataformas sociales de la sociedad civil valenciana, sindicatos, 
movimientos sociales, ONG y otros actores, para realizar incidencia política y labores de 
sensibilización, sobre todo en el ámbito de la justicia fiscal.  
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Organizaciones miembros de la Campanya per una Justícia Fiscal: AVF-EBC, ATTAC PV, 
CCOO, CVONGD, EAPNCV, Frente Cívico, Gestha, Intersindical Valenciana, Pobreza Cero, 
Red Enclau, UGT-PV y Oxfam Intermón 

UGT-PV participa en esta campaña, que tiene como objetivo defender una fiscalidad justa, 
progresiva, redistributiva y suficiente que sustente un proyecto económico capaz de 
redistribuir los ingresos y luchar contra la desigualdad y la pobreza, objetivos que coinciden 
con las propias demandas económicas y sociales del sindicato. 

El 4 de abril de 2022 tuvo lugar la concentración contra los paraísos fiscales en el marco de 
la campaña de este año, REFORMA TRIBUTARIA: QUE NO SEA UN LIBRO EN BLANCO -   

DÍA DE ACCIÓN GLOBAL: POR LA ELIMINACIÓN DE LOS PARAÍSOS FISCALES, participamos 
en la concentración anual para denunciar y solicitar el fin de los paraísos fiscales, haciendo 
en esta ocasión hincapié en la reforma fiscal, en la exigencia al Gobierno de la nación de 
que cumpla con su compromiso de elaborar una reforma tributaria que responda a la 
necesaria suficiencia fiscal y la progresividad real y que, además, sirva para combatir de 
forma efectiva el fraude, la evasión y la elusión fiscal. 

 

API7.21 Reuniones periódicas de la Campaña Pobreza Cero 

Fecha de la actividad: diferentes fechas 2022 (periodicidad mensual) 

Lugar de celebración: Sede de la Coordinadora Valenciana de ONGD, Calle Moro Zeid, 
Valencia 

Entidad convocante: Campaña Pobreza Cero 

Reuniones periódicas mensuales del comité de coordinación de Pobreza Cero para 
determinar posicionamientos, y definir las actividades de la campaña, sobre todo, las 
relacionadas con la celebración del Día Internacional para la Erradicación de la Pobreza, 
que se celebra el 17 de octubre y que lleva asociadas diversas actividades como 
performance, actos de calle, la Nit Solidaria, la Manifestación contra la pobreza, y otras 
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acciones de sensibilización como charlas, coloquios, debates y entrevistas en medios de 
comunicación. 

UGT-PV considera importante participar de esta iniciativa ciudadana, impulsada en 2005 
por la Coordinadora Valenciana de Organizaciones no Gubernamentales para el 
Desarrollo. Como organismo coordinador se creó posteriormente la Plataforma Pobreza 
Cero de la Comunitat Valenciana y cerca de 80.000 valencianos y valencianas han 
sumado su voz a esta iniciativa, firmando el Manifiesto de Pobreza Cero. UGT-PV forma 
parte de la misma desde sus orígenes; desde el año 2006 está en su comité de 
coordinación, ejerciendo además la portavocía de la campaña desde ese mismo año. 

Entre las entidades que forman parte de este movimiento destacan: la Universitat Jaume I, 
La Universidad Politécnica de Valencia, la Universitat de Valencia, CCOO-PV, la Unió de 
Periodistes, Asociaciones de Vecinos, organismos de derechos humanos y otras entidades 
de carácter social, educativo y cultural. 

Asimismo, existen las iniciativas locales de la Comarca de La Safor, Algemesí y el grupo local 
de Elda-Petrer de la Campaña Pobreza Cero. Además, en al menos 30 municipios más de 
la Comunidad Valenciana se organizan actividades de Pobreza Cero y en 48 centros 
educativos se reparte información de la Campaña y se organizan actividades. 

En el Ámbito estatal, Pobreza Cero está dentro del movimiento llamado Alianza contra la 
Pobreza, que aglutina a 1.000 organizaciones y más de 70.000 mil personas adheridas. Entre 
ellas se encuentran las 86 ONGD asociadas a la Coordinadora de ONG para el Desarrollo 
de España. 

 

API7.22 Actividades anuales en materia de migración 

Fecha de la actividad: diferentes fechas 2022 

Lugar de celebración: varios emplazamientos, según el tipo de acto 

Entidad convocante: Consellería de Igualdad y Políticas Inclusivas, Ayuntamiento de 
Valencia y otros 

UGT-PV participa de forma activa en reuniones, jornadas y convocatorias de ámbito local 
(Consejo Local de Inmigración e Interculturalidad) y autonómico (CONSELLERÍA de 
Igualdad y Políticas Inclusivas) en temas de migración. 

Participa y ofrece su apoyo, además, en las plataformas que trabajan con las personas 
inmigrantes: mesa de entidades solidarias con las personas inmigrantes, COONG, Pobreza 
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Zero, ACCEM, CEAR, Valencia Acoge, etc., colaborando en las diversas acciones y 
actividades que se organizan a lo largo del año. 

API7.23 Actos por la No discriminación de personas con VIH 

Fecha de la actividad: diferentes fechas 2022 

Lugar de celebración: CONSELLERÍA de Igualdad y Políticas Inclusivas (Comunitat 
Valenciana), CALSICOVA (Valencia), CASDA (Castellón), CESIDA (Madrid), UGT-PV 
(Valencia), UGT (Madrid), Trabajando en Positivo (Madrid) 

UGT-PV forma parte de la campaña #YoTrabajoPositivo, en funcionamiento desde 2016, 
que pretende sensibilizar sobre la importancia de erradicar la discriminación por el VIH en 
el ámbito laboral, y que promueve la entidad Trabajando en Positivo. 

Con la aprobación del Pacto Social por la no discriminación y la igualdad de trato 
asociada al VIH a nivel estatal, se ha conseguido reconocer reivindicaciones históricas de 
UGT. Este Pacto, que cuenta con un gran respaldo social, debe suponer un paso de 
gigante en la lucha contra las discriminaciones laborales y sociales que sufren los afectados 
por el VIH Sida. Entre otras cuestiones, promueve la igualdad en el acceso al empleo y la 
participación de patronal y sindicatos, en el marco del diálogo social y negociación 
colectiva, para evitar cualquier tipo de discriminación de este colectivo en el ámbito 
laboral. Además, protege los derechos de las personas (por ejemplo, a su vida privada y a 
la confidencialidad) e impide que tengan que someterse a una prueba de detección del 
VIH o a que se revele su estado serológico. 

El Pacto incorpora, además, la implantación de la recomendación 200 de la Organización 
Internacional del Trabajo sobre el VIH y el SIDA del año 2010, que establece, de forma 
taxativa, que el estado serológico, frente al VIH, no deberá ser nunca motivo de 
discriminación en el ámbito laboral. Esta recomendación reconoce, por primera vez, a nivel 
mundial las desigualdades que sufren los afectados, la falta de información, sensibilización, 
confidencialidad y el acceso insuficiente a un tratamiento. Y lo más importante, promueve 
la igualdad en el acceso al empleo y la participación de patronal y sindicatos, en el marco 
del diálogo social y negociación colectiva. 

Durante el año 2022, UGT-PV ha participado, tanto de forma presencial como telemática, 
en reuniones y actos convocados por la CONSELLERÍA de Igualdad y Políticas Inclusivas, las 
asociaciones CALSICOVA, CASDA y CESIDA y la plataforma Trabajando en Positivo. 

 



P á g i n a  | 366   

 

UGT-PV. Memoria de actividades de Participación Institucional 2022 

API7.24 Actos Finançament Just 

Fecha de la actividad: diferentes fechas 2022 

Lugar de celebración: Varios Lugares. 

Entidad convocante: Plataforma Per un Finançament Just 

Cinco años después de que se realizara en València la masiva manifestación reclamando 
una financiación justa para la Comunitat Valenciana, la plataforma per un 
#FinançamentJust mantiene vivas sus reivindicaciones, principalmente, que se aborde por 
parte del Gobierno de España la reforma del modelo de financiación. 

El 26 de enero la Plataforma per un Finançament Just se reunió con el Consell de la 
Generalitat. En esta reunión se debatió el informe elaborado por expertos valencianos que 
venía a responder a la propuesta de reforma de la financiación autonómica que el 
Ministerio de Hacienda presentó en diciembre de 2021. Propuesta que desde el criterio 
poblacional -a lo que añadía otras variables de cálculo como la dispersión o la 
despoblación, variables correctivas -, pretendía dar respuesta a las deficiencias de 
financiación que padecemos algunas comunidades autónomas. 

En síntesis, el criterio del trabajo elaborado por los expertos valencianos, y que la 
Administración autonómica asumía como documento de alegaciones a la propuesta del 
Gobierno, con el apoyo de los componentes de la Plataforma por una financiación justa, 
es que solo el criterio de población ajustada sin más variables añadidas, puede dar las 
respuestas necesarias a las graves carencias para la Comunitat que supone el actual 
sistema de financiación. 

También, se planteó por parte del Consell, y se asumió por la Plataforma, la necesidad y la 
exigencia al Gobierno central de la aplicación urgente de un Fondo de Nivelación 
Transitoria para compensar las graves deficiencias de la infrafinanciación valenciana. 
Fondo que ya debía ser efectivo en lo que al ejercicio de 2021 respectaba. 

 

El 28 de octubre la Plataforma celebró una reunión en Colegio Mayor Rector Peset de la 
Universitat de València en la que participaron todos los integrantes y a la que se sumaron 
los representantes de esta iniciativa de la provincia de Alicante. 

Además de la renovación del compromiso por un cambio de modelo de financiación 
autonómico y de la exigencia de una respuesta por parte del Estado ajustada a las 
necesidades y aportaciones de la Comunitat Valenciana, y, también, más allá de las 
estrategias a desarrollar para conseguir una solución satisfactoria para la sociedad 
valenciana, en esta ocasión se añadió a la situación de infrafinanciación que se padece 
en la Comunidad, el agravante del trato discriminatorio que para la provincia de Alicante 
significaban los Presupuestos Generales del Estado para el 2023. 

Al margen de diversas acciones reivindicativas concretas, y por los motivos indicados, se 
decidió en esta ocasión el realizar este año una concentración “Per un Finançament Just” 
el 18 de noviembre en Alicante con el fin de localizar y focalizar de forma gráfica el 
problema del maltrato histórico a nuestra Comunitat.  
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El 11 de noviembre se convocó una rueda de prensa en Alicante, en la que se anunció la 
concentración para reclamar un nuevo modelo de financiación autonómica y más 
inversiones para Alicante, para el viernes, 18 de noviembre a las 11h en la Plaza de la 
Muntanyeta, coincidiendo con el quinto aniversario de la primera manifestación. 

La Plataforma per un Finançament Just, compuesta por los sindicatos UGT PV y CCOO PV, 
la patronal CEV, y los partidos políticos PSPV, PP, Compromís, Unides Podem-Esquerra Unida 
y Ciudadanos, hicieron un llamamiento a la movilización del conjunto de la Comunidad 
para que se corrija el agravio que sufre este territorio y se solucione de una vez por todas 
el problema de la financiación. 

El secretario general de UGT-PV Ismael Sáez, manifestó que "es sabido que la Comunidad 
Valenciana está evidentemente infra financiada, al igual que otras autonomías, pero las 
dificultades de abordar el proceso complican llegar a una solución que para nosotros es 
acuciante, por eso elevamos el ruido". 

 

Finalmente, el 18 de noviembre tuvo lugar en Alicante una concentración para reclamar 
un nuevo modelo de financiación autonómica y más inversiones para la provincia, 
coincidiendo con el quinto aniversario de la primera gran manifestación convocada por la 
plataforma per un Finançament Just. 

La convocatoria fue un éxito ya que contó con la participación de todos los integrantes 
del Botànic, el presidente de la Diputación de Valencia, Toni Gaspar, los vicepresidentes 
del gobierno, Héctor Illueca y Aitana Más, el diputado de Compromís en el Congreso, Joan 
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Baldoví, el secretario de organización de PSPV, José Muñoz, la Directora del Diálogo Social, 
Zulima Pérez, el líder del PPCV, Carlos Mazón; a los que se han sumado otros diputados 
nacionales, alcaldes y portavoces de las principales instituciones de la Comunitat. Por parte 
de UGT-PV, participaron en la misma su secretario general, Ismael Sáez, y los secretarios 
generales de UGT-PV en la provincia de Alicante, Yaissel Sánchez, por L'Alacantí-La Marina; 
e Ismael Senent por la Muntanya, Vinalopó, Vega Baja. 

Con esta convocatoria, la Plataforma ha hecho un llamamiento para que se corrija el 
agravio que sufre este territorio y se solucione de una vez por todas el problema de la 
financiación. 

En el transcurso del acto se ha leído el Manifiesto de la Plataforma que en esta ocasión 
hacía referencias concretas a la situación de Alicante. Para ello, se ha contado con el 
apoyo de los periodistas alicantinos, María Pomares y Manel Biosca. 

Un texto en el que además de reclamar más fondos en los Presupuestos Generales del 
Estado, la concentración, convocada por la plataforma Per un Finançament Just, también 
ha servido para reclamar al Gobierno, una vez más, el cambio del sistema de financiación 
autonómico. "La valenciana continúa siendo la comunidad autónoma peor financiada. 

Por su parte, el secretario general de UGT-PV, Ismael Sáez, ha urgido a invertir en 
infraestructuras para conectar Alicante con el aeropuerto, para mejorar las infraestructuras 
hídricas y las viarias, y pedir la condonación de la deuda de la Comunitat, fruto de un 
modelo injusto de financiación que viene arrastrándose en el tiempo. 
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API7.25 XIV Semana de la Economía de Alzira 

Fecha de la actividad: 16/2/2022 

Lugar de celebración: Casa de la Cultura. Alzira 

Entidad convocante: Ajuntament d´Alzira; IDEA; Associació Empresarial Alzira y Alzira 
Capital Cultural Valenciana 2022 

La Semana de la Economía de Alzira pretende ofrecer a empresarios, ciudadanos y 
entidades públicas un foro de debate y reflexión, y concreción, en temas tan variados 
como la reforma laboral que nos ocupa, los fondos europeos, las redes sociales, el 
comercio local, la vivienda colaborativa, etc. 

UGT-PV intervino en la mesa redonda, “Conociendo las nuevas claves de la Reforma 
Laboral”, se participó junto con Salvador Navarro, presidente de la CEV, Eva Hernández, 
directora General de Planificación y Servicios de Labora (Servicio Valenciano de Empleo y 
Formación) y Ana María García Alcolea, secretaria General de CCOO-PV.  

Cada uno de los intervinientes destacó los puntos más importantes de la reforma indicada 
desde sus respectivas perspectivas. En el caso de UGT-PV, su secretario General incidió, 
entre otras, en el freno a la precariedad laboral en la contratación y en la objetiva mejora 
de las condiciones de trabajo que esta reforma venía a significar y los efectos de este 
hecho en la productividad y la calidad del empleo de sectores tan concretos como la 
hostelería, la limpieza y la gestión de residuos. 
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API7.26 Escuela de Invierno PSPV-PSOE 

Fecha de la actividad: 5/03/2022 

Lugar de celebración: Jardín Botánico. Valencia 

Entidad convocante: PSPV-PSOE 

Intervención del Secretario General de UGT-PV en la mesa ‘Empleo y diálogo social’ con la 
directora General de Coordinación del Diálogo Social, Zulima Pérez, Salvador Navarro 
presidente de la CEV y Ana García Alcolea secretaria General de CCOO-PV 

Esta escuela pretende ser un espacio abierto donde reflexionar y debatir sobre los nuevos 
retos y las nuevas expectativas del empleo, y del empleo de calidad en concreto, con la 
última reforma laboral y el diálogo social en la Comunitat Valenciana como telón de fondo. 
En la escuela participaron representantes socialistas, alcaldes, ministros del Gobierno de la 
nación, cargos públicos de la Administración valenciana, universidad y representantes de 
distintas organizaciones empresariales y sindicales, como fue el caso de la mesa de debate 
que nos ocupa. 

API7.27 Otorgamiento de galardones a los autores de los mejores trabajos fin de 
master en prevención de riesgos laborales defendidos en la Comunidad 
Valenciana durante 2021 

Fecha de la actividad: 7/3/2022 

Lugar de celebración: Sede central del INVASSAT. Burjassot 

Entidad convocante: INVASSAT 

La promoción de la seguridad y salud en los lugares de trabajo requiere la adopción de 
medidas de acción positiva, eficaces y ejecutivas, dirigidas a prevenir los riesgos laborales. 
Una forma de promover la seguridad y salud, es el reconocimiento de los mejores trabajos 
Final de Máster realizados por los alumnos de los Máster en Prevención de Riesgos 
Laborales. 

La convocatoria para el año 2021 de los premios al Conocimiento en PRL por el Instituto 
Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT) se publicó por RESOLUCIÓN de 
22 de abril de 2021, de la Presidencia del Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el 
Trabajo (INVASSAT), por la que se regula el procedimiento de concesión, en el año 2021, 
de los  reconocimientos a los mejores trabajos fin de máster o de grado universitario o de 
especialidad en prevención de riesgos laborales de la Comunitat  Valenciana, 
denominados “Premios al Conocimiento en PRL”. 

Los premios que se entregan son: 

• 3 en la modalidad de higiene industrial 
• 3 en la modalidad de ergonomía y psicosociología aplicada. 
• 2 en la modalidad de seguridad en el trabajo. 
• 1 en la modalidad de gestión de la PRL. 
• 1 en la modalidad de sectores productivos 
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Tras el estudio de los TFM presentados, con fecha 7 de marzo de 2022 y siendo las 10:00h, 
se reúne el Jurado del que forma parte UGT PV para valorar y proponer el otorgamiento de 
los Galardones a los mejores Trabajos Fin de Máster en Prevención de Riesgos Laborales. El 
jurado propone los 8 trabajos mejor puntuados para ser galardonados y se entregan los 
galardones en una ceremonia celebrada en la sede central del INVASSAT el 25 de octubre 
de 2022, a la que también asiste nuestra representante en el INVASSAT, Marisa Baena, 
Vicesecretaria General. Salud Laboral, Medio Ambiente y Cooperación. 

 

 

 

API7.28 Foro Urbano de València 2030 

Fecha de la actividad: 17/5/2022 

Lugar de celebración: Espai Lidera (Nueva sede València Activa) 

Entidad convocante: Ajuntament de València 

Participación del Secretario General de la UGT-PV en la mesa de diálogo “Economía y 
empleo, una apuesta de futuro” en el ámbito del Foro Urbano de València 2030 - 
Ajuntament de València. 

En este encuentro participaron Eva Blasco (por la CEV València), José Vicente Morata 
(Cámara de Comercio de València), María Escartí (Invest-in Valencia), Ismael Sáez 
Vaquero (UGT-PV) y Juan Carlos Gallart (CCOO-PV).  

Se habló y se debatió sobre los desafíos y oportunidades, y perspectivas de futuro, que en 
materia de empleo y crecimiento económico/empresarial tiene la ciudad de València. 
Incidiendo el representante de UGT en la necesidad de propuestas públicas y 
empresariales que apuesten por la innovación y el valor añadido y las infraestructuras 
pendientes y necesarias para la ciudad, carencias que podrían llegar a comprometer sus 
expectativas de crecimiento económico y social, como son las alternativas de acceso a la 
ciudad o la adecuación del Puerto de València a sus retos inmediatos. 
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API7.29 Encuentro de Mujeres Dirigentes 

Fecha de la actividad: 20-22/9/2022 

Lugar de celebración: Mérida 

Entidad convocante: UGT-Extremadura 

Una delegación de mujeres de UGT PV ha participado los días 20, 21 y 22 de septiembre en 
el Encuentro de Mujeres Dirigentes organizado por UGT-Extremadura en Mérida, bajo el 
lema “El futuro en el empleo de las mujeres y la igualdad retributiva”. 

 

Al encuentro ha asistido la secretaria de formación, empleo e igualdad de género del 
sindicato, junto con mujeres con diferentes cargos de responsabilidad de la tres 
federaciones nacionales y de los territorios de UGT PV. Un extenso programa de actividades 
ha vertebrado los tres días de trabajo, en los que a través de jornadas y talleres se han 
tratado temas como las políticas de igualdad entre mujeres y hombres en UGT, la igualdad 
entre mujeres y hombres en la negociación colectiva, o la violencia de género como 
consecuencia de la desigualdad entre mujeres y hombres, entre muchos más.  

Las jornadas han finalizado con la aprobación de una resolución en la que se reconoce a 
UGT como un sindicato feminista y que todas las políticas y decisiones que se adopten 
deben realizarse desde la perspectiva de la igualdad entre mujeres y hombres. 
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API7.30 Fòrum d’Ocupació Paiporta 2022 

Fecha de la actividad: 6/10/2022 

Lugar de celebración: Auditori Municipal. Paiporta 

Entidad convocante: Ayuntamiento de Paiporta 

La Feria de Empleo persigue como principal objetivo el de facilitar la incorporación al 
mercado laboral de las personas sin trabajo de las localidades participantes y alrededores. 
Fue una ocasión para reunir a empresas que buscan perfiles determinados, con 
candidato/as a ocupar esos nuevos puestos de trabajo. 

Por parte de la comarca València Sud i Interior de UGT-PV, se colocó un stand donde se 
informó a todos los participantes, de los servicios de que dispone el sindicato para la 
sociedad y concretamente para los jóvenes en relación al mercado laboral. 

API7.31 Jornadas de formación sobre empleo verde de la Cruz Roja 

Fecha de la actividad: 4 y 6/10/2022 

Lugar de celebración: Valencia 

Entidad convocante: Cruz Roja Valencia  

La Cruz Roja, en su apuesta por acercar el mercado laboral a aquellas personas que más 
lo necesitan, y siendo consciente de la necesidad apremiante de poner el foco en la 
economía verde, organizó los días 4 y 6 de octubre unas jornadas formativas sobre empleo 
verde dirigido a los 25 técnicos del Plan de empleo de Cruz Roja en Valencia. El objetivo 
era poner en marcha un proceso de generación de ideas para iniciar una aproximación a 
este campo, con dinámicas creativas para proyectar una mirada al futuro del empleo. 

El Departamento de Medio Ambiente de la UGT-PV fue invitado a participar para acotar y 
definir el punto de partida, qué es el empleo verde y su vital importancia para la 
sostenibilidad del planeta. Como recurso para la exposición se utilizó la campaña “Orienta 
Empleo Verde”, diseñada en el marco del Pacto por el Empleo de la Ciudad de Valencia, 
con la que para los 12 ámbitos de actuación en que se organiza la campaña, se trabaja 
la tipología de actividades económicas que operan en el sector, cuáles son los estudios 
que permiten acceder a estas profesiones, un listado de empresas valencianas destacadas 
en el sector y un apartado de recursos adicionales como documentos, vídeos, enlaces… 
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La pregunta principal que se planteó fue: ¿Cómo será el empleo del futuro? Para esta 
pregunta no hay respuestas buenas o malas, correctas o incorrectas. La jornada no trataba 
de predecir el futuro, sino, más bien de involucrar al grupo de participantes en pensar e 
imaginar nuevas posibilidades conectando presente, pasado y futuro, creando escenarios 
que nos pudieran dar pistas a la hora de generar una planificación estratégica para tomar 
las medidas adecuadas para potenciar ese posible empleo verde del futuro. 

API7.32 Participación en el congreso ‘Diálogo Social en la Comunitat Valenciana: 
Retos y Propuestas’ 

Fecha de la actividad: 25/10/2022 

Lugar de celebración: Salón de Actos del edificio Quorum I del campus de Elche 

Entidad convocante: Cátedra de Diálogo Social de la Universidad Miguel Hernández (UMH) 
de Elche 

La directora general de Coordinación del Diálogo Social, Zulima Pérez Seguí, y la 
vicerrectora de Transferencia e Intercambio de Conocimiento de la UMH, María José López 
Sánchez, fueron las encargadas de inaugurar la sesión, que se dividió en tres mesas. En la 
primera, se entregaron los premios a los ganadores de un concurso de vídeos entre el 
estudiantado que tenían que responder a las cuestiones relativas al diálogo social qué es, 
para qué sirve y cómo debería ser. La segunda mesa estuvo dedicada a los retos del 
diálogo social autonómico y en ella participaron Zulima Pérez Seguí y representantes de los 
sindicatos mayoritarios UGT Y CCOO, así como de la Confederación Empresarial de la 
Comunidad Valenciana. Por nuestra parte, intervino Marisa Baena, Vicesecretaria General 
y Secretaria de Salud Laboral, Medio Ambiente y Cooperación de UGT-PV. La tercera se 
centró en la industria del calzado y, en particular, en las aparadoras. En esta última sesión 
participaron todos los agentes sociales que actualmente negocian el convenio colectivo 
de calzado. 
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API7.33 Participación en COOPERARIUM 

Fecha de la actividad: 4 y 5/11/2022  

Lugar de celebración: Plaza del Ayuntamiento de València 

Entidad convocante: Dirección General de Cooperación. Generalitat Valenciana 

Participación de UGT-PV en la celebración de la primera bienal de cooperación, derechos 
humanos y desarrollo sostenible en València, organizada por la Conselleria de 
Participación, Transparencia, Cooperación y Calidad Democrática con el objetivo de 
acercar los proyectos de la cooperación y acción humanitaria a la ciudadanía de la 
Generalitat “Cooperarium”. El certamen contó con espacios interactivos, espectáculos 
infantiles, talleres y conciertos solidarios.  

La consellera de Participación, Transparencia, Cooperación y Calidad Democrática, Rosa 
Pérez Garijo, estuvo en la presentación de estas jornadas de cooperación, donde se 
visibilizó el trabajo que se está realizando desde la Comunitat Valenciana. 

API7.34 Jornadas de la Economía Local de Catarroja 

Fecha de la actividad: 22 y 23/11/2022  

Lugar de celebración: Teatro Auditorio de Catarroja 

Entidad convocante: Ayuntamiento de Catarroja 

El Ayuntamiento de Catarroja, en colaboración con las asociaciones comerciales y 
empresariales de la localidad (ACYPE, AECA y ASMERCAT), organiza las Jornadas de la 
Economía Local, que tuvieron lugar en el Teatro Auditorio de Catarroja, los días 22 y 23 de 
noviembre de 2022. 

La comarca València Sud i Interior de UGT-PV participó en el Foro de empleo del 22 de 
noviembre, sesión destinada a personas que buscan ocupación y orientación en el 
empleo, en las diferentes empresas y entidades que durante la jornada estuvieron 
presentes. 

La UGT, contó con un stand, donde se dio a conocer la labor que el sindicato hace en los 
distintos espacios del mundo laboral, ayudando y acompañando al trabajador y 
trabajadora a lo largo de su vida laboral. 

Paralelamente a lo largo de la mañana se programaron diferentes talleres y charlas 
dirigidas a la mejora de la empleabilidad de las personas que buscaban ocupación. 

API7.35 I Foro Económico Valenciano 'La economía de las oportunidades' 

Fecha de la actividad: 28 y 29/11/2022  

Lugar de celebración: Innsomnia Accelerator 

Entidad convocante: EL ESPAÑOL, Invertia y y D+I 
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El secretario general de UGT-PV ha participado en la mesa redonda “Los agentes sociales 
ante el futuro económico valenciano” dentro del I Foro Económico Valenciano organizado 
por EL ESPAÑOL, Invertia y y D+I con el título 'La economía de las oportunidades'.  

Al hablar de la financiación de la Comunitat Valenciana, ha resaltado que, "se tiene toda 
la legitimación del mundo para exigir una financiación mejor", "hemos gastado menos que 
la media y aun así vemos como aumenta la deuda, la única explicación es la 
infrafinanciación". 

API7.36 II Cimera Comunitat Valenciana-Illes Balears "VAL amb BAL" 

Fecha de la actividad: 14 y 15/12/2022 

Lugar de celebración: Ciudad de las Artes y las Ciencias de València 

Entidad convocante: Generalitat Valenciana - Govern Illes Balears 

Asistencia e intervención del secretario General de UGT-PV en esta segunda cumbre 
Comunitat Valenciana - Illes Balears: "VAL amb BAL" Días 14 y 15 de diciembre. 

En este encuentro, los dos gobiernos autonómicos y representantes sindicales y 
empresariales de ambas comunidades estuvieron trabajando en distintos paneles de 
intervención en la búsqueda de lugares comunes de actuación y colaboración que 
redunden en beneficio de ambas comunidades, así como en la búsqueda de una 
coordinación sólida en sus relaciones con el resto del Estado español y con Europa. 
Propuestas que, además, ahonden y potencien los instrumentos de diálogo social como 
elementos de participación activa y constante en el devenir social y económico de la 
sociedad.  

En lo que respecta a nuestra organización, participó, junto a los máximos representantes 
de la patronal valenciana, CEV y de CCOO-PV en la ponencia/panel “La alianza social 
contra la inflación. El diálogo Social”. En esta se pusieron de manifiesto los riesgos de la 
crítica escalada de los precios, y se valoraron desde los distintos puntos de vista de los 
intervinientes las medidas adoptadas, o a proponer, para limitar al máximo las 
consecuencias de estas subidas, tanto en el tejido empresarial como en las economías 
domésticas. Coincidieron en el valor añadido que significa, en coyunturas económicas 
como las aludidas, la participación y la necesidad de consenso, en el marco del diálogo 
social, entre agentes sociales y económicos y las administraciones públicas. 

Otros temas que trató esta segunda cumbre fueron el problema de la vivienda; el medio 
ambiente y su protección, especialmente en lo que al Mediterráneo se refiere; la sanidad 
pública y sus retos; la agricultura y la movilidad sostenible; la igualdad; los problemas de la 
juventud, y los fondos europeos como motor de crecimiento sostenido de nuestros sectores 
productivos. 

Por supuesto, la necesidad de un nuevo sistema de financiación autonómica estatal que 
compense y ajuste la actual infrafinanciación de nuestra comunidad, también estuvo 
presente en las intervenciones de esta cumbre. 
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ASISTENCIA A JORNADAS INFORMATIVAS EN EL ÁMBITO DE LA 
PARTICIPACIÓN INSTITUCIONAL 

La UGT-PV, en su labor de representación institucional de la ciudadanía en la toma de 
decisiones en los asuntos que les afectan, tiene el deber de estar bien formada e 
informada, de conocer las posturas y necesidades de los colectivos económicos y sociales, 
tomando el pulso de la opinión pública en todos los foros donde esta se muestra. Para ello, 
sus representantes nombrados, así como los técnicos que les prestan soporte, acuden 
regularmente a actos y jornadas informativas que tratan sobre materias con relevancia 
laboral, social, económica e industrial y que afectan a los intereses económicos y sociales 
de las personas que viven en la Comunitat Valenciana. 

Muchas de estas actuaciones no tienen reflejo económico en la cuenta justificativa que se 
presenta junto a esta memoria. 

API7.37 III Sesión de "Diàlegs al Palau": XXX aniversario del asesinato del profesor 
Manuel Broseta 

Fecha de la actividad: 14/1/2022 

Lugar de celebración: Palau de la Generalitat 

Entidad convocante: Presidencia de la Generalitat Valenciana 

Dentro de los encuentros que se vienen organizando desde la Presidencia de la Generalitat 
Valenciana, Diàlegs al Palau, en esta ocasión se homenajeó y se recordó al profesor 
Manuel Broseta Pont en el trigésimo aniversario de su asesinato por parte de la banda 
terrorista ETA.  

En este acto, intervinieron tanto el President de la Generalitat, Ximo Puig, que presidió el 
acto, como Pablo Broseta, hijo de Manuel Broseta y presidente de la Asociación de Amigos 
de la Fundación Profesor Manuel Broseta. El acto fue moderado por la periodista Ana 
Matamales.  

Ambos, además de reconocer y recordar la figura y el legado del profesor Manuel Broseta, 
apostaron por una política de acuerdos que aleje los extremismos, cada vez más presentes 
en la política española, y demandar responsabilidad de los políticos a la hora de abordar 
los asuntos que a todos los afectan. Los dos incidieron, también, en el valor y la necesidad 
de la educación, la memoria y la historia para conocer nuestro pasado inmediato, en todas 
sus circunstancias, y así evitar el que se pueda volver a caer en errores y fanatismos no tan 
lejanos en el tiempo. 

API7.38 “Encuentro SOMOS FUTURO” 

Fecha de la actividad: 17/1/2022 

Lugar de celebración: Sede Las Provincias, La Rotativa, calle Gremís 1 

Entidad convocante: Diario Las Provincias 

SOMOS FUTURO en una iniciativa del periódico Las Provincias que pretende fomentar el 
diálogo y el análisis en la Comunitat Valenciana de los desafíos estratégicos a afrontar en 
el presente y en un futuro inmediato. Se trata de distintos foros que a lo largo del año el 
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diario Las Provincias 2022 pretende organizar y en los que espera tratar temas como la 
educación, la sanidad, el turismo, el medio ambiente, la economía, las infraestructuras, etc. 

En el caso del encuentro que nos ocupa, se trata del acto que inauguraba el proyecto 
referido y en el que el Presidente de la Generalitat intervino y respondió a las cuestiones 
que le plantearon periodistas de distintos medios de comunicación valencianos, y donde 
se abordaron temas de actualidad política y económica como la financiación, las 
relaciones con Catalunya y con Madrid, el futuro de la factoría Ford, la justicia social, el 
medio ambiente, el sistema sanitario, la Covid 19, la gestión de los fondos europeos, etc. 

API7.39 Debate "Los efectos positivos de los derechos laborales en la economía" 

Fecha de la actividad: 25/1/2022 

Lugar de celebración: Centre Cultural La Nau 

Entidad convocante: Universitat de València y la Cátedra de Economía Colaborativa 

Debate con José Moises Martín Carretero, Economista y miembro del Consejo Asesor 
Económico del Ministerio de Economía, y Adrián Todolí Signes, Profesor Titular del Derecho 
del Trabajo y de la Seguridad Social de la Facultad de Derecho, Universitat de València.   

En este acto, que venía a presentar el libro de Adrián Todolí, “Regulación del trabajo y 
política económica. De como los derechos laborales mejoran la economía”, ambos 
intervinientes apostaron por la regulación de los derechos laborales como elemento 
fundamental de cohesión social, consolidación competitiva de las empresas y crecimiento 
económico.  

La regulación de los derechos laborales, según el profesor Todolí, es un hecho de 
importancia capital ya que no solo se trataría de la defensa de los derechos de los 
trabajadores como valores sociales, sino que estos derechos también vienen a mejorar la 
economía en términos generales, y la competitividad de las empresas. Asimismo, destacó 
la importancia de la formación/educación como recursos de primer orden de crecimiento 
y mejora de la productividad; denunció la situación de la economía sumergida en la 
Comunitat y sus consecuencias, y valoró el papel que deben jugar las administraciones 
públicas en lo que respecta a las condiciones de vida de trabajadores y trabajadoras y en 
la mejora de la actividad y la competitividad de las empresas.  

API7.40 Jornada “Presentación informes Avalem Territori:  La reducción de la 
Jornada Laboral” 

Fecha de la actividad: 07/02/2022 

Lugar de celebración: Salón de Actos del LABORA-SERVEF 

Entidad convocante: Labora/Servicio Público de Empleo 

En la presentación se plantearon las principales reflexiones sobre una reducción de la 
jornada laboral, así como otras alternativas a esta. 

El manual que se presentó, donde se recogían las principales reflexiones, fue elaborado 
por docentes de las diferentes Universidades dentro del convenio de colaboración del 
Avalem Territori. 



P á g i n a  | 380   

 

UGT-PV. Memoria de actividades de Participación Institucional 2022 

 

 

API7.41 IV Sesión de "Diàlegs al Palau" con el Padre Ángel – Día Mundial de la 
Justicia Social 

Fecha de la actividad: 21/2/2022 

Lugar de celebración: Palau de la Generalitat 

Entidad convocante: Presidencia de la Generalitat Valenciana 

Con motivo del Día Mundial de la Justicia Social, que se celebra el 20 de febrero, esta 
edición de los 'Diàlegs al Palau' ha contado con la presencia del padre Ángel. 

Fundador de la ONG Mensajeros por la Paz, galardonada con el Premio Príncipe de Asturias 
de la Concordia en 1994, el padre Ángel pidió aprender de la pandemia e invitó a la 
sociedad a "ponerse en el lugar del otro", con un alegato por la igualdad entre hombres y 
mujeres. 

Por su parte, el President de la Generalitat ha subrayado que "La justicia social es un pilar 
básico de la decencia y de la dignidad de una sociedad". 

API7.42 Encuentro informativo “El futuro está en tus manos. Transición ecológica, un 
reto de todos” 

Fecha de la actividad: 24/2/2022 

Lugar de celebración: Fundación Bancaja (Valencia) 

Entidad convocante: Europa Press Comunitat Valenciana 
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Asistencia a este encuentro que abordó el cambio climático, la transición ecológica y sus 
posibles efectos en Europa y sus ciudadanos. 

En el mismo, intervinieron la consellera de Agricultura, Desarollo Rural, Emergencia 
Climática y Transición Ecológica, Mireia Mollà Herrera, la eurodiputada María Eugenia 
Rodríguez Palop, y el presidente de la Junta Rectora de la Albufera, Carles Sanchis Ibor. 
Este encuentro se enmarca en la Conferencia sobre el Futuro de Europa (CoFoE). 

Se abordaron en este encuentro asuntos como el referido a la transición ecológica y los 
retos sociales y económicos que entraña, así como el papel a jugar por las instituciones y 
organismos públicos para, entre otros, conseguir la neutralidad en carbono en el año 2050.  

Más allá de los objetivos concretos a debatir en la jornada, esta sirvió para establecer y 
fomentar el diálogo entre ciudadanos, entidades y representantes de diversas 
sensibilidades e intereses en un asunto tan importante y urgente como es el cambio 
climático y la transición ecológica. En este último caso, añadiéndose significativamente el 
término “justa”, además de que esta cuente con la representación y participación efectiva 
de todos los posibles afectados. 

API7.43 Presentación LABORALAB 

Fecha de la actividad: 04/03/2022 

Lugar de celebración: Salón de Actos del Labora/SERVEF 

Entidad convocante: LABORA 

A los miembros integrantes de los órganos del Labora se nos convocó, junto con la plantilla 
del Labora, a asistir a la presentación del LABORALAB, Laboratorio de Apoyo a la 
Innovación y Modernización de LABORA. 

El objetivo del LABORALAB es una implicación de la sociedad Valenciana y de la plantilla 
del equipo del LABORA en el diseño de un servicio público más innovador. Entre sus 
objetivos: 

Acercar el LABORA a la sociedad valenciana e Integrar a la ciudadanía en este proyecto 
de innovación como partícipe activo para mejorar así los servicios de LABORA, partiendo 
de necesidades y propuestas reales. 

Hacer partícipe al equipo humano de LABORA para integrar la innovación de manera 
cotidiana y motivar para afrontar nuevos retos en materia de empleo y formación y, por 
tanto, a encontrar nuevas soluciones. 
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API7.44 Club de Encuentro Profesor Manuel Broseta. Conferencia de la alcaldesa 
de Castelló, Amparo Marco Gual 

Fecha de la actividad: 4/4/2022 

Lugar de celebración: Hotel SH Valencia Palace 

Entidad convocante: Club de Encuentro Profesor Manuel Broseta 

Asistencia a la conferencia de Amparo Marco Gual, alcaldesa de Castelló en el Club de 
Encuentro profesor Manuel Broseta.  

En su intervención, la alcaldesa habló del presente y del futuro de Castellón, y destacó su 
ciudad como una ciudad de oportunidades, que está sabiendo responder, con una 
economía local saneada, a la actual coyuntura y a los retos de la ciudad, a la vez que 
atiende a las necesidades sociales y el bienestar de los ciudadanos. Destacó también los 
principales hitos de su actividad económica (Port de Castelló y Corredor Mediterráneo, 
entre ellos) y sus fortalezas en lo referente a la educación. Todo lo anterior, sin olvidar los 
aspectos reputacionales negativos de los que están consiguiendo recuperarse.  

Destacó el desafío que ha supuesto para el ayuntamiento que dirige el nuevo Plan General 
de Ordenación Urbana, que quiere ordenar y convertir la ciudad en una fuente de 
bienestar y de sostenible calidad de vida; y los esfuerzos por captar fondos europeos que 
consoliden Castelló en la vía de la recuperación, la transformación y la reconstrucción 
social y económica. 

API7.45 Presentación del proyecto de la tecnológica Hi-Tech Ozone de Valencia y 
Orange, del Ozone Research Institute 

Fecha de la actividad: 12/04/2022 

Lugar de celebración: Salón de Actos del Ateneo Mercantil Valenciano 

Entidad convocante: Ozone Research Institute 
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Asistencia a la presentación de los resultados de la investigación sobre el uso de técnicas 
con ozono en el control ambiental en espacios interiores y, en concreto, en la agricultura y 
la ganadería.  

Trabajos realizados por la tecnológica valenciana Hi-Tech Ozone y Orange, con el apoyo 
financiero del BBVA, y que podrían significar la eliminación del uso de productos 
fitosanitarios y avanzar hacia una agricultura más ecológica y sostenible, sobre todo en lo 
concerniente a la desinfección y la higienización de materiales y espacios de la actividad 
agraria y ganadera. 

Funciones, que, según los investigadores, podría ir más allá del ámbito agrario y aplicarse 
en otras actividades y espacios, como son las residencias de mayores u hospitales. 

API7.46 VI Sesión de "Diàlegs al Palau" con Luis García Montero 

Fecha de la actividad: 19/04/2022 

Lugar de celebración: Villa Amparo. Rocafort (Valencia) 

Entidad convocante: Presidència de la Generalitat 

Asistencia a la sexta sesión de “Diàlegs” organizada por la presidencia de la Generalitat y 
que en esta ocasión contó como interviniente al poeta y actual director del Instituto 
Cervantes, Luis García Montero.  

El encuentro se tuvo lugar en Villa Amparo (actual Casa de los Poetas), Rocafort, donde el 
poeta Antonio Machado residió desde 1936 a 1938. 

En este encuentro de debate, tanto el President de la Generalitat como Luis García 
Montero, hablaron obviamente de poesía, de la obra y dimensión histórica y humana de 
Antonio Machado; defendieron el trabajo constante de la memoria como antídoto para 
cualquier tipo de fanatismo, además de abordar temas de actualidad política, cultural y 
social. 

API7.47 Ciclo de debates ‘Mañana es ahora mismo. Un futuro entre la utopía y el 
colapso’  

Fecha de la actividad: 3/5/2022 

Lugar de celebración: CCCC Centre del Carme. Sala Refectorio 

Entidad convocante: Vicepresidencia 2ª y Consellería de Vivienda y  Arquitectura 
Bioclimática y Consorcio de Museos de la Comunitat Valenciana 

Asistencia a la charla que tiene como objeto el análisis de la gravedad de la emergencia 
climática y la necesidad de cambiar los comportamientos humanos para evitar lo peor. 
Adaptar la acción humana a los límites del planeta supone cambios en el modelo 
económico y social de una profundidad desconocida. La pregunta es a dónde nos llevan 
esos cambios y si estamos en disposición de hacerlos. 

Conferencias a cargo de Yayo Herrero, Joan Romero, y Héctor Illueca. 
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API7.48 Foro Empleo de la Universitat Politècnica de València (UPV)  

Fecha de la actividad: 11-12/5/2022 

Lugar de celebración: Campus de Valencia de la UPV 

Entidad convocante: SIEUPV Servicio Integrado de Empleo de la Universitat Politècnica 

Asistencia a la inauguración y primera jornada del “Foro Empleo de la Universitat 
Politècnica de València (UPV)”.  

Este año el foro tuvo lugar los días 11 y 12 de mayo. Con él, la Universitat Politécnica y las 
entidades participantes pretenden poner en contacto, y dar a conocer, a sus estudiantes 
empresas, organismos e instituciones públicas y privadas (123 en esta ocasión) que puedan 
significar oportunidades de empleo y/o instrumentos de orientación o de defensa de sus 
intereses en su futuro profesional. Y todo esto, mediante las visitas a los distintos estands, a 
través de la orientación laboral, de conferencias, de mesas redondas o de las 
presentaciones de las distintas entidades participantes. 

UGT-PV, como en otras ediciones, contó con estand y propuestas informativas y de 
documentación propia. 

En esta ocasión, el secretario General de UGT-PV, acudió al acto en compañía de Isabel 
López Atienza, secretaria Nacional de Política Social, y responsable del área de juventud 
en la Comunitat Valenciana. 
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API7.49 “Cumbre Internacional sobre la semana laboral de cuatro días” 

Fecha de la actividad: 27-28/5/2022 

Lugar de celebración: Complejo Deportivo-Cultural "La Petxina" de València 

Entidad convocante: Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio 
y Trabajo /LABORA 

El Congreso fue un espacio de reflexión con especialistas, con experiencias de empresas 
que ya han puesto en marcha la reducción de jornada laboral a cuatro días o treinta y dos 
horas semanales; sindicatos, etc. 

También se presentaron experiencias llevadas a cabo en otros países (de 30 países 
diferentes) donde se ofreció su opinión sobre cómo producir mejor para poder trabajar 
menos". 

 

API7.50 Seminario "Espanya Polifònica i desconcentrada: un país en forma de 
malla” 

Fecha de la actividad: 30/5/2022 

Lugar de celebración: Centro del Carmen de Cultura Contemporánea (CCCC) 

Entidad convocante: Càtedra PROSPECT CV2030 (Generalitat Valenciana - Universitat de 
València) 

En primer lugar, debemos indicar que La cátedra ProspectCV 2030 (Generalitat Valenciana 
- Universitat de València) nace, tal y como se indica en la información del citado 
organismo, “…con el fin de conocer mejor la naturaleza de los procesos en curso en 
determinadas áreas temáticas esenciales, disponer del mayor grado de conocimiento 
posible sobre los efectos de los mismos, saber cómo se afrontan estas consecuencias 
mediante el análisis comparado y el buen conocimiento de casos de éxito, en especial en 
la escala regional y local, y poner a disposición de  actores públicos y privados la mejor 
información contrastada posible…”. 

En el seminario que nos ocupa, y con distintas intervenciones del mundo académico y 
político, se presentó el concepto de “España Polifónica” como “un nuevo paradigma 
sobre cómo concebir la organización territorial de la comunidad política española, que 
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permita evolucionar el Estado autonómico en consonancia con los nuevos retos y 
exigencias que afronta nuestra sociedad y el contexto histórico en el que ésta se 
encuentra”. Así pues, quedó patente la necesidad de potenciar un país, que como indica 
el título del mismo, venga a consolidar un proyecto de malla, tanto económica como 
social, y que responda institucionalmente a una realidad y a un encaje en el estado de las 
autonomías que hoy por hoy no se da. Se trataría de corregir desequilibrios actuales, entre 
otros, descentralizando organismos estatales que se acumulan en la capital de España, en 
detrimento de los legítimos intereses de la periferia del país. 

API7.51 Presentación del proyecto de la Gigafactoría de baterías del Grupo 
Volkswagen en Sagunt 

Fecha de la actividad: 3/6/2022 

Lugar de celebración: Auditorio CEV. Valencia  

Entidad convocante: Confederación Empresarial Valenciana 

Presentación del proyecto de la Gigafactoría de baterías del Grupo Volkswagen en Sagunt 
– Confederación Empresarial Valenciana (CEV) 

"Empresas de la CEV para el ecosistema de proveedores de la Gigafactoría" 

Asistencia a la presentación en la sede de la patronal valenciana (CEV) de la Gigafactoría 
de baterías Grupo Volkswagen en Sagunt. En la misma intervinieron el Presidente de la CEV, 
Salvador Navarro, el vicepresidente ejecutivo de Compras de SEAT, S.A., Alfonso Sancha, y 
el President de la Generalitat, Ximo Puig.  

En este acto, además de presentar la gigafactoria al empresariado valenciano, se invitó a 
este, por parte del representante de SEAT, a que fuesen parte del proyecto ya que, como 
indicó, “la intención de la compañía es que: más que una empresa que viene a Valencia, 
queremos ser una empresa valenciana”. Su intervención no solo se quedó en una mera 
declaración de intenciones, sino que fue más allá, detallando el proceso a seguir para 
poder participar y colaborar efectivamente con ellos. 

Por parte de la CEV, su presidente se reafirmó en el total compromiso y la voluntad de 
colaboración de la CEV, y la de los empresarios valencianos que representa, con la factoría 
y con los retos que esta significa para nuestro tejido empresarial. 

Por parte de la Administración valenciana, el President, destacó, también, el total 
compromiso con la empresa en todos los frentes de su competencia, y desde el momento 
cero, haciendo hincapié en el momento estratégico en que se encuentra la economía y 
la empresa valenciana. 

Al acabar el acto tuvo lugar un almuerzo de trabajo en el Palau de la Generalitat, en el 
que estuvieron presentes, además del President, los secretarios y secretarias generales de 
CCOO-PV y UGT-PV, el Presidente de la CEV y representantes de Volkswagen/SEAT donde 
se siguió analizando el futuro y presente de la Giigafactoría, las oportunidades de empleo 
y económicas que puede generar y las circunstancias en las que se está llevando a cabo 
su desarrollo e implantación. 
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API7.52 Presentación Estudio “El trabajo en Plataformas Digitales en la Comunitat 
Valenciana” 

Fecha de la actividad: 21/6/2022 

Lugar de celebración: Salón de actos de LABORA  

Entidad convocante: Labora. Colabora Universitat de Valencia 

El estudio tiene como objetivo la cuantificación del número de personas que trabajan en 
plataformas digitales. 

El estudio concluye que en torno al 12% de la población trabaja en plataformas digitales. 
El perfil de la persona es joven (menor de 36 años) y ubicado en zonas urbanas y con 
estudio superiores. 

Del estudio se extraen una serie de recomendaciones a la Administración Pública: 

• Más formación en competencias digitales. 
• Regulación eficiente en materia de falsos autónomos. 
• Formación específica en materia de riesgos laborales 
• Conexión a internet en el ámbito rural. 
• Nicho de empleo y oportunidad para los servicios públicos de empleo 
• Formación transversal. 

API7.53 Encuentro “El desafío renovable en la Comunitat Valenciana” 

Fecha de la actividad: 11/7/2022 

Lugar de celebración: Museo Valenciano de la Ilustración y la Modernidad (MUVIM) 

Entidad convocante: Levante EMV, Información, Mediterráneo y Statkaft 

Asistencia al encuentro ´El desafío renovable en la Comunitat Valenciana´ organizado por 
El Levante EMV, Información, Mediterráneo y Statkaft. 

Con el reto de la sostenibilidad medioambiental, el cambio climático y la inestabilidad 
mundial de telón de fondo, se debatió en esta jornada sobre la consecución del mayor 
grado posible de soberanía energética en nuestra Comunitat. Búsqueda (transición 
energética) que, aunque debe implicar a múltiples actores, se concreta de forma 
destacada con iniciativas normativas públicas que promuevan, faciliten y extiendan el uso 
de energías renovables, de tal forma que puedan llegar a dar efectiva respuesta a las 
necesidades de consumo, y contribuyan a su vez a frenar el cambio climático. 

API7.54 Nueva Economía Fórum, Tribuna Mediterránea: Ximo Puig, President de la 
Generalitat 

Fecha de la actividad: 5/9/2022 

Entidad convocante: Nueva Economía Fórum, Tribuna Mediterránea 

En esta intervención, el President de la Generalitat hizo hincapié en la actual situación, 
sobre todo en los efectos económicos y sociales de la guerra en Ucrania, y anunció las 
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medidas que desde el gobierno valenciano se pretenden para paliar las consecuencias 
de la actual crisis energética y la inflación en los hogares (sobre todo los más vulnerables) 
y en las empresas valencianas.  

Y, entre otros, anunció una serie de ayudas directas y rebajas de tasas fiscales, además de 
medidas para estimular el empleo. Además, anunció en este acto que dentro de los límites 
competenciales autonómicos se iba a proceder a una reforma fiscal con el fin de atenuar 
al máximo los efectos de la crisis indicada. Destacó también el papel clave en estos 
momentos de la concertación social, adelantando que se tenía la intención de convocar 
a la mesa de Diálogo Social para intentar consensuar con el Consell medidas y acuerdos 
para dar respuesta a la actual coyuntura, así como establecer las prioridades 
presupuestarias pertinentes.  

También hizo alusión en su intervención a los incendios ocurridos en la Comunitat 
Valenciana y avanzó un plan extraordinario de recuperación medioambiental y 
socioeconómica de las zonas afectadas. 

API7.55 Noche de la Economía Valenciana. Entrega de Premios Cámara Valencia 
2022 

Fecha de la actividad: 13/9/2022 

Lugar de celebración: Palacio de Congresos de Valencia 

Entidad convocante: Cámara Valencia 

Asistencia al acto de la entrega de los Premios Cámara de Valencia 2022 -Noche de la 
Economía Valenciana- que la Cámara establece en el ámbito de la provincia “con el fin 
de reconocer la especial contribución de las empresas al interés general de la economía 
de València”. 

Estos premios se entregan en cinco categorías: premio a la Empresa Socialmente 
Comprometida; premio a la Excelencia del Modelo de Gestión Empresarial; premio al 
Impulso a la Internacionalización; premio a la Innovación en la Empresa y premio a la 
Transformación Digital. 

Además, en esta ocasión se reconoció la labor y trayectoria profesional de Francisco Roca 
Monzó fundador de la empresa consignataria Roca Monzó S.L por su dedicación al sector 
marítimo y al Puerto de Valencia; así como a la empresa de origen francés, aunque muy 
vinculada a la actividad económica valenciana, Sopra Speria España.  

API7.56 Jornada Comunitat Valenciana hacia el futuro, Ximo Puig.  

Fecha de la actividad: 14/9/2022 

Lugar de celebración: Palau de les Comunicacions, Valencia 

Entidad convocante: Europa Press 

En este encuentro, organizado por Europa Press, en el que participaron destacados 
responsables del mundo de la empresa, se trataron materias relacionadas con la 
movilidad, la sostenibilidad, la innovación empresarial y la vertebración territorial. En su 
intervención, el President de la Generalitat, ahondó en los retos que tenemos en la 
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Comunitat en materia medioambiental y auguró la autosuficiencia energética a medio 
plazo en nuestra comunidad. Y, en esta misma línea, defendió la necesaria sostenibilidad 
medioambiental de nuestro sistema productivo que, además, debería ser considerada 
como una opción de negocio y de competitividad para nuestras empresas. También se 
anunció la preparación de trabajos para la presentación de la candidatura para el 
establecimiento de la Agencia Española de la Supervisión de la Inteligencia Artificial (IESIA) 
en la Comunitat.  

API7.57 Concentración celebración del día internacional de las personas mayores 

Fecha de la actividad: 30/9/2022 

Lugar de celebración: Delegación del Gobierno. Valencia 

Entidad convocante: Unión de Jubilados y Pensionistas de UGT-PV 

En el marco de la celebración del 32 aniversario del Día Internacional de las Personas 
Mayores, designado por la Asamblea General de la ONU, la Unión de Jubilados y 
Pensionistas de UGT-PV ha reclamado ante la Delegación del Gobierno de Valencia 
políticas públicas de promoción de la salud para un envejecimiento activo, pensiones 
dignas y una Ley Integral de Derechos de las Personas Mayores. 

En la concentración se han reclamado mejores condiciones de vida para las personas 
mayores, el acceso a una jubilación digna, a una vida activa, mejorando la atención que 
la banca presta a los mayores, la brecha digital y la mejora del servicio en las residencias, 
proponiendo un debate social sobre este tema. El secretario General de UGT PV, Ismael 
Sáez Vaquero, ha participado en la movilización y, a su finalización, la Delegada del 
Gobierno, Pilar Bernabé, ha recibido a los representantes de UGT-PV y CCOO-PV, quienes 
le han trasladado en un manifiesto escrito sus demandas con motivo de este día. 

Desde nuestra organización sindical se apoya el Día Internacional de la Personas Mayores 
como medio de dar visibilidad a sus reivindicaciones, y movilizando a la sociedad para que 
apoye aquellas medidas que les permitan a nuestros mayores mantener un proyecto de 
vida digno.  

API7.58 II Congreso de Seguridad Industrial de la Comunidad Valenciana  

Fecha de la actividad: 6/10/2022 

Lugar de celebración: Distrito Digital. Alicante 

Entidad convocante: Consejo Valenciano de Coordinación de la Seguridad Industrial 

Asistencia en Alicante al II Congreso de Seguridad Industrial de la Comunitat donde se 
abordó la nueva era digital, el talento y la cualificación profesional.  

La organización corrió a cargo de la Federación de Empresarios del Metal de la Provincia 
de Alicante (FEMPA),  y reunió a todos los agentes relacionados con el sistema de la 
seguridad industrial: empresas, profesionales, administración pública, organizaciones 
empresariales y sindicales, instituciones educativas y otros sectores vinculados para poner 
en común conocimiento y experiencias que permitan seguir mejorando la seguridad de las 
personas y de los bienes. 
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API7.59 Acto "La vía valenciana hacia un nuevo modelo de crecimiento 
económico" 

Fecha de la actividad: 16/11/2022 

Lugar de celebración: Sala Sánchez Ayuso. Facultad de Economía 

Entidad convocante: Vicerrectorado de Cultura y Sociedad Facultad de Economía de la 
Universitat de València 

En este acto conmemorativo del 40 Aniversario del Estatuto de Autonomía de la Comunitat 
Valenciana, distintos profesores y catedráticos de la Universitat de València (Vicent Soler i 
Marco, Vicente Montesinos Julve, María José Murgui García, Francisco Pérez García…), 
analizaron algunas de las claves políticas, económicas y sociales más destacadas de este 
periodo, así como sus perspectivas de presente y futuro.  

API7.60 X Jornadas de Convivencia y Envejecimiento Activo 

Fecha de la actividad: 25, 26 y 27/11/2022 

Lugar de celebración: Salón de actos de LABORA 

Entidad convocante: Unión de Jubilados y Pensionistas de UGT del País Valenciano 

Los días 25, 26 y 27 de noviembre la Unión de Jubilados y Pensionistas del País Valenciano 
se ha reunido en Calp, en un amplio programa dedicado a los mayores y el Estado de 
Bienestar. 

Tras el paréntesis obligado por la pandemia y una vez recuperada la nueva normalidad, la 
UJP-PV retoma sus jornadas de convivencia, con una décima edición dedicada al 
envejecimiento activo y saludable. 

En la inauguración intervino el Secretario General UGT-PV, y a continuación siguió la 
ponencia «Importancia de la Nutrición en los mayores», impartida por Tamara Moya, 
Graduada en la U.V. 

El sábado 26 comenzó con la ponencia «La edad solo es un número», impartida por 
Francisco M. Dolz Sinisterra, Gerente del Hospital Doctor Peset de Valencia.  

Clausuraron el acto Anatolio Díez, Secretario General de la UJP-UGT y Diego García, 
Secretario General de la de la UJP-UGT-PV. 
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MEMORIA TÉCNICA ACTIVIDADES DE 
PARTICIPACIÓN INSTITUCIONAL 
API Z. ACTIVIDADES TRANSVERSALES REALIZADAS POR 
UGT-PV DURANTE EL AÑO 2022, EN RELACIÓN A LAS 
ACCIONES INCLUIDAS EN EL ARTÍCULO 7 DEL 
REGLAMENTO DE LA LEY 7/2015 DE PARTICIPACIÓN Y 
COLABORACIÓN INSTITUCIONAL.  
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API Z. ACTIVIDADES TRANSVERSALES REALIZADAS POR 
UGT-PV DURANTE EL AÑO 2022, EN RELACIÓN A LAS 
ACCIONES INCLUIDAS EN EL ARTÍCULO 7 DEL 
REGLAMENTO DE LA LEY 7/2015 DE PARTICIPACIÓN Y 
COLABORACIÓN INSTITUCIONAL. 

INTRODUCCIÓN 

La comunicación tiene un papel transversal de especial importancia en todas las funciones 
desarrolladas por UGT-PV como organización más representativa, entre ellas, en la 
participación institucional. El Decreto 193/2015, de 23 de octubre, del Consell, por el que 
se aprueba el Reglamento de la Ley 7/2015, de 2 de abril, de la Generalitat Valenciana, 
establece en su artículo 5: “Las organizaciones empresariales y sindicales darán la debida 
publicidad en sus publicaciones oficiales y páginas web de las actividades de 
participación y colaboración institucional que realicen en el marco de la LPCI y el presente 
reglamento, sin perjuicio de la publicidad en materia de subvenciones públicas que 
legalmente sea exigible a la Administración del Consell”. 

Asimismo, el uso de tecnologías de la información permite una gestión más eficaz de los 
recursos y la optimización y mayor alcance de la información que se difunde. En el ámbito 
de la participación institucional, y en cuanto a que ésta tiene como fin la materialización 
de la participación de la ciudadanía en los asuntos públicos que le atañen, la UGT-PV 
asume también como propio, el deber de hacer extensivo el alcance de esa participación 
al mayor número de personas posible. 

Una sociedad mejor y más informada, contará con más y mejores argumentos y 
herramientas para fortalecer su cohesión y equidad, mejorar su desarrollo económico y 
avanzar en el alcance de su bienestar. 

Por ello, la UGT-PV recoge a continuación las acciones realizadas durante el año 2022 en 
materia de información y comunicación, como actividad transversal a las acciones 
incluidas en el artículo 7 del Reglamento de la Ley 7/2015 de Participación y Colaboración 
Institucional. 

ACTUACIONES 

Z.1. Soporte y asistencia técnica en jornadas, seminarios, conferencias, foros y 
actos 

El Área de Comunicación y Prensa de la UGT-PV presta soporte y asistencia técnica durante 
la preparación y celebración de jornadas, seminarios, conferencias, foros y otros actos de 
la organización. 

En la actualidad, la totalidad de los actos, jornadas, seminarios, conferencias o foros que 
se celebran se efectúan con soporte audiovisual, es por ello que se hace preciso el uso del 
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material informático y la asistencia del personal del departamento con conocimientos de 
las nuevas tecnologías para su puesta en marcha y soporte técnico durante su realización. 

El objetivo es hacer posible que en todos los actos se disponga de la infraestructura técnica 
adecuada para que puedan llevarse a cabo sin incidencias y, en el caso de que estas 
aparezcan, poder resolverlas. 

Z.2. Organización y soporte de videoconferencias 

Con motivo de la puesta en común de criterios de actuación previa a los asuntos a tratar 
en las diferentes mesas o reuniones con los órganos de participación, se llevan a cabo 
reuniones entre los representantes de UGT-PV, sus técnicos de apoyo y los diferentes 
responsables de los organismos sectoriales y territoriales, haciendo uso de las nuevas 
tecnologías, bien como asistentes bien como moderadores. 

El objetivo es agilizar las convocatorias y celebración de las diferentes reuniones 
preparatorias y ahorrar costes derivados de los desplazamientos de los diferentes asistentes 
al lugar de la reunión. 

Desde el Área de Comunicación y Prensa de la UGT-PV se desarrollan servicios de 
videoconferencia haciendo uso de aplicaciones de terceros, con el fin de dar soporte en 
cada una de las reuniones que se celebran, creando salas de videoconferencias, soporte 
y asistencia a las mismas durante su celebración. 

Z.3. Difusión pública de los actos en los que interviene UGT-PV 

El Área de Comunicación y Prensa de la UGT-PV lleva a cabo la difusión pública tanto de 
los actos que organiza o en los que interviene UGT-PV, como la comunicación de acuerdos 
o pactos en los que UGT-PV participa. 

Con el objetivo de reducir costes en la difusión de los acuerdos y pactos suscritos entre UGT-
PV, los agentes sociales y el gobierno autonómico, y para la publicitación de los actos, 
encuentros, mesas, reuniones y foros, se gestiona un sistema de publicidad centralizado 
que permite dar conocimiento al público en general en las diferentes sedes de UGT-PV. 

El objetivo es hacer posible que desde cualquier sede de UGT-PV se tenga conocimiento y 
se puedan difundir los diferentes actos, encuentros, sucesos y eventos que organiza o en 
los que interviene UGT-PV y que todos los trabajadores y trabajadoras que acudan a las 
diferentes sedes distribuidas por el territorio puedan tener conocimiento de los mismos. 

Para ello se diseñan y elaboran materiales de publicidad y publicaciones digitales para la 
realización y difusión de actos institucionales de la organización como folletos de carácter 
informativo o publicitario, presentaciones, material gráfico de apoyo e infografías, 
específicos para la Web y redes sociales.  

Z.4. Aplicación de Representación Institucional 

La UGT-PV, como sindicato mayoritario, ostenta la representación e intervención en las 
comisiones, consejos, u otros órganos colegiados de dirección, participación, consultivos, 
o de asesoramiento, que integran el sector público y el sector público instrumental de la 
Generalitat Valenciana, así como en las diferentes mesas o foros específicos de 
negociación o concertación socioeconómica creados. Esta representación es asumida 



P á g i n a  | 396   

 

UGT-PV. Memoria de actividades de Participación Institucional 2022 

por diferentes personas nombradas por UGT-PV en toda la Comunitat, de acuerdo con lo 
que se establece en cada norma reguladora o de creación de cada órgano o entidad. 

La compleja gestión de los nombramientos y las convocatorias de cada órgano o entidad 
de participación hace necesario el mantenimiento de una base de datos ágil, flexible y 
eficiente que permita el desarrollo eficaz de la labor de participación institucional y su 
seguimiento por parte del Área de Relaciones Institucionales. Para ello, el Área de 
Informática ha creado y gestiona el mantenimiento de una herramienta que recoge, 
organiza y almacena la información institucional. 

El objetivo es dotar a la organización de un sistema de gestión rápido para disponer de un 
riguroso control tanto de los organismos en los cuales UGT-PV se encuentra representada, 
como de los representantes designados. Almacenar y mantener acceso, junto a esta 
información, a la documentación que acredita dicho nombramiento y/o representación 
en el organismo correspondiente y que se pueda derivar de la pertenencia al mismo. 

Z.5. Infraestructura y Soporte Informático al personal de UGT-PV 

Con la finalidad de realizar un mejor desempeño de las actividades de participación 
institucional que se desarrollan en la UGT País Valenciano, todo el personal que trabaja 
dentro de la organización, hace uso de todas las herramientas tecnológicas que el 
departamento de informática pone a su alcance. Desde el proceso de adquisición del 
equipamiento, pasando por el de la configuración, puesta en marcha y mantenimiento de 
estas herramientas en cada uno de los puestos de trabajo, hasta la formación y atención 
continuada al usuario, para un correcto uso y mejor aprovechamiento de las mismas, son 
tareas que se efectúan desde el Gabinete Técnico Informático.  

Todas las funciones de creación, mantenimiento y soporte de toda la infraestructura 
tecnológica, tanto a nivel físico (hardware) como lógico (software), se efectúan desde el 
departamento de Informática.  

El objetivo de este trabajo es hacer posible que todos los trabajadores y trabajadoras, así 
como los responsables políticos y representantes institucionales de UGT País Valenciano 
utilicen las herramientas informáticas y hagan un buen uso de las nuevas tecnologías, 
resolviendo la inmensa variedad de problemas que les surgen en su uso cotidiano, además 
del mantenimiento de la infraestructura informática en todas las sedes de UGT-PV. 

Z.6. Agenda web sobre información institucional:  

Se ha continuado con el mantenimiento y alimentación de la Agenda Web sobre 
información institucional para su uso por la Comisión Ejecutiva Nacional de la Unión General 
de Trabajadores del País Valenciano. Acceso desde la web: ugt-pv.es/agenda 

Esta agenda permite agrupar y centralizar en una sede web una agenda de actos de 
carácter institucional, económico y social en la Comunitat Valenciana, como herramienta 
de apoyo, control y presencia de la Comisión Ejecutiva Nacional de la Unión General de 
Trabajadores del País Valenciano en los mismos. 

El objetivo de la agenda es el de favorecer la colaboración entre los diferentes usuarios de 
la Unión General de Trabajadores del País Valenciano con el fin de coordinar su agenda 
con otros contactos, tener un control de asistencia a los actos y/o eventos institucionales y 
facilitar su uso posibilitando su acceso a través de cualquier dispositivo tecnológico. 
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URL: ugt-pv.es/agenda 

Z.7. Sede Web ugt-pv.es. Plataforma general de información a los trabajadores y 
trabajadoras de la Comunitat Valenciana 

Mantenimiento y alimentación permanente de contenidos (24/365) del sitio Web de la 
Unión General de Trabajadores del País Valenciano. Acceso desde: www.ugt-pv.es  

Todas las actividades de participación institucional se agrupan y centralizan en un portal 
público de información, en el que se da difusión de eventos, actos institucionales, acuerdos 
y pactos suscritos con la administración autonómica y las estructuras comarcales y locales 
de la Comunitat Valenciana, y de aquellos actos de interés general organizados, tanto por 
la propia UGT-PV, como en colaboración con otras organizaciones e instituciones públicas 
o privadas. 

El objetivo de este sito es el de ser un soporte común de comunicación entre la 
organización y la ciudadanía en el que se puede acceder a todo tipo de información 
referente a actos, noticias, movilizaciones y colaboraciones con otras organizaciones, 
instituciones y administraciones de la Generalitat Valenciana, mejorando el servicio de 
atención e interacción con los usuarios, nuestra presencia en la red y en la sociedad y estar 
posicionados como referentes en el sector de la información y atención a todos los 
trabajadores y trabajadoras, generando constantemente contenido con el fin de dar una 
mayor visibilidad a nuestras campañas.  

Se integran y publicitan en la web toda la oferta de servicios, formación, acciones, 
movilizaciones, inscripción a jornadas, congresos, encuestas mediante votación online, 
recomendación de contenidos en redes sociales, galerías de imágenes en artículos 
incorporando gráficos, video y audio, optimizando y posicionando el sitio para la 
localización de contenidos en buscadores web.  

Z.8. Aplicación de tareas. Plataforma para la creación de partes de trabajo y 
control de tareas del personal de la UGT-PV con motivo de la aplicación de la LPCI. 

Planificación, diseño, implementación, lanzamiento, evaluación, posterior adecuación y 
mantenimiento de una Aplicación Web que posibilita a todo el personal de la Unión 
General de Trabajadores del País Valenciano el introducir los partes de trabajo donde 
explicitan las diferentes actividades realizadas y el tiempo destinado a las mismas.  

Los usuarios introducen la información de los partes de trabajo, en función de la actividad 
desarrollada, el área o programa al que está destinada esa actividad y el tiempo 
empleado para su desarrollo. La aplicación permite recoger y manejar la información de 
forma ordenada y llevar el control para su uso por el departamento de Recursos Humanos 
y el Área Económica en los procesos de registro, y en su caso justificación, en aquellas 
actividades o programas que se requiera. Además, de las tareas compiladas y ordenadas, 
se extrae la información que permite verificar la cumplimentación de las diferentes 
memorias de actividades. Acceso desde: apps.ugt-pv.org  

El objetivo principal del aplicativo es posibilitar la elaboración de los partes de trabajo 
mensuales de los trabajadores y trabajadoras, de las tareas derivadas, entre otras, de la 
aplicación de la LPCI, así como la posterior elaboración de los dosieres de actividades y 
memorias justificativas. 
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Z.9 Comunicación y prensa 

1.- PAGINA WEB UGT-PV ACTUALIZACIÓN Y ALIMENTACIÓN DE CONTENIDOS EN MATERIA DE 
PARTICIPACIÓN INSTITUCIONAL SEGÚN LA LPCI Y SU REGLAMENTO. 

La tarea de actualización de la página web, con las noticias que el sindicato genera en 
materia de participación institucional según la LPCI y su Reglamento, implica la 
actualización de la agenda de la web y la publicación de todas aquellas informaciones 
que generan la actividad de la Comisión Ejecutiva de UGT-PV y su estructura territorial 
constituida en comarcas sindicales: asistencia a actos y reuniones, publicación de 
comunicados y posicionamientos sobre temas de interés, lanzamiento de campañas, 
información sobre charlas, talleres, jornadas, actos reivindicativos, etc.  

Para actualizar la información general de la página web, se recopila la información de las 
acciones a cubrir, asistiendo a las mismas, para: 

i) poder recoger la parte gráfica: hacer las fotografías, editarlas, catalogarlas en el 
archivo y subirlas a la web junto con la noticia que se trabaja sobre el acto 
cubierto y  

ii) obtener información para realizar el extracto y hacer la crónica y/o reportaje de lo 
tratado.  

En los casos en los que es imposible la asistencia, la información se recopila mediante 
alguna de las personas que ha participado en la actividad para poder prepararla y 
volcarla en la web y /o hacerla llegar a los medios de comunicación. La actividad de la 
UGT-PV hace de este un trabajo diario. Una vez trabajada la información se remite al 
responsable informático que la cuelga en la red. 

La información que se recoge, además de ser volcada en la web, se trabaja para ser 
tratada a través de las redes sociales, para lo cual se traslada de manera adecuada a la 
persona que se encarga de la difusión en redes sociales dentro de la estructura de UGT-
PV, la cual está en coordinación directa con la responsable de comunicación. La 
implantación de la comunicación a través de las redes sociales ha supuesto una apertura 
del campo de acción, en cuanto a llegar a través de estos instrumentos a personas a las 
que, tal vez, a través de los medios convencionales no llegaba nuestro mensaje. 

En cuanto a las reuniones, jornadas y actos que organiza UGT-PV, la participación desde el 
área de comunicación va más allá de la cobertura de los actos, ya que se convoca a los 
medios de comunicación y se prepara una estrategia comunicativa para cada uno de 
ellos, en función de las necesidades de la organización, y de acuerdo con el responsable 
político de cada actividad. 

2.- ACTUALIZACIÓN DE LA AGENDA DE LA WEB 

Para actualizar la agenda de la web se hace un seguimiento diario de las actividades que 
se planifican en materia de representación y participación institucional, tanto de las 
secretarías que conforman la Comisión Ejecutiva Nacional, como de los secretarios 
comarcales y de federaciones del sindicato. El análisis de las agendas permite establecer 
cuáles de las actividades programadas son, por su interés, las que deben ser de 
conocimiento público y hacerse accesibles en la agenda web. 

3.-EDICIÓN DE NOTAS DE PRENSA, COMUNICADOS, INFORMES Y POSICIONAMIENTOS PARA 
LA WEB 
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Redacción y /o edición de las notas de prensa y comunicados referentes a la 
participación, representación institucional y las actividades que tienen por objeto el 
fomento y desarrollo económico y social de la Comunitat Valenciana; estos se envían a los 
medios de comunicación y /o se suben a la web de UGT-PV, para hacerlos llegar a la 
ciudadanía y a la opinión pública.  

4.- ARTÍCULOS DE OPINIÓN 

Se realiza un trabajo para consensuar y definir la fecha de publicación de los distintos 
artículos de opinión que los responsables emiten periódicamente y que tratan sobre 
asuntos que fomentan el impulso económico y social en la Comunitat Valenciana. 

5.- ACTUALIZACIÓN DEL ARCHIVO FOTOGRÁFICO 

Desde esta área se realiza una labor para cubrir la parte gráfica de los actos de 
representación y participación institucional que se llevan a cabo desde el sindicato o en 
los que participa. Funciones: tomar las fotografías, editarlas y organizar y mantener el 
archivo. 

6.- RELACIONES CON MEDIOS DE COMUNICACIÓN  

Las principales acciones llevadas a cabo dentro del área de comunicación para el 
desarrollo de la estrategia planteada han sido: 

o Atención a medios de comunicación y calendarización de reuniones y encuentros con 
medios de comunicación para mostrar el posicionamiento de UGT-PV sobre la 
actualidad política, social y económica. 

La atención a medios de comunicación viene marcada por la propia actividad de 
UGT-PV pero también por las propias agendas y necesidades de los medios de 
comunicación. Por ello, además de aquellas cuestiones previstas agendadas por el 
sindicato, como campañas, acciones y congresos, y todos aquellos informes y 
posicionamientos que se hacen sobre temas coyunturales de manera periódica, desde 
comunicación se da servicio a las necesidades de los medios de comunicación para 
aquellos temas que precisen. 

Destacan las intervenciones en medios locales y comarcales para valorar la situación 
del mercado laboral y otros temas de interés:  

- Entrevistas al Diario Levante (Edición la Ribera)  
- A Punt Radio, intervenciones en programa Al Ras 
- A Punt TV 
- Ribera Televisión “programa Puntos de Vista” 
- Alzira Radio: programa “Tenim la paraula” 
- Radio Gandía, programa “El abierto” 
- Tele Safor 

 

o VALORACIÓNES PERIÓDICAS MENSUALES EN RELACIÓN A LOS DATOS DEL PARO A 
TRAVÉS DE DIVERSOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN: 

 UGT-PV; Secretaría de Formación Empleo e Igualdad de Género: Elaboración 
y difusión pública del informe mensual de seguimiento del mercado laboral 
comarcal (datos del paro y datos de la EPA).; Nota de prensa e intervenciones 
en medios autonómicos (Radios, y televisiones).  
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 L'Alacantí-La Marina: Elaboración y difusión pública de Nota de Prensa de 
análisis sobre la situación del mercado laboral comarcal.; (datos del paro y 
datos de la EPA) e intervenciones en medios locales y comarcales. Los medios 
con os que recogen periódicamente estas cuestiones son: 

 Cope Alicante 
 Ser Alicante 
 TV Información 
 TV L’alacantí 
 La Ribera-La Safor-La Vall D'Albaida-La Costera-La Canal De Navarrés: 

Elaboración y difusión pública de Nota de Prensa mensual a nivel comarcal y 
de notas específicas por sub comarcas: La Costera, la Safor, La Vall D'albaida, 
Canal De Navarrés; de análisis sobre la situación del mercado laboral 
comarcal.; (datos del paro y datos de la EPA)  

Los medios con los que colaboramos habitualmente son: 

 Radio Gandia Ser 
 Radio Alzira 
 Onda Cero la Ribera 
 Radio Ontinyent Ser 
 Radio Xàtiva 
 Tele Safor 
 Ribera Televisió 
 Comarcal TV  
 Comarques del Nord: Atención mensual a medios de comunicación para 

valorar (datos del paro y datos de la EPA).   
 Muntanya-Vinalopó-Vega Baja: Atención mensual a medios de comunicación 

para valorar .; (datos del paro y datos de la EPA). Y elaboración y difusión 
pública de Nota de Prensa mensual . 

Intervenciones en medios locales y comarcales para valorar la situación del 
mercado laboral y otros temas de interés; especialmente en:   

 Tele Elx, Alcoi TV, SER TV 
 Radio SER, Radio Alcoi, 
 Radio ONDA CERO. 
 València Sud i Interior y L´Horta Nord-Camp de Túria i Camp Morvedre: 

Atenciones puntuales ante acciones específicas ocurridas en dichos territorios).  

 

8.- CONVOCATORIAS A MEDIOS DE COMUNICACIÓN  

Las acciones con proyección pública que la UGT-PV acomete en materia de Participación 
Institucional y de las actividades que tienen por objeto el fomento y el desarrollo 
económico y social de la Comunitat Valenciana tienen su reflejo en los distintos medios de 
comunicación. Algunas de las convocatorias realizadas este año, han sido: 

- 17 febrero: Convocatoria DE PRENSA Concentraciones para reducir la 
brecha digital. 

- 27 de abril: Rueda de Prensa Día de la salud y la seguridad un derecho 
fundamental en el trabajo 

- 2 de junio: Rueda de prensa por un pacto de estado por la industria 
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- 5 julio: Convocatoria: Convocatoria a medios UGT-PV y CCOO PV a las 
concentraciones frente a la CEV para exigir salarios dignos del día 6 de 
julio 

- 29 septiembre: Convocatoria Acto de Concentración Día Personas 
Mayores  

- 7 octubre: Convocatoria movilizaciones Día Mundial por el Trabajo 
Decente  

- 7 noviembre: Convocatoria a la Rueda de Prensa anunciando los 
motivos de las movilizaciones en Alicante per un Finançament Just 

- 17 noviembre: Convocatoria movilizaciones en Alicante per un 
finançament just 

 

9.- REGULACIÓN, ACTUALIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE ALERTAS INFORMATIVAS 
A LOS PARÁMETROS DEL SINDICATO 

- Seguimiento del sistema de alertas 

Otra de las tareas que se llevan a cabo dentro de esta área es la de supervisar el sistema 
de alertas para ver que se recogen aquellas informaciones generadas por el sindicato y al 
mismo tiempo revisar aquellas informaciones que aparecen sobre la actualidad de la 
Participación Institucional en nuestro entorno. Esta es una tarea de realización diaria. 

 

10.- ARTICULACIÓN Y SEGUIMIENTO DE REDES SOCIALES Y LOS CANALES DE COMUNICACIÓN 
2.0 

En este apartado hay que señalar que toda la información que se trabaja desde 
comunicación para ser volcada en la web, se traslada a la persona que se encarga de la 
difusión en redes sociales (Facebook, Twitter e Instagram), quien está en coordinación 
directa con la responsable de comunicación.  

La implantación de la comunicación a través de las redes sociales ha supuesto una 
apertura del campo de acción, en cuanto a llegar a través de estos instrumentos a 
personas a las que, tal vez, a través de los medios convencionales no llegaba nuestro 
mensaje.  

Es por ello, que una de las principales funciones que hemos desarrollado en los medios 
sociales ha sido la de recoger y hacerse eco de las noticias que generamos en la 
organización. Por lo tanto, la cobertura mediática que se hace de posicionamientos ante 
una situación concreta, movilizaciones que organizamos o en las que participamos, 
jornadas y actos en los que participamos o llevamos a cabo, etc. ya no solo queda 
recogida en la web del sindicato, sino que se comparte en Facebook y Twitter para que 
pueda llegar a un público más amplio. 

Las principales acciones cubiertas mediante redes sociales en materia Participación 
Institucional y en actividades que tienen por objeto el fomento y el desarrollo económico y 
social de la Comunitat Valenciana, han sido las siguientes: 

Actos cubiertos y campaña específicas en Redes Sociales: 

- Informe contratación l’Alacantí 
- Formación: en competencias digitales, diálogo social y negociación colectiva, 

formación en idiomas de Valencia Activa, cursos de medio ambiente y acción 
sindical, taller sobre fraudes en la compra a distancia y phising, etc. 

- Campaña Finançament Just. 
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- JORNADAS propias de UGT PV:  
o El profesorado, motor de cambio de la FP 

o Factores para la reindustralización 
o El Diálogo Social en la Europa de las Regiones. Experiencias sectoriales 

Sector Cerámico y Modelo Energético 
- JORNADAS en las que participamos: 

o Setmana Economia Alzira 
o V Congrés d'Economia Valenciana. Comunitat Valenciana 2030: Noves 

Estratègies per a la Via Valenciana organitzada per l'Institut Valencià 
d'Investigacions Econòmiques 

o El futuro en el empleo de las mujeres y la igualdad retributiva 
- Campaña ILP “Tres voltes rebel” 

- Dia por la Igualdad Salarial 
- 8 de marzo 

- Reunión del President de la Generalitat con los agentes sociales para tratar la 
respuesta económica y social ante la crisis derivada por la invasión de Ucrania 

- Iniciativa de WWF la Hora Del Planeta 
- Campaña justicia fiscal 

- Concentraciones en las sedes de UGT PV contra los asesinatos machistas 
- Convocatoria mensual contra las violencias machistas que organiza la 

Coordinadora Feminista de València. 
- Reuniones de la mesa del diálogo social, plan reactiva, decreto que regula la 

tipología y funcionamiento de servicios, programas y centros de servicios sociales, 
etc 

- Día Internacional de la salud y la seguridad en el trabajo. 
- Orgullo 2022 

- Día Mundial del Medio Ambiente 
- Contratación tras la entrada en vigor de la reforma laboral 

- Semana Europea de la Movilidad 
- Día Internacional de las Personas Mayores 

- Campaña Pobreza 0 
- 25N. Sindicalismo feminista. 

 

Difusión en redes sociales de Comarques de Castelló (Facebook y Twitter) 

- Artículos de opinión 
- Actualidad de la comarca  

- Participación en foros, campañas, jornadas, comisiones… comarcales 
- Dia de la Igualdad Salarial 

- 8 de marzo 
- Solidaridad con Ucrania 

- Feria del Estudiante en Vila-real 
- Conferencia sobre fraudes en la compra a distancia y phishing. 

- Día Internacional de la Seguridad y la Salud Laboral. 
- Movilizaciones contra la violencia machista 

- Dia de la visibilidad lésbica 
- Día de Europa 
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- Dia Contra la LGTBIfobia 
- Día Mundial del Medio Ambiente 

- Orgullo 2022 
- Jornada de medio ambiente 

- Jornada Mundial por el Trabajo Decente 
- 25N Dia internacional para la eliminación de la violencia contra las mujeres 

 

Difusión en redes sociales de la Ribera, Safor, Vall d'Albaida, Costera i Canal de Navarrés 
(Facebook, Twitter e Instagram)  

- 8 de marzo 

- Participación en foros, campañas, jornadas, comisiones… comarcales 
- Solidaridad con Ucrania 

- Movilizaciones: contención de precios de la energía, salvemos la atención 
primaria, Pacto de Estado por la Industria,   

- Jornada sobre técnicas nemotécnicas para aprobar la legislación de una OPE 
- 25N Dia internacional para la eliminación de la violencia contra las mujeres 

Difusión en redes sociales de Horta Nord-Camp De Túria-Camp De Morvedre (Facebook 
e Instagram) 

- 8 de marzo 

- Participación en foros, campañas, jornadas, comisiones… comarcales 
- Artículos de opinión 

 

Difusión en redes sociales de Valencia Sud i Interior (Facebook) 

- Participación en foros, campañas, jornadas, comisiones… comarcales 
- Igualdad Salarial 

- 8 de marzo 
- Solidaridad con Ucrania 

- Orgullo 2022 
- 25N Dia internacional para la eliminación de la violencia contra las mujeres 

 

Difusión en redes sociales de l’Alacantí-La Marina (Facebook, Twitter e Instagram) 

- Concentraciones: enseñanza, contención de precios de la energía, salvemos la 
atención primaria, pacto por la industria, masacre de Melilla, trabajo decente, 

etc.   
- Actualidad de la comarca  

- Reuniones institucionales 
- Movilizaciones contra la violencia machista 

- Solidaridad con Ucrania 
- Participación en foros, campañas, jornadas y comisiones comarcales 

- Artículos de opinión  
- Mujeres Inspiradoras 



P á g i n a  | 404   

 

UGT-PV. Memoria de actividades de Participación Institucional 2022 

- 8 de marzo 
- Día Internacional de la Seguridad y la Salud Laboral. 

- Campaña Finançament Just 
- 25N Dia internacional para la eliminación de la violencia contra las mujeres 

 

Difusión en redes sociales de la Muntanya-Vinalopó-VegaBaja (Facebook) 

- Concentraciones: contención de precios de la energía, igualdad salarial, trabajo 
decente.   

- Actualidad de la comarca  
- Reuniones institucionales 

- Movilizaciones contra la violencia machista 
- Solidaridad con Ucrania 

- 8 de marzo 
- Día Internacional de la Seguridad y la Salud Laboral. 

- Comparecencia en les Corts Valencianes 
- Semana Europea de la Movilidad 

- Orgullo 2022 
- Dia del Mayor 

- Jornada sobre formación profesional 
- Campaña Finançament Just 

- 25N Dia internacional para la eliminación de la violencia contra las mujeres 

 

 

CAMPAÑAS 

 

Campaña #FinançamentJust 

Los diferentes sistemas de financiación no han tratado con justicia a la Comunitat 
Valenciana lo que ha limitado históricamente nuestra capacidad para generar riqueza, 
bienestar y progreso. Ante esta situación, diferentes organizaciones sindicales y políticas de 
la Comunitat Valenciana pusieron en marcha en 2017 la campaña “Per un Finançament 
Just” en la Comunitat Valenciana, de la que UGT-PV ha sido parte activa, y que ha 
continuado en funcionamiento a lo largo de 2021 con nuevas acciones.   

Durante estos meses la campaña ha seguido viva, tanto en las redes sociales propias de la 
plataforma, como en las de la UGT PV. El objetivo era hacer llegar a la ciudadanía las 
diferentes actividades que realizábamos para visibilizar la situación de infrafinanciación 
que sufría nuestra comunidad, especialmente la concentración organizada el 18 de 
noviembre en Alicante, para denunciar la situación de especial infrafinanciación que sufre 
la provincia, y que coincidía con el quinto aniversario de la multitudinaria manifestación de 
2017 que llenó las calles de València, y bajo el lema “Un poble unit per un finançament 
just”. 

Las semanas anteriores a la concentración se lanzó una campaña en las redes sociales de 
la Plataforma (Facebook, Twitter y se abrió cuenta de Instagram) para calentar motores de 
cara a la movilización, y que a su vez fue replicada por cada una de las entidades que 
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conforman la plataforma. Los materiales digitales utilizados fueron: cartelería, banners, etc. 
Además de todos los materiales llamando a la participación de las manifestaciones, 
también se hizo una cobertura a través de redes sociales de las ruedas de prensa y de las 
manifestaciones. El hashtag utilizado fue #FinançamentJust y #MesInversionsAlacant.  

 

Campaña 8 de Marzo SENSE FEMINISME NO HI HA SINDICALISME 

Con motivo del Día Internacional de la Mujer el 8 de marzo, se celebraron una serie de 
actos para su conmemoración. Estos actos incluyeron concentraciones, entregas de 
premios, presentación de informes en rueda de prensa, jornadas y charlas, que culminaron 
el día 8 de marzo con una serie de concentraciones y manifestaciones en Castellón, 
València, Alicante y Elche. El lema de la campaña fue “Sense feminisme no hi ha 
sindicalisme”. 

Durante los días previos al 8 de marzo se publicitaron las movilizaciones con carteles 
realizados por el movimiento feminista, del cual el sindicato forma parte, así como con los 
carteles genéricos preparados por UGT PV. Además de anunciar cada uno de los actos en 
los que participamos, también se hizo una cobertura de los mismos en cada una de las 
redes sociales.  

Hashtags: #8M y #UGTFeminista 

Recursos: cartelería de la convocatoria de jornada y movilizaciones. Vídeo que fue utilizado 
en redes sociales y como spot en la televisión de Apunt.  

Calendario: El 8 de marzo y la semana previa con las jornadas organizadas y calentando 
motores para las movilizaciones del propia 8 de marzo.  
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Campaña 25N SINDICALISMO FEMINISTA FRENTE A LA VIOLENCIA MACHISTA 

Con motivo de la conmemoración del Día Internacional para la Eliminación de la Violencia 
contra las Mujeres, el 25 de noviembre, UGT lanzó una campaña de sensibilización social 
con el lema “SINDICALISMO FEMINISTA FRENTE A LA VIOLENCIA MACHISTA”, con el objetivo 
de concienciar sobre las diferentes violencias que sufren las mujeres, siendo su máximo 
exponente los asesinatos machitas. 

Hashtags: #MachismoMata #NiUnaMenos #MasclismeMata #NiUnaMenys #25N 
#SindicalismoFeminista 

Recursos: cartelería de la convocatoria de jornada y movilizaciones.  

Calendario: desde el día 15 de noviembre hasta el 25 de noviembre. 

 

YoTrabajoGratis 

Como cada año desde 2016 UGT lanza la campaña “YO TRABAJO GRATIS”. El objeto de 
esta campaña es denunciar la discriminación salarial que soportan las mujeres con 
empleos retribuidos en la Unión Europea. Esta campaña se apoya en la estadística 
facilitada por Eurostat, sobre las diferencias salariales entre mujeres y hombres en salario 
hora. El porcentaje de brecha en el conjunto de la Unión Europea, refleja que las mujeres 
percibimos de media un 13 % menos que nuestros compañeros varones. 

El día 28 de noviembre empezó la campaña en redes sociales #YoTrabajoGratis. Para ello 
previamente cada territorio mandó tres vídeos, y desde el Confederal se juntaron todos, 
realizando un vídeo final para compartir. El día 28 a partir de las 9 am desde todos los 
territorios se publicaron los vídeos con el hashtag #YoTrabajoGratis en Twitter y en 
Instagram.  

Hashtags: #Yotrabajogratis #Nosotrastrabajamosgratis y #Ellastrabajangratis 

Recursos: carteles de la campaña y vídeo denuncia.  

Calendario: desde el día 28 de noviembre hasta finales de 2022.  
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VIDEOS PARA REDES SOCIALES  

Una de las novedades que se pusieron en marcha durante el 2018 fue la grabación de 
vídeos cortos exclusivos para redes sociales. Desde entonces cada mes se han publicado 
diferentes videos tanto en Facebook como en Twitter en función de los temas de interés o 
de las actividades a desarrollar por UGT-PV en ese periodo de tiempo.  

COLABORACIÓN CON OTRAS ENTIDADES:  

UGT-PV forma parte de multitud de plataformas, mesas y entidades, en las que 

trabajamos junto con otras asociaciones el tejido social con las que se comparten 
objetivos. Es por ello, que a lo largo de estos meses hemos participado de manera activa 

en campañas desarrolladas por otras entidades, de las que han pedido nuestra 
colaboración con la finalidad de conseguir un mayor impacto en redes sociales.  

 Campaña por la Justicia Fiscal: la plataforma por la Justicia Fiscal, de la que forma 
parte UGT-PV junto a otras asociaciones, lanzó una campaña en redes sociales el 

día 4 de abril para reclamar la erradicación de los paraísos fiscales. Esta campaña, 
formada por diferentes infografías, fue acompañada de un manifiesto en el que se 

invitaba a la ciudadanía en general a realizar una llamada contra los paraísos 
fiscales. 

Materiales: Vídeos, carteles, creatividades, post, gifts, etc. Acompañados de frases 

fuerza. 

Hashtags en Castellano: #FueraParaísosFiscales 

#SinJusticiaFiscalNoHayJusticiaSocial #ReformaTributariaYA 
#QueNoSeaUnLibroEnBlanco 

 

 Pobreza 0: la campaña Pobreza 0, de la cual UGT PV formamos parte, lanzó su 
acción de redes en octubre, que culminó el 17 de octubre, Dia Internacional para 

la Erradicación de la Pobreza. La campaña puso el foco en esta edición en el 
cambio de tendencia de la pobreza, que tras 30 años descendiendo poco a poco 

gracias a un gran esfuerzo internacional, había vuelto a crecer desde el inicio de la 
pandemia invirtiendo la tendencia de manera muy preocupante. Bajo el lema “La 

crisis no es un pretexto. Exige el fin de la pobreza y la desigualdad para todas las 
personas”, la campaña remarcó la emergencia de las medidas, el carácter 

internacional de la pobreza y la necesidad de actuar más allá del ámbito nacional 
o local. 
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Este año la campaña estuvo basada en aportar soluciones: “Conocemos los datos, 
los culpables, las causas y las consecuencias de la pobreza global. Hay soluciones 

para resetear el sistema y las ponemos sobre la mesa. 

Recursos: recursos gráficos 2022 para completar la difusión desde redes sociales: 
carteles, creatividades y vídeo de campaña.  

Calendario:  

SEMANA DEL 3 AL 9 DE OCTUBRE: SÚMATE A LA CAMPAÑA 

- Firma el manifiesto. Comparte la web  

- COMPARTE EL VÍDEO DE CAMPAÑA:  

- Comparte los tweets de la campaña para concienciar. 

- Informar sobre el programa de actividades. 

SEMANA DEL 10 AL 17 DE OCTUBRE: SÚMATE A LA CAMPAÑA 

- Comparte los tweets sobre SOLUCIONES para concienciar. 

- Informar sobre el programa de actividades. 

DIA 17 DE OCTUBRE: DIA MUNDIAL CONTRA LA POBREZA 

- Lanzamos intento de trending topic en TWITTER tuiteando de 9 a 11h todas las 

entidades y activistas con los hashtags #ResetAlSistema y #PobresaZero 

Hashtags: #ResetAlSistema #PobresaZero 

 

 

 

- Yo Trabajo Positivo: la Coordinadora Trabajando en Positivo es una red de 16 
entidades que trabajan en la respuesta nacional al VIH dentro de España y que 

cada año realizan actividades en torno al 1 de Diciembre, Día Mundial de la Lucha 
contra el Sida con el objetivo  de contribuir a cambiar la imagen del VIH en el 

ámbito laboral con el fin de romper mitos y ofrecer información contrastada 
científicamente para que más personas accedan o mantengan su puesto de 

trabajo en condiciones libres de estigma y discriminación.  

Por séptimo año, la RUTA #YoTrabajoPositivo Sin discriminación por VIH se puso en 
marcha para defender los derechos laborales de las personas con VIH. Este año, 
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dedicado a la Agenda 2030 y contribuyendo con información a la consecución 
de los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS). 

La campaña, del 24 de octubre al 1 de diciembre, difundió mensajes a favor de la 

inclusión, la sostenibilidad, la igualdad, la no discriminación y la salud a través de 
diversos canales y con la participación activa de instituciones públicas y 

administraciones, empresas, sindicatos, sociedades científicas, organizaciones 
sociales y medios de comunicación. Vinculando las tecnologías de la información 

(TIC) con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, la RUTA 
#YoTrabajoPositivo Sin discriminación por VIH fomentó la cero discriminación hacia 

las personas con VIH en el trabajo, el trabajo de calidad y sus derechos laborales. 

Como años anteriores, UGT PV, como entidad comprometida con los derechos 

laborales de las personas con VIH, participó a través de la plataforma donde las 
personas utilizaban la habitual fotografía con el pulgar levantado en señal de 

apoyo para crear un video sobre los ODS que consideraran más relevantes. 
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