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Obstáculos y Retos para Promover la Salud 
Psicosocial en las Empresas

• Obstáculos
• Dificultad para identificar y cuantificar la interacción de los distintos 

elementos que conforman el entorno laboral

• Definir la estrategia para abordar la gestión de los riesgos psicosociales en la 
organización

• Reto
• Formar a directivos 

• Formar a los trabajadores 

• Precariedad e inseguridad laboral

• Proporcionar a trabajadores información clara y especifica



Gestión  de Riesgos Psicosociales en la UA.

• Plan de Prevención de la UA (2009)

• Política en materia de prevención de riesgos laborales de la UA (2011)

• Evaluación general de riesgos psicosociales. Método ISTAS 21.

• Seguimiento del nivel de implementación por parte de la Comisión de riesgos psicosociales del 
Comité de Seguridad y Salud

• Procedimiento de Prevención de riesgos laborales ante determinadas situaciones de riesgo 
psicosocial.

• Evaluación de unidades. Método ISTAS21

• El 29 de junio de 2015, el Consejo de Gobierno aprobó el Protocolo de prevención y actuación 
frente al acoso sexual, por razón de sexo y por orientación sexual de la UA.

• III Plan de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres



Página Web del Servicio de Prevención de la 
Universidad de Alicante

• https://sp.ua.es/es/plan-prevencion/evaluacion-de-riesgos-
psicosociales.html

https://sp.ua.es/es/plan-prevencion/evaluacion-de-riesgos-psicosociales.html

