
Celebra el 1r de Maig
amb nosaltres

www.ugt-pv.es

Acudeix a les manifestacions i 
actes festius organitzats per:

Per l´ocupació amb drets i per la
garantia de les nostres pensions

per l’ocupació amb drets i per la garantia de les nostres pensions
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Sols l’ocupació amb drets genera confiança

Garantir les pensions és de justícia social



Per l’ocupació amb drets i per la 
garantia de les nostres pensions

La desocupació és el principal proble-
ma entre les persones que vivim al País 
Valencià. Els treballadors i les treballa-
dores som conscients de les carències 
d’aquesta societat, però sense una ocu-
pació digna, la nostra vida es complica i 
s’empobreix dramàticament. 

En 2009, la crisi ha elevat la desocupació 
a percentatges pròxims al 20%, amb la 
destrucció, no sols de l’ocupació tempo-
ral, sinó també de la indefinida, la qual 
cosa ha abocat a més de mig milió de 
ciutadans i ciutadanes de la Comunitat 
Valenciana a la recerca de treball. 

La principal preocupació de la UGT-PV 
és l’ocupació i l’aposta per un model de 
creixement equilibrat, durable i sosteni-
ble, basat en la fortalesa del seu teixit 
productiu i social. Al mateix temps, hau-
rem de mantindre i millorar la cobertura 
social davant de les situacions que no 
troben solució satisfactòria amb el nou 
model o de les que apareguen durant el 
període de transició.

En aquest Primer de Maig, la UGT-PV vol 
posar l’èmfasi en la creació d’ocupació 
amb drets i, en relació directa amb això, 
en la necessària garantia de les nostres 
pensions dins d’un model social solidari. 

Perquè hem de ser conscients que el pro-
blema no és tant d’obtindre una ocupa-
ció, qualsevol ocupació, sinó que aquesta 
estiga proveïda dels drets que la fan, a 
més de generadora de riquesa, genera-
dora de cohesió social i econòmica.

No traslladarem, en cap concepte, el 
debat i les proposicions al terreny de les 
rebaixes laborals i socials per a reactivar 
hipotètiques recuperacions macroeconò-
miques que no tenen en compte a les 
persones. El consens en el diàleg social 
és l’eina per a adoptar aquelles mesures 
que, aprenent i corregint errors passats, 
posen els fonaments d’un nou model 
productiu que genere la riquesa i el 
benestar suficient per a superar l’actual 
conjuntura, creant un progrés social i 
econòmic durable. Tot això des del rigor i 
el compromís dels actors polítics, econò-
mics i socials més representatius. Açò no 
es pot diferir en el temps.

En alguns casos, aquestes mesures 
passen per prioritzar actuacions contin-
gudes en el Pacte Valencià pel Creixe-
ment i l’Ocupació II (PAVACE II) i, en 
altres, van més enllà d’aquest acord, 
per a encaminar-nos cap a una societat 
més justa i eficient, com queda reflectit 
en el document elaborat per la UGT-PV 
i presentat a institucions i societat civil: 
“La Comunitat Valenciana del segle XXI: 
una societat sostenible”.

Entre les principals qüestions a im-
pulsar, la UGT-PV considera prioritari: 

L’ocupació amb drets ha d’ocupar el •	
centre, lloc del qual no havia d’haver 
eixit, per a tornar a replantejar la nos-
tra societat entorn d’aquest fet.

L’equilibri sectorial entre serveis, •	
indústria i agricultura és imprescin-
dible, amb una construcció dimen-
sionada i més eficient, allunyada de 
l’especulació.

L’atenció i promoció del medi am-•	
bient i les polítiques energètiques han 
de col·laborar a la sostenibilitat del 
nou model productiu.

Potenciar la política industrial com a •	
element estabilitzador amb polítiques 
actives i específiques que aconseguis-
quen fomentar les activitats emer-
gents amb alt component tecnolò-
gic i innovador. A més, els sectors 
tradicionals de la indústria han de ser 
revitalitzats. 

Enfortir els serveis públics, especial-•	
ment els relatius a educació, sanitat i 
dependència, de manera que mantin-
guen el seu caràcter i gestió pública. 
Millorar la gestió, simplificant proce-
diments i aplicant les noves tecnolo-
gies i la formació que es precise.

Impulsar polítiques d’inserció laboral, •	
formació professional i capacitació 
i de permanència en el mercat de 
treball amb instruments adequats per 
a assegurar la qualitat en l’ocupació 
reorientat cap als nous jaciments 
d’ocupació.

És necessari aplicar correctament la •	
Llei d’Igualtat en les empreses a tots 
els nivells, adequant horaris, aplicant 
mesures de conciliació o penalitzant 
l’allargament de la jornada.

Aquests són alguns elements necessaris 
de debat i iniciativa, on la Generalitat 
Valenciana i també les organitzacions 
empresarials tenen una responsabilitat 
evident, tant en els errors comesos en el 
passat, com en les polítiques necessàries 
a aplicar.

Les propostes estan damunt la taula, ara 
és responsabilitat de tots i totes exigir 
que cadascú complisca amb la seua 
obligació. 
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